REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

Deliberazione n° - .

Oggeitto: Ripristino rapporto di lavoro a tempo pieno — Sig.ra Melis Daniela ~
Operatore Tecnico.
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Adottata dal Direttore Generale in data

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale:

premesso che con delibera n. 238 del 03.03.2008, & stata formalizzata la
trasformazione del rapporto di lavoro della dipendente Sig.ra Melis
Daniela da tempo pieno a tempo parziale orizzontale, con decorrenza
1 aprile 2008;

atteso che l'art. 24 del CCNL de! 7 aprile 1999 del personale del Comparto
Sanita, cosi come modificate dallart. 34 del CCNL integrativo del
richiamato CCNL, stabilisce che “i dipendenti che hanno trasformato i
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di
tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione anche in soprannumero oppure prima della scadenza
del biennio a condizione che vi sia la disponibilith del posto in
organico”;

vista fa richiesta del 24.05.2011, che si allega in copia, con la quale la
Sig.ra Melis Daniela, dipendente di questa ASL n® 7, in qualita di ~
Operatore Tecnico, con rapporto di lavoro part-time orizzontale,
chiede di poter ripristinare il rapporto di lavoro a tempo pieno,

accertato ' che sussistono le condizioni di cui allart. 34, comma 2, lett. B, del
CCNL integrativo del CCNL del 7 aprile 19899 del personale del
Comparto Sanita;

ritenuto per quanto sopra, di accogliere la richiesta di ripristino det rapporto di
lavoro a tempo pieno formulata dalla dipendente Sig.ra Melis
Daniela;

i DIRETTORE GENERALE

Preso atto  dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personaie,;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;



ASL n° 7 Carbonia

DELIBERA

per i motivi in premessa:

+ di accogliere la richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno della
dipendente Sig.ra Melis Daniela, dipendente di questa ASL n° 7, in qualita di —
Operatore Tecnico, con effetto dal 01 fuglio 2011;

¢ di demandare al Responsabile del Servizio del Personale ladozione dei
provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dotf. pip-Salamida

Il Direttore Sanitafio

Datt. Anbnioﬁ rEi
AN _

Il Direttofa Afyministrativo
Dott. Es

Add. Pers.: Gioi C{;




SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 7

SEDE LEGALE ED AMMINISTRATIVA
VIA DALMAZIA, 83 — 09013 — CARBONIA (C1)

Presentare la domanda all’ ;

UFFICIO PROTOCOLLO Al Responsabile del Servizio del Personale
GENERALE
Azienda USL 7 Al Responsabile

Via Dalmazia, 83,
09013 —CARBONIA

OGGETTO: RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO..

La/ll sottoscrittalfo M EL{S  DANIELA matricola n.

Nata/oa __DiL1G VA 5. F. A9€¢3
residentea | GLESTAS Viaa LOC. DA ST0lA n. Tel. 256¢
Dipendente a tempo indeterminato di codesta Azienda USL n. 7, éon il profilo
professionale di_© PERAToRe TECH(CT , categoria ,
e in servizio presso. DIABE TO0LO G4 ,
Tel,_ 048, L56¢

Con rapporto di lavoro part time dai_ A .5 . L0o0§

CHIEDE

1. Hl ripristinc del rapporio di lavoro a tempo pieno a decorrere dal

AL 3. Lodd

lIi/l.a dipendente

L 7. il | Moy Qoworla

data firma leggibile

SERVIZIO DEL PERSONALE — ADD. G. GIOI - Tel 0781/3922956
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
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& stata pubblicata

nell'albo pretorio dell’Azienda USL. n. 7
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Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
& stata posta a disposizione per la consultazione.
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Destinatari:

Personale
Collegio dei sindaci
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