REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Servizio del Personale
ASL 7 CARBONIA

2
Deliberazione n° /’J - g

Adottata dal Direttore Generate in ™ ﬁ Wé?-%i? :f f}?%

OGGETTO: CONCESSIONE BENEFICIO “150 ORE” — DIRITTO ALLO STUDIO
PERSONALE DIPENDENTE ~ AREA COMPARTO ANNO 2010/11 -

IL Direttore Generale

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

Visto

Dato atto

Dato Atto

Acquisite
Dato

Yisto

Precisato

Acquisiti

Predisposto

L7art. 22 del CCNL integrativo del CCNL 98/01 rubricato * Diritto allo studio” il
quale prevede per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato la
fruizione di permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali nel limite
massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato con arrotondamento
all’unita superiore;

che con nota del 11/11/2010 n® 3484 si & proceduto ad indire avviso pubblico rivolto
al personale dipendente area comparto al fine di acquisire le richieste per la fruizione
del beneficio di cui trattasi per I” anno 2010/11entro e non oltre il giorno 11/12/2010:

che il numero massimo dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio che possono
fruire del beneficio ¢ pari a n° 40 entro il termine anzidetto;

n° 31 domande del personale dipendente dirette ad ottenere la concessione del
beneficio in argomento
atto che una delle suddette istanze successivamente si & acquisita formale rinuncia;

Iart 22, commi 2, 4, 5 e 6, lett. a,b,c, il quale stabilisce i criteri di individuazione
degli aventi diritto dei permessi retribuiti nella misura di 150 ore nell’ipotest in cui il
numero delle richieste supert le disponibilita individuate;

che nell’ambito di ciascuna fattispecie la precedenza & accordata nell’ordine ai
dipendenti che frequentano corsi di studio della media inferiore, della scuola media
superiore, universitari 0 post-universitari, sulla base di una adeguata ripartizione tra i
dipendenti dei vari ruoli;

acquisiti i dati richiesti ai fini della corretta predisposizione dell’elenco dei
beneficiari del permesso anzidetto;

I’ elenco degli aventi diritto al beneficio di cui trattasi secondo i criteri previsti dal
citato disposto, dal regolamento aziendale e dagli accordi con le 00.SS ;



1)

Considerato che tra le istanze inoltrate risulta quella di una dipendente la cui prestazione
lavorativa risulta essere a tempo parziale verticale al 70%, la quale puo avere diritto
a numero ore pari a 105;

Visto il regolamento aziendale sul beneficio di cui trattasi il quale all’art. 10 prevede la
possibilitd di utilizzare, nei limiti delle 150 ore complessive, le restanti ore di
permessi retribuiti a seguito di rinuncia del beneficiario;

PROPONE

Di approvare ["elenco degli aventi diritto ai permessi retribuiti di cui trattasi predisposto
secondo i criteri di cui all’art. 22 del CCNL vigente;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITI 1] Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario,

DELIBERA
Per 1 motivi in premessa:
Di approvare la graduatoria dei dipendenti ammessi alla fruizione del beneficio di 150 ore di

permesso retribuito per motivi di studio, elencati nel prospetto “A”che allegato al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di demandare al Responsabile del servizio Personale per i conseguenti provvedimenti di
competenza.
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[1 Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
n /{ 3 6 del - 3 MBE 200

¢ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

a partire dal = 3 M6 2017 a1 1§ MAG. 2011

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

> allegati n°2



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Servizio del Personale

ASL 7 CARBONIA

ALLEGATO A anno 2010/2011

RUOLO SANITARIO.

Art.4, comma 4, lett, a) (elencati, se a pari merito, secondo le priorita di cui ai commi 5 ¢ 6)

1) Boi A. luisa 5° anno Istituto L.P.LA.

2) Saiu A. Rita 5° anno Liceo Socio Pedagogico

3) Gibellini Roberto 3° anno ultimo anno laurea Sci. Infermieristiche

4) Orruw’ Mario 3° anno Ultimo anno Laurea In Tecn. Prev. Lavoro
5) Fois Rosanna 3° anno ultimo anno laurea Sci. Infermieristiche

6) Porcu Margherita 3° anno ultimo anno Laurea Sci. Infermieristiche

7) Turnu Giuseppe 3° anno ultimo anno laurea Tecn. Audiometriche

8) Pintus Sandrina 3° anno ultimo anno laurea Sci. Infermieristiche

9) Locci M. Cristina 3° anno ultimo anno Laurea in Fisioterapia

10) Locci Elisabetta 3° anno Ultimo anno Laurea In Fisioterapia

11) Arca P.Paolo 3% anno Ultimo anno Laurea In Tecn. Prev. Lavoro
12) Deias Paola 3% anno Ultimo anno Laurea In Fisioterapia

13) Cuecu Giuseppe 2° anno Corso di laurea in Scienze Infermieristiche
14) Caria Elena 2° anno Corso di laurea in Scienze dell’ed.e Form.ne
15) Mura Vanessa 2° anno Corso di laurea in Scienze delle Prof. Sanit.
16) Murgia Antonello 1° anno Corso di laurea in Scienze della Prev.ne

17} Piano M. Giovanna 1° anno Corso di Laurea in Sci.ze Spec.che Inf.che
18) Ballisti Roberta 1° anne Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche
19) Lorettu Loretta(70%) 1° anne Corso di laurea Specialistica “Psicologia del Lav.
20) Piredda Marcella Master di 1° livello Funz. di Coord. Prof. San.

21) Muntoni Rita

22) Magari Franca

23) Puggioni A. Antonia
24) Melis Mauro

25) Sechi M. Roberta

Master di 1° livello Funz. di Coord. Prof. San.
Master in Counseling Professionale Secio San.
Master di 1° livello Funz. di Coord. Prof. San.
Master di °© livello Funz. di Coord. Prof. San.

Master in Infermieristica Forense



26) Porcu Andrea

27)Porru Loredana

RUOLO AMMINISTRATIVO:
(Art. 4, Comma 4, Lett. a)

1) Ventura Gigliola

RUOLO TECNICO E PROFE.LE
1) Puggioni Angelo

2)Santalmasi Alessandro

30

30
10

anno

anno

anno

Master di °© livello Funz. di Coord. Prof. San.

Corso di Laarea in Scienze dell’Educazione

Corso di lagrea in Scienze dei Serv. Giur

Corso di laurea in Scienze dei Materiali

Corso di laurea in Scienze Infermieristiche



