REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONJA

Deliberazione n. /i 2 l}f’

adottata dal Direttore Generale in data ~ 3 MHE, 2011

OGGETTO:

Premesso

Preso Atto

Atteso

Richiamato

Stante

Dato Atto

Atteso

Preso Atto

Ritenuto

Preso Atto

Sentiti

Assunzione a tempo indeterminato n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia
Generale — dr. ssa GIUDICE Rosina

che nella dotazione organica aziendale risulta vacante n. | posto di Dirigente Medico
di Chirurgia Generale, a seguito della cessazione dal servizio per dimissioni della
dr.ssa Verde Teresa;

della richiesta del Direttore del Dipartimento di Chirurgia, allegata al presente atto,
che a fronte della grave carenza di personale medico insufficiente a garantire il
servizio minimo essenziale, chiede la copertura del suddetto posto vacante con
assunzioni a tempo indeterminato attraverso I'utilizzo della graduatoria concorsuale
in vigore;

che la Direzione Aziendale ha valutato le necessita e le problematiche da affrontare
rappresentate dal Direttore del Dipartimento di Chirurgia, ritenendo imprescindibile
acquisire I’ unita richiesta al fine di assicurare il servizio minimo essenziale non
esponendo I’Azienda a rischio di interruzione/omissione pubblico servizio;

I’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, cosi” come modificato dalla Legge 133/2008, il quale
dispone che “per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le
pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro

»

subordinato a tempo indeterminato....... )

Iindifferibile e urgente necessitd di assicurare la normale gestione dell’attivita e
quindi i livelli minimi essenziali di attivita della U.O. in argomento;

che ’Azienda dispone di graduatoria di pubblico concorso per Dirigetnei Medici di
Chirurgia Generale di cui alla deliberazione n. 1719 del 31/12/2008;

che nell’utilizzo della stessa si & giunti al 17° classificato;
che il 18 e il 19° classificati hanno rinunciato, formalmente, all’assunzione a tempo

indeterminato e sono stati dichiarati decaduti dal diritto alla medesima con
deliberazionin. A /' S del 03 . 08 .2olen {26

pertanto, di provvedere alla copertura del posto vacante predetto con I’assunzione a
tempo indeterminato del 20° in graduatoria, dr.ssa GIUDICE Rosina nata a Sassari il
18/04/1974;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

del ©2.05-20 U4



DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di assumere a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico di Chirurgia
Generale la dr.ssa GIUDICE Rosina nata a Sassari i1 18/04/1974;

di provvedere alla stipula del prescritto contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato,

di demandare al Resp.le Servizio Personale di provvedere ai sensi delle normative
vigenti,

di determinare che il costo annuo presunto complessivo, derivante dall’adozione del
presente atto, ammonta a circa 75.000,00 Euro;

di movimentare la spesa di circa Euro 52.000,00 al piano dei conti aziendale 2011,

di movimentare la spesa presunta di 33.716,40, al codice 0509010101 del piano dei

conti aziendale 2011 — competenze fisse personale ruolo sanitario — Dir. Med. Vet.;

di movimentare la spesa presunta di 13.863,60, al codice 0509010106 del piano dei
conti aziendale 2011 — oneri sociali personale ruolo sanitario — Dir. Med. Vet,;

di movimentare la spesa presunta di 4.420,00, al codice 0509010107 del piano det
conti aziendale 2011 — IRAP personale ruolo sanitario — Dir. Med. Vet.;

di movimentare la spesa complessiva di circa Euro 52.000,00, per I’anno 2011, al
centro di costo 10530501 — Chirurgia Generale P.O. Sirai;

di precisare che trattandosi di assunzioni per turn over il costo predetto non comporta
oneri aggiuntivi al Bilancio Aziendale.
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REGIOMNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

n® prot. 1 2011 Carbonia, 24/03//2011

Al Commissario

Al Direttore Sanitario

al Direttore Amministrativo
al Resp.le Servizio Personale

OGGETTO: Situazione carenza peronale medico U.Q. Chirurgia P.O. Sirai - Richiesta
assunzione personale medico di Chirurgia e mobilita interna temporanea.

Considerate le difficolta a far fronte alle notevoli esigenze di servizio
dell’U.O. di Chirurgia del P.O. Sirai, la sottoscritta dr.ssa Ivana Antonelle Piredda,
Direttore del Dipartimento di Chirurgia, con la presente intende porre alla cortese
attenzione delle SS.LL. la grave situgzione del personale medico dello stesso, dalla
medesima diretto.

In particolare si evidenzia che la situazione attuale del peronale medico
afferente alla U.O. di Chirurgia del P.Q. Sirai é la seguente:

n. 1 posto vacante in Dotazione Organica a seguito cessazione dal servizio per
dimissioni della dr.ssa Verde Teresa

n. 2 medici assenti per lungo periodo per aspettativa senza retribuzione e non
sostituiti

n. 1 medico assente per lungo periodo per gravidanza e non sostituita

n, 6 medici in servizio attivo

Pertanto a fronte di n. 10 medici previsti in dotazione organica, allo stato
attuale, come sopra detto, sono in servizio attivo solo n. 6 medici, impegnati nell ‘attivita di

urgenza 24 ore su 24, attivita di sala operatoria, guardia attiva di reparto, attivita
ambulatoriale, turni di reperibilita 7 giorni su 7.
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E evidente che la consitenza dell ‘organico del personale medico sopra
descritta & gravemente insufficiente a garantive le attivita Jacenti capo al servizio, con la
reale difficoita e talvolta impossibilita a coprire tuite le turnazioni, comprese quelle di
reperibilita.

Inoltre in tale grave situazione per il personale medico di cui trattasi &
impossibile assentarsi a qualsiasi titolo in quanto I'assenza anche di una sola unito
comporterebbe I'impossibilita come sopra detto a garantire sia Pattivita di routine che
quella di urgenza.

L'impossibilita ad assentarsi da parte del persosnale medico costringe la
sottoscritta, suo malgrado, a negare anche le dovute ferie previste dalla normativa
contrattuale, con tutte le conseguenze che cio a livello guridico comporta.

Tenuto conto che Uinsufficiente consistenza numerica del personale medico
in dotazione allo stato attuale a questa U.Q. potrebbe determinare Uinterruzione del
pubblico servizio, al fine di evitare cio’, sia nell’immediato che nel lungo termine, la
sottoscritta in qualita di Direttore del Dipartimento di Chirurgia intende avanzare le
seguenti proposte:

1) copertura a tempo indeterminato d n. 1 posto vacante con Iutilizzo della
graduatroia concorsuale in vigore;

2) sostituzione delle n. 3 unité assenti;

3) nelle more della copertura dei posti di cui ai punti 1 e 2, mobilita
lemporanea di una unité (a tempo pieno) dall’U.0. di Chirurgia del P.O.
S.Barbara all’U.O. Chirurgia P.O Sirai

Pertanto, per quanto sopra esposto, tenuto conto delle urgenti e indifferibili
esigenze correlate ai livelli minimi essenziali di assistenza, si confida nell’immediata
attivazione delle procedure necessarie a far fronte alla grave carenza di personale medico
nell’'U.O. di Chirurgia del P.O. Sirai, onde evitare !'interruzione delle attivita afferenti
alla medesima.

Distinti Saluti,

Il\Direttore
SN Dipartimento Chirurgia

Dr.ssa [Eﬂg%h{@@ e RIREPDA
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