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OGGETTO: modifica deliberazione n. n. 942/C del 09/07/2010 - determinazione dei fondi della
dirigenza medica e veterinaria anni 2008-2009-2010 ai sensi del CCNL della dirigenza medica e
veterinaria del 06/05/2010

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale

PREMESSO

che la ISSOS Service Global, a conclusione di un ampio riesame del lavoro
afferente alla dirigenza gia consegnato nell’anno 2008, ha trasmesso in data
11/04/2011 via mail e in data 14/04/2011 su supporto cartaceo le relazioni
tecniche indicanti i fondi rielaborati, debitamente approvati dall’ASL n. 7 con
provvedimento deliberativo;

che tali fondi costituiscono il consolidato, in parte mutato, ai fini
dell’aggiornamento dei fondi ai sensi del CCNL biennio economico 2006/2007
gia approvati con deliberazione n. 942/C del 09/07/2010 che di conseguenza
devono essere modificati con atto deliberativo, anche alla luce dell’art. 54 comma
2 del CCNL del 05/11/2005;

RICHIAMATA integralmente la delibera n. 942/C del 09/07/2010 con la quale ¢ stata aggiornata la

ATTESO

RILEVATO

quantificazione dei fondi contrattuali di cui agli artt. 24, 25 e 26 del CCNL del
17/10/2008 della dirigenza medica e veterinaria per il biennio 2006-2007 ¢, in via
provvisoria, per gli anni 2008, 2009 e 2010, con la precisazione che:

- la quantificazione dei fondi relativi all’anno 2008 e successivi di cui al suddetto
atto e’ stata effettuata in via del tutto provvisoria, fatte salve comunque eventuali,
diverse efo aggiuntive determinazioni che potranno derivare per effetto
dell’intervento di ulteriori disposizioni in materia (stipula del CCNL II biennio
economico 2008-2009);

che in data 6/05/2010 & stato siglato il CCNL della dirigenza medica e veterinaria
relativo al secondo biennio economico 2008 — 2009;

- che il predetto contratto, relativamente al biennio economico 2008 — 2009 :
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RILEVATO

RITENUTO

- conferma i tre fondi contrattuali sopra citati (artt. 9, 10 e 11);

- oltre alla conferma di modalitd di aggiornamento proprie di contratti precedenti,
prevede per la competenza 2009, sul fondo che finanzia la retribuzione di
posizione di cui all’art. 9 e su quello che finanzia la retribuzione di risultato di cui
all’art. 11, degli incrementi, precisandone i criteri di quantificazione (artt. 9,
commi 2 e 3, art.11 comma 2);

di dover procedere alla separazione dei fondi, anche alla luce delle indicazioni
regionali ricevute, per la retribuzione di risultato per la dirigenza medica e
veterinaria;

che con comunicazione del giorno 18 aprile 2011 sono stati trasmessi al Collegio
Sindacale i fondi aggiornati dal Servizio Personale in forza del CCNIL del
6/5/2010, unitamente alle relative relazioni tecniche finanziarie, sulla base del
consolidato ISSOS integrato con gli aggiornamenti di cui al CCNL 2006/2007;

che nella seduta 19/04/2011 il Collegio Sindacale sulla base relazioni tecniche sui
fondi ha ritenuto corretta la determinazione degli stessi;

che con nota prot. P1/2011/2102 del 20/04/2011 sono stati trasmessi alle OO.88S. i
fondi aggiornati in base al CCNL del 6/5/2011;

di dover procedere alla modifica della quantificazione, contenuta nella menzionata
delibera n. 942/C del 09/07/2010, dei fondi contrattuali ai sensi del CCNL biennio
economico 2006/2007 tenuto conto della modifica del consolidato per le
motivazioni esposte e per gli anni 2008 , 2009 in ragione degli incrementi previsti
dal citato CCNL del 6/05/2010;

di dare atto che le modalitd di incremento sono analiticamente indicate nei
prospetti allegati al presente provvedimento del quale ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

di approvare per le motivazioni esposte i prospetti indicanti i fondi modificati per
gli anni 2006 e 2007 ai sensi del CCNL del 17/10/2008 approvati con
deliberazione n. 942/C del 9/07/2010;

di approvare 1 prospetti anzidetti indicanti I’ammontare dei fondi anno 2008, 2009,
2010,

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell’istruttoria del Responsabile Servizio Personale;
Sentiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa

di modificare, in base alla variazione del consolidato alla luce della rivisitazione
effettuata dalla ISSOS Service Global delle relazioni consegnate nell’anno 2008,
I’ammontare dei fondi per gli anni 2006 e 2007 previsto nella deliberazione n. n.
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942/C del 09/07/2010, anche alla luce dell’art. 54 comma 2 del CCNL del
05/11/2005;

- di procedere, in ragione degli incrementi previsti dal CCNL del 6/05/2010,
all’aggiornamento della quantificazione dei fondi contrattuali di competenza
2008, 2009 e 2010 mediante approvazione delle schede che allegate al presente
atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale ;

- di dare atto che I’aggiornamento dei fondi contrattuali effettuato con il presente
atto ¢ determinato al netto degli oneri a carico dell’Azienda,conformemente alle
disposizioni contrattuali;

I DIRETTORE SANITARIO
Or. A tOﬂ'if’ Farci \. !
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Fondi Aziendali Area Medica Veterinaria

Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

' specifico trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa Anno 2006 Euro
Fondo consolidato anno 2005 4.664.929,31
Incremento per R.LA, risparmiata in corso d'anno a causa di cessazioni dal servizio 66.398,57
incremento fondo per incremento retribuzione di posizione daf 01/02/2005 su base annua 98.444,58
Incremento fondo per incremento retribuzione di posizione dal 31/12/2005 su base annua 17.621,63
Incremento parl a euro 3 per 13 mensHita per clascun dirigente in servizio al 31/12/2003 13.533,00
Decremento per trasferimento personale dali' ASL 8 di Cagliari 140.417,91
Totale anno 2006 4.720.509,18
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Anno 2006 Euro
Fondo consofidato anno 2005 1.231.502,77
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato net 2005
tncremento per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2003 - su base annua pari ad
eurol?2,38 mensili per 13 mesi per ciascun dirigente medico paria n. 319 51.339,86
euro 37,79 mensili per 13 mesi per ciascun dirigente medico part a n. 319 156.715,13
euro 6,19 mensili per 13 mesi per ciascun dirigente veterinario pari a n. 28 2.253,16
Decremento per trasferimento personale dall' ASL 8 di Cagliari 45.705,82
Totale anno 2006 1.396.105,10
Fondo per I'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa Anno 2007 Euro
Fondo consofidato anno 2006 4.654.110,61
Incremento per R.JALA. risparmiata in corso d'anno a causa di cessazioni dal servizio 21.987,26
incremento per R.0LA. Fisparmiata in misura annua per le cessazioni dal servizio deifanno
precedente 98.510,75
Incremento ai sensi dell'art. 24 comma 2 327.759,14
Recupero somme dai dirigenti di ex |I° Hvello cessati nell'anno 7.407,71
incremento a seguito di riduzione dei fondo per [a retribuzione di risuitato
Totale anno 2007 5.109.775,48
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavero Anno 2007 Euro
Totale fondo anno 2006 1.396.105,10
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2005
incremento ai sensi del'art. 25 comma 2 punto primo 25.2117,71
Totale anno 2007 1.421.322,81
Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa Anno 2008 Euro
Fondo consolidato anno 2007 5.087.788,21
Incremento per R.LA. risparmiata in corso d'anno a causa di cessazioni dal servizio 42.761,92
Incremento per R.1.A. risparmiata in misura annua per le cessazioni dal servizio dell'anno 48.330,36
incremento per quota per incarico strutture semplici di nuova istuzione 6.466,76
Totale anno 2008 5.185.347,25




Fondi per il trattamento accessorio fegato alle condizioni di lavoro Anno

2008 Euro

Fondo consofidato anno 2007 1.396.105,10
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2005

incremento ai sensi dell'art. 25 comma 2 punto secondo 46.836,26
Totale anno 2008 1.442.941,36
ANNO 2009

Fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa Anno 2009 Euro

Fondo consolidato anno 2008 5.136.118,57
Incremento per R.LA, risparmiata in corso d'anno a causa di cessazioni dal servizio 50.446,58
Incremento per R.LA. risparmiata in misura annua per le cessazioni dal servizio dell'anno 73.529,04
Recupero somme dat dirigenti di ex B livello cessati nell'anno 2009( cessato 1 gennaio 2009) 7.407,71
Recupero somme dai dirigenti di ex H° livello cessati nell'anno 2008 in ragione annua 7.407,71
Incremento ai sens! delf'art. 9 comma 2 { med } 77.289,81
Incremento ai sensi deli'art. 9 comma 2 { vet ) 5.627,98
Incremento ai sensi del'art. 9 comma 2 { euro 215,8 annui per numero dirigenti med. e vet. Al 67977,00
incremento per aumento pro quota pari a 6,5 54550,74
incremento annuo per incarico strutiure semplici di nuova istituzione 69172,79
Totale anno 2009 5.549.527.93
ANNO 2009

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Anno

2009 Euro

Totale fondo anno 2008 1.442.941,36
incremento per aumento pro quota pari a 8,5 27.914,04
Totale anno 2009 1.470.855,40
ANNO 2010

Fondo per I'indennita di specificitad medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa Anno 2010 Euro

Totale fondo anno 2009 con consolidato incremento di 5 unita 5.545.331,72
incremento pari a 9 unita 78.531,79
Totale anno 2010 5.620.863,51
ANNO 2010

Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Anno

2010 Euro

Totale fondo anno 2009 con consolidato incremento di 6 unitd 1.468.708,17
incremento pari a 9 unita 38.650,21
Totale anno 2010 1.507.358,38




Fondi Aziendali Area Veterinaria

Fondo per Ia retribuzione di risuitato e per la qualita della prestazione
individuale Anno 2006

Anno 2006 Euro

Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2005 22.201,41
incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2003

Incremento per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2003 - su base annua pari ad euro 18,91

£ 18,91 per ogni dirigente veterinario in servizio al 31 dicembre 2003, per 13 mensilita ) 6.883,24
Decremento per trasferimento personale dall' ASL 8 di Cagliari 2.077,47
Risparmi derivanti dall'acesso all'impiego ridotto dei dirigenti di cui all'art. 5 CCIN

Totale anno 2006 27.007,17
ANNOC 2007

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione

individuale o Anno 2007

Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2006 27.007,17
decremento per implementazione def fondo per fa retribuzione di posizione

incremento ai sensi dell'art. 26 comma 2 punto primo( euro 112,25 annui per numero 27 - 313

dirigenti vet med. Al 31/12/2005 3.030,75
Risparmi derivanti dall'acesso all'impiego ridotto dei dirigenti di cut all'art. 5 CCIN

Totale anno 2007 30.037,92
ANNO 2008

Fondo per la refribuzione di risultato e per la qualita della prestazione

individuale Anno 2008 Euro

Fondo consolidato al 31/12/2007 27.007,17
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2003

incremento ai sensi dell'art. 26 comma 2 punto secondo{ eurc 208,46 annui per numero

dirigenti vet med. Al 31/12/2005) 5.628.42
Risparmi derivanti dall'acesso all'impiego ridotto dei dirigenti di cui all'art. 5 CCIN

Totale anno 2008 32.635,59
ANNO 2009

Fondo per la retribuzione di risultato e per Ia qualita della prestazione

individuale Anno 2009 Euro

Fondo consolidato al 31/12/2008 32.635,59
Incremento ai sensi dell'art. 11 comma 2 { euro 145,7 annui per numero dirigenti vet, Al

31/12/2007 paria 23) 3.351,10
Totale anno 2009 35.986,69




ANNO 2010

Fondo per la retribuzione di risultato e per fa qualita della prestazione

individuale Anno 2010 Euro
Fondo consolidato al 31/12/2009 35.986,69
Totale anno 2010 35.986,69




Fondi Aziendali Area Medica

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
prestazione individuale Anno 2006

Anno 2006 Euro

Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2005 224.170,81
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2003

Incremento per ciascun dirigente In servizio al 31/12/2003 n. 317 - su base annua pari

ad euro 12,72 { € 12,72 mensili per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre 52.749,84
Decremento per trasferimento personale dall' ASL 8 di Cagfiari 7.464,78
Risparmi derivanti dall'acesso all'impiego ridotto dei dirigenti di cui all'art. 5 CCIN 4.937,62
Totale anno 2006 262.887.21
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della

prestazione individuale Anno 2007

Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2006 269.455,87
decremento per implementazione del fondo per la retribuzione di posizione

Incremento ai sensi dell'art. 26 comma 2 punto primo{ euro 112,25 annui per numero

313 dirigenti vet med. Al 31/12/2005) 35.134,25
lREsparmi derivanti dall'acesso all'impiego ridotto dei dirigenti di cui all‘art. 5 CCIN 5.130,35
Totale anno 2007 309.720,47
ANNO 2008

Fondo per la retribuzione di risuitato e per la qualita della

prestazione individuale Anno 2008 Euro

Fondo consolidato af 31/12/2007 269.455,87
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello rideterminato nel 2003

incremento ai sensi dell'art. 26 comma 2 punto seconda( euro 208,46 annui per 65.247 98
Risparmi derivanti dall'acesso all'impiego ridotto dei dirigenti di cui ali'art. 5 CCIN 2.306.,40
Totale anno 2008 337.010,25
ANNO 2009

Fondo per la refribuzione di risultato e per la qualita della

prestazione individuale Anno 2009 Euro

Fondo consolidato al 31/12/2008 334.703,85
tncremento ai sensi dell'art. 11 comma 2 { euro 145,7 annui per numero 292 dirigenti 42.544.40
Incremento per n. 6,5 unitd media 7.910,04
Totale anno 2009 385.158,30
ANNO 2010

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della

prestazione individuale Anno 2010 Euro

Fondo consolidato al 31/12/2009 377.248,25
Incremento per n. 15 unitd comprensivo 2009 18.253,95

Totale anno 2010

396.502,20




