REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl 7 Carbonia

{7
Deliberazione n° 8 é

adottata dal Direttore Generale in data ? g FR. 7041

OGGETTO: Approvazione atti commissione relativa alla procedura di mobilita’ regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli ¢ colloquio,
per la copertura a tempeo pieno ed indeterminato di un posto di Dirigente
Farmacista nella disciplina di Farmacia Ospedaliera.

PREMESSO - che con deliberazione n® 6/C del 10 gennaio 2011 & stato indetto un avviso di
mobilitd regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale per
titoli e colloquio, per Passunzione a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
Dirigente Farmacista nella Disciplina di Farmacia Ospedaliera.
- che lavviso di mobilitd & stato pubblicato, sul sito internet aziendale
www.aslcarbonia.it e sui maggiori quotidiani a tiratura regionale in data 02/02/2011,
con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 17
febbraio 2011.

ATTESO che 1’Azienda con deliberazione n® 314/C del 08 marzo 2011 ha disposto
Pammissione della candidata Simbula Sara.

ATTESO che con deliberazione del Commissario n® 340/C del 16 marzo 2011, ’Azienda ha
provveduto a nominare la Commissione deputata a valutare le candidature relative
all’avviso di mobilita.

PRESO ATTO che in data 8 Aprile 2011 si sono svolti i lavori della suddetta Commissione, cosi
come si rileva dal verbale allegato alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale.

RILEVATO che la Commissione in via preliminare ha individuato le specifiche esigenze
dell’azienda in relazione al posto da ricoprire ed ha elaborato i criteri di valutazione
dei candidati cosi come riportati nel suddetto verbale.

PRESO ATTO che la Commissione, visto il numero dei candidati rispetto ai posti in mobilita, ha
deciso che la valutazione non fosse espressa in termini numerici.

PRESO ATTO che la Commissione in argomento ha rilevato che Ia candidata Simbula Sara
presenta caratteristiche di formazione ed esperienze lavorative confacenti alle
esigenze dell’Azienda n.7 di Carbonia e pertanto esprime un parere di idoneita in
merito alla domanda di mobilita della candidata.

RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione degli atti della Commissione,

VISTO il bando di mobilita, il D.Lgs 165/2001, il D.P.R. 445/2000, il D.P.R. 487794, 1l
D.P.R.483/97, nonché il C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria.



REGIONE AUTONOMA DELi.A. SARDEGNA
Asl 7 Carbonia

IL. DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.

SENTITI 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa,

» di approvare gli atti della Commissione concernenti 1’avviso di mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmacia
Ospedaliera contenuti nel verbale allegato al presente atto deliberativo per costituirne parte
integrante e sostanziale.

» di dare atto che la suddefta Commissione per i su esposti motivi delibera di dichiarare idonea la
candidata Dr.ssa Simbula Sara di cui al bando dj mobilita indetto con deliberazione n°® 6/C del
10 gennaio 2011.

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento.
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Verbale

Oggetto: procedura di mobilitad, regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.1 posto di Dirigente Farmacista nella Disciplina di farmacia
Ospedaliera

Il giorno Otto del mese di Aprile dell’anno 2011 alle ore 8.15 presso i locali aziendali siti in
Via Cattaneo a Iglesias si & riunita la Commissione Esaminatrice della procedura di mobilita pre-
concorsuale ex art. 30 D. Lgs 165/2001, regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmacia Ospedaliera indefta con deliberazione n°

6/11 del 10 gennaio 2011.
Si  da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Commissario n°340/C del

16 marzo 2011 ¢ composta come segue:

1-Dr. Farci Antonio Presidente
2- Dr.ssa Galdieri Teresa Componente
3 Dr.ssa Dessi Pasqualina Componente
4- Sig.ra Bellu Susanna Segretario

I Presidente constata che la candidata Siﬁlbula Sara & stata ammessa alla procedura, giusta
deliberazione n° 314/C del 08 Marzo 2011

Il Presidente ed i componenti tutti della commissione, sottoscrivono di seguito la dichiarazione
in base alla quale non sussistono situazioni di incompatibilitd tra eg3i ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili:

1- Dr. Farei Antonio ~ L,i L
2- Dr.ssa Galdieri Teresa M#/L(,Ju » &h&
-

3- Dr.ssa Dessi Pasqualina %ﬁ{m{?{fw, L\@W
L

4- Sig.ra Bellu Susanna C‘jd\‘ Wop Min Q’\?jﬁ Aok,




La candidata alla procedura di mobilita ¢ stata convocata con note prot. n° 6976 del 25 marzo
2011, inviata tramite lettera raccomandata.

Preso atto che all’appello nominale e alla verifica dell’identita personale, al quale provvede il
segretario della commissione, risulta presente la candidata:

Cognome ¢ Nome Luogo e data di nascita | Pres./Ass. Documento
Simbula Sara Cagliari 30/04/1976 Presente C.I. AM9261586 Com.di Ussana
LA COMMISSIONE:

- Preso atto che la i mobilita ¢ stata bandita con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Asl
7 di Carbonia n.6/C del 10 Gennaio 2011;

- che I"avviso di mobilitd & stato pubblicato per estratto, sul sito internet aziendale e sui maggiori
quotidiani a tiratura regionale, con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato
per il giorno 17 febbraio 2011.

Dispone quanto segue:

La Commissione ha il compito di valutare i candidati ammessi attraverso ’esame del curriculum
e I’espletamento di un colloquio tecnico — motivazionale.
La verifica di cui sopra ¢ finalizzata a valutare il patrimonio di conoscenze applicate € Ia capacita di
soluzione di problemi operativi in relazione alle esigenze dell’Azienda nonché la specifica
motivazione a lavorare presso 1’ Azienda Sanitaria di Carbonia.
La Commissione, in via preliminare, individua le eventuali specifiche esigenze dell’Azienda in
relazione alla figura da ricoprire ed elabora i criteri di valutazione dei candidati.
Il giudizio complessivo su ogni candidato & determinato dagli esiti della valutazione del colloguio e
det titoli.
La valutazione del singolo candidato potra concludersi con un motivato giudizio di idoneitd o non
idoneita rispetto alle esigenze aziendali.
La valutazione della Commissione, anche in relazione al numero dei candidati rispetto ai posti in
mobilitd, pud essere espressa in termini numerici.
A tal fine la Commissione dispone complessivamente di 40 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto
indicati:
- 20 punti per il colloguio

- 20 punti per 1 titoli.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
1} titoli di carriera puntt 10,000

2) titoli accademici e di studio punti 3,000

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3,000

4) curriculum formativo e professionale punti 4,000

La Commissione, predisporra, sulla scorta della valutazione di ogni singolo candidato, in caso di
idoneita, una graduatoria da sottoporre all’attenzione della Direzione Generale.

E’ facolta dell’ Azienda non procedere alla copertura del posto attraverso Distituto della mobilita,
specificando i motivi di difformita dei profili professionali dei candidati rispetto alle esigenze
aziendali.

Preso atto che le operazioni selettive si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

1) individuazione delle eventuali specifiche esigenze dell’ Azienda in relazione al profilo da ricoprire
e determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio ai fini del raggiungimento
del giudizio di idoneita rispetto alle esigenze aziendali;

2) svolgimento del colioquio; b/ -~
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3) formulazione del giudizio;
4) trasmissione degli atti e della graduatoria agli uffici Amministrativi dell’ Azienda.

La Comunissione pertanto opera come segue.

INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI SPECIFICHE ESIGENZE DELL’AZIENDA IN
RELAZIONE AL POSTO DA RICOPRIRE

La commissione stabilisce che in relazione al profilo professionale da ricoprire, oltre Pesperienza
di gestione di farmacia ospedaliera, non sussistano specifiche esigenze aziendali ¢ che pertanto il
giudizio di idoneita verra formulato in relazione alla rispondenza tra le esperienze maturate dalla
candidata e le aspettative dell’Azienda con riferimento al profilo professionale di appartenenza della
candidata.

Tale giudizio verrd formulato in base ad una valutazione complessiva del curriculum e del
colloquio svolto.

Il colloquio sara tecnico motivazionale ¢ quindi potrd prendere in considerazione anche la
motivazione della candidata ad operare all’intemno dell’ Azienda Sanitaria di Carbonia.

La candidata sard ritenuta idonea se il suo profilo professionale nonché motivazionale
corrisponde alle esigenze/aspettative dell’ Azienda.

La Commissione prende atto della presenza di una sola candidata per n.1 posto disponibile e
pertanto ritiene non necessarto predisporre alcuna graduatoria.

La Commissione, viste le norme del bando e il numero dei candidati ritiene di non dover
attribuire uno specifico punteggio di valutazione alla prova orale ed al curriculum.

Il gindizio di idoneita sara pertanto debitamente motivato ma non espresso in termini numerici.

SYOLGIMENTO DEL COLLOQUIO <
1) Candidata: Simbula Sara \/) 1

Il Presidente chiede alla candidata di esplicitare la sua esperienza lavorativa e quale sia il motivo
per il quale & interessata a lavorare preso I’ Azienda Sanitaria di Carbonia.

La candidata dichiara che il motivo & legato al fatto che ¢ originaria di Ussana e che la famiglia &
tutt’ora residente nella stessa cittad. Per quanto riguarda [’esperienza lavorativa riferisce di lavorare da
3 anni nella Nuova Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia presso la Farmacia Ospedaliera
occupandosi di Farmaco vigilanza, Farmatecnologia, Dispositivi Medici, HTA e piccole gare AVEN.,

Si occupa inoltre tramite il computer della logistica dei farmaci in quanto I’azienda dove lavora é
collegata ad un magazzino farmaceutico di area vasta.

La candidata riferisce sull’organizzazione della ASL di appartenenza in relazione alP’inventario
dei farmaci all’interno dell’ospedale ed ai turni di reperibilita del personale della farmacia.

La commissione, fatta uscire la candidata, si riunisce in seduta non pubblica, per esprimere la
valutazione del concorrente sul colloquio e sul curriculum.

L.a Commissione rileva che la candidata presenta caratteristiche di formazione ed esperienze
lavorative confacenti alle esigenze dell’Asl n° 7 di Carbonia.

Pertanto la Commissione determina di accogliere la richiesta di mobilitd della candidata in

argomento. . ;
M&[ f)%
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TRASMISSIONE DEGLI ATTI AGLI UFFICI DELL’AZIENDA

La Commissione consegna in custodia al segretario gli atti della mobilita il quale si fara carico
di trasmetterli, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio del Personale dell Azienda
U.S.L. per le determinazioni che il Direttore Generale vorra adott

Letto, confermato e sottoscritto \
1-Dr. Farci Antonio _QJA,&{(,WL) /
2-Dr. ssa Galdieri Teresa U% 1 o° c: /H' ( ,\
3.Dr. ssa Dessi Pasqualina P@va? eeeliveen USM
4-Sig.ra Bellu Susanna c;& ) Gt DJ/L&,\,

Pagina 4 di 4



