REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

. L3
Peliberazione n® g 1

adottata dal Direttore Gencrale in data___1 5 87% 2o

OGGETTO: Applicazione art. 36 comma III, CCNL 1998/2001 comparto sanita — dipendente
sig. Orlando Meloni.

PREMESSO

DATO ATTO

CHE

RILEVATO

DATO ATTO

DATO ATTO

che il sig. Orlando Meloni con nota prot. n. 2727/2010 ha richiesto ai sensi
dell’art. 36, comma III, del CCNL 1998/2001 comparto sanitd il
riconoscimento della fascia economica successiva a quella di inquadramento,
sia con riferimento all’incarico di responsabile dell’ Agenzia dei Trasporti, sia
con riferimento all’incarico di responsabile infermieristico aziendale;

che dall’istruttoria espletata, con riferimento all’incarico di responsabile

dell’Agenzia dei Trasporti, risulta che il sig. Orlando Meloni - inquadrato

Coll.re Prof.le Sanitario Esperto Infermiere Cat. DS2 - con deliberazione n.

2792-450 del 15 novembre 1996 ¢ stato nominato responsabile della predetta
Agenzia,

successivamente con deliberazione n. 2207 del 17 novembre 2000 il
medesimo & stato revocato dal suddetto incarico e contestualmente alla sua
revoca le funzioni di responsabile defl’agenzia dei trasporti sono state
assegnate al sig. Giorgio Tronci;

che la cessazione dell’attivita dell’agenzia & avvenuta il 22 marzo 2001, con
deliberazione n. 1300, in data posteriore alla revoca del sig. Orlando Meloni
del 17 novembre 2000;

che dalla documentazione acquisita nel corso dell’istruttoria non si evince
sussistano i presupposti per il riconoscimento del beneficio dell” attribuzione
della fascia economica successiva a quella di inquadramento, ai sensi dell’art.
36, comma III, del CCNL 1998/2001 comparto sanitd’, con riferimento al
momento in cui il sig. Orlando Meloni & stato revocato dall’incarico di
responsabile dell’Agenzia Trasporti, in quanto la predetta posizione
organizzativa risulta assegnata ad altra persona e non soppressa;

altresi che il sig. Meloni con deliberazione n. 2121 del 27/10/2005 & stato
nominato responsabile dell’Ufficio Sviluppo e Gestione delle Professioni
Infermieristiche e Ostetriche dell’Asl n. 7 di Carbonia, con il compito di
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DELIBERA

Per i motivi in premessa

1. di riconoscere il beneficio economico dell’attribuzione della fascia economica
successiva a quella di inquadramento, ai sensi dell’art. 36, comma III, del CCNL
1998/2001 comparto sanitd, al sig. Orlando Meloni con riferimento all’incarico di
responsabile dell’Ufficio Sviluppo e Gestione delle Professioni Infermieristiche e
Ostetriche dell’Asl n. 7 di Carbonia;

2. di non riconoscere al sig. Orlando Meloni con riferimento all’incarico di responsabile
dell’ Agenzia Trasporti, il beneficio economico dell’attribuzione della fascia economica
successiva a quella di inquadramento, ai sensi dell’art. 36, comma III, del CCNL
1998/2001 comparto sanita;

3. di attribuire al sig. Meloni n. 1 fascia economica con decorrenza 03/11/2008;

4. di demandare a successivo provvedimento la quantificazione della spesa derivante
dall’adozione del presente atto deliberativo;

5. di demandare al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti.
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CHE

RILEVATO

RILEVATO

RITENUTO

CHE

RITENUTO

VISTO

svolgere le funzioni descritte nella deliberazione n. 2749/2003 istitutiva del
predetto ufficio;

taie incarico & stato revocato con deliberazione Asl n. 7 n. 1436/2008, con
decorrenza 03/11/2008, a seguito del provvedimento deliberativo Asl n. 7 1.
1334/2008;

che la revoca di detto incarico e della deliberazione n. 274972003 - istitutiva
dell’Ufficio Sviluppo e Gestione delle Professioni Infermieristiche e
dell’Ostetrica deli’Asl n. 7 di Carbonia - ¢ stata determinata dalla definizione
dell’assetto organizzativo del Servizio Professioni Sanitarie, individuata quale
Struttura Complessa in virt di quanto definito nell’atto Aziendale e previsto
nella Deliberazione della Giunta RAS n. 31/16 anno 2008, come risulta dalla
deliberazione Asl n. 7 n. 1434 del 14/11/2008;

che in ordine al suddetto incarico, ricoperto per almeno tre anni, il sig. Meloni
non ha riportato alcuna valutazione negativa;

per i motivi di cui sopra che il sig. Meloni sia stato revocato dall’incarico di
responsabile deli’Ufficio Sviluppo e Gestione delle Professioni
Infermieristiche e Ostetriche dell’Asl n. 7 di Carbonia, per effetto della
soppressione della posizione organizzativa determinata da una diversa
organizzazione dell’azienda;

in base alle risultanze dellistruttoria la Direzione Aziendale ha ritenuto
sussistenti i presupposti richiesti dalla normativa vigente per il -
riconoscimento del beneficio dell’attribuzione al sig. Meloni della fascia
cconomica successiva a quella di inquadramento con riferimento con
all’incarico di responsabile dell’Ufficio Sviluppo e Gestione delle Professioni
Infermieristiche e Ostetriche dell’ Asln. 7 di Carbonia;

che debba essere riconosciuta al sig. Meloni - a parziale accoglimento
dell’istanza presentata - n. 1 fascia economica in seguito alla soppressione
della posizione organizzativa di responsabile dell’ Ufficio Sviluppo e Gestione
delle Professioni Infermieristiche e Ostetriche dell’As! n. 7 di Carbonia, con
decorrenza 03/11/2008;

{art. 36, comma I, del CCNIL 1998/2001 comparto sanitd che prevede “Nel
casi in cui per effetto di una diversa organizzazione dell’azienda o ente, la
posizione organizzativa venga soppressa ed il dipendente ad essa preposto da
almeno tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni positive con riferimento ai
risultati raggiunti, allo stesso viene aftribuila la fascia economica successiva
a quella di inquadramento”;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

VISTA Pistruttoria del Servizio Personale;
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