REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia
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adottata dal Commissario in data

Oggetto: Ammissione candidati ¢ formulazione della graduatoria dei partecipanti alla
pubblica selezione, per soli titoli, per posti di collaboratore professionale
sanitario — infermiere — Cat, “D”,

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

- che con deliberazione n. 1339/C del 20 ottobre 2010 & stato indetto un avviso di
pubblica selezione per incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere Professionale — Cat. D;

- che il bando di selezione ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 26
novembre 2010 con scadenza del termine per la presentazione delle domande
fissato per il giorno 09 dicembre 2010.

PRESO ATTO che in sede aziendale sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei

seguenti 44 candidati: Acalai AnnaCarla, Acri Maria Licia, Barbulescu Pastorel
Sorin, Cadeddu Cristina, Cambule Alessandro, Casula Lucia, Cucinotta Gabriella,
Deidda FEnrico, Diana Maria Giovanna, Espa Silvana Francesca, Fais Ignazia
Valeria, Falco Rossella, Fanutza Sabrina, Fenu Letizia, Flore Romina, Floris
Loredana, Frattali Anna Rita, Giranu Maria Cristina, La Croce Marisa, Ladu Lisa,
Lecca Alessandro Paolo, Lecca Paola, Loddo Robertino, Mancosu Mattia,
Marceddu Anna Franca, Melis Sabrina, Meloni Roberta, Mura Paola, Paschino
Emanuela, Piras Giorgia, Piras Rosalba, Podda Maria Cristina, Rombi Andrea,
Saba Donatella, Saba Lucia, Salaris Graziano, Sanna Elisabetta, Scano Sonia,
Secci Margherita, Serra Daniela, Serrau Carlo, Trunfio Antonia, Ventura
Domenico e Virdis Anna Rita.

PRESO ATTO di dover procedere all’ammissione dei candidati che risultano essere in possesso

RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

dei requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa vigente /o dal bando di
selezione e di dover formulare la relativa graduatoria degli idonei.

che la candidata Falco Rossella ha omesso di dichiarare nella domanda di
partecipazione alla selezione in oggetto di non essere stata destituita da un
pubblico impiego.

che il suddetto bando espressamente prevede fra i requisiti generali di ammissione
la dichiarazione (a pena di esclusione)} di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato da un pubblico impiego

pertanto di dover escludere la candidata Falco Rossella in quanto non ha
dichiarato cosi come stabilito dal bando di selezione, a pena di esclusione, di non
essere stata destituita o dispensata o licenziata da un pubblico impiego.
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RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RILEVATO

ACQUISITA la

che il candidato Salaris Graziano nella domanda di partecipazione alla suddetta
selezione ha omesso di dichiarare di non essere a conoscenza di procedimenti
penali pendenti.

che il bando espressamente prevede tra i requisiti generali di ammissione la
dichiarazione di non aver procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni, a
pena di esclusione.

di dover escludere il candidato Salaris Graziano in quanto ha omesso di dichiarare
di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di
rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni, requisito
essenziale, a pena di esclusione, per ’ammissione alla selezione.

che le candidate Fenu Letizia e Serra Daniela nella domanda di partecipazione alla
selezione in oggetto hanno omesso di dichiarare di non essere a conoscenza di
procedimenti penali pendenti e di non essere state dispensate o destituite o
licenziate da un pubblico impiego.

che il suddetto bando espressamente prevede tra i requisiti generali di ammissione
le dichiarazioni, a pena di esclusione, di non essere stato destituito o dispensato o
licenziato da un pubblico ufficio e quella di non avere procedimenti penali
pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi
delle vigenti disposizioni

di dover escludere le candidate Fenu Letizia e Serra Daniela in quanto non hanno
dichiarato cosi come stabilito nel bando di selezione a pena di esclusione, di non
essere state destituite o dispensate o licenziate da un pubblico impiego, e di non
avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

che i quaranta restanti candidati risultano essere in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dalla normativa vigente e/o dal bando di selezione.

valutazione degli attestati di partecipazione ai corsi e convegni presentati dai

candidati, effettuata dal Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie Dott.
Antonello Cuccuru cosl come risulta dalle schede allegate alla presente
deliberazione, sottoscritte dallo stesso Responsabile.

RITENUTO di

dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti

schede individuali di valutazione, che si allegano al presente atto deliberativo per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel deliberato.
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VISTO I'avviso di selezione, il D.P.R. n.220/2001; Il DPR 445/2000, nonché il C.C.N.L.

per il personale del Comparto Sanita.

1L COMMISSARICO

PRESC ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

>

>

»

di non ammettere alla suddetta selezione la candidata Falco Rossella in quanto non ha
dichiarato cosi come stabilito dal bando di selezione, a pena di esclusione, di non essere stata
destituita o dispensata o licenziata da un pubblico impiego.

di non ammettere alla selezione in oggetto il candidato Salaris Graziano in quanto ha omesso
di dichiarare di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di
rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni, requisito essenziale, a pena di
esclusione, per I’ammissione alla selezione.

di dover escludere dalla selezione per Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere le
candidate Fenu Letizia e Serra Daniela in quanto non hanno dichiarato cosi come stabilito nel
bando di selezione a pena di esclusione, di non essere state destituite o dispensate o licenziate
da un pubblico impiego, e di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

di ammettere alla selezione per incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere - Cat. D, bandita con deliberazione n. 1339/C del 20 ottobre 2010, in
quanto risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa
vigente e/o dal bando di selezione, 1 seguenti quaranta candidati: Acalai Anna Carla, Acri Maria
Licia, Barbulescu Pastorel Sorin, Cadeddu Cristina, Cambule Alessandro, Casula Lucia,
Cucinotta Gabriella, Deidda Enrico, Diana Maria Giovanna, Espa Silvana Francesca, Fais
Ignazia Valeria, Fanutza Sabrina, Flore Romina, Floris Loredana, Frattali Anna Rita, Giranu
Maria Cristina, La Croce Marisa, Ladu Lisa, Lecca Alessandro Paolo, Lecca Paola, Loddo
Robertino, Mancosu Mattia, Marceddu Anna Franca, Melis Sabrina, Meloni Roberta, Mura
Paola, Paschino Emanuela, Piras Giorgia, Piras Rosalba, Podda Maria Cristina, Rombi Andrea,
Saba Donatella, Saba Lucia, Sanna Elisabetta, Scano Sonia, Secci Margherita, Serrau Carlo,
Trunfio Antonia, Ventura Domenico e Virdis Anna Rita.

di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante € sostanziale.

di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come di seguito riportata:
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COGNOME NOME PUNTI NOTE
1 CADEDDU CRISTINA 7,965
2 MELIS SABRINA 86,700
3 FLORE ROMINA 6,515
4 VIRDIS ANNA RITA 6,414
5 PIRAS ROSALBA 6,270
6 PODDA MARIA CRISTINA 8,155
7 LODDO ROBERTINC 4,600
8 FRATTALI ANNA RITA 4,500
9 ACRI MARIA LUCIA 4,055
10 CUCINOTTA GABRIELLA 3,325
11 DIANA MARIA GIOVANNA 2,790
12 SECCI MARGHERITA 2,684
13 LECCA ALESSANDRO PAQLO 2,570
14 PASCHINO EMANUELA 2,420
15 GIRANY MARIA CRISTINA 1,760
16 ACALAI BNNA CARLA 1,600
17 FANUTZA SABRINA 1,000
18 BARBULESCU PASTOREL SORIN 0,930
19 SABA LUCIA 0,590
20 SBNNA ELISABETTA 0,430
21 ROMBT ANDREA 0,420
292 MARCEDDU ANNA FRANCA 0,370
23 MELONI ROBERTA 0,335
24 VENTURA DOMENICOG 0,235
25 TRUNFIO ANTONIA 0,225
26 MANCOSU MATTIA 0,175
27 LA CROCE MARISA 0,100
28 CASULA LUCIA 0,030
29 CAMBULE ALESSANDRO 0,020
30 DEIDDA ENRICO 0,020
31 MURA PAOLA 0,020
32 LECCA PAOLA 0,020
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33 SERRAU CARLO 0,000
34 SCANO SONTA 0,000
35 LADU LISA 0,000
36 PIRAS GIORGIA 0,000
37 ESPRA STLVANA FRANCESCA 0,000
38 FAIS IGNAZIA VALERIA 0,000
39 FLORIS LOREDANA 0,000
40 SABA DONATELLA 0,000

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione del
presente atto deliberativo.

I1 Commissario
Dr. Mauarizio Calamida

~

ire tore\ Sanjtario
Dott. Antonio/Firci

1y

Ufficio/sett.

2t~
“v-...'/‘ -



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

- aftesta che la deliberazione, 0B ahes
n {“ji’f\)/ C*‘j del 4 ¥ opel, U
‘& stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n, 7 .
apartiedal _#4 EER 2001 al =7 FE8 201
Resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi
ed & stata posta a disposizione per la consultazione.
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Allegati n.
Destinatari:
Collegio Sindacale

Servizio Personale
Servizio Bilancio



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ _CANDIDATO ] l

ACALAI ANNA CARLA i

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza i

Dal Al Note A M TT

02/02/2010  06/12/2010 Asl 7 0 10 10 4] 10
0 0 0 g 0
0 0 0 9 0
0 0 0 9 0
0 0 ¢ of 0
0 0 0 0.0
0 0 0 0f O

Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 %)

Dal Al Note A MTITG Ms
20/09/1996 19/12/1886 Com. Iglesias N.V. diversacategeprofic 0 0 0 0] 0
02/10/1997 31/1211997 Com. Iglesias N.V. diversacategeprofic 0 0 0 0| 0O
16/06/1999 13/10/1989 Com. Iglesias N.V. diversacategeprofic 0 0 © 0] 0
07/01/2000 06/04/2000 Com. Iglesias N.V. diversacategeprofic 0 0 0 0| 0
27/10/2000 30/06/2001 Com. Iglesias N.V. diversacategeprofic 0 0 0 0f O

01/07/2001 31/03/2002 Com. Iglesias N.V. diversacategeprofic 0 ¢ 0 0] O
g 0 0 0f 0
g 0 0 0f 0O
0 ¢ 0 0 O

TOTALE [ERA

G Ms ore Punti Subtot.

4,100 1,000

Rid. % Totale

Tot. Parziale

ore Punti Subtot.

1,000

Rid. % Totale

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60

Tot. Parziale E:!

{ max punteggio 15}

2)  Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso.)

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

TOTALE P TOLI D

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTAL NTI PUBBLI ION]

punti

{ max punteggio 3 )

NO

Punti

Punti

0,000
0,000

Totali

0,000
0,000
0,000
0,000

Sl



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
[ CANDIDATO | 0 1T ] 1 | ACALAI ANNA CARLA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al

10/06/2002 15/10/2002 Asln. 7

Note A M TT G Ms ore Punti subtot.

COC O oo
OO0 OO
OO DO O M
o o000 o,

Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera

Dal Al

Note A M ITITG

[ I o I - o
QOO0
s T e i e I e

000 oo

Incarico di volontariato

rsi di ior

o
fo]
(o]
]

TOT. ATTIV. LAVORATIVA

nt:

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi-e seminari come relatore .
Corsi di lingua straniera

TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTQ

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

4

(o) Jusj o) Lol foo]

ClOo|OIO|w

(=]

org

0,025
0,010
0,010
0,010
0,010
0,010

Punti
0,010
0,010
0,010
0,010
0,010

0,010
0,010
0,010

0,100
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Rid.% Totale
0,00 0,100
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -

( max puntt 2}

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

]

subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,060 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,100
n° Punti  Totale
2z 0,030 | 0,060
44 0,010 { 0,440
0,000
0,000
. 0,500 |
0,600
| 1,600 |

SO



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE . .
1 CANDIDATO I i ACRI MARIA LICIA i

1) Valutazione del titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
11/07/2007 10/01/2008 Asl7 0 5 530, 6 0,100 0,600 0,600
11/01/2008 10/01/2009 Asl7 0 11 11 30] 12 0,100 1,200 1,200
16/05/2009 15/05/2010 & 11 11 29] 12 0,100 1,200 1,200

16/05/2010 16/11/2010 0 6 6 0 6 0,100 0,600 0,600
16/11/2010  06/12/2010 0 0 020 1 0,100 0,100 0,100
0 0 0 00 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 Of O - -
Tot. Parziale
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0_0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0L 0O - 0,00 -
0 0 0 O O - 0,00 -
0 0 0 00 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0oL O - 0,00 -
0 0 0 O 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale E:
TOTALE PUNTI D! CARRIERA ( max punteggio 15)
2)  Valutazione dei titoli di studio (oltre il titolo d'accesso )
Punti
punti  N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI DI STUDIQ { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI eggio 2)




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | 0 [ ] | |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note
04/06/2006 27/08/2007 Asl7 12 0 12 23
0 0 00
0 0 0 0
0 6 00
0 0 0 O
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A MTTG
‘0 0 0 O
0 0 0 0
0 000
0 00 0
0 0 Q¢ 0
Incarico di volontariato
0 0 0 O
00 0 0
00 0 0

TOT. ATTIV. LAVORATIVA

Corsi di aggiornamento

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi e seminari come relatore
Corsi di lingua straniera
TOTALE PUNTI CORS! AGGIORNAMENTO

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

13
0

0
0
0

ol|ojo|ojojw

fo] o] ]

ore

0,025
0,000
0,000
0,000
0,600

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0.000
0,000
0,000

A M TTG Ms ore Punti subtot.

0,325
0,000
0,000
0,000
0,000

subtot.
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000
0,000
0,000

Rid.% Totale
0,00 0,325
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -

Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -

0,00 -
0,00 -
0,00 -

Punti Totale

0,030 | 0,030

0,000

0,000

0,000

{(maxpunti 2)

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

]

Precedenze 3 figl a carico

[ 0.030 ]

4,055 |

:‘:t%



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO ]

1) Valutazione dei fitoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

=
@

Dal Al Note A
09/11/2008 09/02/2010 R.S.A.Trecate
26/02/2010 07/12/2010 Asl| 7 Carbonia

-

OOOOOO(OODj
OO 00O O =0

[ 2 v B o B e B oo T - O o
[ 2 o I o i o T e B i {6 L O )

Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )

Dai Al Note A MITTG

OO0 0000
o I B o I o B o 8 o 8 e JY e Y i}
QOO0 QOO0 O0
OO0 0 0000

TOTALE PUNTI Dt CARRIERA

I BARBULESCU PASTOREL SORIN I

2)  Valutazione dei titoli di studio  oltre il titolo d'accesso )

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

TOTALE PUNTI TITOL! DI _STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico aufore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

Ms ore Punti Subtot. Rid. %
3 0,010 0,030
9 0,100 0,800
D -
0 -
0 -
0 -
0 -
0 -
Tot. Parziale
Ms ore Punti Subtot Rid. %
0 - 0,00
0 - 0,00
0 - 0,00
0 - 0,00
0 - 0,00
0 - 0,00
0 - 0,00
0 - 0,00
0 - 0,00
Tot. Parziale
( max punteggio 15)
punti N°
{ max punteggio 3 )
n® Punti
punteggio 2)

Totale
0,030
0,900

Totale

]

Punti

0,000
0,000

0,000

Totali

0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | 0 [ T T BARBULESCU PASTOREL SORIN |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punii sublot. Rid.% Totale
0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
0 O 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
O ¢ 0 0 © 0,010 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -
C 0 0-0f C 0,010 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtott Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0000 0,00 -
0 0 0 01 0 0,010 0,000 0,00 -
0O 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
O 0 0 0l O 0,010 0,000 0,00 -
incarico di volonfariato
0 0 0 g O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f © 0,010 0000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA E:I
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore - : 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000
TOTALE PUNTI{ CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) . 0,000 |
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,930 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
[ CANDIDATO __ | i CADEDDU CRISTINA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

Valutadoiile ol AL R0 L st

(Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza J
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
05/10/1992 17/01/1988 U.S.L. 3 Genopva 72 3 75 121 75 0,050 3,780 3,750
18/01/1999 30/06/1999 U.S.L. 3 Genova 0 5 512 b 0,050 0,250 0,250
01/07/1999 30/08/2001 Asl 7 Carbonia 24 1 25 29 26 0,050 1,300 1,300
01/09/2001 08/09/2002 Asl 7 Carbonia 12 012 7112 0,100 1,200 1,200
57/01/2004 25/06/2008 R.S.A. San Raffaele Trevignano accred. 48 4 52 29 53 0,100 5,300 75,00 1,325
0 0 0 0 - -
¢ 0 0 0 0 - -
00 0 0 O - -
Tot. Parziale | 7,825 ]
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0 O - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0p O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 ¢ 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale :j
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 15} 7,825
2) Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso )
, . , ] N , 7 Punti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION]

. [ max punteggio 2) 0,000

S L



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

|  CANDIDATO | Pl 1 CADEDDU CRISTINA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavero interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale

0 0 0 ¢ O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 07 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0] Q 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 O O 0,016 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro liberc professionale/cons./contr, Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 @ 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
incarico di volontariato

0 ¢ 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -

0 ¢ 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -

0 ¢ 0 0of 0 0,010 0,000 0,00 -

T, RATIVA |:|

idi iorna n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 3 0,030 0,090
Corsie seminari- SENZA esame finale- ' : - ' 5 (,010{ 0,050
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000

T L RS A NT ( max punti 2} ‘ 0,140 I
P I I FORMATI PROFESSI 0,140
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE I 7,965 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE —
[ CANDIDATO | I CAMBULE ALE SSANDRO |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 00 0 O - -
0 0 0 0 O - -
0 00 0 O -
0 00 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0L O - -
0 0 0 0L 0 - -
0 00 0 0 - -
Tot. Parziale I::
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 00 0L O - 0,00 -
0 0 0 0L 0 - 0,00 -
0 0 0 0oL Q0 - 0,00 -
0 0 06 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
g 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 “
0 0 06 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale E:I
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 15) [_-:]
2)  Valutazione dei titoli di studio { oitre il titolo d'accesso )
Punti
punti  N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | P11 CAMBULE ALESSANDRO |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratio di lavoro inferinale svolto presso pubblica struftura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
0 0 0 9| 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr, Opera
Dal Al Nate A M TTG Ms ore Punti subtot.  Rid.% Totale
0 0 0 0o 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0] 0O 0,010 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1]
Corsi di aggiornamento n® Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 2 0,010 | 0,020
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi dilingua straniera , , , i 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO ( max punti 2) . 0,020 |
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTiI DI VALUTAZIONE | 0,020 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
' AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBGNIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
i CANDIDATO l I CASULA LUCA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

|Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza !

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 gl 0 - -
0 00 0y 0 -
0 00 0p O - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 00 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0O O - -
Tol. Parziale [::
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale E::]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) -]
2)  Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso }
Punti
punti. . N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE_PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n® Punti  Totali

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | C T T T CASULA LUCA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M ITG Ms ore Punti subtot: Rid% Totale
D 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 ©,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 gf 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionalefcons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid% Totale
0 0 0 0 0 0,010 0,000 000 -
0O 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,610 0,000 000 -
0 0 0 0 O 0,010 0000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 07 O 0,010 0000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 3 0,010 | 0,030
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000
TOTALE PUNTI CORS| AGGIORNAMENTO { max purti 2) , 0,030 I
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUTAZIONE | 0,030 }




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7 '

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! PER COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE PROFESSIONALE
| CANDIDATO I I CUCINOTTA GABRIELLA i

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
07/06/2008 06M2/2010 Asl7¥ 24 5 29 28} 30 0,100 3,000 3,000
0 0 0 0f C - -
0 00 O 0 -
0 0 0 0 C - -
0 00 0 O - -
0 00 0Of O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0l 0 - -
Tot. Parziale

Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 % )

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subiot, Rid. % Totale
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
60 0 0 0 0O - 0,00 -
6 00 0 0 - 0,00 -
0 00 00 - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
¢ 0 0 00 - 0,00 -
0 00 0 O - 000 -
Tot. Parziale [ - |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15)
2) Valutazione dei titoli di studio { oltre il titolo d'accesso )
Funti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente fa posizione da conferire 0,000
0,000
JOTALE PUNTI TITOLI DI STURIO ( max punteggio 3} . 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION| 0,000

S B




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

] CANDIDATO l

N CUCINOTTA GABRIELLA ;

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al
05/11/2007 06/06/2008 Asl7

Contratto di lavoro libero professionalefcons./contr, Opera

Dal Al

incarico di volontariate

Corsi di agaiornamento

Corsi e seminari CON esame finale

Corsi e seminari SENZA esame finale

Corsi & seminari come relatore
Corsi di ingua straniera

Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 7 7 17 0025 0175 000 0,175

0 0 0 0of 0] 0000 0000 000 -

0 0 0 0 0] 0000 0000 000 -

0 0 0 o[ 6] 0000 0000 000 -

0 0 0 o[ 0 0000 0,000 000 -
Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totaie

0 0 0 of 0] 0000 0000 000 -

0 0 0 o 0] 0000 0000 000 -

0 0 0 O 6] 0000 0000 000 -

0 0 0 Of O] 0000 0000 000 -

0 0 0 o0 0000 0000 000 @-

0 0 0 o[ 6 0000 0000 000 -

0 0 0 00 0000 0000 000 -

0 0 0 of of 0000 0000 000 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,175
n® Punti Totale
2__]0,080] 0,060
9__|0,010] 0,090
0,000
| R 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO (max punt 2) [ G750 ]
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 3,325 |

1




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO | [ DEIDDA ENRICO |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms cre Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0f 0 - -
o 0 0 0 O - -
0 0 0 0f 0 -
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
¢ 0 06 0 0O - -
Tot. Parziale E
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Puni Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 00 Q0 0 - 0,00 -
000 0 0 - 0,00 -
00 0 0 0 - 000 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 09 0 - 0,00 -
0 0 0 O O - 0,00 -
Tot. Parziale [::
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) - 1]
2)  Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso )
Punti
punti.....N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI _TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n® Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | NN DEIDDA ENRICO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratte di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subfol,  Rid.% Totale
¢ 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0p O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Centratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al ‘ "Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 Oof 0O 0,010 0,000 . 0,00 -
0 0 0 of 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 Of 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0of 0O 0,010 0,000 0,60 -
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
tncarico di volontariato
0 0 0 0O O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 Of 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 Of 0O 0,010 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi @ seminari CON esame finale 2 0,010 | 0,020
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi dilingua sfraniera , , , , 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2} | 0.020 |
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,020 |

]

S L




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO |

DIANA MARIA GIOVANNA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza

Dal Al Note
31/12/2008 06/12/2010 Azienda Ospedaliera Universitaria

Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)

Dal Al Note

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

TT G Ms ore Punti

23

0,100 2,300

0

COOOOOoOON
- =
COOO0OO0O0o -
COOO0OQO0W
OO0 O0COMm

OQIO|O|O|O|O

)

Ms ore Punti

QOO OCOoO0O00o0O
OOOOOOOOOg
OOOOOOOOOj
COOoOOCO00QO0

QOO O|O{O]o|o|lo

{ max punteggio 15}

2) Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso }

Diploma di laurea specialistica attinente |la posizione da conferire

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO

3) Pubhlicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI

{ max punieggio 3 )

Rid. %

Rid. %

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Tot. Parziale

ND

Totale
2,300

Tot. Parziale

Totale

1]

Punti

0,000
0,000

6,000

Totali

0,000
0,000
0,000
0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

{  CANDIDATO | P 1T DIANA MARIA GIOVANNA ]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TT G WMs ore Punti sublot. Rid.% Totale
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 O 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 07 0 0,010 0,600 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtott Rid% Totale
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0O O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 ©f ¢ 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 of 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 o © 0,010 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0| O 0,010 0,000 0,00 -
O 0 0 0f 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale 12 0,030 | 0,360
Corsi e seminari SENZA esame finale 13 0,010 ¢ 0,130
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera 0;000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max purti 2) ‘ 0,490 |
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,490
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 2,790 |

Preferenze \ Precedenze D




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

! CANDIDATO !

1) Valutazione dei titoli di carriera

ESPA SILVANA FRANCESCA |

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza

Dal Al Note

Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)

Dal Al Note

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

A M TTG Ms ore Punti

Lw- T e I o I o Y T e Y o Y
oo ane 0w Y o . coe J i Y s i e
[ I - Jo e I wi Y o 3 i T e J 0
[ e I oo B oo B v i o B Y o
QIO|OIO|OOIO]|0

Ms ore Punti

OO0 O0OCQ
ODOOOOOOOg
C}OOOOOCDOOO
O OIOJO|OI0|0| O

2)  Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso )

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIC

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

FPubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION!

Subtet. Rid. % Totale

Tot, Parziale E:

Subtot. Rid. % Totale

- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale I:
{ max punteggio 15) ::l
Punti
punti N° :
0,000
0,000
{ max punteggio 3 ) 0,000
n° Punti  Totali
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

R Beid



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N 7
CARBONIA

| CANDIDATO ]

ESPA SILVANA FRANCESCA ]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratio di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al

Contratto di lavoro Hbero professionale/cons./contr. Opera

Dal Al

Incarico di volontariato

Corsi di aggiornamento

Corsi e seminari CON esame finale

Corsi e seminari SENZA esame finale

Corsi e seminari come relatore
Corsi di lingua straniera

Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f © 0,010 0,000 0,00 -
0O 0 0 0 © 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
O 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
O 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 ¢ 07 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0O 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0§ 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0Of 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0Of 0O 0,010 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA ]
n° Punti  Totale
0,000
{3,000
0,000
: : : 0.000
TOTALE PUNTI CORS] AGGIORNAMENTO ( max punti 2) . 0,000 |
TOTALE PUNT] CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI! DI VALUTAZIONE |0,000 |

-




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO |

1) Valutazione dei titoli di carriera

IServizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza

Dal Al Note
1993 05/12/2010 Asl Caghiari, Nuoro, Carbonia servizi non
valutabili per mancata indicazione
qualifica professionale Tipologia di confrat
to, indicazione ore favorate

Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)

Dal Al Note

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

OO COL OO 00O

OO COOO 00

=

OO0 oO 0 OO

CcCOO0OO00000

OOOGOODOj

oon. Y con I e s T R o O o B e e

)]

OO OO0 0000

A MITTG

OO0 0 00000

FAIS IGNAZIA VALERIA |

2) Valutazione dei titoli di studio { oitre il titolo d'accesso )

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO

3} Pubblicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 - -
0 - -
0 -
0 - -
0 - -
0 - -
0 - -
0 - -
Tot. Parziale m
Ms ore Punti Subtot Rid % Totale
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
Tot. Parziale [ - |
( max punteggio 15) -]
Punti
punti N°
0,000
0,000
{ max punteggio 3}
n° Punti  Totali
0,000
0,000
0,000
0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N 7
CARBONIA

| CANDIDATO | [ T 1] 1 FAIS IGNAZIA VALERIA

4) Valutazione del Curriculum formativo ¢ professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0Of O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 06 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0O 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./conir. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f © 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 ¢ 0 0] © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,600 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA ]
Corsi di aggiornamento n® Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera , , 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO ( max punti 2) ‘ 0,000 |
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 10,000 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO | i

FANUTZA SABRINA

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Pal Al Note A MITTGEG Ms
09/02/2010 06/12/2010 Asl7 0 9 9 27 10
0 0 0 0f 0O

0 0 0 0 0

0 0 0 6 0O

0 0 0 0y 0

0 0 0 0 O

0 0 0 0] O

0O 0 0 0 0

Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)

=
@
=

=]l =) {=1=] {0 k=] =1 k=] R

Dal Al Note A

Lon 2 o T o I v B i v I v T o
SO O OO0 000
OOOOOOOOOj
QOO OO0 O OO oQO

ore Punti Subtot.
0,100 1,000

Rid. %

Tot, Parziale

ore Punti Subtot.

Rid. %
0,00
0,00
0,00
0,00
0,60
0,00
0,00
0,00
0,00

Totale
1,000

Totale

Tot. Parziale E:

T PUNTI B RIE { max punteggio 15)

2) Valutazione dei titoli di studio (oltre il titolo d'accesso }

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

T NTI TITOLL B STUDI

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico autore
Pubbilicazioni come coautore

E PUNT ICAZIONI

pundi

{ max punteggio 3 )

n

o

NB

Punti

Punti

0,000
0,000

Totali

0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | P FANUTZA SABRINA ]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struftura

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
6 0 0 0 Q 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 01 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,600 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,060 0,00 -
0O 9 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -

Incarico di volontariato

(o]
(=]
<
[e=]
(=]

0,600 0,000 000 -
0,600 0,000 0,00 -
0 0 ¢ g 0 0,000 0,000 0,00 -

<
(o]
]
=]
(=]

TOT. ATTIV. LAVORATIVA |:]
rsi di ior n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale - 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000

TALE PUNTI RS| AGGH T { max punti 2) . 0,000 I

T Ti RICUL E A 0,000

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE ] 1,000 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
| CANDIDATO | FLORE ROMINA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
17/11/1995 16/05/1996 ASL 8 0 5 529 6 0,050 0,300 0,300
29/05/1997 28/01/1998 ASL 8 0 7 730 8 0,050 0,400 0,400
19/05/2008 06/12/2010 Azienda Ospedaliera Brotzu 24 6 30 17| 31 0,100 3,100 3,100

0 0 06 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f O - -
00 0 0 0 - -
0 0 0 0} O - -
Tot. Parziale
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 %)

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
02/11/1998 01/11/2000 Casa dicura S. Elena Quartu ¢ 11 11 30] 12 0,025 0,30 0,00 0,300
02/11/2000 18/05/2008 Casa di cura S, Elena Quartu 84 6 90 16| 81 0,025 2275 0,00 2,275

0 0 0 0 0 - 000 -
g 0 0 0Of © - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
g 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 15)
2) Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso }
Punti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI _STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Fubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

{  CANDIDATO | [ | 1T ] 1 FLORE ROMINA !

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica strutfura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid% Totale
0 0,016 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
0,610 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -

O OO0 0o
O ocoOo
Low T I a0 0 o

Lo g on I e o g
QIO|OJO|O

Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
O 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 O O 0,010 0,600 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f © 0,010 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA ]:|
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale 2 0,030 | 0,060
Corsi e seminari SENZA esame finale 8 0,010 | 0,080
Corsi e seminari come relatore 3,000
Corsi di lingua siraniera 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO ( max punti 2) [ 0.140 l
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ 6,515 ]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE _
| CANDIDATO I | FLORIS LOREDANA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

|Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0] O - -
0 0 0 0] © - -
0 0 0 00 -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 © - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0f O - -
Tot Parziale [ - ]
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0f © - 0,00 -
6 06 0] O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
6 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
00 0 0L 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
Tot. Parziale :I
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) [ - 1]
2) Valutazione dei fitoli di studio ( oitre il titolo d'accesso }
- Punti
punti. N
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,060
Pubblicazioni come coautore 0,000
0.000
0,000

TOTALE PUNTI| PUBBLICAZIONI ( max punte\'\_\



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | ] | FLORIS LOREDANA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] © 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0] 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 9f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 O O 0,010 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0| © 0,010 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 O 0,010 0,000 000 -
0 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi @ seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di linguastraniera Co ' : : 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO ( max purti 2) | 0,000
TOTALE PUNT!I CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,000

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 10,000 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBQNIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO |

1) Valutazione dei titoli di carriera

{Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

FRATTALI ANNA RITA

Dal Al Note A MTITG Ms
1110/2006  26/04/2007 ASLnN. 7 0 6 615 6
08/06/2007 07/03/2009 ASLn. 7 12 8 20 27] 21
16/05/2009 15/03/2010 ASLn. 7 0 ¢ 92710

16/03/2010 29/11/2010 ASL n. 7 0 8 8 131 8
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
00 0 0 O
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)

Dal Al Note A MTTG Ms
04/07/1997 03/10/1897 Com. iglesias N.V. diversa cat.e profilo 00 0 0 0
15/04/1998 14/07/1998 Com. Iglesias N.V. diversa cat.e profilo 0 0 0 0 0
07/04/1999 10/06/1999 Com. Iglesias N.V. diversa cat.e profilo 0 ¢ 0 0 0
18/01/2000 15/05/2000 Com. iglesias N.V. diversa cat.e profilo 0 ¢ 0 0 0

0 0 0 0L 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 O
000 0 0
0 ¢ 0 0 O

TOTALE PUNT] DI CARRIERA

ore Punti Subtot.

0,100
0,100
0,100
0,100

0,600
2,100
1,000
0,300

Rid. %

Tot. Parziale

ore Punti Subtof.

Rid. %
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Tot. Parziale

{ max punteggio 15}

2) Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso }

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

punti

{ max punteggio 3 )

nO

NO

Punti

Totale
0,600
2,100
1,000
0,800

Totale

Punti

0,000
0,000

Totali

0,000
0,000
0,000
0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | IR FRATTALI ANNA RITA

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolio presso pubblica strutiura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 00 0L 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0L 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionalefcons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 07 O 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0L 0 0,000 0,000 0,00 -
0 00 00 0,000 0,000 0,00 -
0 00 0L O 0,000 0,000 000 -

Incarico di volontariato

[ ¥ e B s}
o000
oo
oo o
[=11=]]=]

0,000 0000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -

0 0,000 0,000 0,00 -

TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore S 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000

TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) 0,000 }

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,000

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ 4,500 |

F figlio a carico L L1 11




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELLEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
| CANDIDATO |
1) Valutazione dei titoli di carriera
Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza f

Dal Al Note A M ITTG
D8/OB/2009 23/01/2010  Asl7 0 7 7 15
24/09/2008 30/09/2008 Nuova Casa di Cura Decimomannu n.v. 0 0 0 6

insuffic. Giomni 0 0 ¢ O
04/02/2010 071212010 As! 7 010 10 3
0 0 00
0 00 ¢
0 0 0 0
0 0 0 O
Servizi prestati in alfri profili ( riduzione 25 %)

Dal Al Note A M TTG
Servizi prestati presso it Comune di lglesias n.v. per differente 0 00 0
profilo e categoria 0 0 0 O

c 0 0 0
0 0 00
0 0 ¢ 0
0 0 0 O
0 0 0 0
0 0 0 0
0 00 0

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

i GIRANU MARIA CRISTINA |
Ms ore Punti Subfot. Rid. % Totale
7 0,100 0,700 0,700
0 - -
0 -
10 0,100 1,000 1,000
0 - -
0 - -
0 - -
0 - -
Tot. Parziale
Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
] - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -

Tot. Parziale I:]

( max punteggio 15)

2) Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso }

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

TOTALE PUNT! TITOLI DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

punti

{ max punteggio 3 }

N°

Punti

Punti

.0,000
0,000

Totali

0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | T T 1 T 1 GIRANU MARIA CRISTINA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratte di favoro interinale svoito presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG WMs ore Punti subtol. Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 Of O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 O O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtof. Rid% Totale
0 0 0 0f O 0,000 0000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 0,000 0000 0,00 -
0O 0 0 0 0O 0,000 0000 0,00 -
0 6 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
TOT, ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale _ 6 0,010 | 0,060
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera . 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) | 0,080 |
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,060
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 1 ,760J

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
[ CANDIDATO | [ LA CROCE MARISA |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

|Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O -
0 0 0 0 O - -
a0 0 0f 0 - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0 O - -
0 ¢ 0 of O - -
Tot Parziale [ - |
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 ¢ 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 ¢ 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
0O ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale L:—l
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) - 1
2) Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso )
Punti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | T 1T 11 [A CROCE MARISA ]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 O O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
¢ 0 0 06 0 0,000 0000 000 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subiot, Rid.% Totale
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 g 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 @ 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0,000
incarico di volontariato
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0} O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA [ ]
Corsi di aggiornamento n® Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 10 0,010 | 0,100
Corsi e seminari come relatore : : 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) 0,100 |
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,100 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
[ CANDIDATO | [ LADU LISA ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 07 0 - -
g 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 0 - -
g 0 0 0y 0 - -
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale E

Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 %)

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0O 0 0 0 © - 0,00 -
0 0 0 00 - 0,00 -
0 00 00 - 0,00 -
0 00 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale E:]
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggio 15) - 1
2)  Valutazione dei titoli di studio ( oitre il itolo d'accesso )
Punti
punti..  N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI D STUDIO ( max punteggio 3 } 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNT] PUBBLICAZION] { max punt

(]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[  CANDIDATO | Pl 1] LADU LISA i

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubbilica struttura

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0f C 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 C 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti sublot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
O 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0} O 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 D] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA |_1_""']
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTOQO { max punti 2) ‘ 0,000 |
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVQO E PROFESSIONALE 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE ]0,000 l

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE __ _
[T CANDIDATO | [T LECCA ALESSANDRO PAOLO |

1) Valutazione dei titoli di carriera

{Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid % Totale
02/06/2009 22/02/2010 Asl7 0 8 820, 9 0,100 0,900 0,800
23/02/2010 29/11/2010 Asi7 0 9 9 6| 9 0,100 0,900 0,900

0 0 0 0 O -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0L 0 - -
0 0 0 00 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Sublot Rid % Totale
0 00 0 O - 0,00 -
0 0 0 0O © - 000 . -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 00 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale S
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15)
2)  Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso )
Punti
punti- N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL| DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ( max punteggic -




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | T T T [ LECGA ALESSANDRO PAOLO |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
28/07/2008 ©1/06/2009 ASL 7 0 10 10 4| 10 0,025 0,250 0,00 0,250
¢ 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
g 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
1995 20068  En.AP. Sardegna periodi non valutati 0 0 0 0.0 0,000 0,000 000 -
servizio non attinente con qualificamessa 0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
& concorso 0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 @ 0,000 0,000 0,00 -
incarico di volontariato
0 0 0 o 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,250
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi & seminari SENZA esame finale 52 0,010 | 0,520
Corsi e-seminari come relatore-- - : 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000
TOTALE PUNTI CORS! AGGIORNAMENTO { max punti 2) | 0,520 |
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,770
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE { 2,570 j




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
[ CANDIDATO | [ [ECCA PAQLA ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol Rid % Totale
0 0 0 0] O - -
0 0 0 0] 0 - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0] 0 - -
0 0 0 0] 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0] O - -
0 0 0 0] O - -
Tot. Parziale E
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 ¢ O - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
cC 0 0 g 0O - 0,00 -
0 0 0 0l O - 000 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale E
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) - 1
2) Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso )
Punti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI Di STUBIO { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
: 0,000
N ’ 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ( max puntegg

!y r"'.f
A




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | T 1T 1T1 LECCA PAOLA ]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 € 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 O 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0o 0 0,000 0,000 0,00 -
Confratto di lavoro libero professionale/cons./contr, Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 ¢ 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 000 -
0 0 0 0 O 0,000 D000 0,00 -
0 0 0 0] 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 ¢ 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi & seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminati SENZA esame finale 2 0,010 | 0,020
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera : ' 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) ‘ 0,020 |
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,020 |

Preferenze \ Precedenze I:l




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE — o
[ CANDIDATO | I LODDO ROBERTING ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza !

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid % Totale
10/04/2000 02/10/2009 Asl7 0 5 5221 § 0,100 0,600 0,600
01/06/2008 16/01/2009 Asl7 0 7 7 181 7 0,100 0,700 0,700
01/08/2006 23/05/2007 Asl7 0 9 922,10 0,100 1,000 1,000

16/01/2006 03/04/2006 Asl 7 0 2 2 18] 3 0,100 0,300 0,300
01/01/2005 01/03/2005 Asi 7 0 2 2 0f 2 0,100 0,200 0,200
04/10/2004  20/11/2004 Asl 7 0 t 128 2 0,100 0,200 0,200
14/06/2002 13/10/2003 Asl 7 12 3 15 28} 16 0,100 - 1,800 1,600
0 ¢ 0 0f 0O - -
Tot. Parziale
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0o O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Q0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale [ - |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15)
2) Valutazione dei titoli di studio ( oltre i titolo d'accesso )
Punti
punti N°--
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI Bl STUDIC { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N, 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | F T T T LODDO ROBERTINO |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svoito presso pubblica struttura

Dat Al Note A M TT G WMs ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0of 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 Q000 0,00 -
0 0 0 ¢ 0 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms cre Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 Of ¢ 0,000 0,000 0,00 -
. 0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 06 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0 © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 6 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera : : : 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) . 0,000 I
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,600
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 4,600 [




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER T{TOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
I CANDIDATO l l MANCOSU MATTIA ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - -
0 0 ¢ 0 0 - -
0 6 ¢ 0 0 -
0 0 ¢ 0 0 - -
9 ¢ 0 0] O - -
O 0 0 O 0 - -
c 0 0 0 O - -
0 0 0 O O - -
Tot. Parziale [ -]
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 256 %)
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
8 0 ¢ 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 01 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale Ej
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) ]
2) Valutazione dei tifoli di studio ( oltre il titolo d'accesso )
Punti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
NTI T i8] ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

T N BBLICA, i




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | [ 1 | 1] MANCOSU MATTIA i

4) Vaiutazione del Curricuium formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
13/05/2010 03/12/2010 Asl 8 Cagliari 0 6 620 7 0,025 0175 0,00 0,175
¢ 0 06 of O 0,000 0,000 0,00 -
6 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 ¢ 0 €O 0,010 0,000 0,00 -
g 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0t O 0,010 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

Incarico di volontariato

[ee]
[]
L]
<0
o

0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0oL O 0,010 0,000 0,00 -

(o]
fowe]
<
(o]
(o]

TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,175
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi @ seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corst dilingua straniera : - : 0,000

TALE PLINTI | IORNA T { max punti 2) . 0,000 |

TOTALE PUNTL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE I 0,175 I




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO |

1) Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note
09/05/1995 09/08/1995 Asl Cagliari n.v. mancata indicazione ore
e tipologia contratto
0471211997 31/01/2008 AIAS Domusnovas n.v. mancata indicaz.
ore lavorate
06/02/2008 13/01/2008 Casa di cura Decimo n.v. mancata indic.
ore lavorate
16/01/2008 09/12/2010 Ast Cagliari n.v. mancata indicazione ore
lavorate

Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)
Dal Al Note

24/04/1996 12/06/1996 Comune lglesias n.v. profilo e categoria
diversa

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

OO0 O0O0 00O

=

OO0 OO0O

=

OO0 CcC OO OO0

DOOOODOOj

OOOOOOOO-&:’

0]

OO0 Q0000

)

OO0 OO0

MARCEDDU ANNA FRANCA |

2) Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso )

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI

Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 - -
0 - -
0 -
0 - -
0 - -
0 - .
0 - -
0 - -
Tet. Parziale E:j
Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
2 - 0,00 -
o] - D00 -
0] - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
Tot. Parziale [__:__:]
{ max punteggio 15) E:]
Punti
punti N°
0,000
0,000
( max punteggio 3 )

n® Punti Totali

0,000
0,000
0,600
0,000

Sl



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | [T T | [ [ WARCEDDU ANNA FRANCA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Confratto di lavoro interinale svolto presso pubblica strutfura

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
9 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0000 0,00 -
g 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 ©,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 ¢,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtott Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
O 0 0 0o 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA : 1
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale 8 0,030 | 0,180
Corsi e seminari SENZA esame finale 19 0,010 | 0,190
Corsi e semingri comé relatore ' ' 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000
TOTALE PUNTI CORS! AGGIORNAMENTO {max punti 2) . 0,370 I
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,370
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,370 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
[ CANDIDATO | | MELIS SABRINA l

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %  Tofale
01/08/2002 30/04/2005 ASLn. 7 24 8 32 29| 33 0,100 3,300 3,300
01/05/2005 31/10/20058 ASLn. 7 0 5 530 6 0,100 0,600 0,600
07/12/2005 20/08/2006 ASLn. 7 0 8 813 8 0,100 0,800 0,800
20/03/2000 19/03/2010 ASL n. 7 O 11 11 27| 12 0,100 1,200 1,200
20/03/2010  30/11/2010 ASL N.7 0 8 8 10} 8 0,100 0,800 0,800

0 0 0 0F O - -
¢ 0 0 of O - -
Tot. Parziale

Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. %  Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0of 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 o O - 0,00 -
0 ¢ 0 0Of 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0O O .- 0,00 -
Tot. Parziale E
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 15) 6,700
2) Valutazione dei titoli di studio { oitre i titolo d'accesso }
Punti
punti N
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI FITOLI DI STUDIO _ { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti  Totali
Pubbilicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ( max punie 0,000

%
A S tw



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

|  CANDIDATO | bl MELIS SABRINA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
0 0 0 0§ © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 01 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -

Contratto di lavoro libero professionalef/cons./contr, Opera

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
O 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
g 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -

Incarico di volontariato
C 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 6 o 0 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 O] O 0,000 0,000 0,00 -

TOT. ATTIV. LAVORATIVA [

Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relafore 0,000
Corsi di lingua straniera ' -0,000

TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO {maxpunti 2) . 0,000 |

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,000

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 6,700 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
{ CANDIDATO | i MELON! ROBERTA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0 © - -
000 O O - -
0 0 0 O 0 -
0 0 0 0f O - -
0O 0 0 0] 0 - -
00 0 0 0 - -
000 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale m
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 %)
Dal Al Nate A M TTG Ms ore Punli Subtot. Rid. % Totale
0 00 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 000 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
6 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 000 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale E:
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 15) [ -1
2) Valutazione dei titoli di studio ( oftre il titolo d'accesso )
Punti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente 1a posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL! DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e fitoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore : 0,000
: 0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION!




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

! CANDIDATO | TR MELONI ROBERTA

4) Valutazione del Curriculum formativeo ¢ professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid% Totale
08/02/2010 21/11/2010- Asl 3 nuoro 0 9 9131 9 0,025 0,225 0,00 0,225
22/11/2010  06/12/2010 Pres. Osped. Businco n.v. insuffic. Giorni 0 0 Q14| O 0,000 0,000 0,00 -

0 0 ¢ 0o O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavora libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,006 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 & 0 0] 0 0,000 6,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,225

Corsi di aggiornamento n° Punti Totale

Corsi e seminari CON esame finale 1 0,030 | 0,030

Corsi e seminari SENZA esame finale 8 0,010 { 0,080

Corsi e seminari come relatore 0,000

Corsi di lingua straniera 0,000

TOTALE PUNTI CORS| AGGIORNAMENTOQ {max punti 2) | 0,110 I
TOTALE PUNT!_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,335 ]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
[ CANDIDATO | | MURA PAOLA I

1) Valutazione dei titoli di carriera

|Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0L 0 - -
0 00 0 0 - -
0 0 0 0 O -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0] © - -
0 ¢ 0 0of O - -
0 0 0 O O - -
0 0 0 0of O - -
Tot. Parziale E:j
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 O O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
cC 0 0 0O 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
c 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 00 - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale [:___]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 15) I
2)  Valutazione dei titoli di studio (oitre il titolo d'accesso }
Punti
punti---- N?
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI_STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | 0 [ MURA PAOLA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Pal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0} O 0,010 0,000 0,00 -
0O 0 0 0} 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 00 0} O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dat Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
g0 0 0 0 O 0,010 0000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
incarico di volontariato
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0O O 0,010 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA |:|
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi @ seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 2 0,010 { 0,020
Corsi e seminari come relatore : 0,000
Corsi di'lingua straniera 0,000
TOTALE PUNTI CORS| AGGIORNAMENTO { max punti 2) ‘ 0,020 I
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,020 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE -
[ CANDIDATO | [ PASCHINO EMANUELA i

1) Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza !

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
02/06/2009 17/02/2010 Asl7 0 8 815 8 0,100 0,800 0,800
18/02/2010 06/12/2010 Asl7 g 9 9 18] 10 0,100 1,000 1,000

0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
00 0 0f O - -
0 0 0 0] O - -
0 0 0 0] O - -
Tot. Parziale 1,800
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 000 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
00 0 01 O - 000 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale I:::]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 15) 1,800
2) Valutazione dei titoli di studio { oltre il titolo d'accesso )
Punti
punti- -N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI Di_STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000

Pubblicazioni come coautore 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION!




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

| CANBIDATO

I I

PASCHINO EMANUELA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al
10/12/2003 30/09/2005 Asi7
06/02/2008 01/06/2009 Asi 7

Dal Al

14/04/2000 13/08/2000 Aslt7

Incarico di volontariato

Corsi di aggiornamento

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi-e seminari come relatore

Corsi di lingua straniera

Note A M TTG Ms ore Punti subtof. Rid.% Totale
Ostetrica 12 9 21 201 22 0,010 0,220 0,00 0,220
Ostetrica 12 3 15 26} 16 0,010 0,160 0,00 §,160
0 0 0 0 0 0,000 0,600 0,00 -
0 00 G O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,600 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons. fcontr. Opera
Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
Ostet. Servizio n.v. in quanto non 000 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
prestato nel profilo a selezione 0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 G000 0,00 -
¢ 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
6 0 0 0 © 0,000 ¢, 000 0,00 -
0 0 0 0of O 0,000 €000 0,00 -
6 0 0 0of 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,380
n° Punti  Totale
1 0,030 | 0,030
21 0,010 | 0,210
C,000
0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) 0,240 |

TOTALE PUNT] CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI D! VALUTAZIONE

]

Qs



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE L
[ CANDIDATOC | | PIRAS GIORGIA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

IServizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
¢ 0 0 0 0 - -
0 0 0 Of O - -
0 0 0 00 -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0O - -
0 0 0 0o O - -
0 0 0 0 0O - -
¢ 0 0 O O - -
Tot, Parziale ::]
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0of 0O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 O3 O - 0,00 -
0 00 0of 0 - 0,00 -
0 0 ¢ oL 0 - 0,00 -
0 0 ¢ ol o - 0,00 -
0 ¢ ¢ 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale :l
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) -1
2) Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso )
Punti
punti N7
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE_PUNTI TITOLI Di STUDIO " (max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e fitoli scientifici n° Punti Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | [T T T ] PIRAS GIORGIA ]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struftura

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0Of 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0of 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0of © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 Of O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TT G WMs ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0] O 0,000 0000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0000 000 -
Incarice di volontariato
0 0 0 0f @ 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 Of 0 0,060 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,600 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1]
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale 7 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi dilingua straniera : . 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTOQ { max purdi 2) ‘ 0,000 I
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVC E PROFESSIONALE 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE !0,000 |

L]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

i CANDIDATO i | PIRAS ROSALBA l

1) Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza ]

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
01/08/2002 30/04/2005 Asl 7 Carbonia 24 8 32 29| 33 0,100 3,300 - 3,300
01/05/2005 31410/2005 Asl 7 Carbonia 0 5 530] 6 0,100 0,600 0,600
21/05/2007 06/05/2008 Asl 7 Carbonia 011 11 15| 11 0,100 1,100 1,100

12/05/2008 30/01/2010 Casa di cura Decimomannu non accred. 12 8 20 18[ 21 0,010 0,210 0,210
03/02/2010 27/11/2010 Asl! 7 Carbonia 0 9 924110 0,100 1,000 1,000
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0p O - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
9 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
¢ 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - Q00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale I::]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15)
2)  Valutazione dei titoli di studio { oltre il titolo d'accesso }
Punti
punti N°®
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOL| DI STUBIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | T 1 1 1 PIRAS ROSALBA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 9, 0 0,000 G000 0,00 -
0 0 0 of O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dai Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
O 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontériato
0 0 0 0} O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0} O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA ::]
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 2 0,030 | 0,060
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
-Corsi di lingua straniera : 0,000
TOTALE PUNT! CORS| AGGIORNAMENTO { max punti 2) . 0,060 |
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ' 0,060
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE f 6,270 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
I CANDIDATO | PODDA MARIA CRISTINA i

1) Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza !

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
11/08/1995 10/11/1085 ASL n. 8 ex 21 Cat.C 0 2 230 3 0,050 0,150 0,150
15/14/1997 14/07/1898 ASLn. 8ex22Cat C 0 7 729 8 0,050 0,400 0,400
28/07/2004 08/12/2004 ASLn.7 0 4 410] 4 0,100 0,400 0,400

31/08/2005 28/02/2006 ASL n. 7 0 5 528] 6 0,100 0,800 0,600
10/08/2008 23/03/2007 ASL n. 7 0 7 713 7 0,100 0,700 0,700
17/05/2007 16/11/2008 ASL.n. 7 12 5 17 30y 18 0,100 1,800 1,800
10/04/2008 09/04/2010 ASL n. 7 0 11 11 30| 12 0,100 1,200 1,200
10/04/2010 01/12/2010 ASL n. 7 0 7 721 8 0,100 0,800 0,800
Tot. Parziale
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0] O - 0,00 -
¢c 0 0 o O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 Oy 0 - 0,00 -
0 00 9 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale I::I
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggio 15)
2)  Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso )
Punti
punti ~ N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOL! DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico aufore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | T 1 1 ] PODDA MARIA CRISTINA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
09/05/2008 (9/08/2006 ASLn. 7 0 3 3 0] 3 0,025 0,075 0,00 0,075
27/01/2008  10/02/20009 ASL n. 7 n.v. periodo insufficiente 0 0 014 O 0,025 0,000 0,00 -

0 0 ¢ 0 0 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

O 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 ~

0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
incarico di volontariato

0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0| 0 0,000 0,000 0,00 -

TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,075

Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale

Corsi e seminari CON esame finale 0,000

Caorsi € seminari SENZA esame finale 3 0,010 1 0,030

Corsi & seminari come relatore 0,000

Corsi di lingua straniera 0,000

TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO ( max punti 2} 1 0,030 I
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE l 6,155 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO | ]

ROMBI ANDREA

1) Valutazione dei titoli di carriera

Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 o0 -
0 0 0 0 O -
00 0 0} 0
c 0 0 0 0 -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 of O -
0 0 0 0 0 -
6 0 0 0] 0 -
Tot. Parziale Ej
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 0,00 -
0 0 0 0Of © 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,00 -
0 0 0 0 0 0,00 -
¢ 0 0 0 O 0,00 -
0 0 0 00 0,00 -
0 0 0 0 O 0,00 -
0 0 0 0 0 0,00 -
Tot. Parziale E:]
TOTALE PUNT! D! CARRIERA ( max punteggio 15) T
2) Valutazione dei titoli di studio { oltre il titolo d'accesso }
Punti
punti N°
Diploma di laurea speciafistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT!I TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI (max punteggio.




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | T T ]

ROMBI ANDREA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratte di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note
21/12/2009 07/02/2010 Asl7 o 1 117
09/02/2010  03/12/2010 Asl 7 C 9 924
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0O
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A MITG
¢ 0 0 O
a0 00
0 0 00
0 0 0 0
g 0 00
Incarico di volontariato
0 0 00
0 00 0
0 0 ¢ 0O

TOT ATTIV. LAVORATIVA

Corsi di aggiornamento

Corsi e seminari CON esame finzle

Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi e seminari come relatore
Corsi dilingua straniera , ,
TOTALE PUNT] CORS| AGGIORNAMENTO

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

2
10
0
0
0

OHOIQIOIO|w»

=)

o

ore

0,025
0,025
0,000
0,000
0,000

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000
0,000
0,060

A M TTG Ms ore Punti subtot.

0,050
0,250
0,000
0,000
0,000

subiof.
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000
0,000
0,000

Rid.%
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Punti

Totale
0,050
0,250

Totale

-

0,030

0,030

0,010

0,080

0,000

0,000

{max punti 2}

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

1

[0.120]

0,420 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE _
| CANDIDATO ] i SABA DONATELLA |
1) Valutazione dei titoli di carriera

|Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza i

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
Servizi indicati nel curriculum non autocertificato quindi non valutah. 0 0 0 90f 0 - -
0 0 0 of 0O - -
0 0 0 9of 0 -
0 0 0 of 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 00 9f 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 00 0f O - -
Tot. Parziale E:l
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 of 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 00 0f 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 4 0
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
Tot. Parziale E
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) -]
2) Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso )
Punti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI! TiTOLI DI STUDIO { max punteggio 3) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
/ g 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ( max punteggio , 0,000




SERVIZIO SANITARIC NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

{ CANDIDATO | [ | { [ | SABA DONATELLA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot, Rid.% Totale
0 0 0 O O 0,000 0,600 0,00 -
0 00 O O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,600 0,00 -
g 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
60 0 0 0O 0 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtof Rid.% Totale
60 0 0 of O 0,000 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0o 0 0,000 0,000 0,00 -
0 06 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -

Incarico di volontariato

0 0 ¢ 0] © 0,000 0000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 01 0O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA [‘:|
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera - 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO ( max punti 2) , 0,000 |
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE : 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE t0,000 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE .
[ CANDIDATO | [ SABA LUCIA ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

iServizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 1 130 2 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 O -
0O 0 0 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0O 0 0 0 O - -
0 0 0 0 0O - -
0 ¢ 0 0 © - -
Tot. Parziale E

Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 % )

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 ¢ 0f O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0of 0O - 0,00 -
0 00 0 O - 0,00 -
6 0 0 00 - 0,00 -
6 0 0 o O - 0,00 -
¢ 0 0 0o 0 - 0,00 -
Tot. Parziale B
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) [ - 1]
2) Valutazione dei titoli di studio ( oitre ii titolo d'accesso )
Punti
punti N®
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI 0,000

Sl



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA
{ CANDIDATO } | | [ | | SABA LUCIA {
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
011212009 31/01/2010  Interinale Az, Osp. Brotzu 0 1 130 2 0,025 0,050 0,00 0,050
03/02/2010 03/02/2011 Interinale Asl 7 12 012 0f 12 0,025 0,300 0,00 0,300
0 ¢ 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,350
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi @ seminari SENZA esame finale 7 0,030 § 0,210
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsidi lingua-straniera 0,000
TOTALE PUNTI CORS| AGGIORNAMENTQ {maxpunti 2) {0,240 |
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,580 |

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITQOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

i CANDIDATO | | SANNA ELISABETTA I

1) Valutazione dei titoli di carriera

iServizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza i

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 00 0 0 - -
0 0 0 Oof O - -
0 0 0 oL O -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 O - -
6 0 0 0 0 - -
0 0 0 0] O - -
Tot. Parziale z
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 %)
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 ¢ 0 O O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 6 0 0] 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0] O - 000 -
0 0 0 00 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale E::l
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) -1
2)  Valutazione dei titoli di studio { oitre il titolo d'accesso )
Punti
punti  N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI D! STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | [ TT 1 1 SANNA ELISABETTA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolfo presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
21/42/2009 07/02/2010 Policlinico Universitario Monserrato 0 1 1171 2 0,025 0,050 0,00 0,050
08/02/2010 06/12/2010 Asl 7 0 9 927 10 0,025 0,250 0,00 0,250

0 0 0 O O 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 Of O 0,000 0,000 0,00 -

00 06 0 O 0,000 0,000 000 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -

0 ¢ 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 Oy O 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
{nearico di volontariato

0 0 0 0] 0O 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0O 0,000 0000 0,00 -

0O 0 0 0} 0 0,000 0,000 0,00 -

TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,300

Corsi di aggiornamento n’ Punti Totale

Corsi e seminari CON esame finale 1 0,030 1 0,030

Corsi e seminari SENZA esame finale 9 0,010 | 0,090

Corsi e seminari come relatore 0,000

Corsi di ingua straniera , 1 0,010 | 0,010

TOTALE PUNTI| CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) . 0,130 l
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,430
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE ] 0,430 ]

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
| CANDIDATO | | SCANO SONIA i
1) Valutazione dei titoli di carriera
Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |
Dal Al | Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
Servizio riportato nel curruculum non autocertificato 0 0 0 Qf 0 - -
0 0 0 0L 0O - -
0 0 0 0 O -
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0| O - -
¢ 0 0 0 0 - -
6 0 0 0f O - -
Tot. Parziale E]
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
0 0 0 g 0 - 0,00 -
0 0 0 07 O - 0,00 -
0 00 0o 0 - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
0 0 0 of O - 0,00 -
0 0 ¢ of 0 - 0,00 -
0 0 06 0L O - 0,00 -
0 0 o0 0 0 - (0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale [ - |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) -]
2) Valutazione dei titoli di studio ( oitre it titolo d'accesso )
Punti
punti  N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI { max punteggig-2f

: 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | TR SCANO SONIA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 of © 0,000 0000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f © 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0o O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 g O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0 0,000 0,000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 of 0 0,600 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA [:l
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come rejatore 0,000
Corsi di lingua straniera B o , - 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO { max punti 2) | 0,000 [
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVQ E PROFESSIONALE 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [0,000 |

Figlio 2 carico
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AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE

[ CANDIDATO |

1) Valutazione deij titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A MTTG
0 0 o 0
01/06/2009 31/05/2010 Asl Carbonia 011 11 30
01/06/2010 0771212010  Asl Carbonia 0 6 6 6
0 0 0 O
0 0 0 O
Servizi prestati in altri profili ( riduzione 25 % )
Dal Al Note A MTTG
0 00 0
0 0 0 O
0 06 ¢ 0
0 0 0 O
¢ 0 0 O

|Servizi prestati C/O cliniche e case di cura non accreditate con SSN
Dal Al Note A MTTG
04/02/2002 22/10/2008 CTR Onlus Cagliari 72 8 80 18
0 00 0
00 0 0

T | D CARRIERA

SECCI MARGHERITA

Ms

12

[=]l=] =] {=] =] R

Ms

81

ore Punti Subtot.

0,100

0,100 1,200
0,100 0,600

Rid. %

Totale

1,200
0,600

Tot. Parziale

ore Punti Subiot.

Rid. %
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

Totale

Tot. Parziale [:

ore Punti Subtot.

33,1 0,010

0,81

Rid. %
91,83
0,00
0,00

Totale
0,744

Tot. Parziale

{ max punteggio 15}

2) Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso )

Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire

TOTALE PUNTI TITQLI DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Pubblicazioni come unico autore
Pubblicazioni come coautore

TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI

punti

( max punteggio 3}

{ max punieggio

n

@

Na

Punti

Punti

6,000
0,000

Totali

0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | 0 L [ [ ] SECCI MARGHERITA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
25/04/1995 25/07/1995 ex Asl 21 n.v. mancata indic. Ore 0 0 0 O © 0,000 0,060 0,00 -
01/07/19997  31/07/1997 ex Asl 3 n.v. mancata indic. Ore 0 0 0 0} O 0,000 0,000 0,00 -
31/08/1997 01/03/1997 ex Asl 20 n.v. mancata indic. Ore 0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
03/11/2008 31/12/2008 Asl 7 0 1 128 2 0,025 0,050 0,00 0,080
0 0 0 0f 0O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 of O 0,600 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ O 0,000 0,000 0,00 “

Incarice di volontariato

o
o]
]
[
o

0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -

o
[
<o
)
(=]

o 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,050
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale : 9 0,010 10,090
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera 0,000
L N AMEN { max punti 2) . 0,080 I
| RMA PROF NA
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE ] 2,684 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
[ CANDIDATG | I SERRAU CARLO !

1} Valutazione dei titoli di carriera

|Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale

SO COoOOC0O0O
SO OoOOQO0O
L B e I o Y i I e T e O v 0 o
OO0 OO0 00O
O|Ojolo|oiolo|o
1
1

Tot. Parziale E::]

Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 % )

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 6 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 06 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0O 0 0 Of O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale I:
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15) -
2)  Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso }
Punti
punti_ N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLl DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Fubblicazioni come coautore 0,000
0,600
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | [ 1 1 [ 1 SERRAU CARLO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A

M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
Contratto di lavoro libero professionale/cons./conir, Opera
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] O 0,060 0,000 0,00 -
O 0 0 0] © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 0,000 0000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0000 0,00 -
Incarico di volontariato
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 1
Corsi di aggiornamento n° Punti Totale
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Carsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsidi iingrua straniera 0,000
TOTALE PUNT! CORS] AGGIORNAMENTO ( max punti 2) | 0,000 I
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,000
TOTALE GENERALE PUNTI] DI VALUTAZIONE ]0,000 |

1 fighio a carico ]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE — _ .
| CANDIDATO | i TRUNFIO ANTONIA |

1) Valutazione dei fitoli di carriera

|Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza !

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid % Totale
0 ¢ 0 o O - -
0 0 0 0f © - -
0 0 0 o 0O -
0 0 0 0o 0 - -
¢ 0 0 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0O - -
0 0 0 0of 0O - -
Tot Parziale [ - |
Servizi prestati in altri profili  riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subfof Rid. % Totale
00 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 04 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
O 0 0 0 0 - 0,60 -
0 0 0 0of 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
Tot. Parziale E
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggio 15) -1
2)  Valutazione dei titoli di studio { oitre i titolo d'accesso )
Punti
punti  N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire } 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubbilicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ( max punfegaig



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

] CANDIDATO

[ 1]

TRUNFIO ANTONIA

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Confratto di lavoro interinale svolito presso pubblica struttura

Dal Al
15/03/2010 06/12/2010 Asl 7

Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera

Dal Al

Incarico di volontariato

Corsi di aggiornamento

Corsi & seminari CON esame finale

Corsi e seminari SENZA esame finale

Corsi e seminari come relatore
Corsi di lingua straniera

Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 8 821 9 0,025 0,225 000 0225
0 0 0 of 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 of o 0,000 0,000 000 -
0 o 0 of o 0,000 0,000 000 -
0 0 0 of O 0,000 0,000 000 -
Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
o 0 0 of o 0,000 0,000 000 -
0 0 0o of 0 0,000 0,000 000 -
0 0 0 of o 0,000 0,000 000 -
0 0 0 0Of O 0,000 0,000 000 -
0 0 0 of 0 0,000 0,000 0,00 -
o o 0 of O 0,000 0,000 000 -
0 0 0 0f O 0,000 0,000 000 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,000 000 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,225
n® Punti Totale
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO ( max punti 2) 0,000}
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 0,225 |
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER COLLABCRATORE PROFESSIONALE INFERMIERE
l CANDIDATO | | VENTURA DOMENICO ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subfot. Rid % Totale
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0] O - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 of © - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0O O - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale E::]
Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 % )
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0L 0 - 0,00 -
0 0 0 0Of 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0O O - 0,00 -
c 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot Parziale [ - |
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggio 15) [ ]

2) Valutazione dei titoli di studio ( oitre il titolo d'accesso )

Punti
punti ~ N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLl DI _STUDIO ( max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici ‘ n° Punti  Totali
Pubblicazioni come unico autore 0,000
Pubblicazioni come coautore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ( max punteggia’ 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | T 1T 11 VENTURA DOMENICO

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolto presso pubblica struttura

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
15/03/2010 06/12/2010 Asl 7 Carbonia 0 8 8219 0,025 0225 0,00 0225
0 0 0 O 0} 0000 0000 0,00 -
0 0 0 o0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0 0,000 0,000 0,00 -
0 00 ¢ 0 0,000 0,000 000 -
Contratto di lavoro fibero professionale/cons./contr. Opera
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 00 00 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 o0 0,000 0,000 0,00 -
0 00 O 0 0,000 0000 0,00 -
00 0 00 0,006 0,000 0,00 -
0 0 0 OO 0,000 0,000 0,00 -

Incarico di volontariato

0 0 0 0] O 0,000 0,000 000 -
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 01 O 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA 0,225
Corsi di aggiornamento n° Punti  Totale
Corsi & serninari CON esame finale 1 0,010 | 0,010
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi e seminari come relatore 0,000
Corsi di lingua straniera 6,000
' TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO ( miax punti 2) | 0010 ]
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI] DI VALUTAZIONE [ 0,235 ]

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! PER COLLABORATORE PROFESSIONALE INFERMIERE _
[ CANDIDATO | | VIRDIS ANNA RITA ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

{Servizi prestati nel profilo e categoria di appartenenza |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punii Subtot. Rid. % Totale
¢ 0 0 0f O - -
20/06/1998 31/10/1999 Az. Osped. Brotzu 12 4 16 2} 16 0,050 0,800 0,800
11/07/2001  Q7/03/2002 Asl7 Q0 7 7 24} 8 0,100 0,800 0,80 0,794
06/12/2004 30/04/2005 Asl 7 0 4 4241 5 0,100 0,500 0,500
01/05/2005 31/10/2005 Asl7 0 5 5§30 6 0,100 0,600 0,600
17/07/2006 09/01/2007 Asl 7 0 5 523} 6 0,100 0,600 0,600
23/06/2008 15/03/2010 Asl 7 12 8 20 20} 21 0,100 2,100 2,100
16/03/2010 05/12/2010 Asl 7 0 8 819 9 0,100 0,800 0,800
Tot. Parziale

Servizi prestati in altri profili { riduzione 25 % )

Pal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
90 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0of 0O - 03,00 -
g 0 0 0 O - 0,00 -
¢ 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0Of O - 0,00 -
¢ 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
cC 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
Tot Parzisle |- |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 15)
2) Valutazione dei titoli di studio ( oltre il titolo d'accesso }
Punti
punti N°
Diploma di laurea specialistica attinente la posizione da conferire 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI Bl STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali

Pubblicazioni come unico autore
FPubblicazioni come coautore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

{ __CANDIDATO |

b T T VIRDIS ANNA RITA

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto di lavoro interinale svolfo presso pubblica struttura

Dal Al

Contratto di lavoro libero professionale/cons./contr. Opera

Dal Al

Incarico di volontariato

Corsi di aggiornamento

Corsi e seminari CON esame finzle

Corsi e seminari SENZA esame finale

Corsi e seminari come relatore
Corsi di lingua straniera

Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,600 0,000 0,00 -
c 0 0 9] © 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 o 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
C 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
TOT. ATTIV. LAVORATIVA E
n° Punti Totale
0,000
12 0,010 1 0,120
0,000
0,000
“TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO (max punti 2) 0,120 |

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUTAZIONE

L]

6,414 |




