ASLCarbonia

adottata dal Commissario in data

OGGETTO: Approvazione atti commissione relativa alla procedura di mobilit: ordinaria
interna per titoli per Collaborateri Professionali Sanitari Infermieri Cat. D da
destinare alla Struttura Semplice di Endoscopia Digestiva.

PREMESSO - che con deliberazione n° 65/C del 20 gennaio 2010 & stato indetto un avviso di
mobilitd ordinaria interna per titoli, per Collaboratori Professionali Sanitari
Infermieri da destinare alla Struttura Semplice di Endoscopia Digestiva;
- che I’avviso di bando & stato pubblicato sul Sito Aziendale con scadenza per la
presentazione delle domande fissato per il 1 Febbraio 2010.

PRESO ATTO che i candidafi che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura
sono: Diana Daniela, Moi Anna Rita, Muntoni Rita, Mura Maria Beatrice, Pilloni
Carolina, Tolu Lorella.

ATTESO che con deliberazione del Direttore Generale n° 422 del 23 aprile 2009, I’ Azienda ha
provveduto a nominare la Commissione esaminatrice concernente le procedure di
mobilita interna per il personale dell’Area delle professioni sanitarie e del personale
di supporto.

PRESO ATTO che in data 17 gennaio 2011 si sono svolti i lavori della suddetta Commissione,
cosi come si rileva dal verbale allegato alla presente deliberazione.

PRESO ATTO delle procedure esperite dalla Commissione suddetta,

RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione degli atti della Commissione.

VISTO il bando di mobilita, il D.Lgs 165/2001 nonché il C.C.N.L. del Personale dell’ Area
Medica ¢ Veterinaria.
IL COMMISSARIC
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa,



» di approvare gli atti delle Commissioni concernenti I’avviso di mobilita ordinaria interna per
titoli per Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri da destinare alla Struttura Semplice di
Endoscopia Digestiva contenuti nel verbale allegato alla presente determinazione per farne
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parte integrante e sostanziale.

> di approvare la graduatoria dei candidati, formulata a seguito della valutazione dei titoli, come

sotto riportata;

Posizione Nominativo Punteggio
1 Munioni Rita 24,90
2 Pilloni Carolina 19,32
3 Mura Maria Beatrice 17,16
4 Diana Daniela 16,48
5 Moi Anna Rita 10,86
3] Tolu Lorella 7.24

» di demandare al Responsabile del Servizio personale
all’adozione del presente atto deliberativo

{ o
il Dirc&g\r\\;: Amministrativo
: ) e Serra)

Add. Amm.v& (\XM/\
L8

gli adempimenti conseguenti
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Verbale n° 1

Oggetto:  procedura di mobilita interna per Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Cat. I} da destinare alla Struttara semplice di Endoscopia Digestiva

Il giorno 17 del mese di gennaio dell’anno 2011 alle ore 10.00 presso 1 locali aziendali siti
in Via Dalmazia a Carbonia si € riunita la Commissione Esaminatrice prevista dal
regolamento approvato con delibera 679 del 29 giugno 2007 (Approvazione Regolamento
Aziendale Mobilita’ Interna Personale del Comparto) per procedere all’esame delle
domande presentate a seguito dell’avviso pubblico di mobilitd ordinaria interna per
Collaboratore Professionale Sanitario infermiere Cat. I} da destinare alla Struttura
semplice di Endoscopia Digestiva.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n® 422 del
23 Aprile 2009 & composta come segue:

1- Dr. Antonello Cuccuru Presidente
2- Dr. Antonello Murgia Componente
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu Componente
4- Sig.ra Susanna Bellu Segretario

II Presidente constata che i candidati che hanno presentato domanda sono i seguenti: Diana
Daniela, Mol Annarita, Muntoni Rita, Mura Maria Beatrice, Pilloni Carolina, Tolu Lorella; constata
inoltre che tutte le domande sono pervenute nel termine stabilito nel bando di mobilita.

11 Presidente ed i componenti tutti della commissione, sottoscrivono di seguito la dichiarazione
in base alla quale non sussistono situazioni di incompatibilita tr# essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto apﬁhcablh

/”LO/@‘?&/%

1- Dr. Antonello Cuceuru
2-Dr. Antonello Murgia { \.ﬁ- -QQ—"‘ oWV
, 1 o
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu (\f% TR (5 (“’wr} { LM
4- Sig.ra Susanna Bellu N e @ g ‘i%véﬁ .
LA COMMISSIONE:

Preso atto che P’avviso di mobilita, indetio con deliberazione del Commissario n. 65/C del
20/01/2010, ¢& stato regolarmente pubblicato nei termini di Legge nell’albo pretorio della Asl e nel sito
internet Aziendale, con scadenza di presentazione delle domande fissato per il 1 Febbraio 2010

dispone quanto segue:

La Commissione ha il compito di stilare una graduatoria di merito attraverso la valutazione dei titoli
prodotti dai candidati secondo le norme stabilite dal regolamento aziendale approvato con delibera del
D.G. n. 679 del 29 giugno 2007 la quale stabilisce che per la formazione della graduatoria la
commissione si atterra at seguenti criteri di valutazione:




A) Anzianita di servizio
B} Titoli posseduti

A) Anzianita di servizio:

A.l Anzianita di servizio prestato nella qualifica e profilo professionale oggetto della mobilita: punti
1,00 per anno. Per eventuali servizi svolti nella specialitd del posto messo a selezione, anche
in Aziende diverse, il punteggio passa da punti 1,00 a punti 2,00 solo per ognuno di quegli anni.

A.2. Anzianita di servizio per qualifica affine/inferiore : punti 0,50 per anno.

A.3. Anzianita di servizio per qualifica diversa: 0,25 per anno.

Le frazioni di anno vanno considerate e conteggiate in proporzione ai mesi di effettivo

servizio prestato nell'Unita Operativa.

(N.B. Per anzianita di servizio si intende esclusivamente |'anzianita maturata in virth di contratto

di lavoro subordinato alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione).

B) Titoli posseduti
B.l. Corsi di aggiornamento specifici ECM
Per i corsi ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo
attribuibile ¢ di punti 3.00;
Corsi ECM (anche in qualita di relatore) punti 0.050 per Credito Formativo
B.2. Corsi di aggiornamento specifici non ECM
Per 1 corsi non ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo

attribuibile ¢ di punti 2.00.

Corsi/seminari/congressi/convegni con esame finale punti 0,500
Corsi/seminari/congressi/convegni punti 0,100
Corsi/seminart/congressi/convegni in qualita di relatore punti 0,250

Non saranno presi  in considerazione titoli ulteriori rispetto a quelli espressamente previsti e

disciplinati dal presente bando.

A parita di requisiti/punteggio si prediligera I’ avvicinamento del dipendente alla residenza del
posto di lavoro messo a selezione.

La Commissione predisporra, sulla scorta dei titoli posseduti, una scheda di valutazione di ogni
singolo candidato la quale riportera in maniera analitica la valutazione dei titoli e la sommatoria del
punteggio globale; al termine della predisposizione delle schede verra stilata una graduatoria di merito
dei candidati che terrd conto, in caso di parita di punteggio, dei termini di preferenza previsti dal

regolamento.
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Si procede quindi alla stesura delle schede individuali di valutazione, che si allegano al presente
verbale per farne parte integrante, al termine della quale si procede alla stesura della graduatoria di
merito

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico mobilita interna per un posto di
infermiere da destinare alla struitura semplice di endoscopia digestiva

Punteggio corsi di Punteggio corsi di

Punteggio
titoli aggiornamento aggiornamento Totale
Posizione Nominativo di servizio spec. Ecm spec. non Ecm  punieggio

1 Muntoni Rita 24,80 0,00 0,10 24,90
2 Pilloni Carolina 19.32 0,60 0,00 19,32
3 Mura Maria Beatrice 17,16 0,00 0,00 17,16
4 Diana Daniela 16,48 0,00 0,00 16,48
5 Moi Anna Rita 10,96 0,00 0,00 10,96
6 Tolu Lorella 7,24 0,00 0,00 7,24

TRASMISSIONE DEGLI ATTI AGLI UFFICI DELL’AZIENDA
La Commissione consegna in custodia al segretario gli atti della mobilita il quale si fara carico

di trasmetterli, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio del Personale dell’Azienda
U.S.L. per le determinazioni che il Direttore Generale vorra adottare.

Letto, confermato e sottoscritto

1- Dr. Antonello Cacecura (fdﬁ;@m&&(
3§ Ay .
2- Dr. Antonello Murgia L /"\/1(- k,{/;\ J X \/\b' P
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu Q\Z:" CLL\JQ,\C] : G&zﬁﬁb&d A
4- Sig.ra Susapna Bellu Qg A 8 WV M,{}
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