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Deliberazione n° ”ﬂ@

Adottata dal Commissario in data .........................
Oggetto: corso di formazione: “ Triage infermieristico”
Il Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita sottopone al Commissario la seguente relazione:

Il Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie ha inviato la documentazione relativa alla realizzazione
di un percorso formativo di formazione sul campo (FSC), accreditabile dal sistema regionale ECM,
obbligatorio in orario di lavoro, dal titolo “ Interventi di formazione sul campo nelle attivitd di urgenza-
emergenza di triage infermieristico” rivolto al personale infermieristico e OSS dell’area emergenza-urgenza.
Il percorso formativo, costituito da un programma standard e da una scheda costi presunti, quale parte
mtegrante del provvedimento, rientra nel Piano di formazione aziendale 2009-2010, approvato con
deliberazione del 28/10/2009 n® 97/C.

Il progetto di formazione sul campo ha Pobiettivo di sviluppare le conoscenze, le qualifiche e le competenze
degli operatori sanitari (infermieri) destinati alle attivita di triage infermieristico per specifiche patologie
otorinolaringoiatriche, ortopedico-traumatologiche ed oculistiche.

In qualita di Responsabile scientifico dell’evento formativo & stato individuato il dr. Antonio Maccio’,
Direttore sanitario dell’Azienda USL n® 7 di Carbonia ed in qualitd di Tutor il dr. Antonio Farci, Direttore
del Dipartimento emergenza-urgenza dell’ Azienda USL n° 7 di Carbonia.

1 corsi teorico-pratici (n®2) sono tenuti da docenti interni ed esterni, qualificati ed accreditati, mentre le
attivita di stage sono coordinate da docenti dell’U.O.C. dell’ Azienda Ospedaliera del Brotzu di Cagliari . 1l
percorso di formazione sul campo ha la durata complessiva di 200 ore, distribuite tra due corsi teorico-pratici
(della durata di 16 ore ciascuno, il primo previsto a Iglesias presso il Presidio Crobu il 27,28 gennaio 2010),
attivita di stage e di addestramento con gruppi di miglioramento (184 ore).:

Per la realizzazione del progetto di formazione sul campo “Friage infermieristico & prevista una spesa di €.
4.295,90 salvo conguaglio definitivo, importo da movimentare nella classe di costo 0506030205 del piano
dei conti aziendale del bilancio di competenza 2010.

Si precisa che il seguente atto & soggetto a pubblicazione sul sito aziendale, ai sensi dell’art. 3, comma 54,

Legge n°® 244/07.



Per quanto in premessa si propone di attivare ’evento formativo dal titolo “Triage infermieristico”, che

prevede "accreditamenio ECM da parie della Regione Sardegna, obbligatorio in orario di servizio, rivolto al

personale infermieristico ed OSS dell’area emergenza-urgenza.

Vista

IL COMMISSARIO

la relazione predisposta dal Dirigente responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita;

Preso atto che il Dirigente responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, che ha istruito ed espletato

Sentiti

la pratica in ogni sua parte, ne attesta la conformita agli atti, la regolare istruttoria, la
compatibilitd con le norme nazionali e regionali vigenti in materia di accreditamento ECM,

controfirmando la proposta del presente atto;

1 pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario

DELIBERA

per i motivi in premessa

8]

di prendere atto che il presente progetto di formazione sul campo dal titolo “Triage infermieristico”
rientra nel Piano di formazione aziendale 2009-2010, approvato con deliberazione del Commissario
n® 97/C del 28/10/2009;

di attivare ['evento formativo di formazione sul campo, accreditabile ECM da parte defla Regione
Sardegna, obbligatorio in orario di servizio, dal titolo“Triage infermieristico” rivolto al personaie
infermieristico ed OSS dell’area emergenza-urgenza,con le modalita esposte in premessa;

di individuare in qualitd di responsabile del progetto formativo il dr. Gianfranco Desogus, Dirigente
responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualitd aziendale, al quale viene delegata la firma degh
attestati e delle certificazioni al corso;

di nominare H dr. Antonio Maccio’, Direttore sanitario dell’Azienda USL n® 7, in qualitd di
responsabile scientifico ed il dr. Antonio Farci, Direttore dipartimento emergenza-urgenza
dell’ Azienda USL 7, tutor del percorso di formazione sul campo dal titolo “Triage infermieristico”
di quantificare il costo presunto del corso in €. 4.29590 da movimentare nella classe di costo
0506030205 del piano dei conti aziendale del bilancio 2010, come da tabella allegata che fa parte
integrante della presente deliberazione;

di demandare al Servizio Bilancio il pagamento delle competenze e delle fatture relative ai costi del
personale docente esterno e ai rimborsi spese vitto, soggiomo € viaggio, previa comunicazione
scritta inviata all’Ufficio Formazione, per una verifica della completezza della documentazione di

rendicontazione della spesa relativa al corso in oggetto;



7. di demandare al Servizio del Personale la procedura di invio in missione del personale per
Ieffettuazione dello stage all’Azienda Ospedaliera “Brotzu” di Cagliari e la liquidazione dei
compensi del tutor nelle competenze stipendiali, previa comunicazione scritta inviata all®Ufficio
Formazione, per una verifica della completezza della documentazione di rendicontazione della spesa
relativa al corso in oggetto;

8. di demandare alla Cassa economale di Iglesias la fornitura dei bollini mensa per i partecipanti ai
corsl int oggetto, per un importo complessivo di €.50,00;

9. di definire con un successivo provvedimento le modalitad per la stesura di una convenzione con
I’U.0.C. di Pronto Soccorso dell’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari per le attivita di stage;

10. di pubblicare la presente deliberazione sul sito web aziendale.

Il Commissario
Dr. Maurizio Calamid

TN

f

11 Direttore sanitario

11 Direttore ammlmstmﬁvo
Dr. G1useppe Serfa




Tabella costi presunti per la realizzazione del progetto formativo
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Per la realizzazione del progetto di formazione sul campo “Triage infermieristico” sono previsti i seguenti
costi:
a) Costi docenti per ’esecuzione di un corso teorico-pratico (16 ore)

1. Costo docenti interni (compensi lordi fuori orario di lavoro: €. 25,82/h, rif. PAF 2009-2010):

+  dr, Francesco Coghe (2 h.) € 51,64
e dr. Francesco Achena (2 h.) € 51,64
* dr. Salvatore Porqueddu (2 h.) € 5164
¢« dr. Ssa Viviana Lantini (5 h) € 129,10
s dr. Sergio Racugno (5 h.) €.129,10
¢ dr. Umberto Pelosi (2 1)) € 51,64
*  dr. Antoncllo Cuccuru {1,30 h.) € 38,73
s Sig.ra Gemma Melis {30") € 1291
*  Sigra Valeria Cani (307) € 1291
s  Sig. Luisa Cruccas (5 h.) €.129,10
+  Sig.ra Renata Piva (2 h.) € 51,64

Totale €. 710,05

2. Costo docenti esterni {compensi lordi €. 100,00/h)

®  dr.ssa Anna Mallocci (2 h.) €. 200,00
®  Sig.ra Alice Trincas (30%) €. 50,00
©  Docenti U.0.C. Pronto soccorso (Azienda Ospedaliera Brotzu) {da definire per convenzione)

Totale €. 960,05

Totale n® 2 corsi €. 1920,10

b} Spese generali

1} Costi mensa partecipanti e docenti corso teorico-pratico ( N° 50 x €.1.00) € 5000
2) Costi materiale didattico (€. 10,00 x 41 partecipanti} € 41000

3) Costi previsti missione stage Brotzu (viaggio e pasto per 6 partecipanti) € L9580
{ viaggio: €.0,26 x 160 Km x 3 gg./cad = €.208,00/cad
Pasto : €. 22,26 x Sicad = €. 111,30/cad)
Totale: €. 319,30/cad Per 6 pariecipanti; €. 1915,80

per un totale di spesa presunto di €. 4295,90, importo da movimentare nella classe di costo 0506030205 del

piano dei conti aziendale del bilancio di competenza 2010.
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