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OGGETTO: Ammissione candidati e formulazione della graduatoria dei partecipanti alla
pubblica selezione per soli titoli per posti di dirigente medico nella disciplina di
medicina interna.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

ATTESO

- che I’ Azienda con deliberazione n® 137/C del 02/02/2010 ha indetto un avviso di
pubblica selezione, per soli titoli, per incarichi di lavoro subordinato a tempo
determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna;

- che il bando di selezione ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale con
scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il 04/03/2010;
- che il bando di selezione & stato diffuso attraverso la pubblicazione dell’estratto
dello stesso sui tre quotidiani a maggiore diffusione regionale, con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissato per il 04/03/2010.

che in sede aziendale sono pervenute numero venti domande di partecipazione da
parte dei seguenti candidati: Canu Cinzia, Cogoni Claudia, Collu Francesca,
Dellaca' Paola, Eltrudis Francesca, Fadda Federica, Flore Ilario, Grande Marta,
Lantini Roberta, Mandas Manuela. Meloni Carla, Murgia Anna Fabiola, Murgia
Debora, Nalli Emanuela, Orru' Cristina, Pillitu Anna Rita, Pinna Maria Cristina,
Pisanc Paola, Spiga Simona, Zaccheddu Francesca.

CONSIDERATO di dover procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare

ACCERTATO

RITENUTO

PRESO ATTO

domanda di partecipazione e che risultano essere in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dal bando di selezione.

che tutti i sopra elencati candidati hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando di selezione.

ammettere alla selezione in argomento tutti i candidati, in quanto risultanti in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando.

di dovere formulare la graduatoria dei candidati ammessi sulla scorta dei titoli
presentati.
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PRESO ATTO di dovere formulare la graduatoria dei candidati ammessi sulla scorta dei titoli
presentati.

ACQUISITA  la valutazione delle pubblicazioni e degli attestati di partecipazione a corsi e
convegni presentati dai candidati, effettuata dal responsabile di Struttura
Complessa di Medicina Dr. Enrico Spiga cosi come risulta dalle schede allegate
alla presente deliberazione, sottoscritte dallo stesso responsabile.

RITENUTO - di dovere atiribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti
schede individuali di valutazione, che si allegano al presente atto deliberativo per
costifuirne parte integrante e sostanziale;

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel deliberato.

VISTO PPavviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94; 1a L. 127/97; il
D.P.R. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il D. Lgs 229/99
nonché il C.C.N.L. per il personale del Dirigenza Medica e Veterinaria.

PROPONE

L’ammissione dei venti candidati indicati in premessa, nonché I’approvazione della graduatoria
riportata nel dispositivo del presente atto

IL COMMISSARIO
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

» di ammettere alla selezione per posti di Dirigente nella disciplina di Medicina Interna tutti i
candidati partecipanti di seguito elencati: Canu Cinzia, Cogoni Claudia, Collu Francesca,
Dellaca’ Paola, Eltrudis Francesca, Fadda Federica, Flore Ilario, Grande Marta, Lantini Roberta,
Mandas Manuela, Meloni Carla, Murgia Anna Fabiola, Murgia Debora, Nalli Emanuela, Orru'
Cristina, Pillitu Anna Rita, Piona Maria Cristina, Pisano Paola, Spiga Simona, Zaccheddu
Francesca.

» di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante ¢ sostanziale.
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» di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come sotto riportata:

N° COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 {PISANO PAOLA 7,591
2 FLORE ILARIO 7,345
31 MURGIA DEBORA 6,805
4| LANTINI ROBERTA 6,660
5|CANU CINZIA 6,540
6 | MANDAS MANUELA 6,286
7| ORRU' CRISTINA 6,270
8 |MURGIA ANNA FABIOLA 5,818
9|NALLI EMANUELA 5,460
10| FADDA FEDERICA 5,080
11| DELLACA' PAOLA 4,290
12 | PINNA MARIA CRISTINA 4,190
13| MELONI CARLA 4,140
14 { COGONI CLAUDIA 4,100
15 PILLITU ANNA RITA 4,060
16 |ZACCHEDDU FRANCESCA 4,030
17| ELTRUDIS FRANCESCA 4,000
18 | GRANDE MARTA 3,890
19| COLLU FRANCESCA 3,690
20 | SPIGA SIMONA 3,680

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo.

Il Direttore/Sanitario
Dr. Antonio Maccio
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Responsabile Serv. Pers.~-Dr.ssa GaﬁG

add. - Dr.ssa Mirtllo_{={,J< 0/
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11 Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
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¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7
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. B Man o IR
a partire dal & 5l ¢{fi0al

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Servizio Affari Genegali
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destinatari:

Serv. Personale

Collegio Sindacale



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. PISANQ PAOLA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm. a.a. 2001) 14/12/2004 Spec. in Gastroenterologia (affine) d.lgvo 257/91
4 anni =(,900X4=3,600

- Dirig. Medico presso Asl n. 8 Cagliari branca med. interna a t.d. 38h/settimana periodo 30/07/2007 —
26/11/2008 per mesi 16 valutabili: 0,100x16=1,600; :

- Dirig. Medico presso Asl n. 8 Cagliari branca med. Chirurg. Accettaz. e urg. (affine) a t.d.
38h/settimana periodo 02/04/2009 — 04/03/2010 per mesi 11 valutabili: 0,075x11=0,825;

- Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 8 Cagliari branca Reumatologia a t.d. 38h/settimana
periodi anni 2008 e 2009 N.V. in quanto in carenza di ore profuse;

Totale punti titoli di Carriera 6,025

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delie Pubblicazioni e titoli Scientifici

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000
4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- idoneita concorsuali varie asl N.V.;

- Med. Gastroenterologo (affine) in co.co.co. presso CNR Lanusei 10/01/2005 — 18/04/2005 20h/sett.
Valutati 3 mesi: 0,032x3=0,096;

- Med. Gastroenterologo (affine) libero professionista presso CNR Alghero 20/11/2005 - 25/07/2007
36h/sett. Valutati 20 mesi: 0,057x20=1,140;

- GMT presso Asl n. 5 Oristano periodo N.V. per mancata indicazione ore settimanali profuse
96h/mese;

- GM presso Asl n. 4 Lanusei periodo 2009 N.V. per mancata indicazione ore mensili profuse
96h/mese;

n. 1 corso con esame finale, allegato e autocertificato nelle forme di legge, per il quale si ritiene di
attribuire un punteggio di:0,010+0,020x1= 0,030;

N. 30 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting in materia attinente allegati e autocertificati nelle forme clii
legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio :0,010x30= 0,300;

Totale punti titoli Curriculum Formativo ¢ Professionale __1,566__ o =
2

TOTALE GENERALE 7,591 L
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ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER I’ASSUNZIONE A TEMPQ
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. FLORE ILARIO

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

~Spec.(imm.29/06/2004) 29/10/2008 Spec. in Medicina Interna in base al d.Igvo 257/91
5 anni =1,200X5-=6,000

- Dirigente medico ¢/o Asl n.6 Sanluri U.O. di Med Interna Dal 14/04/2009 a 12/08/2009 =pari
mesi 4 = 0,100 x4= 0,400;

- Dirigente medico ¢/o AOsp Univ. Di Cag.di Med Interna Dal 13/08/2009 a 04/03/2010 ==pari mesi
7=10,100 x7=0,700;

Totale punti titoli di Carriera 7,100

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punii titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
n.1 Pubblicazione in materia attinente svolta in coautore per la quale si ritiene di applicare un
punteggio di : 0,040 x 1= 0,040,

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,040
4) Valutazione del Curriculum Formativo ¢ Professionale

- GM c/o Asl n.6 Sanluri: - 07/2004 — 08/2004 = pon Valutabile in quanto non specifica le date iniziali e

finale= N.V.;

- GM c/o Asl n.8 Cagliari — 2007 - 2009 — = non Valutabile in quanto non specifica le date iniziali e finali
=N.V.;

- MMG : Non valutabile in quanto non si evidenzia I’impegno orario settimanale profuso nell’anno 2004 -
2009: N.V.;

- Medico Volontario nella Disciplina in selezione ¢/o Az.Osp Un. Di Cag. Dal 01/11/2008 al 31/12/2008
pari a mesi 2= 2,00x 0,003=0,006;

- Medico Volontario nella Disciplina in selezione c¢/o INRCA Di Cag. Dal 13/01/2009 al 10/04/2009 pari a
mesi 3= 3,00x 0,003=0,009;

- Corso in Lingua Estera : 0,010 x 1= 0,010,

-N.9 Corsi/ Congressi / Seminari / Meeting = allegati nelle forme di legge partecipazioni per i quali si

ritiene di applicare un punteggio: 0,010x9= 0,090;

-N.3 Corsi con esame finale allegati nelle forme di legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio :\,

(0,010+0,020)x3= 0,090;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0.205

TOTALE GENERALE 7.345
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REGIONE AUTONDMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA
Candidate Dr. MURGIA DEBORA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.04/07/2005) 06/11/2009 Spec. in Medicina Interna. d.Igvo 257/91
5 anni =0,120X5=6,000

- Dirig. Medico Med. e Chirurg. Accettaz. E Urgenza presso Asl n. 5 Oristano a t.d. 38h/settimana
21/12/2009 — 25/02/2010 pari a mesi 2: 0,075x2=0,150

Totale punti titoli di Carriera 6,150

2) Valutazione dei Titoli Accademici ¢ di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,008

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

n. 2 pubblicazioni in materia attinente debitamente allegate e autocertificate nelle forme di legge
per le quali si ritiene di attribuire il punteggio di 0,010x2=0,020

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,020

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- Collab. Libero Profess. c/o RSA Nuxis altra disciplina periodo da 06/2009 al 12/2009 - paria
mesi valutabili n. 5 con riduz. Orario profuso: 0,005x5=0,025;

- MMG ¢/o Asl n. 8 Cagliari periodo anni 2008 - 2009 - per complessivi mesi 3: 0,010x3~=0,030;
- MMG c/o Asl n. 6 Sanluri periodo anno 2007 N.V. - N.V. per carenza di giorno profusi N.V.;

- GM presso Asl n. 7 Carbonia periodi 2005 e 2009 N.V. per carenza di ore mensili profise

24h/sett;
- GM presso Asl n. 7 Carbonia periodi 2007 e 2008 N.V. per carenza di ore mensili profuse

24h/sett; S NN
- GM presso Asl n. 8 Cagliari periodi 2003, 2006, 2007, 2008 N.V. per carenza di ore mensil R

profuse 24h/sett;

- N.V. Pattivita di assistenza e ricerca svolta presso ospedale Regina Elena Milano e Brotzu ( ~
Cagliari in quanto svolta nel periodo di specializzazione; :

JT? [N



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

segue scheda valutazione Dr.ssa Murgia Debora

N. 7 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting = con esame finale di cui uno come relatore,
autocertificati nelle forme di legge, ai quali si ritiene di attribuire un punteggio di

: (0,010x7YH0,020x7)= 0,210;

N. 37 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting = autocertificati nelle forme di legge
partecipazioni per i quali si ritiene di applicare un punteggio :0,010x37= 0,376;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,635

TOTALE GENERALE 6,805
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ASL n°® 7 Carbonia

FUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. LANTINI ROBERTA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.06/07/2005) 06/11/2009 Spec. in Medicina Interna in base al d.lgvo 257/91
5 anni =1,200X5=6,000

- Dirigente medico ¢/o Asl n. 5 Ghilarza U.Q. di Med Chirurg. Accetaz. e Urgenza (altra discipl.)
Dal 01/01/2010 a 26/02/2010 =pari mesi 2 = 0,075 x2= 0,150; :

Totale punti titoli di Carriera 6,150

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titeli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

n. 9 Pubblicazioni in materia attinente svolta in coautore per la quale si ritiene di applicare un
punteggio di : (0,040 x3)+(0,020x1)+(0,010x5) = 0,190;

Totale punti titoli per Pubblicazioni ¢ Titoli scientifici 0,190
4) Vslutazione del Curriculum Formativo e Professionale

Collaborazione prof. Lav. Auton. RSA Sant’Elia di Nuxis accreditata Asl medico di struttura 31/07/2008

01/09/2008 N.V. per carenza di ore settimanali profuse (96h/mese)
Collaborazione prof. Lav. Auton. RSA Sant’Elia di Nuxis accreditata Asl medico di struttura 01/07/2009

30/11/2009 N.V. per carenza di ore settimanali profuse (96h/mese)

- GM c/o Asl n.4 Lanusei 07/2005 10/2005 = non Valutabile per carenza di ore mensili profuse

(96h/mese)
- GM c/o Asl n.5 Oristano: - N.V. per carenza di ore mensili profuse (96h/mese)

-Frequenza volontaria Asl n. 7 Carbonia med. Non Special. 03/2009 — 08/2009 per 4 mesi altra discipl.
N.V. durante percorso di specializzazione _
-Frequenza volontaria A.O. Brotzu Cagliari med. Non special. 10/2008 — 01/2009 per 3 mesi altra discipl:
N.V. durante percorso di specializzazione
-Frequenza volontaria A.O.U. Sant’Orsola Bologna 04/2007- 08/2007 med. Non special. per 4 mesi altrék
discipl. N.V. durante percorso di specializzazione '
-Frequenza volontaria A.O. Brotzu Cagliari med. Non special. 11/2003 — 12/2003 N.V.
-Frequenza volontaria Universita Cagliari med. Non special. 03/2004 N.V.

—

-,




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

segue scheda Dr.ssa Roberta Lantini

- Corso in Lingua Estera : 0,010 x 1= 0,010;
- . 2 Corsi con esame finale in materia attinente debitamente allegati e autocertificati neife forme di legge
per i quali si applica il punteggio: (0,010 + 0,020} x 2= 6,060;

- MN.25 Corsi/ Congressi / Seminari / Meeting = allegati e autocertificati nelle forme di legge
partecipazioni per i quali si ritiene di applicare un punteggio: 0,010}3(29= 0,250;

Totale pimti titoli Curriculum Formativo e Professionale | 6.320

TOTALE GENERALE. 6,660




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGIMA

ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr.ssa CANU CINZIA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.2005) 06/11/2009 Spec. in Medicina Interna(equip.) in base al d.Igvo 257/91
5 anni =1,200X5=6,000 '

-Asl n.5 Or., Osped. Di Ghilarza: Dirig.Medico di Med.e Ch. Acc.Urg. (affine) dal genn.2009
al 04/03/2009= MESI 2= 2x 0,075(riduz.del 25%)~ 0,150

Totale punti titoli di Carriera 6,150

2) Valutazione dei Titeli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
n. 1 pubblicazione svolta in coautore ed in materia attinente la professione da conferire per la quale

si ritiene di attribuire un punteggio di :0,020;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titol scientifici 0,026
4) Vaiutazione del Curriculum Formativo e Professionale

-Medico Suppl. incaricato 42h/sett.c/o di MMG per totale mesi 5 dal 06/09 al 11/09=
0,010x5=0,050

-Serv.med. di base (suppl.Co.CO.Co.) inferiore a 5h settimanali= Non Valutabile per carenza di ore
settirnanali svolte;

-Medico Suppl. incaricato c/o MMG per totale mesi 1, dal 04/09 al 05/09= 0,010x1=0,010;

-Medico Suppl. incaricato ¢/o MMG per totale mesi 1, dal 08/09 al 31/08/09= 0,010x1=0,010;

-Medico Suppl. incaricato ¢/o MMG per totale mesi 1, dal 12/08 al 01/09= 0,010x1=0,010;

-GM: Non valutabile per carenza di giomi svolti e di ore settimanali profuse;

-Medico Suppl. incaricato ¢/o MMG per totale mesi 1, dal 08/08 al 31/08/08= 0,010x1=0,010;

-Medico Suppl. incaricato /o MMG per totale mesi 1, dal 09/08 al 31/09/08= 0,010x1=0,010;

-Medico Suppl. incaricato ¢/o MMG per totale mesi 1, dal 12/07 al 07/01/08= 0,010x1=0,010;

-Medico Suppl. incaricato c/o0 MMG per totale mesi 1, dal 08/07 al 31/08/07= 0,010x1=0,010; K

-Serv.med. di Ass.za Domic. Per complessive 50h: Non valutabili per carenza di ore settimanali/
profuse; i

-GM c/o Sanluri: Non Valutabile per carenza di ore settimanali profuse;

-GM c/o Asl 5 Oristano N.V. per mancata indicazione orario settimanale profuso;

~-GM ¢/o Asl 8 Cagliari: Non Valutabile per carenza di ore settimanali profuse;

25 o



REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

segue scheda Dr.ssa Canu Cinzia

-Medico Suppl. incaricato ¢/o MMG per totale mesi 1, dal 08/04 al 18/08/04= 0,010x1=0,010;
~-Med Suppl. c/o Asl 8 Cag. Non valutabile ;
-Guardia Medica c/o Clinica Maria Ausiliatrice : N.V, Carenza di ore settimanali prestate;

n. 2 corsi con esame finale per i quali si ritiene di attribuire punti= (0,010+8,020)x2-6,060;
. 18 Corsi/congressi /Semin./Meeting per i quali si ritiene di attribuire punti:0,010x18 attestazioni,
= (,010x18=0,180;

-Volontariato e Medico di Societa Sportive NON VALUTABILE in quanto non si evince il periodo
e 'impegno orario prestato;

Totale punti titoli Curriculum Formative e Professionale 0.370
TOTALE GENERALE 6.540




REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA

ASL n°_ 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. MANDAS MANUELA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.30/07/2004) 29/10/2008 Spec. in Medicina Interna in base al d.igvo 257/91
5 anni =1,200X5=6,000
Totale punti titoli di Carriera 6,600

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
n. 3 Pubblicazioni in materia attinente svolta in coautore per la quale si ritiene di apphcare un
punteggio d : {0,040 x 1)+(0,010x2) = 0,060;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0.060

4) Valutaziene del Curriculum Formativo e Professionale

- GM c/o Asl n.8 Cagliari 25/12/2008 pari a ore 12 =non Valutabile per carenza di ore settimanali profuse

(96h/mese)
- GM c/o Asl n.5 Oristano: servizio continuita assistenziale vari periodi= non Valutabile per carenza di ore

mensili profuse (96h/mese)

-Centro AIAS di Capitana Cagliari Med. Generico 12 ore settimanali = 0,003 x 2mesi= 0,006
-Medico Libero Profess. Presso RSA Flumini Quartu S.E. per mesi 1 e ore mensili 98: 0,010 x1=0,010
-Medico Libero Profess. Presso RSA Capoterra periodi vari nel 2009 : NUV. per carenza di ore settimanali

Profuse (96h/mese)

-Casa di Cura Cagliari Med. Generico Libero Professionista 02/2009 al 02/2010 pari a mesi 12 per ore
settfimanali n. 18: 0,005 x12=0,060

N.V. la frequenza presso le UU.QO. e Servizi dell’Universita di Cagliari da medico specializzando perché
rientranti nel percorso formativo di specialista

- N.15 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting = autocertificati nelle forme di legge partecipazioni per
i quali si ritiene di applicare un punteggio, :0,010x15= 0,150;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,226

TOTALE GENERALE 6,286




REGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGMNA
ASL n° 7 Carhonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA
Candidato Dr. ORRU’ CRISTINA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.08/07/2005) 06/11/2009 Spec. in Medicina Interna. d.lgvo 257/91
5 anni =0,120X5=6,000

- Dirig. Medico Med. e Chirurg. Accettaz. E Urgenza presso Asl n. 5 Oristano a t.d. 38h/settimana
02/01/2010 -~ 04/03/2010 pari a mesi 2: 0,075x2~0,150

Totale punti titoli di Carriera 6,150

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- MMG c/o Asl n. 8§ Cagliari periodo anni 2006 - 2009 - 44 giorni pari a mesi valutabili n. 1:
0,010x1=0,010

- GM presso Asl n. 8 Cagliari anno 2009 N.V. per carenza di ore mensili profuse (22);

N. 11 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting = autocertificati nelle forme di legge
partecipazioni per i quali si ritiene di applicare un punteggio :0,010x11= 0,110;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale __ 0,120

TOTALE GENERALE 6,270




REGIQNE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

ASIT Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidate Dr. MURGIA ANNA FABIOLA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.30/06/2004) 18/12/2007 Spec. in Reumafologia d.lgvo 257/91
4 anni =0,90X4=3,600

- Drig. Medico in Fisiatria presso Asl 7 Carbonia a t.d. 38h/settimana 20/10/2008 — 02/03/2010 pari
amesi 16: 0,075x16=1,200

Totale punti titoli di Carriera _ 4800

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici ¢ di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
n. 4 Pubblicazioni dichiarate nel curriculum vitae ma non autocertificate nei modi di legge: N.V.;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000
4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- Collaborazione libero prof. Asl 7 Carbonia in disciplina affine 38h/settimana 01//2008
12/2008 per mesi 9: 0,060x9=0,540

- GMT c/o Asl n. 7 Carbonia 07/2004 08/2004 = rispettivamente 132/mese e 108/mese:
0,010 x2= 0,020 .

- GM c/o Asl n. 7 Carbonia mesi 4 (dic/2004, maggio, giugno luglio2008): 0,010 x4= 0,040
- GM ¢/o Asl n.7 Carbonia altri periodi vari non valutabili per carenza di ore settimanali

profuse (96h/mese)

-Frequenza laboratorio analisi Assemini N.V. perché non si evincono ore settimanali profuse
- Medico di Guardia presso Casa di Cura Decimomannu periodo da 09/2007 a 03/2008

per il quale si applica un punteggio complessivo di = 0,028 (0,009+0,005+0,004+0,004
+0,002+0,004)

- 0. 4 corsi con esame finale in materia attinente per il quale si applica: (0,010 + 0,020) x 4= 0,120?'\""\
n. 27 corsi / Congressi / Seminari / Meeting = allegati e autocertificati nelle forme di legge AN
partecipazioni per i quali si ritiene di applicare un punteggio: 0,010x27= 0,270;

Totale punti titoli Curriculum Formative e Professionale 1,018 R

TOTALE GENERALE 5,818




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA.

Candidato Dr. NALLI EMANUFELA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.31/07/2003) 20/11/2006 Spec. in Allergol. e Immunologia Clin. d.lgvo 257/91
4 anni =(,90X4=3,600

- Dirig. Medico Med. Interna presso A.O.U. Cagliari a t.d. 38h/settimana 12/02/2010 — 02/03/2010 pari
amesi 1: 0,100x1=0,100

- Dirig. Medico Med. Interna presso A.O.U. Cagliari a t.d. 38h/settimana 12/09/2009 — 11/12/2009 pari
a mesi 3: 0,100x3=0,300

- Dirig. Medico Med. Interna presso A.O.U. Cagliari a t.d. 38h/settimana 08/04/2009 - 08/09/2009 pari
a mesi 5: 0,100x5=0,500

Totale punti titoli di Carriera 4500

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

- n. 7 Pubblicazioni svolte come coautore debitamente autocertificate e allegate per le quali si ritiene
di attribuire un punteggio complessivo di: (0,040x1)+(0,010x6)=0,100 ;

Totale puanti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,100

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale ‘f\\

- Dirig. Medico Med. Interna presso A.O.U. Cagliari co.co.pro. 38h/settimana 15/03/2007 ~31/12/2007

30 b/sett. pari a mesi 10 riduz. Oraria: 0,063x10-0,630 AN
- GM c/o Asl n. 5 Oristano vari periodi anni 2005 N.V. per carenza di ore mensili profuse < a 96h/meése

g
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

segue scheda valutazione Dr.ssa Nalli Emanuela

- Dirig. Medico Volontario presso A.Q.U. Cagliari per mesi 2 N.V. perch¢ svolta in altra disciplina
- n. lcorso come relatore in materia attinente per il quale si applica: 0,010 + 0,020 x 1= 0,030;

- 1. 1 corso con esarme finale in materia attinente per il quale si applica: 0,010 + 0,020 x 1= 0,030;
N. 17 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting = autocertificati nelle forme di legge

partecipazioni per i quali si ritiene di applicare un punteggio :0,010x17= 0,178;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale __0,860__

" TOTALE GENERALE 5,460




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

- Candidato Dr.ssa FADDA FEDERICA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.31/07/2006) 20/11/2009 Spec. in Geriatria (Equipoll.) in base al d.lgvo 257/91
4 anni 7 =1,200X4-4,800

- Dirigente medico ¢/o Asl n.2 Olbia U.O. di Med e Ch Acc. D’Urg. Dal 15/02/2010 a 01/03/2010
= N.V. in quanto il periodoi di svolgimento & Inferiore a giorni 15=N.V;

Totale punti titoli di Carriera 4,800

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

Totale punti titeli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- GM c/o Asl n.3 Nuoro: Non Valutabile in quanto non specifica le ore prestate settimanalmente=N.V.;
- GM c/o Asl n.2 Olbia — 01/07/2009 al 15/09/2009 — Non Valutabile in quaito non specifica le ore prestate

settimanalmente;

N.16 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting allegati nelle forme di legge partecipazioni per i quali si ritiene
di applicare un punteggio, stante gli esami finali, :0,010x16= 0,160;
N.4 Corsi con esame finale allegati nelle forme di legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio :

(0,010+0,020)x4= 0,120;
altri corsi n.v perché non attinenti

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,280

Hg.n
o
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=

TOTALE GENERALE




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO

DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr.ssa DELLACA’ PAOLA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

~Spec.(imm.2000/01) 30/11/2004  Spec. in Reumatologia in basee al d.lgvo 257/91
4 anni - =0,900X4=3,600

Totale punti titoli di Carriera 3.600

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

n.6 pubblicazioni (ed un’altra non autocertificata:N.V.) svolte in coautore, debitamente
autocertificate, alle quali, stante Paftinenza, si ritiene di attribuire un punteggio complessivo di:

(0,010x3)+(0,020x3)= 0,090;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,090

4) Valutazione del Curriculum Formative e Professionale

- GM c¢/o Asl n.1 di Sassari -23/06/2003 al 23/09/2003 pari a mesi 3: 0,010x3= 0,030;

- GM c/o Asl n.3 di Nuoro — 03/03/2005 al 24/06/2005 — pari a mesi 4 = 0,010x4= 0,040;
- GM c/o Asl n.1 di Sassari — 01/07/2005 al 31/09/2005 — pari a mesi 3 = 0,010x3= 0,030;
- GM c/o Asln.1 Sassari—01/11/2005 af 31/0601/2006 — pari a mesi 3 0 0,010 x3= 0,030;

-Corsi / Congressi / Seminari / Meeting = non allega e non dichiara nelle forme di legge partecipazioni a

Corsi ecc. :N.V_;

-Medico Aiuto c/o Casa di Cura Convenzionata SOLATRIX di Prov. Trento , a tempo Indeterminato per ore
settimanali 38, dal 27/03/2006 al 01/03/2010 , svolto in altra disciplina = PARI A mesi : 47 x 0,010 = 0,470,

Totale punti titoli Curriculum Formative e Professionale 0,600

TOTALE GENERALE 4,290




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASEL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER 1’ ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. PINNA MARIA CRISTINA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.15/06/1999) 19/12/2002 Spec. in Renmatologia d.Igvo 257/91
4 anni =(},90X4=3,600

Totale punti titoli di Carriera __ 3,600

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

-Spec 04/11/2008 Spec. in Anestesia e Rianimazione (diversa area)
4 anni =0,030X3=0,090

valutato dal 2° anno come da bando

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,090

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

- n. 6 Pubblicazioni svolte come coautore debitamente autocertificate e allegate nelle forme di legge per
le quali si ritiene di attribuire un punteggio di (0,040x1) +(0,010x5)=0,090 ;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000
4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- GM Asl Oristano periodo anni 2003, 2004, 2005 valutati mesi 12 in quanto superate le 96h/mensiii
come da bando: 0,010x12=0,120

- GM Asl Nuoro periodo anno 2004, 2005 valutati mesi 6 in quanto superate le 96h/mensili come da
bando: 0,010x6=0,060;

- GM Asl Cagliari anno 2009 valutati mesi 4 in quanto superate le 96h/mensili come da bando:
0,010x4-=0,040;

- GM Asl Sanluri periodo anno 2009 valutati mesi 3 in quanto superate le 96h/mensili come da bando:
0,010x3=0,030;

- GM Asl Carbonia anno 2010 N.V. per carenza di ore mensili profuse;

- n. 1 corso con esame finale in materia attinente per il quale si applica: (0,010 + 0,020) x 1= 0,030;
N. 13 Corsi / Congre531/ Seminari / Meeting in materia attinente, autocertificati e allegati nelle forme

di legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio: 0,010x13= 0,130;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale __0,410 _

TOTALE GENERALE 4,190



REGIOMNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n°® 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. MELONI CARLA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

~Spee.(imm.06/07/2005) 16/12/2008  Spec. in Malattie Infettive (affine) in base al d.Igvo 257/91
4anni =(),900X4=3,600 '

Totale punti titoli di Carriera 3,600

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Stadio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

-N.V. sostituzione med. Generale in quanto non si evincono i giorni ¢ le ore prestate

- GM c/o varie Asl Sardegna non si evincono ore settimanali profuse N.V.

-Frequenza da medico specializzando presso Ospedali Cagliari N.V.

-Frequenza laboratorio analisi da medico prelevatore Cagliari N.V. non si evincono i giorni e le ore prestate
- Medico Libero Professionista specializzato in altra disciplina 38h settimanali presso casa di cura Oristano
da 03/2009 a 08/2009 pari a mesi 6: 0,010x6=0,060

- Medico a tempo indeterminato specializzato in altra disciplina 38h settimanali presso casa di cura Qristano
da 09/2009 a 02/2010 pari a mesi 6: 0,010x5=0,050

- N.43 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting = autocertificati nelle forme di legge partecipazioni per
i quali si ritiene di applicare un punteggio, :0,010x43= 0,430;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,540

TOTALE GENERALE 4,140




PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr.ssa COGON] CLAUDIA

1) Valatazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.2006) 26/11/2009 Spec. in Ematologia (affine) in base al d.lgvo 257/91
4 anni =0,900X4=3,600
Totale punti titoli dﬁ Carriera 3.600

2) Valutazione dei Titoli Accademici ¢ di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
n.5 Pubblicazioni svolte in coautore ed in materia attinente la professione da conferire per le quali si

ritiene di attribuire un punteggio di : (0,040 x 4)+(0,010x1)= 0,170;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,170

4) Valutazione del Curriculum Formativo ¢ Professionale

-Medico di Guardia c/o Casa di Cura Maria Ausiliatrice in qualita di Medico interno per complessivi
mesi 14, dal 30/09/2004 al 01/12/2005 per ore settimanali n.38=
0,010x14= 0,140

-GM c/o Asl 4 Lanusei. Per complessivi mesi 4: e per ore sett.n.96= 0,010x4= 0,040;

-Corsi/congressi /Semin./Meeting ~ Valutate le attestazioni di partecipazione per i quali si ritiene di
attribuire punti:0,010x135 attestazioni = 0,010x15=0,150;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,330

TOTALE GENERALE 4,100

Z



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. PILLITU ANNA RITA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.10/09/1998) 12/12/2001 Spec. in Reumatologia (affine) d.Igvo 257/91
4 anni =(),90X4=3,600

- Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 6 Sanluri branca Reumatologia a t.d. 38h/settimana

periodi vari N.V. in quanto in carenza di ore profuse;
- Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 5 Oristano branca Reumatologia a t.d. 38h/settimana

periodo 2008 N.V. in quanto in carenza di ore profuse;

- Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 8 Cagliari branca Reumatologia a t.d. 38h/settimana
periodi anni 2008 e 2009 N.V. in quanto in carenza di ore profuse;

Totale punti titoli di Carriera 3,600

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

n. 3 pubblicazioni in materia attinente debitamente allegate e autocertificate nelle forme di legge per le
quali si ritiene di attribuire il punteggio di 0,010x3=0,030

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,030

4) Valutazione del Curricuium Formativo e Professionale

- GM presso Asl n. 6 Sanluri periodi 2007, 2008 ¢ 2009 N.V. per carenza di ore mensili profuse
96h/mese;

- GM presso Asl n. 6 Sanluri altri periodi N.V. per carenza di ore mensili profuse 96h/mese;

- GM presso Asl n. 5 Oristano vari periodi N.V. per carenza di ore mensili profuse 96h/mese;

- GM presso Asl n. 7 Carbonia vari periodi N.V. per carenza di ore mensili profuse 96h/mese;

- MMG c/o varie Asl periodo anni da 1996 a 2007 per complessivi mesi 10: 0,010x10=0,100,

n. 1 corso con esame finale, allegato e autocertificato nelle forme di legge, per il quale si ritiene di
attribuire un punteggio di:0,010+0,020x1= 0,030,

N. 30 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting in materia attinente allegati e autocertificati nelle forme di-- _
legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio: 0,010x30= 0,300; ”@\

Totale punti titeli Curriculum Formativo e Professionale . 0430__ ) //jﬂ

TOTALE GENERALE 4,060




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOL! PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. ZACCHEDDU FRANCESCA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.15/07/2005) 11/12/2008 Spec. in Ematologia (affine) d.Igvo 257/91
4 anni =0,900X4=3,600
Totale punti titoli di Carriera __3,600____

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000
3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

n. 6 pubblicazioni in materia attinente debitamente allegate e autocertificate nelle forme di legge per le
quali si ritiene di attribuire il punteggio di (0,040x4)+(0,020x 1)+(0,010x1)=0,190

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,190
4) Valutazione del Curricalum Formativo e Professionale

- Medico Volontario presso Asl n. 8 Cagliari Pronto Soccorso periodi 2004/2005 N.V. perché svolto in

disciplina non in selezione;
- Certificazioni di frequenza di istituti e cliniche mediche N.V. in quanto svolte durante il corso di

specializzazione;
- n. 2 contratti di formazione specialistica N.V.;

n. 1 corso con esame finale, allegato e autocertificato nelle forme di legge, per il quale si ritiene di |
attribuire un punteggio di:0,010+0,020x1= 0,030;

N. 21 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting in materia attinente allegati ¢ autocertificati nelle forme di
legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio :0,010x21= 0,210;

Totale punti titoli Curriculum Formativo ¢ Professionale __0,240___

TOTALE GENERALE 4,030




REGIONE AUTONOPA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER_ L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr.ssa ELTRUDIS FRANCESCA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.31/07/2006) 20/11/2009 Spec. in Oncologia Medica (affine) in base al d.Igvo 257/91
4 anni =(,900X4=3,600

Totale punti titoli di Carriera 3.606

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
n.11 pubblicazioni svolte in coautore , debitamente autocertificate, alle quali, stante I’attinenza, si
ritiene di attribuire un punteggio di: (0,010x10)+ (0,020x1)= 0,120;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,120

4) Valutazione del Curriculam Formativo ¢ Professionale
- Corso di Lingua Estera: 0,010x1= 0,010;
- Corso con Esame finale: (010x1)+(0,020x1)= 0,030;
- N.20 Corsi/ Congressi / Seminari / Meeting = allegati nelle forme di legge partecipazioni per i
quali si ritiené di applicare un punteggio di (0,010x18)+(2x0,030 relatore)= 0,249;

altri corsi n.v. perché non attinenti

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,280

TOTALE GENERALE 4,000




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

ASL n° 7 Carbonia
PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITQOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO

rr—————

DETERMINATQ DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. GRANDE MARTA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.08/07/2005) 12/11/2008 Spec. in Allergol. e Immunolog. in base al d.1gvo 257/91
4 anni =0,90X4=3,600

Totale punti titoli di Carriera 3,600

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio . 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
n. 6 Pubblicazioni in materia attinente svolta in coautore per la quale si ritiene di applicare un
punteggio di : (0,010 x 5)+(0,020x1) = 0,670;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,070

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

-Frequenza clinica Universitaria Valencia (Spagna) N.V. in quanto rientra nel percorso di medico
_specializzando.

- Corso come relatore in materia attinente per il quale si applica: 0,010 + 0,020 x 1= 0,030;
- Corso con esame finale in materia attinente per il quale si applica: 0,010 + 0,020 x 1= 0,030;

- N.16 Corsi/ Congressi / Seminari / Meeting = allegatie autocertificati nelle forme di legge
partecipazioni per i quali si ritiene di applicare un punteggio :0,010x16= 0,160;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,220

TOTALE GENERALE . 3.890




G
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICC DI MEDICTNA INTERNA

Candidato Dr.ssa COLLU FRANCESCA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm.2006) 05/11/2009 Spec. in Allergol. e Immunol.(affine) in base al d.1gs.vo
257/91

4 anni =(}, 90X4=3,600

Totale punti titoli di Carriera : 3,600

2) Valutazione dei Titoli Accader_nici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione defle Pubblicazioni e titoli Scientifici
1.6 pubblicazioni svolte in coautore ed in materia attinente la professione da conferire per la quale
si ritiene di attribuire un punteggio di 0,010 per ciascuna 0,010x6=0,060;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,060

4) Valutazione del Curriculum Formativo ¢ Professionale

_GM ¢/o S.Antioco Asl n. 7: non valutabile per mancata indicazione ore;
-GM c/o Carloforte Asln. 7: non valutabile per mancata indicazione ore;

1. 1 Corso con esame finale allegato e autocertificato nelle forme di legge per il quale si ritiene di
attribuire punti = 0,010x1+0,020=0,030;
gli altri corsi dichiarati n.v. per mancanza autocertificazione

Totale punti titoli Curricalum Formativo ¢ Professionale 6,030
TOTALE GENERALE , 3.690




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASIL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMFPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA

Candidato Dr. SPIGA SIMONA

1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm. 31/07/2006) 05/11/2009 Spec. in Allergologia e Immunologia (affine) d.Igvo
257/91

4 anni =0,900X4=3,600

Totale punti titoli di Carriera ___ 3600

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

n. 5 pubblicazioni in materia attinente debitamente allegate e autocertificate nelle forme di legge per le
quali si ritiene di attribuire il punteggio di 0,010x5=0,050

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,050
4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- GM presso Asl n. 7 Carbonia periodo luglio e agosto 2006 N.V. per mancata indicazione delle ore

settimanali profuse;
- GM presso Asl n. 7 Carbonia periodo gennaio/marzo 2010 per mancata indicazione delle ore

settimanali profuse;

n. 1 corso con esame finale, allegato e autocertificato nelle forme di legge, per il quale si ritiene di
attribuire un punteggio di:0,010+0,020x1= 0,030;
Corsi / Congressi / Seminari / Meeting non allegati e/o autocertificati nelle forme di legge N.V;

Totale punti titoli Curricalum Formativo ¢ Professionale ' __0,030__

TOTALE GENERALE 3,680
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