REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

Adottata dal Direttore Generale in data
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ATTESO

DATO ATTO

RITENUTO

VISTO

' 7
Deliberazione n. 86’{ (/

16 810 2010

SCREENING ONCOLOGICI - Collaborazione professionale per il
Servizo di Igiene e Sanitd Pubblica— Dr.ssa CADDEO Valeria - dal
17/06/2010 al 16/06/2011. Assunzione impegno di spesa.

Su proposta del Direttore Sanitario Aziendale

che il Resple del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica, ha segnalato la
necessita dell acquisizione di personale qualificato per dare attuazione agli
screening oncologici;

che la Regione Sardegna con determinazioni n.1083/2006, n. 099/2008 e n.
56072009 ha erogato a questa Azienda appositi finanziamenti  per ali
sereening oncologici;

che la RegioneSardegna  ha disposto che sul totale del finanziamento
predetto il 30% ¢ da wtilizzarsi per le spese del personale;

non essendo  possibile far fronte alle necessita aziendali con il personale in
servizio, di dover impegnare la somma a disposizione per la stipula di un
contratto di collaborazione finalizzato allo svolgimento degli screening
oncologici;

che, la somma totale finanziaia per gli screening oncologici ammonia
complesivamente a Euro 413.973,66 ¢ che pertanio il 30% da utilizzare per le
spese del personale ammonta a Euro 124.192,09;

I'art. 36 del D.Lgs. 16572001 cosl come modificato dal Decreto Legge n.
112/2008, e convertito in Legge 133/2008;

I'indifferibile ¢ urgente necessita di dare corso allo screening di cui trattasi;

che la Direzione Sanitaria per quanio sopra, ritiene improcrastinabile
I’adozione di idonei provvedimenti per garantire I'acquisizione di personale
idoneo allo sviluppo degli screening oncologici suddetti;

che trattandosi di un progetto appositamente finanziato dall ‘autorita
regionale, I'autorizzazione al reclutamento del personale necessario é da
ritenersi gia acquisita:

pertanto, di instaurare un rapporto di colluborazione con un Biologo in
possesso  di idonei  requisiti - formativi ed  esperienzd professionale,
individuando quale professionista la dr.ssa CADDEO Valeria nata il
23/11/1978;

il curriculum della dr.ssa CADDEQ Valeria che ha dato la sua disponibilita
a prestare la sua collaborazione professionale per questa Azienda;
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VISTO lo schema di convenzione che si allega al presente atlo per costituirne parie
integrante e sostanziale;

VISTO Part. 7. comma 6° del D. Lgs. 163/2001, che testualmente dispone: ™ per

esigenze cui non possono  far fronte con personale in  servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferive incarichi ad esperti di provaia
compefenza, deferminando  preveniivamente durata, luogo, oggetio e
compenso della collaborazione”;

IL COMMISSARIO
SENTITI il Direttore amministraiivo e il Direttore sanitario;

DELIBERA
Per [ motivi esposti in premessa

di stipulare un contratto di diritto privato per la collaborazione professionale della dr.ssa
CADDEO Valeria nata 23/11/1978, Biologo, per 'attivita da espletarsi presso il Servizio di

Igiene e Sanita Pubblica nello sviluppo degli screening oncologici;

di determinare la durata del conmtratio in mesi 12, a decorrere dal 17/06/2010 al
16/06/2011, con un impegno settimanale pari a 38 ore di attivita;

di determinare il compenso lordo mensile onnicomprensivo in euro €. 3.800,00;

di determinare che il coslo annuo presunto complessivo. derivante dall'adozione del
presente atlo, ammonta a civea 47.141,00 Euro;

di movimeniare la spesa di circa Euro 45.600,00 al codice numero 0511 010301 del piano
dei conti aziendale 2010 — costo del personale non dipendente

di movimentare la spesa presunta di Euro 1541,00, al codice 0511010305 del piano dei
conti aziendale 2010 — oneri sociali personale non dipendente — Dir. SPTA;

di movimentare la spesa complessiva di circa Euro 47.141,00, per I'anno 2010, al centro di
costo 10540801 — Anatomia Patologica P.O. Sirai

di approvare 'allegato schema contrattuale.

RIO




ASL 7 CARBONIA

Il Responsabile del Servizio Affari General

attesta che la deliberazione

ng6{/0del 16 %é@o 2010

é stata pubblicala

nell ‘albo pretorio dell’Azienda USL n.7

18 514 2008 9 LuB. 2018

a partire dal

resterd in pubblicazione per 13 giorni conseculivi

¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Servizio Affari G}enemii
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destinatari:

Servizio affari generali
Servizio bilancio
Servizio personale
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S,L.7 - CARBONIA |

Contratto di collaborazione con la dr.ssa CADDEQ Valeria Biologo L anno

duemiladieci il giorno 16 del mese di Giugno nella sede della Azienda

Unita Sanitaria Locale 7. via Dalmazia, Carbonia.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920,

| Commissario Dr. Maurizio CALAMIDA, nato a Cagliari_il_10/08/1933, in.

sepuito denominata Azienda;

E

la Drssa CADDEQ Valeria nata a Carbonia il 23/11/1978. residente_a

_Carbonia in_via Piolanas n. 20, C.F. CDDVLR78S63B743M in seguito

denominato professionista;

Vista la Deliberazione n. del 2010 con la quale ¢ stato stabilito?

di stipulare un contratto di collaborazione con la dr.ssa CADDEQ Valeria,

specialista in Scienze Biologiche, con idoneo curriculum, per un periodo di]

i

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della_sottoscrizione del presente

contratto di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 CONDIZIONI GENERALI ['Azienda USL n. 7 di Ca:'bon_ig___§_tipuia.____g_l_ii‘

sensi dell’art. 7. comma 6 del d. lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed

in attuazione di quanto stabilito con propria_deliberazione, un contratto di

collaborazione con la Dr.ssa CADDEQO Valeria
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La collaborazione & acquisita; - P : e

i
H

con effetto dal  16/06/2010_per la durata di mesi 12 eventuaimenteég___m _______ .

rinnovabili su esplicita richigsta dell’ Azienda;

i
;
i
|

oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di Anatomia'

Patologica, di norma, su_6 giornate/seitimana con un impegno _

settimanale di 38 ore da attestare con dichiarazione del Responsabilei -

di Servizio. Lo svolgimento delle attivita di cui trattasi potra,

comportare_per il professionista lo _svolgimento di compiti

complementari e strumentali _al perseguimento degli _obiettivi di

lavoro.

o

oli obiettivi che_il professionista dovra raggiungere nel corso_della

collaborazione con I'Azienda USL n.7 sono fissati dal Responsabile

dell’U.0. di Igiene Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica, al quale sara fatto:

riferimento anche per I'asseenazione delle risorse necessarie; R

le suddette prestazioni saranno _effettuate  nella struttura di}

dell’U.0O. di Responsabile dell’U.0. di Igiene Epidemiologia ¢ Sanita

Pubblica

a titolo di corrispettivo 1"Azienda USL 7 di_ Carbonia _eroghera

i

all’interessato un compenso mensile pari a € 3.800 comprensivo di.

tutti oli onert, anche previdenziali ed assistenziali ed assicurativi ivi

inclusi quelli relativi a responsabilitd civile e_per il rischio di

infortunio che sono a carico deil'interessato,

la liquidazione delle somme dovute sara effettuata_mensilmente in .

!
dodicesimi previa presentazione di apposita_parcella_da parte del;
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professionista_e previa_liquidazione della  stessa da_parte del!

responsabile deli’U.Q. di cui al precedente punio 4,

7. 1 compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui;

riferimenti verranno indicati dal professionista _al Servizio del

personale dell azienda.

8. il contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro

subordinato e pertanto non da luogo ad ulteriori trattamenti di natura

anche previdenziale. né a valutazioni ai fini oiuridici di _carriera ed:

economiche, né a riconoscimenti automatici_ai fini previdenziali, n¢

f

pud_costituire in nessun caso il presupposto per eventuall pretese di

inquadramento in ruolo.

9, -agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni

di lavoro autonomo non assoggettate a tale regime al sensi del 2°

comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1, p. 18 dell’art. 10 del |

DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni. . .

i

I

10. twiti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e _conseguenti |

all’esecuzione del presente contratto sono a carico del professionista 1l

quale assume anche tutti i rischi derivanti da infortuni e responsabilita

civile verso i terzi.

. ART. 2 SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY 1i professionista, fatte salve le

disposizioni di cuj alla L. 241/90, & tenuto_a mantenere il segreto, non pud

1

!

Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o un ingiusto vantaggio a terzi,=

delle attivita svolte in regime di collaborazione con questa Azienda ed il!
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In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di

collaborazione, il professionista ai_sensi e per gli effetti_del D.Lgs 196/03 €

nominato incaricato al trattamento dei dati personali e allo stesso sono affidati

H
|

i compiti che la legge impone a carico di_questa figura, 1} professionista.

nell’ambito di questo incarico & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno

impartite dall’ Azienda Usln. 7.

ART.3 [POTESI DI RISOLUZIONE_ DEL CONTRATTO Le prestazioni e/o

modalita dell’adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialita

ai fini della risoluzione del contratto__sono individuate nelle seguenti:

fattispecie: 1) mancato_rispetto delle esigenze degli assistitiz 2) g,l}__’;}l}_s;__z_t,t_9,E

rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.Q. presso la

quale viene svolta I’attivita. La dichiarazione di risoluzione del contratto sara’

comunicata dall'Azienda USIL a mezzo lettera_raccomandata. Qualora_le:

prestaioni _risultassero_inadeguate, il Responsabile dell’unitd_operativa_di

riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito, L'inottemperanza

alle richieste, a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dara

alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto.

ART. 4 PREAVVISO In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte!

del professionista lo stesso & tenuto a darne preavviso di almeno 30 giorni alla‘

Direzione generale dell’ Azienda a mezzo lettera raccomandata con A.R ===

Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di

preavviso, I'intervenuto_annullamento o revoca della procedura che ne

costituisce il presupposto.

ART. 5 CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI [l professioni-

sta dichiara di aver ricevuto I'informativa prescritta dal D.Lgs 196/03 ed
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esprime_il proprio consenso al trattamento det suoi dati personali nonché alla!

H

comunicazione e diffusione degli stessi per le finalita indicate nell‘informatiya§

citata.

ART.6 CONTROVERSIE Tutte le controversie che potrebbero _insorgere

relativamente  alla  liquidazione dei _compensi previsti__dalla presente

convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,

saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cul uno

scelto dall’ Azienda. uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del.

Presidente del Tribunale competente per_ territorio. Il Collegio__Arbitrale

siudichera secondo le regole del diritto ¢ il lodo arbitrale non sara soggetto né

ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunclare==1_

_ART. 7 IMPOSTA DI REGISTRO II presemeA,.s:_(.).m:a,t,to,,reg.a_t_m.ﬁj:1,,@;191&6@...cgpi,af

originale & soggetto a registrazione solo in caso d’uso al sensi del DPR|

|
!
!

26/04/1986 n. 131.

ART. 8 NORMA FINALE Le parti convengono che per quanto non espressa

mente previsto dal presente contratto si fara riferimento all’art, 2222 ¢ sep.,,_m;d_eié

codice civile.Il contratto & stipulato, in esecuzione alla deliberan. ___ del

f

che ne costituisce il presupposto, In dupli_cgQ1,j_ivg_i__1_1_§‘t_l§:,,ugg___d_g:__i_fm

quali & consegnato al professionista,

Carbonia, i |

Il Professionista

Dr.ssa CADDEO Valeria Dr. Maurizio CALAMIDA

. . Azienda USL.7 Carbonia.— .

i

i
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