REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL a® 7 Carbonia

adottata dal Commissario in data

Deliberazione n° q 5 QKI /C\/

@ LEs 201

OGGETTO: Nucleo di valutazione. Proroga componenti.

PREMESSO

RICHIAMATA

DATO ATTO

CONSIDERATO

PRECISATO

ACCERTATO

IL COMMISSARIO

che ai sensi dell’art. 14 del Dlgsvo 150 del 27/10/2009, ogm
amministrazione si dota, con decorrenza 30/04/2010, di un Organismo
indipendente di valutazione della performance che sostituisce 1 servizi di
controllo interno di cui al d.lgs.vo n. 286 det 30/07/1999;

la deliberazione n. 170/C del 19/11/2009 con la quale, nelle more della
definizione dei requisiti per la nomina dei componenti dell’Organismo
indipendente di valutazione, si disponeva, la nomina dei Componenti il
Nucleo di Valutazione nelle persone dei Sigg.ri Dott. Giuseppe Sau, Dirigente
Amministrativo, Dott. Antonio Tuveri, Dirigente Medico e Dott. Giuseppe
Santeufemia, Dirigente Medico;

che l'affidamento dell’incarico di cui alla deliberazione n. 170/C del
19/11/2009 scadeva in data 30 aprile 2010;

che i requisiti per la nomina dei componenti dell’Organismo indipendente di
valutazione della performance di cui all’art. 14 del d.Igs.vo n. 150/2009 sono
stati definiti dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e ’integrita
delle amministrazioni pubbliche, con delibera n. 04/2010 avente ad oggetto
“Definizione dei requisiti per la nomina dei componenti dell’organismo
indipendente di valutazione (artt. 13, comma 6, lett. G e 14 decreto legislativo
n. 150/2009)";

che ai sensi dell’art. 16, ¢.2. e 3 del D.lgs.vo 150/2009 le Regioni, anche per
quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale e gli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti ai principi
contenuti negli artt.li 3,4, 5¢.2, 7, 9 e 15 c.1 del suddetto decreto e che tale
adeguamento deve essere attuato entro 11 31/12/2010;

che Iapplicazione delle disposizioni del Titolo II e dunque anche dell’art. 14
del D.1gs.vo 150/2009 sulla Costituzione degli Organismi di Valutazione sono
subordinate all’adozione delle discipline speciali di adeguamento e di
definizione dei limiti e delle modalita attuative del decreto stesso;



ACCERTATO

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

STABILITO

- EVIDENZIATO

altresi che la delibera n. 04/2010 della Commissione per la valutazione la
trasparenza € Dintegritd delle amministrazioni pubbliche costituisce linea
guida per l'adeguamento degli ordinamenti di Regioni, Enti locali ed
amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale da realizzarsi entro il

31/12/2010;

che, anche alla luce del quesito formulato in data 29/04/2010 alla
Commissione per la valutazione la trasparenza e Iintegrita delle
amministrazioni pubbliche dal Comune di Godega di Sant’Urbano (TV) sulla
nomina dell’Organismo di valutazione ¢ decadenza del preesistente Nucleo di
valutazione, non tutte le amministrazioni di cui all’art. 1, ¢, 2 del D.Igs.vo n.
165/2001 sono tenute alla nomina dell’Organismo di valutazione entro il
termine del 30/04/2010, le Regioni e gli Enti Locali, precisamente, sono
tenuti entro il 31/12/2010 ad adeguare i propri ordinamenti ai principi di cui
al D.Lgs.vo 150/2009, pertanto i Nuclei di Valutazione in carica presso gli
enti locali continueranno ad operare fino al 31/12/2010, poiché ¢ questa la
data entro la quale tali enti sono tenuti a provvedere alla nomina dell’OIV
(Organismo indipendente di valutazione);

pertanto di poter trasferire anche alle Regioni, ai propri enti e le
amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale quanto previsto per gli Enti
Locali relativamente ai termini di nomina dell’OIV, cosi come stabilito dal
parere sopra citato;

di dover garantire la continuita agli ordinari controlli, in conformita agli atti
di programmazione aziendale, ai sensi del Decreto Legislativo 30 luglio 1999,
n. 286 "Riordino e potenziamento del meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivitd’
svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge
15 marzo 1997, n.59;

che, nelle more dell’adeguamento Regionale del proprio ordinamento ai
principi contenuti nel D.gs.vo 150/2009 ivi indicati nel c¢. 2 dell’arl. 16,
conformemente alle linee guida tracciate con la delibera n. 4/2010 della
Commissione per la valutazione la trasparenza e Iintegritd delle
amministrazioni pubbliche da attuarsi entro il 31/12/2010 e della conseguente
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance,
previsto dall’art. 14 del d.lgs.vo n. 150/2009, che sostituisce 1 servizi di
controllo interno di cui al dlgs.vo n. 286/1999, al fine di garantire la
continuitd ai controlli di cui sopra, si rende opportuno, a far data dal
1/05/2010 e fino al 31/12/2010, prorogare il Nucleo di Valutazione gia
incaricato con deliberazione n. 170/C del 19/11/2009;

che I’incarico del componente esterno del Nucleo di valutazione verra
disciplinato con regolare contratto di Collaborazione Coordinata e
Continuativa il cui schema si allega al presente atto per la formale
approvazione e che l’incarico dei componenti interni all’Azienda sara
formalizzato con I’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 53 del decreto
legislativo n. 165 del 30/03/2001 e delle relative norme contenute nel CCNL
della Dirigenza Medico-Veterinaria attualmente vigente;



PRECISATO che, ai sensi deli’art. 2 ¢ 3 del Regolamento relativo al funzionamento del
Nucleo di Valutazione approvato con deliberazione n 155/C del 19/11/2009
“L attivita afferente il Nucleo di Valutazione da parte di soggetti interni
all’Azienda deve essere svolta al di fuori del normale orario di lavoro”,

VISTO il decreto legislativo 502/1992;

VISTO il decreto legislativo 150/2009;

VISTA la delibera n. 4 del 16/02/2010 della Commissione per la valutazione la
trasparenza e P’integrita delle amministrazioni pubbliche;

VISTI i CC.CCNN.LL. dell’Area della Dirigenza Medico-Veterinaria e della
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa del SSN
attualmente vigenti;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

Di prorogare la nomina dei Componenti il Nucleo di Valutazione nelle persone dei Sigg.ri
Dott. Giuseppe Sau, Dirigente Amministrativo, Dott. Antonio Tuveri, Dirigente Medico e
Dott. Giuseppe Santeufemia, Dirigente Medico gia incaricati con deliberazione n. 170/C del
19/11/2009;

Di determinare la durata deli’affidamento dell’incarico con decorrenza dal .30 aprile 2010 -
31 dicembre 2010;

Di confermare il trattamento economico dei componenti e del Presidente del Nucleo di
Valutazione cosi come gia stabilito con deliberazione n. 170/C del 19/11/2009;

Di disporre che la liquidazione delle somme dovute sard cffettuata mensilmente e previa
acquisizione, da parte Responsabile del Servizio del Personale, dei verbali di partecipazione
alle sedute del Nucleo di Valutazione dai quali risulti lattivitad svolta nel periodo di
riferimento;

Di confermare che I'attivita afferente il Nucleo di Valutazione da parte del Dott. Tuveri e
del Dott. Santeufemia, dovra essere svolta al di fuori del normale orario di lavoro;

Di determinare la spesa annua derivante del presente atto in € 33.000,00;

Di movimentare la spesa derivante dal presente atto sul codice economico 540310 del piano
del conti aziendale;

Di approvare 1allegato schema contrattuale relativo all’incarico del Dott. Giuseppe Sau;

Ll



e Di notificare il presente atto ai destinatari ai fini della proroga dell’incarico;

e Di stabilire che il Nucleo di valutazione di cui alla presente deliberazione sard sostituito dal
1/01/2011 dall’Organismo indipendente di valutazione della performance cosi come previsto
dal D.lgs.vo n. 150/2009;

e Di demandare al Servizio del Personale gli adempimenti derivanti dal presente atto ai sensi
delle normative vigenti.

Il Commissario

Dr. Maurizio Calamida

11 Direttore Sanitario /
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Commissario

Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario

Dr. Giuseppe Santeufemia
Dr. Antonio Tuberi
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Servizio Controllo Gestione
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Servizio Affari Generah



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE-REGIONE SARDEGNA

Avzienda Sanitaria Localen. 7

CARBONIA

11 presente contratto contiene le norme e le condizioni per la stipulazione tra

I’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia e il dr. Giuseppe Sau nato a Tempio

Pausania il 22 agosto 1943. residente a Cagliari in Via Schiaffino n. 12,

codice fiscale SAU GPP 43M22 LO93N, di un contraito di collaborazione

coordinata e continuata per lo svolgimento delle funzioni di componente il

Nucleo di Valutazione dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia.

I’ anno duelmiladieci il giorno del mese di

TRA

L'Azienda U.S.L. n° 7 di Carbonia, partita IVA 02261310920, avente sede

legale in Carbonia, Via Dalmazia n° 83. legalmente rappresentata dal

Commissario pro tempore dr. Maurizio Calamida, nato a Cagliari il 10 agosto

1953, codice fiscale CLM MRZ 53M10 B354H

E

Il dr.Giuseppe Sau, nato a Tempio Pausania il 22 agosto 1943, residente a

Cagliari in via Schiaffino n. 12, codice fiscale SAU GPP 43M22 LO93N

SI CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 oggetto della collaborazione. [’azienda Sanitaria Locale n° 7 di

Carbonia instaura con il dr. Giuseppe Sau di seguito denominato “consulente”

un incarico di collaborazione coordinata e continuata per lo svolgimento delle

funzioni di componente del Nucleo di Valutazione.

1l consulente dovra produrre, anche unitamente agli altri componenti, i verbali
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di partecipazione alle sedute del Nucleo di Valutazione dai quali risulti

I’ attivitd svolta nel periodo di riferimento,

Il Rapporto oggetto della presente collaborazione deve intendesi ad ogni

effetto, di collaborazione coordinata e continuativa e, pertanto il dr. Giuseppe

Sau eseguird le sue prestazioni senza alcun vincolo di subordinazione, nei

oiorni e negli orari che saranno determinati per le attivitd del Nucleo di

Valutazione, previa concertazione con il Presidente del Nucleo stesso e la

Direzione Aziendale.

Art. 2 costo della convenzione. Per le prestazioni descritte al precedente

art.1, ’Azienda Sanitaria Locale n. 7 corrispondera al Dr. Giuseppe Sau un

compenso mensile pari a € 833,33 (euro ottocentotrentatré/33) comprensivo di

ogni_onere dovuto a titolo di imposta, e di_ogni altro onere, anche

previdenziale, conseguente all’affidamento dell’incarico. In caso di poming a

Presidente del Nucleo di Valutazione, ai sensi articolo 5 del regolamento

approvato con delibera del Commissario n. 155/C_del 19/11/2009, il

compenso & maggiorato nella misura del 30 %.

La liguidazione delle somme dovute sard effettuata mensilmente e previa

acquisizione dei verbali di cui al precedente art.1, comma 2.

Art. 3 segreto e tutela della riservatezza. 1l collaboratore € tenuto a

mantenere il segreto, non pud dare informazioni, comunicazioni o notizie

relative a fatti, provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura delle quali sia

venuto a conoscenza a motivo dell’attivitd svolta in regime di convenzione, Si

impegna a mantenere riservate le informazioni di cui, in virth della presente

convenzione, giungera a conoscenza e per le quali non abbia ricevuto espressa

autorizzazione alla divulgazione. In relazione alle funzioni che saranno svolte
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nell’ambito del rapporto di collaborazione, il Consulente. ai sensi e per gli

effetti del codice in materia di protezione dei dati personali approvato con

D.Lgs 30 giugno 2003. n. 196 ¢ nominato incaricato per il trattamento dei dati

personali ¢ allo stesso sono affidati i compiti definiti al riguardo dalla legee ed

¢ tenuto al rispetto delle dispozioini che al riguardo sono impartite

dall’ Azienda Sanitaria Locale n.° 7.======== s

Art. 4 durata della collaborazione. 1l Contratto ha validiti a decorrere dalla

data di sottoscrizione sino al 31 dicembre 2010 e comungue sino alla scadenza

del mandato del Commissario dell’Azienda, fatta salva la facolta di proroga o

rinnovo disposto con formale deliberazione dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 7

Art. 5 rescissione. E° facolta di entrambe le parti recedere dal presente

confratto_dandone preavviso scritto, tramite lettera raccomandata A.R.. con

preavvise non inferiore ai trenta giorni.

In caso_di rescissione anticipata, & fatto salvo il pagamento dei corrispettivi

previsti_in ragione proporzionale al periodo di effettivo svolgimento delle

attivita di cui si tratta, =======

Art.6 decorrenza della collaborazione. Gli obblighi conseguenti al rapporto

di collaborazione decorrono dalla data della stipufa .

Art.7 consenso al trattamento dei dati personali. Al Consulente sara data

I'informativa di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e dovra esprimere il

proprio _consenso al trattamento dei propri dati personali. nonché alla

comunicazione e diffusione degli stessi per le finalita relative al fine di

assicurare piena efficacia all’incarico.

Art. 8 controversie. La soluzione di ogni e qualunque controversia che

dovesse insorgere in ordine all’applicazione, interpretazione del presente
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contratto, sara devoluta al Foro di Caeliari.

Art. 9 norme di riferimento. Per guanto sopra concordato, le parti precisano

che il rapporto di collaborazione instaurato con il presente atto & regolato

esclusivamente dal presente accordo nonché dalle disposizioni normative sul

contratto d’opera professionale.

Art.10 imposta di bollo e registro. Le spese inerenti e conseguenti la stipula

del presente aito e quelle della sua registrazione in caso d’uso sono a carico

del contraente richiedente.

II presente atto. composto da tre facciate e quanto della presente, & redatto

in duplice originale.

Carbonia 2010
11 collaboratore Azienda U.S.L.n. 7
- dr ﬂil]cpppP Sau Dr. Maurizio Calamidsa
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