REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

adottata dal Commissario in data

Deliberazione n° (_9 é 6

w8 LG, 2010

Oggetto: invio in aggiornamento professionale obbligatorio dei dipendenti Sig. Cuccu Luigi e

Premesso

Atteso

Rilevato

Ritenuto

Ritenuto

Sig.ra Loi Alessandra al corso “ Il Documento di Valutazione dei Rischi”. Roma 28-30
settembre 2010.

Su proposta def Responsabile Ufficio Formazione e Qualit, il quale:

che il Responsabile del Servizio S.P.P., ha chiesto al Commissario Straordinario
Vautorizzazione per I'invio in aggiornamento professionale obbligatorio dei dipendenti
Sig. Cuccu Luigi e Sig.ra Loi Alessandra, Tecnici della Prevenzione del S.P.P,
finalizzato alla partecipazione al corso denominato “Il Documento di Valutazione dei
Rischi ™;

che il corso in oggetto si svolgera a Roma dal 28 settembre 2010 al 30 settembre 2010,
secondo il programma allegato alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziale;

che il corso in argomento prevede una quota di iscrizione pari a € 1.350.00 per ciascun
dipendente per un totale di € 2.700.00 nonché una spesa complessiva presunta per le
spese accessorie (viaggio, vitto e alloggio) pari a € 650,00 per ciascun dipendente per
un totale complessivo di € 1.300,00 calcolato sulla base dei preventivi allegati alla
domanda;

di dovere disporre I’invio in aggiornamento professionale obbligatorio dei dipendenti
Sig. Cuccu Luigi e Sig.ra Loi Alessandra per la partecipazione al corso di formazione
in argomento.

di poter anticipare il 75% delle spese presunte rimborsabili, pari ad € 487,50 per

ciascuno dei dipendenti sopraccitati;

IL COMMISSARIO

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile delf’ Ufficio Formazione e Qualita
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1. di disporre Pinvio in aggiornamento professionale obbligatorio dei dipendenti Sig. Cuccu Luigi e
Sig.ra Loi Alessandra, Tecnici della Prevenzione del S.P.P, finalizzato alla partecipazione al corso
“Il Documento di Valutazione dei Rischi”, che si svolgerd a Roma dal 28 al 30 settembre 2010;

2. di prevedere una spesa complessiva presunta pari a € 4.000,00 comprensiva di spese di iscrizione e
spese di viaggio e di movimentare la spesa di € 2.700,00 (spese iscrizione) sul codice n°
0506030205 e la spesa di € 1300,00 (rimborso spese) sul codice n® 0510010701 del piano dei conti
aziendale;

3. di imputare la spesa complessiva presunta di € 4.000,00 sul Codice centro di rilevazione n°
10110108 afferente al S.P.P.;

4. di delegare al Servizio Cassa Economale del P.O. Sirai di Carbonia I"anticipazione del 75% delle
spese rimborsabili, per un importo pari a € 487,50 a favore di ciascuno dei dipendenti sopraccitati;

5. di delegare al Servizio Bilancio il pagamento dell’importo di € 1.350,00 concernente la quota di
iscrizione al corso per ciascun dipendente, per un importo complessivo di € 2.700,00 secondo le
modalita indicate neli’allegato alla presente deliberazione, dandone successiva comunicazione
al’ Ufficio Formazione e Qualita;

6. di demandare al Servizio del Personale la hLquidazione ed il pagamento, nelle competenze
stipendiali, delle spese sostenute, autorizzate e regolarmente documentate dai sopraccitati
dipendenti, detratte le spese anticipate dalla Cassa Econoinale, dandone successiva comunicazione
all’Ufficio Formazione;

7. di affidare ai dipendenti suddetti il compito di trasmettere all’Ufficio Formazione e Qualita
attestato di partecipazione e una relazione scientifica contenente la sintesi del programma del
corso, gli obiettivi formativi e le modalita di applicazione nel servizio di competenza.

L COMMISSARIO
Dott. Maurizio Calamida

1l Direttore

1 Direttore Samitario
Dott. Gius i ““\

Dott. Antonio Farci
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REGIOME AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Asl n° 7 Carbonia

IT Responsabile del Servizio Affari Generalt,
Attesta ghe la deliberazione
o dSHI () o %8105.200
¢ itata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 13146 2000 al 27 L. 2010

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

Servizio Affari Generali

Collegio Sindaci

Bilancio



Co~-MHG-CUIULMHRF UY: 3U JLEKEY. FREYOCNZLIUNLD L PRUITECLLIUNC t.ouuL

SCHEDA DI ISCRIZIONE
Compilare i1 modello da inviare per fax al numero 0633111043 o per posta a [NFORMA Sa.l.
OOI 35 Roma - Via dell’ Acqua Traversa, 1877189 - Tel, 063324528 1!255/244 — 5.baldi @istindoinforma.it
www.epe.it

. Desidero partecipare
al coreo 1L BoCU MENTe DU VA LUT.ATIONE. DEIT RISCH|

-------------------------- sdiNAARaNAaY [TL CL]

choslterraa. RO !E. 28~ Z3- 20 Q'ETC EMBEL Zode

al costo dl € . 1350.: 00

Dati del partecipante:

Nome QLESYANDRD. . _.Cogrome..... 0!
Funzionefruola .TREMLLO. ﬁEu,ri} f’ﬁﬁ\#ﬁtd NoNE. Aziendalente ... 08w ¥ COR R O ...
Indirzzo sede di fayoro.. O SRE PO LE. . ?-}3\ e RO et s e e e e e bt
e-mail . %l f'?aJ L0 B Bl ot o et seeceeas e esesee e ereseesemes s eee o eee e e eaeranenenaren
Tel. .Ok84.. @ Y. Lo v U el B3R LEEB SO e e
Datl per Ia fatturazione:
Raglone socrale._gé_’-_—.---.cﬁ??ﬁﬂﬂlﬂ- e
via Do Mana.. £3...
Citta .CRRRoNMAG. .. SRR ¥ - 990!13 ........... (Prov) Cr ceerreian
P.IVA 02264 34, 092@ CF{obbé cereeeenraeeees ,
Tel . OME4 66@ &6 84. erereenor e Fax OXE 4o, 6&?? S’m
-mali
Setiore di attivitd deil"azlenda o ente:
| Settore pubblico [0 Settore private
O Alkergofristorante ] Gestione immobiliare [ Servizi panche, assicurazioni,
O Alimentare [l Grande distribuzionefcommercio telecomunicazioni)
(] Azienda Municipalizzata [ Impresa edile [ -Studio di consuienza
[0 cChimica/Petrolchimica 1 Meccanica/metalmeccanica O Studio tecnico di progettazione
1 Elettronica - O Militare [ Tresporti (porti, asroporti, ferrovie)
O Farmaceutica/cosmetica X Sanitaprevidenza 0 U SR UU S USSP
Numero di dipendenti:
0 Menodi1o 0 Dastat00 O Dasn1a 1000
O Dat1as0 O Da101a500 K| Ottre 1000
Quota e pagamento:
L'importo di €4'5w4@+ IVA20% (Esenz. VAInbase & ...... ... cccevnennnnen..) SAra saldato conia

seguente modalit:

03 Assegne NT Intestato a INFORMA sri da consegnare il giorno di inizio del corso

= Tramite versamento dellimporio sul c.o.p. N. 88487006 intestato a INFORMA sri

O Bonlifico bancatio Infestato a INFORMA sri ~ Banea Intesa Ag. 14 (AT 18 R 03069 05072 1000000000838

Data A8 QN AR

INFORMA, 21 rizerva la facola di rinviare, annuliare o modificare il corso prog'r
dalls data di Inlzle corse,

INFORMATIVA Al SENS] DELL'ART. 13, DECRETO LEGISLATIVO 19612003, >
“Tholare del tratlamento dei dati personali @ Infama Sri, cen sade In Roma — Via dellXooosTraversa 1877189, c.a.p. 00135 che poted tilizzare | dali forniti

dallutente per finalitd di marketing, newsletter, atfivitd promezionali, offerte commerdiall, analist statistiche e ricerche di mercate, indicandoci | Sual datt

sare aggiomato sulle infiative del Gruppo Epc-Infoma, tramite posta ordinarla, posta sletironics, fax SMS e MMS.

Quajora non desiderasse sicevre alcuna comunicazions La proghlame di barrare la casefia:

1  Nondasidaro aleuna comunicazlons
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SCHEDA DI ISCRIZIONE
Compilare il modello da inviare per fax sl numero 0633111043 ¢ per posta a INFORMA S.r.l.
00135 Roma - Via dell’ Acqua Traversa, 187/189 - Tel. 0633245281/255/244 — s.baldi@istinntoinforma. it
WWW.Cpe.it :

Dasidero partecipare
alearse JL DocuMen10 By vALUTAZIONE, DF;_‘-_.K‘{-ECH‘[ ................... -

--------------------------------------------------------- L)

chositorria ROMA w1 20220230, SETTEY BRE.2040
al costo di € '{35759 [ o B
Dati del partecipante:
Nome .. A Mg .. eeereeeeenn..CoOgniome... (W: e, -
- Funzionefruolo L& GhACE.. bEtL-q f’RE\zEnJLc DHE..... . Aziendafente .ASL.. ? CREBDNAA. .
Indifdzzo sede di lavora. b ... ’ @5?5 bi-\ i‘: «5 LBAL.. (HRBOMIH
e-mail L iGIEW 604! HIFU'-:L? " IT
Tel OF 84 663530 el AUmALA4TE Y

Datl per ta fatturazione:
Raglcne sociale .. p\fe [ C?ji R. 38 N “‘q

Dama:&m "
Cltté LakbaniAa... CAP OHOA3 (F’rcw) <
P.IVA .022.64.34692.0... ..C.F {obblig)
Te:a‘%S#éssfaé.ad ................................... eereeee e Faxo*}zdrséabaoo -
e-mail .. wannaaneaaais
Settore dl aftivita dellarienda o ente:
[J  Settore pubblico : 0 Settore privato
3 Albergofristorante {J Gestione immobiliare 0 Servizi (banche, assicuraziont,
1 Alimentare 1 Grande distribuzionefcommercio telecomunicazioni) .
O Azienda Municipalizzats - [ Impresa edile 0 Studio di consulenza
] Chimica/Petroichimica L1 Meccanica/metalmeccanica 0 Studio tecnice di progetiazions
O Elettronica [l Militare 71 Trasporti (porti, aeroporti, ferrovie)
[l Farmaceulica/cosmetica & Sanit¥/previdenza L s e
Numero di dipendenti:
[ Menodi10 0 pasta1on . O Das01a 1000
{0 Dat1aso O Dai0tas00 M Oltre 1000
Guota e pagamento:
Limporto di €.4.2F0, 08, ...ooov oot IVA 20% (ESENz. IVA N DASE @ wecovvceveeicemcnneennn ) S312 SN0 cON 18

sequente madalita:

0 Assegna NT intestato a INFORMA sd da cansegnare il giorne di inizlo del corso

0 Tramite versamento dellimporto sul ¢.c.p. N. 88467006 intestato g [IRMA st

0O Boniflco bancario intestato a INFORMA srt — Banca Intesa Ag/[48BXMTT, 18 R 03058 05072 100000000088

Data . 48.05.. 2040, . AN wudud:cm
]

INFORMA 5! rlsarva (3 facoltd d Haviers, annullsre o modificare il corso prograkim deomunicaziane af partecipant entro 3 glornl faverativi prima
delia data dl Infzio corse,

INFORMATIVA Al SENST DELL'ART. 13, DECRETO LEGISLATIVO 196/2003.
“Titolare del rattamento ded dafi parsonall & Infaona Stl, con sede in Roma — Via dell'Acqua Traversa 1877189, c.a.p. 00136 che polrd utllizzace | gatl fornltl
dalfulents per finalld di marketing, newsletier, attivila promozionali, offerte commerciali, analisi statistiche e ricerche df mercate, indicandoci | Suoi dati
sara agglerale sulle inizialive del Gruppo Epc-informa, tramite pesta ordinarla, posta efattronlea,fax SMS e MMS.

Qualors non desiderasse ricevre aleuna comunicazions La preghlamo di bacrare fa casella:

1 Nen desldaro alcuna comunicazione .
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Prevenzione incendi

Frase da cercare

Tutefa dell'amblente, Energla

Edilizia e Manutenzione

Fopal, mmobile PA IL. DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Saecurity e Privacy

Come procedere ali’elaborazione

Banca e Finanza

Aggiornamento ai sensi delle novita introdotte «
Management € Lavero 81 /08 "Testo Unico sicurezza” e dal nuovo Decr
correttivo (D, Lgs. 106/09)

Legislazione e procedure
amministrative

Scheda tecnica _
Acquisto: € 1.250,00 + IVA 20% anziché 1.700,00 4 IVA
Articolo in promozione dal 13/04/2010 al

1340912010

Corsl a catalogo

Seminari tecnici

Corsi aziendali

Esemnpi applicativi con {'utilizzo di un software professionale per ia prec
E-Learning DVR che sara fornite a tutti i partecipanti

Valido come corso di Aggiornamento per RSPP e ASPP
(D. Lgs. 81/08 - Accordo Stato Regioni 26.01.08)

Formazione finanziata

Roma, 28 - 29 - 30 settembre 2010

F' E In collzbosazione con
A f UNIVERSITA DEGLESTUDE ROIAA YRE

eBzMetineboarrallo:

{ partecipanti
- dei corsi Informa.
rintarviatati Al

11/05/2010 10.23



Presentazione
Obblighi
Destinatari

Programma

- Introduzione: cos'@ It DVR. Da adempimento burocratico a strumento prafico. Errori da evitare nella redazione |
del DVR.
- lcontenuti del DVR aila luce dei nuovi e dei precedenti riferimentt normativi: il confronto formale e sostanziale |
tra le richieste del D. Lgs 626/94 e del D. Lgs. 81/08 e s.m. Le novita esplicitate {favori stress correlati, |
lavoratrici gestarti, minori, rumori fiuttuant, vibrazioni, amianto, radiazione oftica, altro)
- Infarmazioni sufle procedure standardizzate perla V. d. R. per le diverse imprese

- Linee guida utilizzate per i controlli ispettivi aziendall dagli orgari di controilo.
- Analisi delle risorse umane e tecniche per l'effetuazione della valutazione dei rischi. Quando e perché |
ricarrere ad eventuali risorse esteme. ' i
- Uanalisi e la valuiazione dei rischi. Progettazione del DVR: :
o | fase: verifica conoscitiva (raccofta informaziont aziendali, identificazione obblighi decumentali, check-up
documentale, sopraliuogo presso [ woghi di lavoro, acquisizione di documentazione)
o Il fase: predisposizione della documentazione richiesta dalle norme :
- Strumenti prafici per la valutazione dei fischi (linee guida, buone prassi lavorafive, strumertd :
informatici,applicazioni di metodi codificati di valutazione) :

- 1l coordinamento delie figure che supportano il DDL nelia valutazione dei rischi (addetti e responsabili SPP,

Medico Competente, RLS, lavoratori) - La redazione delDV.R

o Ilf fase: la gestione nel tempo del DV.R. e della documentazione collegata (documentazione relativa alla
informazione, formazione e addestramento, documertazions sanitaria, coordinamento della sicurezza con |

prestatori d'opera o imprese terze, altro)

- VindividuazZione dei fattori di rischio per la sicurezza e per ta salute. Criteri di identificazione sulla base
delfanalisi dei luoghi e postazioni di lavoro, dele attrezzature di lavoro, defle modaiitd lavorative,

dell'organizzazione del lavoro, delle sostanze chimiche, pericolose, ed altro.
- La programmazione delle misure migliorative di prevenzione e protezione e loro attuazione temporale
- Criteri di scelta delle misure di prevenzione colletfive ed individuali {(B.P.1}

- Documentazione integrante il DVR jvalutazione esposizione a rumore € a vibraziont, indagini microclimatiche,
indagini iltluminotecniche, caratterizzazione posti di lavoro a VDT, movimentazione manuale carichi, ergonomia, |
piani demergenza, registro antincendic e manutenzioni, registro degf adempimenti periodici per la j

sorveglianza sanitaria e formazione, ecc.]

- | sistemi di gestione della sicurezza (SGSL di NAIL-UNE OHSAS 18001:2007): ulilizzazione pratica &

implicazioni in termird di responsabilita legate allapplicazione deilart. 30 del D. Lgs. 81/08

- Audit di sicurezza: strumento per la gestione della sicurezza. Non conformita, azioni correttive, aggiomament

del DVR e della documentazione.

- { Documento Urico di Valutazione dei Rischi per teliminazione delie interferenze in caso di appalio e

prestazione d'opera e l'indicazione dei costi della sicurerza seconda il . Lgs. 81/08
- Esempi ed esercitazioni pratiche sulta redazione di un DVR attraverso Putilizzo di un software professionale.

N.B.: 1l software illustrato & uno strumento che permette farchiviazione delle informazioni e la
creazione di un DVR secondo uno schema applicabile preferibilmente alie piccole e medie aziende e !

comungue non alle aziende complesse oa rischio di incidente rifevante.

Partner

Documentazione

Modalita e quota di Iscrizione

Note organizzative

Pocenti

11/05/2010 10.2.



