REGIONE AUTONCOMA DELLA SARDEGNA

ASL N° 7 CARBONIA

DELIBERAZIONE R
No < C//

OGGETTO: Nomina delling. Brunello Vacea quale Delegato del Datore di lavoro in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei luoghi di favoro ai sensi del D.Lgs. del 09.04.2008 n. 81 e s.m.i.
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ADOTTATA DAL COMMISSARIO IN DATA

Su proposta del Responsabile degli Affari generali il quale

VISTO it D.lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il Dlgs n, 81/2008 e s.m..;

VISTO il D.dgs n. 502/1992 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 10/2006 e s.m.i;

VISTO l'art. 12 della L.R. n. 3/2009;

VISTA la Defiberazione della Giunta Regionale n. 42/17 del 15.09.2009;

VISTA la Deliberazione det Commissario n. 25/30 del 01.07.2010:

VISTE le Deliberazioni det Commissario n. 1/C del 30.09.2009 & 921/C del 02.07.2010:
VISTE le Deliberazioni del Commissario n. 99/C del 04.11.2009 e 923/C del 02.07.2010;
VISTA la Deliberazione det Commissario n. 922/C del 02.07.2010;

VISTA la Deliberazione del Commissario n. 477/C del 06.04.2010:

Premesso che con proprio atto deliberativo n. 921/C del 02/07/2010 il Dottor Maurizio Calamida dava atto di
essere stato riconfermato Commissario della ASL n. 7 di Carbonia fino al 31.12.2010 giusta Deliberazione
della Giunta Regionale n. 25/30 del 01/07/2010;

Dato afto che compete al Commissario attualmente in carica, conferire incarico di Delegato del Datore i
lavoro, sulla base di quanto previsto dal D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81, in attuazione dellart. 1 della Legge n.
123/2007 in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di favoro;

Richiamato 'art. 16 del D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 che disciplina le modalita di attribuzione della delega delle
funzioni da parte de! Datore di lavoro, definendone i limiti e le condizioni per il conferimento, ed in particolare;

- atto seritto recante data certa;

- possesso dei requisiti di professionalita;

- attribuzione dei poteri di organizzazione, gestione e controllo;

- autonomia di spesa;
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- accettazione per iscritto della delega da parte del delegato;
- durata della delega;
- criteri di revoca;

Specificato che & intendimento del Commissario aziendale attivare le procedure di delega delle funzioni di
Datore di lavoro di cui all'art. 16, in considerazione che Ia complessa articolazione aziendale e la dislocazione
delle Strutture operative nel contesto territoriale di competenza, impongono una presenza puntuale e precisa
di una figura professionale in grado di prevenire e verificare gli esatti adempimenti legislativi derivanti
dall'appficazione del D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 e del Piano della valutazione dei rischi previsti dal documento
aziendale;

Ritenuto I'istituto defla delega idoneo a questo fine, in quanto strumento giuridico caratterizzato dai seguenti
requisiti:

a} forma scritta;

b) oggetto della delega;

¢) criteri ed indirizzi;

d) durata temporale;

e} pubblicazione della decisione;

f) individuazione sistemi di controlio sul suo esercizio;

g) possibilita di revoca:

Precisato che si intendono escludere dalla delega le funzioni di Datore di lavoro, espressamente previste ed
indicate nefl'art. 17 del medesimo D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81;

Richiamata la Deliberazione del Commissario n. 477/C del 06/04/2010, con la quale era stato conferito
l'incarico di Delegato del Datore di lavoro alfing. Brunello Vacca, per un periodo di mesi 3, decorrenti dal
01/104/2010;

Dato atto che la delega conferite ha cessato i proprio effetti a causa della scadenza del terming;

Dato atto che I'ing. Brunello Vacca, individuato quale delegato del Datore di lavoro, & in possesso dei requisiti
professionali e di esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni conferite, come da curricuium
depositato agli atti delf' Azienda e che in questa sede si richiama integralmente;

Acquisita la disponibifita defl'Ing. Brunello Vacca a proseguire nellincarico di delegato del Datore di Lavoro;

Precisato che ¢ intendimento dell'Azienda, al fine della concreta attuazione della delega delle funzioni di
Datore di lavoro ai fini della sicurezza, atribuire al Dirigente individuato piena autonomia funzionale e
gestionale, con potere di spesa per gli interventi che si rendono necessari per il rispetto delle norme sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro;

Evidenziato che & accantonata una somma complessiva di euro 50.000,00 (cinquantamita/00} ripartita in parti
uguali presso le casse economali di Carbonia e di Iglesias nella misura di euro 25.000,00 {venticinquemila/00)
per ciascuna;

Dato atto, comunque, che al fine di consentire di operare per gli interventi sulla sicurezza che si dovessero
rendere necessari, al Dirigente con la funzione di delegato del Datore di lavoro ai sensi dellart. 16 del D.
Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 & stato attribuito con la precedente delibera un budget di € 100.000,00 (euro
centomia/00), che in questa sede si ritiene opportuno confermare evidenziando come o stesso sia
comprensivo anche della somma indicata al punto precedente, utilizzabile attraverso I'adozione di apposita
determinazione dirigenziale, senza necessity di preventiva autorizzazione, nel rispetto delle procedure di
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spesa e di rendicontazione previsti dal Regolamento di contabilita aziendale, approvato con deliberazione n.
1692 del 07/10/1998 e dalle procedure di adozione delle determinazioni dirigenziali, stabilite con la
deliberazione n. 265 del 09/02/2006:

Richiamato lo schema di delega allegato alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale
(altegato A), che dovra essere sottoscritto per accettazione dal defegato individuato;

Precisato che resta in capo al Dirigente con la funzione di delegato del Datore di lavoro, nominato con Ia
presente deliberazione, I'obbligo di fornire periodicamente adeguate informazioni alla Direzione aziendale sui
provvedimenti adottati e degli interventi esequiti, attraverso apposita relazione illustrativa delle disposizioni
attuate, in applicazione sia del D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81, che del documento aziendale di valutazione di tutti
i rischi, ai fini dell'esercizio del potere di vigilanza sulle funzioni delegate e trasferite;

Dato atto che la delega viene conferita per un periodo di mesi 6 {sei), a decorrere dal 01/07/2010, che la
stessa pud essere revocata in qualsiasi momento ad insindacabile giudizio del Commissario della ASL n. 7 di
Carbonia e che comunque la delega conferita cessa i suoi effetti alla scadenza del mandato del soggetto
delegante;

Ritenuto di riconoscere, per il livello di responsabilita attribuito, alling. Brunello Vacca, in virtl della delega di
Datore di lavoro conferita, un trattamento economico onnicomprensivo pari a € 2,000,00 (euro duemila/00)
mensili;

I. COMMISSARIO

Preso atto dell'istruttoria del Responsabile degli Affari generali;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e def Direttore sanitario;

Per i motivi in premessa
DELIBERA

Di confermare {ing. Brunello Vacca, che ha espresso la disponibilita a proseguire nellincarico e
conseguentemente ad accettare la delega, ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81, quale delegato
del Datore di lavoro per le funzioni e le competenze individuate e descritte nello schema di delega allegato al
presente atto per fame parte infegrante e sostanziale (allegato A);

di attribuire alfing. Brunello Vacca ampia autonomia e potere di organizzazione, gestione e controllo
nellambito delle funzioni delegate, oltre che di autonomia di spesa nell'ambito del budget attribuito nella
precedente delibera di nomina - e che si ritiene opportuno confermare in guesta sede — gquantificato nella
misura € 100.000,00 (euro centomila/00), evidenziando che & comprensivo anche defla somma di euro
50.000,00 (cinquantamila/00) accantonata presso le casse economati aziendali come sopra meglio
specificato, con possibilita di eventuali ed ulteriori somme laddove dovessero essere ritenute necessarie in
funzione dell'intervento di messa in sicurezza da attuare, reintegrabile in funzione delle spese sostenute, nel
rispetto delle procedure di spesa e di rendicontazione previsti dal Regolamento di contabifita aziendale,
approvato con defiberazione n. 1692 del 07/10/1998 e dalle procedure di adozione delle determinazioni
dirigenziafi, stabilite con la deliberazione n. 265 del 09/02/2006:
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di autorizzare comunque I'lng. Brunello Vacca ad effettuare interventi urgenti e non differibifi, e per i ripristino
delle condizioni di sicurezza negli ambienti di lavoro, anche oltre la dotazione di cui al punto precedente,
dando immediata comunicazione al Commissario della ASL n. 7 di Carbonia;

che la delega conferita con il presente atto, secondo o schema di cui all'allegato A), viene attribuita per un
periodo di mesi 6 (sei), a decorrere dal 01/07/2010, che la stessa puo essere revocata in qualsiasi momento,
ad insindacabile giudizio del Commissario della ASL n. 7 di Carbonia e che-comunque la delega conferita
cessa i suoi effetti alla scadenza del mandato del soggetto delegante;

di riconoscere, per il livello di responsabilita attribuito, all'ing. Brunelio Vacca, in virtll della delega di Datore di
lavoro conferita, un trattamento economico onnicomprensivo pari a € 2.000,00 (euro duemila/00) mensili;

di imputare il costo derivante dal presente atto sul codice 0506030105 del piano dei conti aziendale per
Fesercizio 2010 e sul centro di rilevazione “Direzione Generale” cod. 10110101 -,

Il Commissario
Dott. Maurizio Calamida

Il Direttore Sanitario
oft. /%ntonio\Fa i
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Il Responsabile def Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
njﬂ%?/%é; 2 3 LU6. 2010

& stata pubblicata
nell'albo pretorio delf Azienda USL n.7
a partire dal_£ 5 L5, 2010 -9 BED. 2010

restera in pubbficazione per 15 giorni consecutivi

é stata posta a disposizione per la consultazione.

__Servizio Affari Generali
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