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Oggetto: Ammissione candidati al pubblico concorso per titoli ed esami per assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Analista — Ruolo Tecnico.

PREMESSO

DATO ATTO

ATTESO

- che I’ Azienda con deliberazione n° 546/C del 19 aprile 2010 ha indetto, un bando
di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Analista — Ruolo Tecnico;

- che il bando di concorso ¢& stato regolarmente pubblicato in versione integrale, sul
B.UR.AS. n. 19 del 24.06.2010 ed, in estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 57 del
20.07.2010, con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato
per il 19 agosto 2010;

- che il bando ¢ stato diffuso attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale
nonché attraverso la pubblicazione di un estratto sui tre quotidiani a maggiore
diffusione regionale.

che il bando di concorso redatto ai sensi del D.P.R. n.483/97 indica i seguenti
requisiti specifici di ammissione :

1) Nuove ordinamento: Laurea Specialistica in Ingegneria Informatica (classe LS

35/8), in Ingegneria Elettronica (Classe LS 32/S), in informatica (classe LS
23/8);
Vecchio Ordinamento: Diploma di Laurea (“magistrale”) in Informatica —
classe LM 18, o in Ingegneria Informatica — Classe LM 32, o in Ingegneria
Elettronica — Classe LM 29, o Statistica, Matematica, Fisica, Fconomia e
Commercio o altra laurea equipollente secondo il vecchio ordinamento,
equiparata alla laurea specialistica ai sensi del Decreto 5/5/2004 del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

2) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo € nono
livello di altre pubbliche amministrazioni. L’ammissione ¢ altresi consentita ai
candidati in possesso di esperienze lavorative quinquennali con rapporto di
lavoro libero — professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitd quinquennale documentata presso
studi professionali privati, societa o istituti di ricerca aventi contenuto analogo a
quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo. '

che in sede aziendale sono pervenute quindici domande di partecipazione da parte
dei seguenti candidati: Alimonda Andrea, Annicchiarico Pier Giorgio Annis Patrio,
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Balzarani Angelo, Canu Bruno, Dielmann Alfred, Gusai Silvana Biagina, Manai
Roberto, Oppo Massimiliano, Perra Cristian, Pilu Antonello, Polimene Alessia,
Soddu Dolores Maria, Tanghetti Fabio, Zolesio Lorenzo;

PRESO ATTO di dover procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare

RILEVATO

RITENUTO

RILEVATO

PRESO ATTO

RILEVATO

domanda di partecipazione ¢ che risultano essere in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dal bando di concorso.

che il candidato Tanghetti Fabio, pur risultando in possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dal bando e/o dalla normativa vigente, non ha formulato
regolarmente la domanda di partecipazione, non avendo lo stesso indicato la lingua
straniera che dovra costituire oggetto della prova orale, cosi come richiesto nel
bando di concorso.

- di dover disporre 1’ammissione con riserva del candidato Tanghetti Fabio, al fine
di acquisire idonea dichiarazione concernente la scelta della lingua straniera che
costituira oggetto della prova orale;

- di dover assegnare al sopra citato candidato un termine perentorio di sette giomni,

a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della comunicazione
da parte dell’Azienda Asl 7 di Carbonia, entro il quale dovranno, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, trasmettere idonea indicazione della
lingua straniera che costituira oggetto della prova orale;

- di dover considerare come data di spedizione quella indicata sulla raccomandata
A.R. dall’ufficio postale accettante;

- di dover disporre che il mancato rispetto del termine assegnato determinera
’automatica esclusione del candidato Tanghetti Fabio dal concorso in argomento.

che la candidata Soddu Dolores Maria ha dichiarato di aver conseguito ’anzianita

di servizio come sotto specificato:

1) Krenesiel Sp.A. (2 anni ¢ 9 mesi) contratto di dipendente qualifica non
specificata;

2} Dirigente Responsabile Controllo di gestione (2 anni ed 1 mese) Asl n°l
Sassari

3) Dirigente Responsabile controllo di gestione (2 anni e 7 mesi) Azienda
Ospedaliera Universitaria Sassari;

che il bando di gara nei requisiti specifici per I’ammissione al punto 2 specifica
“cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita
prestato presso enti del SSN ... ....ovvero di attivitd quinquennale
documentata.................. avente contenuto analogo a quello previsto per
corrispondenti profili del medesimo ruolo™;

che il periodo di servizio svolto dalla Dr.ssa Soddu Dolores Maria presso la Soc.
Kenesiel S.p.A. non pud essere preso in considerazione ai fini della maturazione del
requisifo dell’anzianita lavorativa per il contenuto dell’attivita lavorativa svolta dal
candidato. Infatti Dattestazione di servizio rilasciata dalla Soc. Kenesiel S.p.A.
certifica che la candidata Soddu Dolores Maria, si & occupata, principalmente, di
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RILEVATO

PRESO ATTO

RILEVATO

RITENUTO

consulenza organizzativa di progetti, formazione, avviamento e assistenza. Le
attivitd sopra descrifte non hanno contenuto analogo a quello previsto per il posto
vacante all’interno dei sistemi informativi aziendali (progettazione e attuazione
dell’informatizzazione dell’azienda; manutenzione delle apparecchiature
informatiche e delle procedure, definizione e la gestione dei flussi informativi ect.).

che dall’esame del contratto (allegato alla domanda) stipulato tra la dr.ssa Soddu

Dolores Maria e I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari si evince che la
suddetta candidata riveste la qualifica di Dirigente Amministrativo gia dal gennaio
2007;

- che il bando di concorso prevede esplicitamente “n° 1 posto di Dirigente analista
ruolo tecnico™;

- che il bando di gara nei requisiti specifici per ’ammissione al punto 2 comma 1
stabilisce che ’anzianitd di servizio conseguita con rapporto di dipendenza presso
Enti pubblici debba essere prestata nella medesima professionalita di quella
corrispondente al posto oggetto del concorso.

quindi, che il periodo di attivita lavorativa svolta dalla Dr.ssa Soddu Dolores Maria,
in qualita di Dirigente Responsabile del Controllo di Gestione, dal gennaio 2007 ad
oggi, non pud essere preso in considerazione ai fini della maturazione del reguisito
dell’anzianitd di servizio in quanto non svolto nella medesima professionalita del
posto a concorso poicheé la candidata suddetta riveste la qualifica di Dirigente nel
ruolo Amministrativo.

pertanto, per i motivi di cui sopra di dover escludere dal concorso in oggetto la
Dr.ssa Soddu Dolores Maria in quanto non risulta essere in possesso del requisito
specifico dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di concorso

RILEVATO chei candidati dottori Gusai Silvana Biagina, Oppo Massimiliano e Polimene Alessia

PRESO ATTO

RITENUTO

dichiarano d¢i avere un’anzianitd di servizio effettivo di almeno cinque anni
maturata presso [’Azienda Sanitaria Locale di Nuoro in qualitd di dipendenti nel
ruolo amministrativo di Collaboratore Professionale.

- che il bando di concorso prevede esplicitamente “n° 1 posto di Dirigente analista
ruolo tecnico™;

- che il bando di gara nei requisiti specifici per ’ammissione al punto 2 comma 1
stabilisce che ’anzianita di servizio conseguita con rapporto di dipendenza presso
Enti pubblici debba essere prestata nella medesima professionalitd di quella
corrispondente al posto oggetto del concorso.

- pertanto di dover escludere dal concorso in oggetto i candidati Gusai Silvana
Biagina, Oppo Massimiliano e Polimene Alessia in quanto dalle dichiarazione

. sostitutive presentate emerge che gli stessi, non hanno maturato 1’anzianita di

servizio richiesta nella medesima professionalita del posto a concorso, in quanto
dipendenti di una pubblica amministrazione in qualita di Collaboratori Professionali
Amministrativi e quindi non inquadrati in un ruolo tecnico.
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PRESO ATTO che il candidato Dr. Pilu Antonello attestante il possesso del Diploma di Laurea in

Matematica, dichiara di aver conseguito 1’anzianitd di servizio richiesta dal bando
come di seguito specificato:
- Insegnamento (25 anni ) - Scuola secondaria di 2° grado ~ Docente di Matematica

PRESO ATTO - che il bando di concorso prevede esplicitamente “n° 1 posto di Dirigente analista

RITENUTO

ACCERTATO

RITENUTO

VISTO

PRESO ATTO

SENTITI

ruolo tecnico™;

- che il bando di gara nei requisiti specifici per I’ammissione al punto 2 comma 1
stabilisce che I’anzianitd di servizio conseguita con rapporto di dipendenza presso
Enti pubblici debba essere prestata nella medesima professionalitd di quella
corrispondente al posto oggetto del concorso.

pertanto di dover escludere dal concorso in oggetto il candidato Pilu Antonello in
quanto dalle dichiarazione sostitutive presentate emerge che lo stesso, non ha
maturato 1’anzianita di servizio richiesta, nella medesima professionalita del posto
a concorso, in quanto dipendente di una pubblica amministrazione in qualita di
Insegnante.

che i restanti nove candidati Alimonda Andrea, Annicchiarico Pier Giorgio, Annis
Patrio, Balzarani Angelo, Canu Bruno, Dielmann Alfred, Manai Roberto, , Perra
Cristian, , Zolesio Lorenzo risultano essere in possedere dei requisiti generali e
specifici richiesti dalla normativa vigente ¢/o dal bando di concorso.

di dovere ammettere al concorso i nove candidati sopra elencati.

i1 bando di concorso, il D.P.R. n. 483/97; il DPR 445/2000 nonché il C.C.N.L. per
la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

IX. COMMISSARIO

dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

di escludere dal concorso in oggetto, per le motivazioni pih estesamente riportate in premessa ed
alle quali si opera integrale riferimento, i seguenti cinque candidati:
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- la Dr.ssa Gusai Silvana Biagina in quanto non risulta essere in possesso del requisito specifico
dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di concorso;
- il Dr. Oppo Massimiliano in quanto non risulta essere in possesso del requisito specifico
dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di concorso;
- il Dr. Pilu Antonello in quanto non risulta essere in possesso del requisito specifico
dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di concorso;
- la Dr.ssa Polimene Alessia in quanto non risulta essere in possesso del requisito specifico
dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di concorso;
- la Dr.ssa Soddu Dolores Maria in quanto non risulta essere in possesso del requisito specifico
dell’anzianita di servizio richiesta dal bando di concorso;

» di ammettere al pubblico concorso per titoli e per esami per I’assunzione a tempo indeterminato
di n. 01 posto di Dirigente Analista — Ruolo Tecnico, in quanto risultano essere in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa vigente, i seguenti candidati: Alimonda
Andrea, Annicchiarico Pier Giorgio, Annis Patrio, Balzarani Angelo, Canu Bruno, Dielmann
Alfred, Manai Roberto, Perra Cristian, Zolesio Lorenzo.

» di ammettere con riserva il candidato Tanghetti Fabio assegnando allo stesso un termine
perentorio di sette giorni — a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della
comunicazione da parte dell’Azienda Asl 7 di Carbonia — entro il quale dovra, con lettera
raccomanda con avviso di ricevimento, trasmettere idonea indicazione della lingua straniera che
costituird oggetto della prova orale (a scelta tra il francese e ’inglese) a pena di esclusione
automatica del concorso in argomento.

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione del
presente atto deliberativo.

IL COMMISSARIO

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonié Farci
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

estd che la deliberazione
oA 2% /4 " 20 811 200

/& stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’Azienda USL n. 7 22 WAY
apartitedal 9% A%77 2010 al %,@?%{2 i 2000
Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi
ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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Allegati n.
Destinatari:
Collegio Sindacale

Servizio Personale
Servizio Bilancio



