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SENTITI

Ratifica atti e approvazione della graduatoria del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per n, 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie

che con deliberazione del Commissario n.  3545/C del 19/04/2010 & stato indetto
pubblico concorso per n. | Dirigente delle Professioni Sanitarie;

che il bando di concorso & stato pubblicato integralmente sul BURAS n. 19 del
24/06/2010 ¢ mn estratto sulla G.U. n. 57 del 20/07/2010:

che nei giorno 13/12/2010 e 16/12/2010 st sono regolarmente svolte le operazioni
concorsuali cosi come si rileva dagli allegati verbali al presente atto del quale
formano parte integrante e sostanziale;

alla fine delle operazioni concorsuali suddette, come si evince dai verbali dal n. | al
n. 5 aliegati al presente provvedimento, la Commissione esaminatrice ha formulato
una graduatoria sulla base del giudizio di merito e dei titoli posseduti dai candidati
amimessi € partecipanti;

che nulla osta alla ratifica degli atti e all’approvazione della graduatoria di merito
finale del pubblico concorso per n. | Dirigente delle Professioni Sanitarie svoitosi
nei giomni 13 e 16 Dicembre 2010;

altresi, che Fart. 5 del DPR 487/94 dispone che in caso di parita di punteggio
precede il candidato pit giovane in eta;

it Bando di concorso, il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. if
D.P.R.n. 483/97. il D.P.R. 487/94, . il DPCM 25/01/2008, il D.P.R. 445/2000.

IL COMMISSARIO

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di ratificare gl atti concorsuali, del pubblico concorso per I’assunzione a tempo indeterminato di n. |
Dirigente delle Professioni Sanitarie di cui agli allegati verbali dal n. 1 al n. 5 che formano parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;



di approvare la graduatoria finale di merito contenuta nel verbale predetto. tenuto conto di quanto
disposto dall*art. 5 del DPR 487/94 che dispone che in caso di parita di punteggio precede il candidato pill
giovane in eta, e qui sotto riportata:

Cognome ¢ Nome Titoli Prova Prova Prova Totale
Scritta Pratica  Orale

1° CUCCURU Antonello 15,560 | 30/30 | 30/30 19/20 94,560
2° FANUNZA Raffaele 2,210 | 25/30 | 28/30 18/20 73,210
3° ARU Maria Gabriella 9,652 | 22/30 | 25/30 16/20 72,652
4° FIUMENE Mario 12,520 ¢ 21/30 | 21/30 16/20 70,520
5° TONINATO Antonella 6,947 | 22/30 | 21/30 19/20 68,947
6° MARANO Luisa 10,837 | 21/30 | 21/30 15/20 67,837
7° CARJA Fausto 3,842 | 21/30 § 24/30 15/20 63,842
8° PANICO Gemma 2,260 | 21/30 | 21/30 15/20 59,260

di autorizzare la pubblicazione della graduatoria finale sul Bollettino Ufficiale della regione
Sardegna, tramite I’ufficio cassa economale, per una spesa presuntiva di Euro 48.90 da imputare
sul codice n. 0514030201 (spese pubblicita ¢ inserzioni) ed Euro 1,10 sul codice 0514030403
(spese postalt);

di demandare al Resp.le Servizio del Personale, per quanto di competenza, 1'adozione dei
conseguenti atti e provvedimenti nel rispetto della richiamata normativa di riferimento.

1L COMMISSARIO

(Dr. Maurizio CALANIDA)

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dr. GiusgppR SERRA)
™,

{ I ; 'i
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Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA US.L.n%7
Carbonia

Verbale N° I

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie

Il giorno 13 del mese di Dicembre dell’anno 2010 alle ore .00 presso i locali della Scuola di
Formazione Professionale En.A.P. Sardegna in via Mazzini a Carbonia si ¢ riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Commissario 1396/C del
11/11/2010 & composta come segue:

1-Dr. FARCI Antonio Presidente;
2-Dr. PIRAS Angelo Componente
3-Dr. PATERI Pierpaolo Componente
4-Sig. FINA” Maurizio ' Segretario;

Il Presidente, ha constatato la validita dell’adunanza ed i componenti tutti della commissione,
presa visione dell’elenco dei partecipanti, hanno sottoscritto la dichiarazione che non sussistono
situazioni di incompatibiliti tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, quindi la commissione da inizio ai lavori.

LA COMMISSIONE:

Premesso:

-che il concorso pubblico é stato bandito con deliberazione del Commissario n® 545/C del 19/04/2010

dell’Azienda USL n. 7 Carbonia;
-che I"avviso di bando ¢ stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n® 57

del 20/07/2010 e nel BURAS della Regione Sardegna N° 19 del 24/06/2010;
-che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al D.P.R.
n°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni e al

D.P.R. 487/94 e del D.P.C.M. 25/01/2008:

Stabilisce;

» -che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

a) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli:

b) determinazione dei criteri ¢ delle modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di
assegnare 1 punteggi alle singole prove; a tal fine la Commissione valutera gli elaborati delle prove
scritte, ai fini dell’attribugfione del relativo pungeggio,jtenuto conto delle capacita espositive del

e N




candidato, delle pertinenze con [’argomento trattato, della capacita di sintesi, della conoscenza

delle competenze manageriali;
¢) predisposizione di una terna di temi, registrati con numeri progressivi, da sorteggiare a cura dei

candidati,
d) ammussione nella sala dei candidati, previo riconoscimento ed esecuzione dell’appelio, e relativa.

ammissione alla prova;

€) st porta a conoscenza dei candidati i termini delle procedure concorsuali e le loro modalitd di
svolgimento,

f) svolgimento della prova scritta;

g) valutazione dei titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto la prova scritta;

h) valutazione degli elaborati ed ammissione alla prova pratica dei candidati che abbiano conseguito
votazione non inferiore a 21/30;

i) individuazione delle modalita e contenuti della prova pratica;

J) effettuazione della prova pratica per i candidati che hanno raggiunto la sufficienza nella prova
scritia;

k) valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che hanno conseguito
non meno di 21/30;

1) predeterminazione dei quesiti da sottoporre ai candidati, immediatamente prima della prova orale,
mediante estrazione a sorte;

m) effettuazione della prova orale dei candidati che hanno raggiunto la sufficienza in entrambe le
prove, scrifta e pratica;

n) formula la graduatoria di merito dei candidati;

0) trasmette ghi atti e la graduatoria agh uffici Amministrativi dell’Azienda USL n. 7 Carbonia;

La Commissione, nel prendére atto dell’art.11 del DPR 483/87, nonché il bando di cui alla
deliberazione n.. 546/C del 19/04/2010 procede alla determinazione dei criteri per la
valutazione dei titoli quindi.

Determinate le procedure del concorso pubblico, a completamento dei criteri previsti per la
valutazione del curriculum dalla normativa in vigore e in particolare dall’art.11 del D.P.R.
483/97, viene stabilito quanto segue:

-saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o autocertificati nei
limiti e nei modi di legge semprecheé gli stessi risultino rilasciati dalle competenti Autorita;

-verranno valutate esclusivamente [e pubblicazioni edite a stampa, per cui, i lavori dattiloscritti, anche
se accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di pubblicazione, non
saranno presi in considerazione;

-1 servizi prestati in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa certificazione, in
- caso di auto certificazione gli stessi verranno valutati fino alla data di presentazione della domanda;
-qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta 'indicazione della data iniziale e/o
finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo anno al 01/01
dell’ultimo anno ove manchi la precisazione del mese, mentre , ove manchi la precisazione del giorno,
dall’ultimo giorno del mese al primo giorno del mese successivo; -

-1 periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

-tl servizio di ruolo prestato in enti del Servizio Sanitario Nazionale o in altre pubbliche
amministrazioni verri valutato ai sensi dell’art. 61, comma 4, def DPR 483/97. Ad esso &
equiparata, ai fini dell’attribuzione del punteggio, Pattivitd svelta con rapporte libero -
professionale o di attivitad coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni e
Pattivitd svolta presso studi professionali privati, societd o istitufi di ricerca aventi contenuto
analogo a quello previsto per il corrispondente profilo a concorso. Sono valutati esclusivamente i

periodi lavorativi ulteriori rispetto a quelli ,necessari {per {I’accesso. In caso di servizio
concomitante ¢ valutato esclusivamente uelop favorevoe I candidato. 43 ' ,
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-tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati, per categoria e con a fianco il punteggio attribuito,
in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della Commissione:
-le pubblicazioni saranno elencate nell’apposita scheda dei titoli per argomento;

La commissione stabilisce di seguire nella valutazione dei titoli ¢ delle prove i criteri contenuti
nel bando di concorso allegato alla deliberazione n. 545/C del 19/04/2010 e per quanto
compatibili con il DPR 483/97 ¢ con il DPCM 25/01/2008. Si concordano pertanto le seguenti

determinazioni:
La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 PUNTI PER TITOLI
80 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, cosi ripartiti: 30 punti prova scritta, 36 punti prova

pratiea, 20 punti prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

TITOLI DI CARRIERA max 10 punti (v. art. 61, comma 4, lettere a ¢ h)

TITOLI ACCADEMICI E STUDIO max 3 punti (v. art. 61, comma 5 lettere a e b)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL max 3 punti:

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max punti 4:

Per quanto attiene alla valutazione dei titoli, si terra conto dei criteri di valutazione previsti dal DPCM

25.01.2008 e precisamente:

Titoli di Carriera:

a) servizio di ruolo guale professionista deilarea infermieristica tecnico- diagnostica e tecnico assistenziale,
riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso le Aziende ed Enti del SSN e servizi equipolienti ai sensi degli
artt. 22 e 23 de!
DPR 483/97:
- net livello dirigenziale a concorso punti 1 per anno
- nella posizione organizzativa punti 0,75 per anno
- nella funzione di coordinamento punti 0,50 per anno
- nella posizione inferiore rispetto a quella oggetto del concorso punti 0,25 per anno
b} servizio di ruolo quale professionista dell'area infermieristica tecnico- diagnostica e tecific assistenzi_a%e,
riabilitazione, prevenzicne ed ostetrica presso Pubbliche Amministrazioni: ’\j Y
- come dirigente o qualifiche corrispondenti punti 1 per anno o '
- nel’'8® o 9° tivello o qualifiche corrispondenti punti 0,50 per anno % '
il
<

- nel 7° livello o qualifiche corrispondenti punti 0,30 per anno

Titoli accademici e di studio e professionali:

- specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizioneffunzionale da conferir -
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punti 1 per ognuna

- master annuale punti 0,50 per ognuno

Per quanto non espressamente disciplinato dalia normativa vigente in materia ed attenendosi ai criteri

generali indicati nel DPR 483/97, ia Commissione
attribuird per la valutaizone delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e
professionale i punteggi massimi di seguito riportati;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {punteggi massimi)

Sono valutate {e pubblicazioni concernenti:

¥

esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate, lavori a contenuto
esclusivamente COMPILATIVO ovvero esclusivamente DIVULGATIVO: punti 4,050

» l'esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:

punti 0,160
# lavori a contenuto che attesti l'originalita della produzione scientifica:
punti 0,250
* le monografie ad alta originalita: punti 0,500

| punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla rilevanza
scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere pit 0 meno continuativo dall'attivita
scientifica di pubblicazione e del'attualita della stessa.
Rientrano net presente titolo le comunicazioni pubblicate negli atti dei convegni/congressi, | posters e gle
abstracts.
Sono valutati nel CURRICULUM (punteggi massimi)
A) ATTIVITA’ PROFESSIONALE

a} Rapporto di lavoro libero professioniale/consulenza/COCOCO/interinale e aklre forme flessibili:

= con struttura pubblica del SSN: |

net livello dirigenziaie a concorso punti 0,050 per mese

nella posizione crganizzativa punti 0,040 per mese

nella funzione di coordinamento punti 0,030 per mese

nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso punti 0,02

¢ con altra struttura pubblica:

come dirigente o quatifiche corrispondenti, punti 0,040 per mese

neil'ottavo e none livello o qualifiche corrispondenti pyinti 0,036 per mese
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nel settimo livello o qualifiche corrispondenti punti 0,030 per mese
*  con struttura privata accreditata o convenzionata:

nel livello dirigenziale a concorso punti 0,040 per mese

nella posizione organizzativa punti 0,030 per mese

nella funzione di coordinamento punti 0,020 per mese

nelia posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso punti 0,010

come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 0,030 per mese

nell'ottavo e nono livelfo o qualifiche corrispondenti punti 0,020 per mese

net settimo livello o qualifiche corrispondenti punti 0,010 per mese
b) Rapporto di lavoro {dal dipendente al libero professionale) con strutture private non accreditate (e
non convenzionate)

* solo se nel Eive!io dirigenziale a concorso punii 0,010 per mese
c) attivita di volontariato presso struttura pubblica:

e nel livello dirigenziale a concorso punti 0,030 per mese

» nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella a concorso

punti 0,020 per mese

= in altra posizione funzionale punti 0,010 per mese

L'attivita di cui ai punti @), b), e c) é valutata con riferimento all'orario svolto, rapportandolo
percentualmente a quello della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale {38 ore settimanali}. Non &
valutabile un'attivita lavorativa eccedente le 38 ore settimanali. | relativi certificati efo e autocertificazioni di
servizio devono contenere lindicazione dell'orario di attivita settimanale svolto, pena fa mancata valutazione.

In caso di pilr attivita favorative svolte contemporaneamente (ivi compresa la concomitanza con i periodj
tavorativi di cui al punto “titoli di carriera”) si valuta esclusivamente |'attivita pit favorevole alf candidato.

B) ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

*  Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiornamento, congressi, convegné, incontri, meeting, stage

ect sono cosi valutati in relazione alla durata:

fino a 1 mese nunti 0,010
da 1 a3 mesi punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040
¢  Corsidilingua straniera punti 0,010

=  Corsi di informatica punti 0,01 !
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Se at termine delle attivitd formative di cui sopra si sono svoiti esami finali o se le attivith sono state
svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti.
Se le atlivita di cui sopra (corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..) sono state svoite presso
Universita straniera si aggiungono 0,030 punti.
C) ATTIVITA’ DIDATTICA
e Conferito da scucle pubbliche in materie attinenti al posto da conferire;
punti ¢, 100 per anno
C) ATTIVITA' DI STUDIO
e Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° anno);
Stessa area punti 0,060 per anno

Diversa area punti 0,030 per anno

Il punteggio concorsuale verra incrementato, nei casi e nei modi previsti dall'art. 22 della L. 985/86.

Vista la deliberazione 1n.1473/C del 29/11/2010 con la quale ¢ stata disposta I"Tammissione dei
candidati ed accertato che gli stessi sono stati convocati, con lettera raccomandata A/R, per le
ore 9.00 di oggi 09/10/2010 presso i locali della Scuola di Formazione Professionale En.A.P.
Sardegna in via Mazzini a Carbonia;

Preso atto che all’appello nominale e alla verifica dell’identith personale, al quale
provvede il segretario deila commissione, risultano presenti/assenti i Dottori:

n. [Cognome e Nome L.uogo e data di nascita Presente/ Documento
Assente
1 ARU Maria Gabriella Carbonia 30/05/1958 Presente C.1. AJ1473553
2  {ATZENI Monica Arbus 26/11/1971 Presente C.I. AM9262944
3 | BONGIOVANNI Giovanni Enna 25/11/1954 Assente -—
4 [CADEDDU Francesca Torino 08/10/1973 Presente C.I. AN4010373
5 1CADEDDU Lorena Dolores Carbonia 15/09/1951 Assente | ~eeemooe
6 |CAREDDA Giovanna Cagliari 05/11/1959 Assente | reemmommeeeeeen
7 | CARIA Fausto Carbonia 08/07/1961 Presente C.I. AK4669273
& {CARUSO Romilda Cosenza 15/07/1979 Assente
9 | CASTALDI Carmine Rho 15/02/1972 Assente | mmemmeema
10 | CAULI Luciana Villaputzu 20/01/1962 Assente | omommmeevm e
11 JCORONAS Franco Flavio|Posada 08/08/1956 Assente | emreemescmaeee
Mario :
12 |CRABA Walter Oristano 21/08/1952 Presente C.I. AQ5404999
13 |CUCCURU Antonello Carbonia 08/05/1961 Presente C.I. AK6333686
14 | DEL VICARIO Angelo Losanna (03/02/01979 Assente  —cemeeemmeeeee
15 | DERIU Raimondo Cagliart 03/11/1965 Presente C.I. AO0415769
16 |FANUNZA Raffaele Varazze 09/08/1962 Presente C.I. AK6334721
17 {FIRINU Stefano Cagliar 23/02/1970 Presente C.I. AM0306031
18 | FIUMENE Mario Cagliari 17/09/1954 . |Presente C.I. AJ7215773
19 |GALLO Carlo Afragola 13/09/1958 /DSN”P{,}\ Ja S R ——
20 |LAI Maria Rosaria Atzara 16/05/1956 / VA S T S E—
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21 i MAGNOQO Addolorata Martina Franca 04/10/1967 Assente | smmmmmmmmmcmneeo
22 | MARANO Luisa Roma 29/12/1963 Presente C.I. AN0955526
23 |MARONGIU Lucia Vincenza | Lanusei 25/03/1966 ASSENte | emmmmmmeee
24 | MURGIA Antonello Carbonia 02/12/1956 Assente | --mmmmmmmmmeee e
25 [PANICO Gemma Napoli 13/04/1956 Presente C.1. AO5795245
26 | PIGA Ruggero Oliena 13/01/1958 Assente  J-mmmmmmmee e
27 |PITTUI Salvatore Tisst 09/02/1958 Assente | ---mmmmmmmeeeememee
28 |ROSMARINO Roberta Cagliari 02/01/1973 Presente C.I. AS3115848
29 :SEDDA Gino Gavoi 18/09/1957 Presente C.I. AM0296582
30 |SIMBULA Gabriella S.Glovanni Suergiu 03/07/1958 | Presente C.1. AO5590866
31 |TONINATO Antonella Spilimbergo 03/11/1960 Presente C.1. AM0677632
32 { VALENTINI Nicola Brindisi 03/05/1967 Assente | mm—memmeememea
33 | VINDIGNI Marianna Modica (RG) 07/10/1978 Assente T

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di quesiti a risposta sintetica, costituita
clascuna da n. 3 domande, su argomenti inerenti il concorso.
I eriteri di valutazione della prova scritta verteranno per ciascuna domanda su:
1. grado di conoscenza dell’argomento trattato, aderenza alla traccia, corretta elaborazione della
prova in riferimento ai quesiti posti;
2. sviluppo logico dell’argomento;
3. capacita di sintesi, chiarezza espositiva e proprieta terminologica.

4. conoscenza competenze manageriali

La valutazione sard espressa con un valore numerico, al quale é correlato un giudizio finale

complessivo graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /30
Ottimo 28 - 30
Distinto 25-27
Buono 21 -
Incompleto 14-20
Insufficienze/lacune/errori 07- 13
Non valutabile 00- 06

La votazione complessiva sara determinata in relazione alle valutazioni delle singole domande.

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova,
garantendo, come per la prova scritta, I’anonimato.

Pertanto, per P'espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna di prove, dalla
quale un candidato estrarra la prova oggetto dell’esame.

I criteri per la valutazione della prova pratica terranno conto sia del contenuto che della tecnica
di redazione dell’elaborato.

I criteri di valutazione della prova pratica verteranno sy:




am—

grado di conoscenza dell’argomento trattato, aderenza alla traccia, corretta elaborazione della

prova in riferimento al quesito posto;

3]

sviluppo logico della prova;

chiarezza espositiva e proprieta terminologica.

(P8 ]

Conseguentemente, la valutazione sard espressa con un valore numerico al quale & correlato un

giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /30
Ottimo 28 - 30
Distinto 25-27
Buono 21 -24
[ncompleto 14 -20
Insufficienze/lacune/errori 07- 13
Non valutabile 00 - 06

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione domande afferenti le materie

individuate dal bando di concorso, che inserite in busta chiusa, verranno estratte direttamente daj
- singoli candidati.

[ criteri di valutazione della prova orale, al fine dell*attribuzione del relativo punteggio, sono i
seguenti:

I criteri di valutazione della prova orale, al fine dell’attribuzione del relativo punteggio, sono i
seguenti:
- padronanza dell’argomento e capacita di discussione (max 13 punti);
- chiarezza espositiva e di comunicazione (max 6 punti);
- conoscenza della lingua straniera e abilita informatiche (max 1 punto)

Conseguentemente, la valutazione sara espressa con un valore numerico al quale € correlato un

giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /20
Ottimo 19-20
Distinto 1718
Buono 14~16
Incompleto i0—
Insufficienze/lacune/errori 05 - 09
Non valutabile 00 - 04

La commissione predispone una terna di prove, ciascuna costituita da n. 3 quesiti a risposta
sintetica da sottoporre, previa estrazione, alla scelta di quella che sara oggetto di trattazione da

parte dei candidati.

Le prove, debitamente sottoscritte dai componenti la Commissione, sono inserite in singole

buste per essere sottoposte alla estrazione.
St da atto che le buste dopo P'inserimento del tema,

Commissione e dal Segretario verbalizzante. - 1,0
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Le prove n.1, n. 2 e n. 3 vengono allegate al presente verbale.

Ammessi nella sala degli esami i candidati presentatisi all’ora stabilita e identificati, predisposti i
medesimi in modo che non possano comunicare fra di loro, il Presidente della Commissione invita gli
stessi a designare un loro rappresentante per la verifica dell'integrita dei plichi e per provvedere
all ‘estrazione della prova d’esame.

Su indicazione degli altri concorrenti, viene segnalata per sorteggiare tra le 3 buste, prive di segni di
riconoscimento, contenente i temi, il candidato DERIU Raimondo.

Il candidato dr. DERIU Raimondo designato estrae la prova n. 1 e prende visione delle prove non
estratte n. 2 e n. 3, che vengono allegate al presente verbale.

Prima di consegnare il testo della prova estratta dal candidato DERIU Raimondo, il medesimo da
iettura delle prove non estratte, apponendo sul foglio delle prove e relative buste la dicitura “prova

non estratta”, e sottoscrivendoli con la propria firma.
Il medesimo candidato appone sul foglio e nella relativa busta della prova estratta n. 1 la dicitura

“prova estratta” ¢ sottoscrivendola con la propria firma.

Vengono illustrate ai candidati le modalitd di svolgimento della prova da effettuarsi nel termine di
1,00 ore. Successivamente viene evidenziato ai candidati I'impossibilita di lasciare Paula prima del
termine della prova stessa.

- Vengono fornite ai concorrenti due buste di uguale colore, una grande e una piccola contenente un
cartoncino bianco sul quale il candidato indichera le proprie generalitd e che richiudera nella busta
piccola. Nella busta grande devono essere inseriti 'elaborato svolto, unitamente alla busta piccola,

chiusa, contenente i dati anagrafici;
- vengono quindi impartite le disposizioni circa le modalita di svolgimento della prova ed é fatto

presente quanto disposto dall’art. 12 del DPR 483/97.
-a clascun candidato  vengono consegnati due fogli protocollo, firmati dal Presidente della
Commissione da utilizzarsi per lo svolgimento della prova. A richiesta del candidato saranno

consegnati, se necessari, ulteriori foglhi protocollo.

Prima dell’inizio della prova ai candidati vengono date le seguenti comunicazioni:

e gli stessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati;
vi ¢ divieto di utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati dalla commissione
non utilizzabili per la loro consultazione, ¢’ vietato 'uso di dispositivi di comunicazione

celluiare:

» sul foglietto bianco dovra essere riportato in stampatello leggibile cognome e nome, luogo e
data di nascita;

e vi ¢ divieto di sottoscrivere la prova o di apporre qualsiasi contrassegno sia sulla prova che
sulle buste che possa dar luogo ad un eventuale riconoscimento

e deve essere utilizzata esclusivamente la penna nera data in dotazione, a pena di esclusione dal
COncorso

Il testo della prova viene fotocopiato alla presenza di tutti i candidati.

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio alla
prova alle ore 10.00 e il termine della consegna degli elaborati & fissato per le ore 11.00

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nell ‘aula almeno un dokipopente della
commissione ed il segretario.
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Via via che 1 candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla commissione con le
modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della
prova al candidati stessi, cioé senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo la
busta piccola, contenete il foglietto con il proprio cognome e nome, luogo e data di nascita, nella
busta grande contenente Pelaborato, davanti ad un componente della commissione provvedendo a

chiuderla.

Ala consegna il presidente della commissione, i componenti tutti e il segretario
appongono la propria firma, trasversalmente, tra il lembo di chiusura e la restante parte
della busta stessa.

Si da atto che tutti i candidati ultimano la prova entro il tempo stabilito.

Le buste contenenti gli elaborati vengono messe in un plico, il quale dopo essere stato
firmato dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione trasversalmente tra il
lembo di chiusura e la restante parte del plico, viene dato in custodia al segretario.

L’operazione di chiusura del plico contenente le buste delle prove dei candidati, viene
effettuata anche alla presenza dei dottori ATZENI Monica, ROSMARINO Roberta, CARIA
Fausto, SEDDA Gino, i quali appongone la propria firma trasversalmente al plico tra il lembo di
chiusura e la restante parte del plico stesso.

La Commissione termina i lavori alle ore 11.20 e aggiorna i lavori alle ore 11.30 del

13/12/2010.
Grmy

Letto, confermato e sottoscritio

[ COMPONENTI

[ SEGRETARIO
\"&w«‘{“ UJ?\CML‘L L

+
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

Il Presidente della commissione del pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente Profession
Sanitarie , le cui prove si svolgeranno nella date del 13, 16 ¢ 20 Dicembre 2010, dr. FARC! Antonio,

nata a Iglesias il 30/01/1949,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi dell’ art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001.

Carbonia, 1{_3; “ !@u&: 10{0

@ﬂ@/




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

ASL 7 CARBONIA

Il Presidente della commissione del pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente Professioni
Sanitarie, le cui prove si svolgeranno nella date del 13, 16 ¢ 20 Dicembre 2010, dr. FARCI Antonio,
nato a Iglesias il 30/01/1949, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi a pertecipare al

concorso suddeito

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

Carbonia, 4) 2 D-[{:;c,u‘l‘/\é Folo




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

Il Componente della commissione del pubblico concorso per n. I posto di Dirigente Professioni
Sanitarie, le cul prove si svolgeranno nella date del 13, 16 e 20 Dicembre 20]0, Dr. PATERI
Pierpaolo , nato a ¢ A2 2 p 4/ A il Z,f’/p é/ﬂ’fg:g

presa visione dell ‘elenco dei candidati ammessi a pertecipare al concorso suddetto’

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del
codice di procedura civile.

Carbonia, A 3// 4 Z/ 2oA -

Dr. PATERI Pigrpaolo




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

{I Componente della commissione del pubblico concorso per n. I posto di Dirigente Professioni
Sanitarie, le cui prove si svolgeranno nella date del 13, 16 e 20 Dicembre 2010, dr. PATERI

Pierpaolo, natoa  C A Ro/f A il 2 ff/e? b {//f_fﬁi’: :

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi dell’ art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001,

Carbonia, A 2// A 2»{/ Lodo

Dr. PAT. ieypaolo




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL. 7 CARBONIA

Il Componente della commissione del pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente Professioni
Sanitarie, le cui prove si svolgergnno nella date del 13. 16 ¢ 20 Dicembre 2010, Dr. PIRAS 4ngelo
nato a ~tey f UL{I i 17 e9. [‘}Z 5‘7 . presda visione

¥ . . .~ { . ¥
dell’elenco dei candidati ammessi a pertecipare al concorso suddetrc

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile.

Carbonia, | % |2~ 70 [ O




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

il Componente della commissione del pubblico concorso per n. I posto di Dirigente Professioni
Sanitarie, le cui prove SI svolgeranno nella date del 13, 16 e 20 Dicembre 2010, dr. PIRAS Angelo .

nato a éﬁ(/@t I;L/L{/ il }?‘ ‘? iClS‘?

DICHIARA

cle non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi dell’ art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001.

Carbonia, 13-12.. 20 {©




REGIONE AUTONCMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

Il Segretario della commissione del pubblico concorso per n. 1 posto di Dirigente Professioni
Sanitarie, le cui prove si svolgeranno nella date del 13, 16 e 20 Dicembre 2010, sig. FINA' Maurizio

nato a Pavia i 13/02/1964,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi dell’ art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001.

Carbonia, !~ ‘!f[/f(l’/ 3 LO

1
%% FINA’ Ma;tri;!kic.;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

Il Segretario della commissione del pubblico concorso per n. I posto di Dirigente Professioni
Sanitarie, le cui prove si svolgeranno nella date del 13, 16 e 20 Dicembre, sig. FINA' Maurizio,
nato a Pavia il 13/02/1964. presa visione dell elenco dei candidati ammessi a pertecipare al concorso

suddetto

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi degli articoli 31 e 52 del
codice di procedura civile.

Carbonia, % ’//1 1!/ 26/{51

ig. FINA’ Mziirizio
!
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

PUBRLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
FROVA SCRITTA

n. jCognome e Nome Luogo e data di nascita Presente | Documento |KFirma
/ Assente A S

1 | ARU Maria Gabriella Carbonia 30/05/1958 P beashnassa /0~ L0 Al
2 | ATZENI Monica Arbus 26/11/1971 P L e e % Au . .
3 |BONGIOVANNI Giovanni Enna 25/11/1954 A | i
4 | CADEDDU Francesca Torino 08/10/1973 P AN OB AT Erons casmn Gty il
5 |CADEDDU Lorena Dolores Carbonia 15/09/1951 A
6 |CAREDDA Giovanna Cagliari 05/11/1959 A P
7 | CARIA Fausto Carbonia 08/07/1961 P s acuatezis b ol |
8 | CARUSO Romilda Cosenza 15/07/1979 A -
9 |CASTALDI Carmine Rho 15/02/1972 A
10 {CAULI Luciana Villaputzu 20/01/1962 A
11 |CORONAS  Franco  Flavio|Posada 08/08/1956 /QT'

Mario yan ,
12 |CRABA Walter Oristano 21/08/1952 Y sosnouoas | (W adles Gt
13 | CUCCURU Antonello Carbonia 08/05/1961 P lroake33zeid _:1 i
14 |DEL VICARIO Angelo Losanna 03/02/01979 A ) ¥
15 | DERIU Raimondo Cagliari 03/11/1965 P lroanowisies. | davk Lra
16 |FANUNZA Raffaele Varazze 09/08/1962 D oscesurz) | A ;
17 | FIRINU Stefano Cagliari 23/02/1970 D L anoreeoid o b T
18 | FIUMENE Mario Cagliari 17/09/1954 N N -
19 |GALLO Carlo Afragola 13/09/1958 A )
20 {LAI Maria Rosaria Atzara 16/05/1956 A
21 | MAGNO Addolorata Martina Franca 04/10/1967 | A
22 | MARANO Luisa Roma 29/12/1963 P r-ANGOSS526 e o Voo
23 IMARONGIU Lucia Vincenza | Lanusei 25/03/1966 A ]
24 | MURGIA Antonello Carbonia 02/12/1956 A
25 |PANICO Gemma Napoli 13/04/1956 F FnAGSIfSILG
26 |PIGA Ruggero QOliena 13/01/1958 A
27 {PITTUI Salvatore Tissi 09/02/1958 A
28 |ROSMARINO Roberta Cagliari 02/01/1973 P ri-as3lsALlL
29 |SEDDA Gino Gavoi 18/09/1957 D brANeroesay
30 |SIMBULA Gabriella S.Giovanni Suergiu : R,

03/07/1958 [ TR

31 |TONINATO Antonella Spilimbergo 03/11/1960 P br-arostiew dowd po {a
32 | VALENTINI Nicola Brindisi 03/05/1967 A )
33 { VINDIGNI Marianna Modica (RG) 07/10/1978 | A L

Carbonia 13 Dicembre 201})
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ASL. 7 Carbonia

Concorso n. 1 Dirigente Professioni Sanitarie

Provan. 1

1.Descrivere quali sonc | benefici che la balanced score card pud portare ad
un'organizzazione sanitaria

2 lllustrare  sinteticamente | cambiamenti introdotti dal D. LGS. 150/2009 -Riforma
Brunetta- nella misurazione e valutazione della performance del personale

3. Descrivere brevemente i concetti che sottendono un’analisi sistemica

Phlavy SOU T 2T
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ASL 7 Carbonia

Concorgo n. 1 Dirigente Professioni Sanitarie

Prova n. 2

1.Spiegare che cosa si intende per valutazione del clima aziendale e del benessere
organizzativo

2 Mustrare sinteticamente i vantaggi e i limiti del ricorso all'esternalizzazione - outsourcing-
per un’azienda sanitaria

3.Descrivere che cosa si intende per Governo clinico e quali sono i principali strumenti
utifizzati

F Ls 4 Do 4 AN EFIRATTA
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ASL, 7 Carbonia

Concorso n. 1 Dirigente Professioni Sanitarie

Provan. 3

1.Descrivere sinteticamente Papproccio metodologico dell'evidence based practice

2.Spiegare che cosa si intende per case management e quali sono le funzioni del case
manager

3.Evidenziare le differenze esistenti tra procedure, protocolli e linee guida

M- AT 2o Ao
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Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA US.L.n°7
Carbonia

Verbale N° 2

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie

Il giorno 13 del mese di Dicembre dell’anno 2010 alle ore 11.30 presso i locali della Scuola di
Formazione Professionale En.A.P. Sardegna in via Mazzini a Carbonia si & riunita fa Commissione

Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Commissario 1396/C del
11/11/2010 & composta come segue:

1-Dr. FARCI Antonio , Presidente;
2-Dr. PIRAS Angelo Componente
3-Dr. PATERI Pierpaolo Componente
4-Sig. FINA’ Maurizio Segretario;

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza da inizio ai lavori.

LA COMMISSIONE:

Preso atto del proprio verbale n. I del 13/12/2010 stabilisce di procedere alla valutazione dei
titoli dei candidati presenti alla prova scritta.

La Commissione verifica 'integrita del plico dato in custodia al segretario, contenente gli
elaborati scritti svolti nella mattina, e da atto che lo stesso & chiuso e sigillato secondo quanto

effettuato al termine della prova scritta.

Quindi la commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la
prova scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel verbale n. 1 del 13/12/2010

La valutazione dei titoli & riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al presente
verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. Le schede sono state regolarmente
sottoscritte dai componenti la commissione ¢ dal segretario verbalizzante

Il Segretario prende in custodia gli atti del concorso. e chiude gli stessi in un armadio del guale
detiene la chiave,

La Commissione termina i lavori di valutazione dei titoli alle ore 12.45 e aggiorna gli stessi
alla data del 13/12/2010 alle ore 12.50, per la correzione delle prove svolte in data odierna.

Letto, confermato e sottoscritio

1 IL SEGRETA;RIO
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

_ CARBONIA
CONCORSO PUBBLICC PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO Dl DIRIGENTE DELLE PROFESSION] SANITARIE
[ CANDIDATO | ARUMARIA GABRIELLA | - |
1) Valutazione det tifoli di carriera INGLESE
Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl 0
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
gzog/2002  31/05/2003  Agsl Carbonia 0 9 9 20f 10 0,020 0,20 0,00 0,200
o8M12/2003  18fo8/2010  Asl Carboriia posiz. Organizz. 72 8 80 13} 80 0,062 4,960 0,00 4,960
06/05/1998  o1/oe/2002  Asl Carbonia Coordinamento 36 2 38 26| 38 0,042 1,64 0,00 1,638
01/03/1997  03/12/1997 Asl Carbonia Coordinatore 0 9 9 2| 9 0,042 0,38 0,00 0,378
19/03/1092  19/1111992 Ast Carbonia Coordinatore 0O 8 8 0] 8 0,042 0,34 0,00 0,336
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0O 06 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 ¢ 0 0 - 0,00 -
0O 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale
Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o P.A.
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0O 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 ¢ 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 07 0 - 0,00 -
c 0 0 04 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 6 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
Tot. Parziale [:::
ALE PUNTI DI CARRIER ( max punteggio0)
2) Valutazione dei titoli accademicj e di studio
Punti
punti N°
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI _STUDIO { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e fitoli scientifici n° Punti  Totali
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,250 0,250
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 2 0,050 0,100
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr, 2 0,100 0,200
1 ,a00 0,500

Monografie e articoli da unico autore
! 0,000

«ﬁ \ 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION ;f] % 1 ( max punteggio §X\ a/j
1/ /,/ U /
_ j{!f" / X
g E{if M/ :




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

{ CANDIDATO  |ARUMARIAGABRIELLA] | | | |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
ontratti_di lavoro tiberi prof .Co.C onsule interinali con struttura SSN
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0| O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,006 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Contratti di lavoro liberi prof./JC0.CO.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica
Dal Al Note A M TIF G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f © 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
ontratti libero professionali presso Strut rivate accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
0 0 0 9 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 Qf O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Rappo ilav Stru rivate N accredita nvenzion
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
O 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Corsi e seminari n° Punti Totale
0,000
Corsi & seminari CON esame finale 15 0,030 0,450
Corsi e seminari SENZA esame finale 43 0,016 0,430
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 7 0,030 0,210
Docenza Anni Punti
3 0,100 0,300
Sub. Tot 1,090
( max punt‘l 4} } _
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ' _ 1,090}
ALUTAZEONE 9,652 |

TOTALE GENERA? UN Wﬁ

[
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE
[ CANDIDATO | ATZEN! MONICA | |
1)  Valutazione dei titoli di carriera INGLESE
Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl 0
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %  Totale
03/05/2001 31/03/2004 Az. Qsp. Sant'‘Anna Como 24 10 34 28| 35 0,020 0,70 0,00 0,700
01/04/2004 15/09/2004 Asl| Olbia 0 5 514 5 0,020 0,100 0,00 0,100
16/09/2004 31/10/2008 Az. Osped.Brotzu 48 1 49 15; 49 0,020 098 0,00 0,980
01/11/2008 18082010 Az. Osp. Universitaria Cagliari 12 9 21 17] 22 0,020 0,44 0,00 0,440
' 0 0 0 0 0 - 0,00 -
periodi precedenti n.v, perché svolti in categoria infericre 0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
O 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale 2,220
Attivita a tempo determinatofindeterminatocio P.A.
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 ¢ 0 O - 0,00 -
0 ¢ 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 01 0 - 0,00 -
c 0 0 0} Q - 0,00 -
0 0 0 0y O - 0,00 -
Tot. Parziale ::]
TOTALE PUNT| DI CARRIERA { max punteggio10d} 2,220
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°®
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI Di STUDIO { max punteggio 3 )
n° Punti Totali

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Posterfabstract
javori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.

esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI /,, //




SERVIZLZIU SANIHARIU NALIJNALE - REGIVING DARDCOINA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

[T CANDIDATO | ATZENIMONICA | [ | | |
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di lavoro liberi prof./C0.CO.CO/Consulenzefinterinali con struttura SSN

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
Contratti di lavoro liberi prof./C0O.CO.CO/Consulenzelinterinali con altra struttura pubblica
Dal Al Note A M TFG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
ntratti libero professionali presso Str re private accreditate o convenziona
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ O 0,000 0,600 0,00 -
Sub.tot.
di lavoro so St re private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TIT G Ms ore. Punti subtot. Rid.%  Totale
0O 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
rsi.e semi n° Punti Totale
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 6 0,010 0,060
Corsi di lingue siraniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 2 0,030 0,060
Bocenza Anni Punti
3 0,100 0,300
Sub. Tot 0,420
{ max punti

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROQFESSIONALE




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

, CARBONIA
CONCORSOC PUBBLICO PER TITOLl ED ESAM! PER N.1PQSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE
[ CANDIDATO | CADEDDU FRANCESCA i {
1) Valutazione dei titoli di carriera INGLESE
Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl 0
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
20/01/2002 15M1/2005 Asl7 36 9 45 26| 48 0,020 0,00 0,920
16/11/2005 10/08/2010 Azienda Ospedaliera Brotzu 48 8 56 25i 57 0,020 1,140 0,00 1,140
0 0 0 g 0 0,000 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 - 0,00 -
0 ¢ 0 o 0 - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
Tot Parziale | 2,060
Attivita a tempo determinatofindeterminatocfo P.A.
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
g 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 ¢ 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0f © - 0,00 -
¢ 0 0 0 ¢ - 0,00 -
0 0 06 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale I::I
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggiot0) 2,060
2) Valutazione dei tifoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 ) 0,000
Punti Totali

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster/abstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
ssposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoll da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

{ CANDIDATO  |CADEDDUFRANCESCA] T T T 1

4)

Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di lavoro liberi prof./CQ.CQ.CO/Consulenzelinterinali con struttura SSN

Dal Al Note A M TFrG Ms ore Punti subtol. Rid.%
0 0 0 0 O 0,600 0,000 0,00
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00
0 0 0 ¢ O 0,000 0,000 0,00
0O 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00

Contratti di lavoro liberi prof;ICO.CO.COICOnsufenzeﬁnterina!i con altra struttura pubblica

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid%
0 0 0 0Of O 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0 © 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0f © 0,000 0,000 0,00

Contratiti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
O 0 0 08 0 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00

Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot, Rid.%
0 0 0 0 © 0,010 0,000 0,00
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Corsi e seminari n° Punti

Corsi e seminari CON esame finale 9 0,030

Corsi & seminari SENZA esame finale 35 0,010

Corsi di lingue straniere

Corst presso universita straniere 1 0,010

Corsi di informatica 1 0,010

Convegni come relatore

Docenza Anni Punti

1 0,100
Sub. Tot
{max punti 4)

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE\GI /)

A I ﬂ\@]f{*

Tetale

Sub.Tot,

Totale

Sub.tot.

Totale

Sub.tot.

Totale

Sub. Tot.

Totale
0,000
0,270
0,350
0,000
0,010
0,010
0,000

0,100

0,640

2,700 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

' CARBONIA
CONCORSC PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
[ CANDIDATO ] CARIA FAUSTO | |
1) Valutazione dei titoli di carriera INGLESE
Aftivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl 0
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punfi Sublot. Rid. %  Totale
15/06/2008 26/07/2010 Asl Sassari Coordinatore 12 10 22 11 22 0,041 0,80 0,00 0,802
01/09/2001  14/09/2008 Asl Sassari 84 (0 84 13| 84 0,020 1680 0,00 1,680
0 0 0 0 O 0,000 - 0,00 -
0 00 0 0 0,000 - 0,00 -
6 0 0 0 O - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 0 0 0] 0 - 0,00 -
D 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 ¢ O - 0,00 ~
Tot. Parziale | 2,582
Attivita a tempo determinato/indeferminatoc/o P.A.
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punli Subtol. Rid. %  Totale
0 0 0 0 ¢ - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
c 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 O O - 000 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
a 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 04 O - 0,00 -
Tot. Parziale [ - |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°®
Diploma di master 0,500 1 0,500
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. : - ¢ 1 0,050 0,050
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvaicrate e interpr. : 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
/) 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! Wf L( unteggic 3 ) /




SERVIZIO SANITARIOC NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

|  CANDIDATO | CARIAFAUSTO | | T T 1

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di lavoro liberi prof/C0O.CO.CO/Consulenzefinterinali con struttura SSN

{ max punti 4}
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE ’/I"\

}E@W

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
0 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0] © 0,000 0,000 0,00
¢ 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00

Contratii di lavoro liberi prof./CO.CO.CO/Cansulenzefinterinali con altra struttura pubblica

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
0O 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00
¢ 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00

Contratti libero professionali presso Sfrutture private accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
6 0 0 0of O 0,000 0,000 9,00
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00

Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
C 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00
0 0 0 0 O 0,610 0,000 0,00

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Corsi e seminari n°® Punti

Corsi e seminari CON esame finale 8 0,010

Corsi e seminari SENZA esame finale 40 0,010

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere 1 0,010

Corsi di informatica cgef"&% , 1 0,010

Convegni-come relatore OF o A 1 0,010

° S s )
Docenza % o y 7 . Anni  Punti
RGN 2 0,100
Sub. Tot

Sub.iot.

Totale

Sub.fot.

Totale

Sub. Tot.

Totale
0,000
0,080
0,400
0,000
0,010
0,010
0,010




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE

| CANDIDATO | CRABA WALTER

1)  Valutazione dei titoli di carriera

Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl
Dal Al Note
01/09/2001  12/08/2010 Asl Oristano

19/0711999  19/03/2000 Asl Oristano Coordinatore
12/01/1993  11/09/1993 As! 15 Guspini Coordinatore

periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore

Attivita a tempo determinatol/indeterminatoc/o P.A.

Dai Al Note A

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

0
0
0
0
0
0
0
0

COoOCoOO0OOO0O0OQ

COoO00DOoOOoO~Nm

COooooOo0oo

0

96 11 107 11

8 0
3

OO0 OO Q
OO0

MTT G

CO000OOOoOO
CooOO0COoOO0O00O0

INGLESE

A M TT G Ms ore Punti Subtot

107 0,020 2,14

0,000

CloIoioio|olom|m

0,041 0,328
0,041 0,33

Ms ore Punti Subtot.

Ojojojo|ololoiolo

( max punteggiot0)

2)' Yalutazione dei titoli accademici e di studio

Diploma universitario Dirigente assistenza infermieristica
Master

TOTALE PUNT! TITOLI DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Joster/abstract

avori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
3sposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Jdonografie e articoli da unico autore

TQTALE PUNTI PUBBLICAZIONI Z /{ Lm%;o\

punti

1,000
0,500

{ max punteggio 3 )

Rid. %

0,00
0,00
0,00
0,00
C.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Tot. Parziale

Rid. %

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Tot. Parziale

ND

Punti

0,050

1
1

Totale
2,140
0,328
0,328

Totale

Punti

1,000
0,500
0,000

Totali

0,000
0,050
0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA
[ CANDIDATO | CRABAWALTER | [ | T 1
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Coniratti di lavoro liberi prof./CQ.C0O.CO/Consulenzelfinterinali con struttura SSN

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol. Rid.%  Totale
00 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 000 -
Sub.Tot.
Contratti di lavaro liberi prof./C0.CO.CO/Consulenzelinterinali con aitra struttura pubblica
Dat Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol. Rid.%  Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0« 0,000 0,000 0,00 -
8 0 0 0 o0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 g 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 06 0 Qf 0O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Corsi e seminari n° Punti Totale
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 62 0,010 0,620
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universitd straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Docenza Annij Punti
16 0,100 1,600
Sub. Tot 2,220
{ max punti 4)
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZEONE 6,566 f

)/

=



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

. CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI £ED ESAMI PER N.1POSTQ DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
i CANDIDATO | CUCCURU ANTONELLO i |
1) Valutazione dei titoli di carriera INGLESE
Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o As! 0
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
03/11/2008 16/08/2010 As! 7 Dirigente Prof. sanitarie 12 9 21 13] 21 0,083 1,74 0,00 1,743
27/06/2003  02/11/2008 Asl 7 Posiz. Organizzativa 60 4 64 6| 64 0,062 3968 0,00 3,968
10/03/1998  26/06/2003 As! 7 Coordinamento 48 3 51 16| 52 0,041 0,04 0,00 2,132
13/02/1997  23/0011997 Asl 7 Coordinamento .07 7101 7 0,041 022 0,00 0,287
C 0 0 of © - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 0 0 0 o - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 © - 0,00 -
Tot. Parziale [ 8,130
Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o P.A.
Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 6 0 o o - 0,00 -
cC 0 0 0 o - 0,00 -
60 o0 o o - 0,00 -
0 0 0 0f © - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
¢ 0 0 04 0 - 0,00 -
G 0 0 0 o - 0,00 -
Tot Parziale [ -]
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
Diploma Universitario di Dirigente Assistenza Infermieristica 1,000 1 1,000
0,000
0,000
TQTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 )

3) Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti  Total

Yosterfabstract _ 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 11 ¢,100 1,100
:sposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr, 0,750
fonografie e articoli da unico autore 6,500
0,000
0,000

50 | __ 3,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
[___CANDIDATO _ JCUCCURUANTONELLO] | T T |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di lavoro iiberi prof./C0.CO.CO/Consulenze/interinali con struttura SSN

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 o0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
Contratti di lavoro liberi prof./CO.C0O.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica
Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
¢C 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 © 0,010 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] © 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 Df O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot,
Aftivita di volontariato presso struttura pubblica
Corsi e seminari n°® Punti Totale
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 5 0,030 0,150
Corsi @ seminari SENZA esame finale 76 0,010 0,760
corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Zorsi di informatica 0,000
Zonvegni come relatore 34 0,030 1,020
0,000
Anni Punti
15 0,100 1,500
Jocenza SubT. 3,430
{max punti 4)
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 3,430}
-—\“‘\
TOTALE GENERALE PUNTI D! VALUTAZIONE 15,560 ]

gy

Preferenze \ Preceden

4




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

‘ CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI £D ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
{ CANDIDATO |  DERIURAIMONDO |
1) Valutazione dei titoli di carriera
Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl 0
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punt
01/09/2001  10/07/2010 Asl8 96 10 106 9] 106 0,020
00 00 0 0,000
00 0 0 0O 0,000
00 0 0 0o 0,000
0 0 0 04 0O
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore c 0 0 0 0
00 0 0 O
0 0 0 0o o
¢ 0 00 O
Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o P.A.
Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti
0 0 0 o 0
0 0 0 0 O
0 ¢ 0 0 0
0 0 00 ©0©
00 0 0f O
00 0 0 0
0 0o 0 o 0
0 0 0 0 ©
0 0 0 0 0
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio0}

2) Valutazione dei fitoli accademici e di studio

TOTALE PUNT| TITOLI DI_STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Joster/abstract

avori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
rsposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Jflonografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ﬁ /Z

{ max punteggio 3 )

INGLESE
Subtot. Rid. % Totale
212 0,00 2,120
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale
Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,006 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E
Punti
punti N®
0,000
0,000
0,000
Totali
0,000
0,050
0,600
0,000
0,000
0,000

( max pldteggio 3)




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | DERIURAIMONDO | | | [ | |
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Contratti di lavoro liberi prof./CO.CO.CO/Consulenze/interinali con strutiura SSN
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 00 0 0,000 0,000 0,00 -
c 0 0 O C 0,600 0,000 0,60 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.Tot
Contratti di lavoro liberi prof./C0O.CO.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,006 0,000 0,00 -
0o ¢ 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M ITT G Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
0 0 00 0 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 00 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O© 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal - Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot Rid%  Totale
0 0 0O 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Corsi e seminari n° Punti Totale
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 8 0,030 0,180
Corsi e seminari SENZA esame finale <0 12 0,010 0,120
Corsi di lingue straniere ' Oc;r‘“ 0,000
Zorsi presso universita straniere g'y./ : (0,000
Sorsi di informatica (g_{ Ve 0,000
Sonvegni come refatore R 0,000
~REGIONS
Jocenza Anni Punti
7 0,100 0,700
Sub. Tot 0,300

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

{max punti 4)

TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUTAZIONE

L]
fa

Y

7

AN

2,470 |

/



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

) CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAM! PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
[ CANDIDATO |  FANUNZA RAFFAELE |
1) Valutazione del titoli di carriera FRANCESE
Attivita a tempo determinatofindeterminatocio Asl 0
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
6 0 0 0 o 0,000 - 0,00 -
01/09/2001 18/08/2010 Asl8 896 11 107 17| 108 0,020 2,160 0,00 2,180
oo 0 0 0 0 o 0,000 - 0,00 -
0 0 0 0 o 0,000 - 0,00 -
0 0 00 o0 - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 0 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 o0 - 0,00 -
6 0 0 0f o© - 0,00 -
0 0 0 o o - 0,00 -
Tot Parziale | 2,160]
Attivitd a tempo determinato/indeterminatoc/fo P.A.
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
00 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 o - 0,00 -
0 0 0 0 o - 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 o0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 00 0o - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale E
TOTALE PUNT! DI CARRIERA { max punteggio10) 2,160
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
‘oster/abstract 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr, 1 0,050 0,050
:sposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr, 0,000
Aonografie e articoli da unico autore 0,600
0,000

- 0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI / ( max puntsggio
/ },/é/ / L fZ f
H



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

{ ____CANDIDATO

[ _FANUNZA RAFFAELE |

l

l

Valutazione del Curriculum formativo e professionale

4)

Contratti di lavoro liberi prof./CO.C0.CO/Consulenzefinterinali con strutiura SSN

Dal Al Note A MTT G Ms ore
0 0 0 0 0
0 0 0 0O 0
0 0 0 0 0
0 ¢ 0 0 0

Contratti di iavoro liberi prof./C0.CO.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica

Dat Al Note A MTT G Ms ore
0 ¢ 040 0
0 0 0 0o o]
o 00 0

Contratti libero professionali presso Strutture private acereditate o convenzionate
Dal Al Note A MTT G Ms ore

00 00 0
0 0 0 0 o0
00 00 0

Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dat Al Note

A MITT G Ms ore
0
0

0 0
gl 0

0 o0
0 0

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Zorsi di informatica

Sonvegni come relatore

Jocenza

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Figlio di invalido causa servizio N E

Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,600 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
Sub.Tot
Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0000 0,00 -
Sub.tot.
Punti sublct. Rid.% Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Punti subtot. Rid.% Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
Anni Punti
4 0,100 0,400
Sub. Tot 0,000
(maxpunti 4)
2,210 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

‘ CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAM! PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE
[ CANDIDATO | FIRINU STEFANO | ]
1) Valutazione dei titoli di carriera INGLESE
Attivita a tempo determinato/indeterminatocio Asl 0
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
01/09/2001 12/08/2010 Asi 8 96 11 107 111107 0,020 2,14 0,00 2,140
00 0 0] O 0,000 - 0,00 -
0 0 0 0 0,000 - 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 0 ¢ 0 0 - 0,00 -
cC 0 0 0 0O - 0,00 -
00 0 0 0 - 000 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale
Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o P.A.
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
60 0 0 o 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
00 00 O - 0,00 -
00 00 0O - 0,00 -
6 0 0 0 0 - 0,00 -
G 0 0 o 0 - 0,00 -
0 0 0. 0f O - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale E
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio0)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
Master 0,500 1 0,500
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL! DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3}  Pubblicazioni e titoli scientifici C% n°  Punti  Totali
IS0 o At
=i W 20
Yoster/abstract ‘\%Eﬁgg,:—i{\gﬁ? 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat, Avvalorate ed interpr. T ‘ 0,000
'sposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate & interpr. 0,000
Aonografie e articoli da unico autore B 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI /Z/ - ( max puniflagio 3)

)



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATG | FIRINUSTEFANO | 1 1 1 1

4)

Valutazione del Curriculum formativo ¢ professionale

Contratti di lavoro liberi prof./CO.CO.CO/Consulenzelinterinali con struttura SSN

Dal Al Note A MTT G Ms ore
¢ 0 0 0f 0
o0 o0 0 o o
¢ 0 0 0 0o
00 0 0 0

Contratti di lavore liberi prof./CO.CO.CO/Consuienzelinterinali con altra struttura pubblica

Dat Al Note A MTT G Ms ore
¢ 0 0 Oof 0O
O 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate

Datl Al Note A MTI G Ms ore
c 0 0 0 O
0 0 0 0f 0
0 0 0 0 o

Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Note A MTT G Ms ore
0 0 0 0 o
0 ¢ o0 0 0

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

convegni come relatore

Jocenza

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUT.

Punti subtol. Rid.%  Totale
0,060 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
Sub.Tot
Punfi subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Punti subtot. Rid.%  Totale
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Punti subiot. Rid.% Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
0,000
0,000
19 0,010 0,190
0,000
0,000
0,000
0,000
Anni Punt
0,000
Sub. Tot 0,190
( max punti 4 )

IONEQ&FI N 2,830 |

Ysur




SERVIZIO SANTLARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE
[ CANDIDATO | FIUMENE MARIO |
1) Valutazione dei titoli di carriera FRANCESE
Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl a
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
01/01/2006  10/08/2010 Asl 5 Posizione Qrganizzativa 48 7 55 91 55 0,062 341 0,00 3,410
11/06/2004  31/12/2005 Asl 3 Posizione irganizzativa 12 6 18 20| 19 0,062 1,18 0,00 1,178
16/07/1990  10/06/2004 Asl 3 Coordinamento 156 10 166 25 167 0,042 701 0,00 7,014
0 ¢ 0 0 0 0,000 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 ¢ 0 - 0,00 -
00 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 - _
Tot. Parziale | 11,602 i
Aftivitd a tempo determinatofindeterminatoc/o P.A.
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0O 0 ¢ 0] ¢ - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 ¢ o 0 -~ 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 9 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
60 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 ¢ 0 - 0,00 -
Tot. Parziale L__:I
TOTALE PUNT! DI CARRIERA { max punteggio10) > 10,000
*Punteqggic 11,602
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
pundi  N°
Diploma di specializzazione Counselling 1,000 1 1,000
Master 0,500 2 1000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 )
m
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici { n°  Punti Total
2oster/absiract 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
2sposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Vionografie e articoli da unico autore 0,000
- 0,000
0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI Z { @9}0 3) | 0,000] 00



SERVIZIL SANHARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

-

CANDIDATO |

FIUMENEMARIO | [ | T 1

4)

Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di lavoro liberi prof/C0O.CO.CO/Consulenzefinterinali con struttura SSN

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
M/ A //[a _,

(maxpunti 4)

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
0O 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 of o 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
Contratti di lavero liberi prof./CO.CO.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
0O ¢ 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 06,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate 0 convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
c 0 o0 0o o 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 @ 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0O ¢ 0 0f 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0of 0O 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Corsi e seminari n° Punti Totale
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi @ seminari SENZA esame finale 2 0,010 0,020
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Docenza Anni Punti
5 0,100 0,500
Sub. Tot 0,520

\

12,520 |

Mo



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

, CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
[ CANDIDATO [ Dr.ssa MARANO LUISA I ]
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA INGLESE ]

Attivita a ternpo determinato/indeterminatocfo Asl

Pal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
01/04/2001 31/08/2003 Asl RM/3 24 4 28 30} 29 0,041 1,19 0,00 1,189
01/09/2003 19/08/2010 Asl RM/3 Coordinamento 72 11 83 18} 84 0,082 5208 0,00 5,208
04/09/1982 31/04/2001 periodi n.v. svolti in categ. Inferiore 0 0 0 0 O - 0,00 -

0 0 0 0f O - 0,00 -
C 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 ol © - 0,00 -
0 6 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
C 0 06 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale
Attivita a tempo determinatof/indeterminatoc/o P.A.
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 6 0 g 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 O 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0O 0O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
Tot Parziale [__- |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
Diploma universitario Dirigente assistenza infermieristica 1,000 1 1,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3 )

3) Pubblicazioni e fitoli scientifici n° Punti  Totali

2oster/abstract 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,050 0,050
:sposizione di dati e casistichhe adequat. avvalorate e interpr. 0,000

0,500 0,500

vionografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
|___CANDIDATO [ Dr.ssa MARANO LUISAT | | | |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Contratti di lavoro liberi prof./CQ.C0O.CO/Consulenzefinterinali con struttura SSN
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O 6,010 0,000 0,00 -
G 0 0 0f 0O 0,010 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
Contratti di lavoro liberi prof./JCO.CO.CO/Consulenzelinterinali con altra struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 04 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dat Al Note A M TTG Ms ore Punti subtott Rid.% Totale
0 0 0 o[ 0] 0010 0000 0,00 -
Sub.tot.
Rapporfo di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 06 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Corsi e seminari n® Punti Totale
€orso superiore 6 mesi 1 0,000 0,000
Corsi e seminari CON esame finale 15 (0,030 0,450
Corsi e seminari SENZA esame finale 74 0,010 0,740
Corsi di lingue straniere 0,000
Zarsi presso universita straniere 0,000
Zorsi di informatica 0,000
convegni come relatore 10 0,030 | 0,300
Jocenza Ahni Punti
14 0,100 1,400
Sub. Tot 2,880
{ max punti 4) _
JOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 2,890
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE L 10,837 f

]

/\/Q /(“" / &%k )

Preferenze \ Precedenze



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
| CANDIDATO | Dr.ssa Panico Gemma | !
-1} Valutazione dei titoli di carriera LINGUA INGLESE I

Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
01/09/2001  19/08/2010 San Filippo Neri Roma 96 11 107 18] 108 0,020 216 0,00 2,160
periodi precedenti n.v. per 00 0 0 0 - 0,00 -

0 0 0 90 0 - 0,00 -
C 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 00 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 O 4] - 0,00 -
0 ¢ 0 0 O - 0,00 -
6 0 0 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale
Aftivita a tempo determinatof/indeterminatocfo P.A.
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
00 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 6 0 9 O - 0,00 -
6 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
c 0 0 0 0 - 0,00 -
00 0O 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale l:
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI Di STUDIO ( max punteggio 3 )

3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali

Josterfabstract 0,600

avori a contenuto divuigativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000

ssposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000

Vionografie e articoli da unico autore (“/ 0,000
-

0,000

0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI \% { max ;:?@: 3) yﬁ/ 0, 00



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

| _CANDIDATO [ DrssaPanicoGemma | | | | |

4)

Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di lavoro liberi prof./C0.C0O.CQ/Consulenzelinterinali con struttura SSN

Dal Al Note A MTTFTr G Ms ore

oo oo

s BN oo o B o}

QO oo

[an oo I« 2 o

j=]i=] =] =]

Contratti di lavoro liberi prof./CO.CO.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica

Dal Al Note A MTT G Ms ore
0 0 00 0
0 0 0 0 0
C 0 0 0 0

Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A MTT G Ms ore

o OO

0
0
0

QOO

Lo o B
Lam R Y e

Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A MTF G Ms ore
' 0 0 0 ¢ 0

0 0 0 0 0

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale iy A

Corsi e seminari SENZA esame finale \% 2

Corsi di lingue straniere {\L\r»},h £
TN

Corsi presso universita straniere
Corsi di informatica
Convegni come relatore

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Punti subtot. Rid.%  Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
Punti subtot. Rid.%  Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Punti subtot. Rid.%  Totale
0,01C 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
Sub.iot.
Punti subtot. Rid.% Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
0 0,000 0,000
0,000
10 0,010 0,100
0,000
0,000
0,000
1] (3,000 0,000
Sub. Tot.
0,100
{ max punti 4)
6,100
2,260 |

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Preferenze \ Precedenze

15




SIEIVIAIY DAINT LAY UL NN 7 1 Ml 603 T St 1 Vit s e

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

_ CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE
[ CANDIDATO _ |Drssa ROSMARINO ROBERTA | |
1)  Valutazione dei titoli di carriera INGLESE

Attivita a tempo determinato/indeterminatoci/o Asl

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
01/09/2001 09/04/2003 Az. Osp. SantAnna Como 2 7 19 819 0,020 038 0,00 0,380
10/04/2003  30/09/2003 Asl 8 0 5 520, 6 0,020 0,120 0,00 0,120
01/10/2003 10/03/2004 Az. Osp. SantAnna Como 0 5 5 9 5 0,020 0,100 0,00 0,100
11/03/2004 01/09/2004 Asl 8 0 56 521 6 0,020 0,12 0,00 0,120
02/09/2004 01/03/2005 Az. Osp. Brotzu 0 5 527 6 0,020 0,12 0,00 0,120
02/03/2004 14/08/2010 Asl 8 72 577 12{ 77 0,020 1,54 0,00 1,540
Precedenti s.v.perché svo 0 0 0 07 O - 0,00 -

0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale
Attivita a tempo determinato/indeterminatocio P.A.
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 00 90 0 - 0,00 -
0 00 O O - 0,00 -
0 0 0 6 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 00 - 0,00 -
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale [:
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
0,000
\ 0,000
v N
TOTALE PUNTI TITOL}I DI STUDIO g) ( max punteggio 3 )
A
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti  Totali
Posterfabstract 0,000
0,000

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.

Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
. 0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI _ {maxpunteggio [
// = )/L W
_ i

—
o
]
o
o
o
[
42}
o
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" "AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
L L]

| CANDIDATO  [ssa ROSMARINO ROBERTA]

4)

Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di Javoro liberi prof./CQ.CO.CO/Consulenzelinterinali con struttura SSN

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot,. Rid.% Totale
0 00 of 0 0,010 06,000 0,00 -
¢ 00 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 00 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
Contratti di lavoro liberi prof./CO.CQ.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 ¢ 0 0,01¢ 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0O 0O 0,010 0,000 0,00 -
a0 0 0 0 0,610 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti sublot. Rid.% Totale
06 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
& 0 6 0] 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,610 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii subtot. Rid.% Totale
00 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Corsi e seminari n° Punti  Totale
0,000
Corsi e seminari CON esame finale e 0,000
. o WIARS
Corsi e seminari SENZA esame finale % \:z‘» 25 0,010 | 0,250
Corsi di lingue straniere S Q:A‘%) 0,000
Corsi presso universita straniere %, %*;90"“ ;. 0,000
Corsi di informatica \i F A 0,000
Convegni come relatore AREGTO 4 0030 | 0,120
Docenza Anni Punti
3 0,100 0,300
Sub.tot 0,670
{max punti 4}
JOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNT! Di VALUTAZIONE[

Precedenze 1 figlio a carico

3,300 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

: CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
[ CANDIDATO | SEDDA GINO !
1)  Valutazione dei titoli di carriera FRANCESE
Attivitd a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl 0
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Sublot Rid. % Tota
01/12/1990  31/12/2002 Az.Qsp. Brotzu Coordinamento 144 0 144 30| 145 0,041 505 0,00 5,¢
01/01/2003  04/08/2010 Az.QOsp. Brotzu Pos. Organizz 84 7 91 3| 91 0,062 5642 0,00 B
0 0 0 0 o 0,000 - 0,00 -
00 0 0 O 0,000 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
o 0 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
Tot. Parziale I 115
Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o P.A.
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Tota
0 ¢ 0 0 9 - 0,00 -
00 0 of o - 0,00 -
00 0 0 © - 0,00 -
0 0 0 o0 0 - 0,00 -
00 0O O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 -
0O 0 0 0 0O - 0,00 -
00 0 0] 0 - 0,00 -
Tot. Parziale I -
TOTALE PUNTI Di CARRIERA { max punteggio10} * l 40,0
Punteggic 11,587
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punt
punti  N°
0,00
\\ 0,00
/‘ 0,00t
L\j =
TOTALE PUNT} TITOLI Pi STUDIO y) ( max punteggio 3 ) 0,0
’\."’n
\A’Esloﬁfh“
3) Pubblicazioni e titoli scientifici ne Punti  Total
Poster/abstract 0,00¢
lavori a contenuto divulgative non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,00¢
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,00
Moncgrafie e articoli da unico autore ¢ 0,00
0,00C
0,00

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI % (mazu/ntiglo 3) l 0,0



SERVIZIU SANIAKIU NAZIUNALE - KEOIVNE DARLIZONA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA
[ CANDIDATO | SEDDA GINO ] P [ ]
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di favoro liberi prof./C0.CQ.CO/Consulenze/interinali con struttura SSN

Dal Al Note A

OO Qo

Contratti di lavoro liberi prof./CQO.C0O.CQ/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica

Dal Al Note A

oo o

Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate

Dat Al Note A

Lo e R e

Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Note A

0
Q

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale
Corsi di fingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

Convegni come relatore

Docenza

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

M TT G Ms ore Punti subiof. Rid% Tot:
0 0 0] O 0,060 0,000 0,00 -
8] 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
0 .0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -

Sub.]

M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Tote
0 g 0of 0 0,000 0,000 0,00 -
] 0 0f 0 ¢, 000 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -

Sub.k

M TT G Ms ore Punti subtot Rid% Tota
0] 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 g 9 O 0,600 0,000 0,00 -

Sub.t

M TT G Ms ore Punti subtof. Rid.% Tota
0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

Sub. "

n° Punti Tota

0,00

10 0,030 0,30

69 0,010 | 0,69

0,00

1 0,010 0,01

0,00

2 0,030 0,06
Anni Punti

13 0,100 1,301

Sub. Tot 1,06

{maxpunti 4}
10

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [

~

AT %}J /Z/Lw’
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSION! SANITARIE
| CANDIDATO | sivBULA GABRIELLA |
1) Valutazione dei titoli di carriera FRANCESE
Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl 0
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
01/10/2000 3011072002 Az Osp. Gargagnate Milanese 24 0 24 29| 25 0,020 0,50 0,00 0,500
01/11/2002  31/05/2003  AZ. Osp. L. Sacco Mitano 0 6 630f 7 0,020 0140 0,00 0,140
01/06/2004  17/06/2007  AZ. Osp. L. Sacco Milano 36 0 36 16| 37 0,020 0,74 0,00 0,740
18/06/2007  17/05/2008 Az. Osp. San Paolo Milang 0 10 10 28] 11 0,020 0,22 0,00 0,220
01/06/2008  07/09/2009  Az. Osp. San Paolo Mitano 12 315 6| 15 0,020 0,30 0,00 0,300
01/10/2009  01/08/2010 Az. Osp. San Paolo Milano 010 10 @) 10118 0,020 0,20 47,37 0,095
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
0 0 0 0 @ - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale | 1,995
Attivita a tempo determinato/indeterminatocfo P.A.
Dal Al Note . A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 04 O - Q0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 O O - 0,00 -
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
0 0 0 9 0 - 0,00 -
Tot. Parziale I:
TOTALE PUNTI Dt CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITCLI DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,500 0,500
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ( max punteggio



DLAVILIY OANT AW NALZIVNALE - KEGHINE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

|__CANDIDATO _ [ SIMBULA GABRIELLA] | | | |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di lavoro liberi prof./C0.CO.CO/Consulenzelinterinali con struttura SSN

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
C 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 o 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot
Contratti di lavoro liberi prof./CO.CO.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
6 0 0 ¢ 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0Of O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 g 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0, 0 0,006 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Rapporto di lavoro presso Strutture private NON acereditate o convenzionate
Dai Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0O 0,610 0000 0,00 -
¢ 0 0 0 © 0,010 0000 0,00 -
Sub. Tot.
Afttivita di volontariato presso struttura pubblica
Corsi e seminari n° Punti  Totale
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 12 0,010 0,120
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Docenza Anni Punti
7 0,100 0,700
Sub. Tot 0,820
(max punti 4)
TOTALE PUNT!I CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE [ 0,320
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 3,315 ]

/7t %ﬂé
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" AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
- CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N.1POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
{  CANDIDATO | TONINATO ANTONELLA !
1)  Valuiazione dei titoli di carriera INGLESE
Attivita a tempo determinatof/indeterminatoc/o Asl 0
Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totak
16/04/1998 31/08/2001 Azienda Univ. Udine 36 4 40 15| 40 0,020 0,80 0,00 0,80
01/09/2001 06/08/2010 Azienda Univ. Udine Coordinamento 96 11 107 5} 107 0,041 4,387 0,00 4,38
00 0 0 0 0,000 - 5,00 -
O 0 0 0 O 0,000 - 0,00 -
00 00 0 - 0,00 -
periodi precedenti n.v. perché svolti in categoria inferiore 0 0 0o 0 - 0,00 -
' 00 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 O - 0,00 -
0 0 00 0 - 0,00 -
Tot. Parziale | 518
Aftivita a tempo determinato/indeterminatoc/o P.A.
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
g 0 00 0 - 0,00 -
00 O 04 0 -~ 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0o 0 - 0,00 -
0 0 C ¢ 0 - (0,00 -
0 0 0 0f © - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 00 o - 0,00 -
Tot. Parziale | -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggioi0) [ 5,187
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
puntt  N°
master 0,500 1 0,500
Diploma Universitario 1,000 1 1,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI Di STUDIO ( max punteggio 3) - [ 1,50(
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
favori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 2 0,050 0,100
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 1 0,100 0,100
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI / ;,f { max rntegglo 3) /| 0,200



CARBONIA

" AZIENDA SANITARIA LOGALE N. 7

[ CANDIDATO _ |TONINATO ANTONELLA| |

I

l

4)

Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratti di lavoro liberi prof./C0O.CO.CO/Consulenzelinterinali con struttura SSN

Pal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.%
g 0 00 0 0,000 0,000 0,00
0 0 o 0 0 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0 ©0© 0,000 0,000 0,00
0 0 00 0 0,060 0,000 0,00

Contratti di lavoro liberi prof./JCO.CO.CO/Consulenzefinterinali con altra struttura pubblica

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid.%
0 0 0 0o 0© 0,000 0,000 0,00
0 0 0 9o 0O 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0of O 0,000 0,000 0,00

Contratti libero professionall presso Strutture private accreditate o convenzionate

Dai Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid.%
0 0 00 0] 0,000 0,000 0,00
g 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00
0O ¢ 0 o 0O 0,000 0,000 0,00

Rapporto di lavoro presso Strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.%
0 0 0 0O 0 0,010 0,000 0,00
0 0 0 0o o 0,010 0,000 0,00

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Corsi e seminari n® Punti

Corsi e seminari CON esame finale

Corsi e seminari SENZA esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

Convegni come relatore 2 0,030

Docenza Anni Punti

9 0,100
Sub. Tot

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

{(max punti 4}

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

N

‘m.

Totale

Totale

Sub.tot.

Totale

Sub.tot.

Totale

Sub. Tot

Totale
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,060

0,800

0,060

[ o060

6,947

.

7
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Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA US.L.n°7
Carbonia

Verbale N° 3

Oggetto: Concorso pubblico per ftitoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie

Il giorno 13 del mese di Dicembre dell’anno 2010 alle ore 12.50 presso i locali della Scuola di
Formazione Professionale En.A.P. Sardegna in via Mazzint a Carbonia si € riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico di cwi all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Commissario 1396/C del
11/11/2010 & composta come segue:

1-Dr. FARCI Antonio Presidente;
2-Dr. PIRAS Angelo Componente
3-Dr. PATERI Pierpaoclo Componente
4-Sig. FINA’ Maurizio Segretario;

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza da inizio ai lavori.
LA COMMISSIONE:
Richiamati i propri verbali n. 1 e n. 2 del 13/12/2010

Stabilisce di procedere alla valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta effettuata in
data 09/12/2010 sulla base dei criteri stabiliti nel verbale n. 1 e qui riportati:
capacita espositive dei candidato,
pertinenze con ’argomento trattato e corretta elaborazione della prova in riferimento ai
quesiti posti, '
capacita di sintesi,
conoscenza delle competenze manageriali;

Conseguentemente, la valutazione sara espressa con un valore numerico, per ciascuna domanda

al quale € correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /30
Ottimo 28 -30
Distinto 25 -27
Buono N 21-24 . S
Incompleto o ] A ~114-20 .
insufficienze/lacune/errori 07- 13 ] N
Non valutabile ~ B 00o-06

La votazione complessiva della prova sard determinata dalla media matematica delle valutazioni

riportate ne%{wmandl




La Commisstone procede alla apertura del plico contenente le buste con gli elaborati ed
appone su ciascuna di esse un numero progressivo. Lo stesso numero viene altresi riportato
sull’elaborato contenuto nella busta e sulla busta piccola contenente 1 dati anagrafici del candidato

che resta sigillata.

La Commissione procede, quindi, alla lettura degli elaborati secondo il numero progressivo
assegnato alle busta che li contengono.

Al termine della lettura di ciascun elaborato la Commissione collegialmente e sulla base dei
criteri di valutazione sopra citati, con voto palese, assegna i seguenti punteggi. apponendo su ciascun
elaborato il voto sotto riportato con annotazione del voto stesso sottoscritta da tutti i componenti la
Commissione e dal Segretario verbalizzante :

All’elaborato n® 1 punti 14/30
All’elaborato n® 2 punti 22/30
All’elaborato n® 3 punti 21/30
AlVelaborato n® 4 punti N.V.

All’elaborato n® 5 punti 21730
All’elaborato n® 6 punti 25/30
AlVelaborato n® 7 punti N.V.

All’elaborato n® 8 punti 14/30
All’elaborato n® 9 punti 30/30
All’elaborato n° 10 punti 11/30
All’elaborato n® 11 punti 22/30
All’elaborato n® 12 punti 15/30
All’elaborato n° 13 punti 21/30
All’elaborato n® 14 punti 14/30
All’elaborato n® 15 punti 10/30
All’elaborato n® 16 punti 21/30

Terminata la lettura degli elaborati ed assegnati i relativi punteggi, la Commissione procede
all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati riportando lo stesso numero
segnato sulla busta piccola nel cartoncino inserito nella stessa e accertando che:

all’elaborato n® 1 corrisponde il candidato SIMBULA Gabriella che ha conseguito 14/30
all’elaborato n® 2 corrisponde il candidato ARU Maria Gabriella che ha conseguito  22/30

all’elaborato n® 3 corrisponde if candidato MARANO Luisa che ha conseguito 21/30
all’elaborato n® 4 corrisponde il candidato CADEDDU Francesca che ha conseguito  N.V.
all’elaborato n® 5 corrisponde il candidato FIUMENE Mario che ha conseguito 21/30
all’elaborato n® 6 corrisponde il candidato FANUNZA Raffaele che ha conseguito 25/30
all’elaborato n® 7 corrisponde il candidato FIRINU Stefano che ha conseguito N.V.

all’elaborato n°® 8 corrisponde il candidato ROSMARINO Roberta che ha conseguito  14/30
all’elaborato n® 9 corrisponde il candidato CUCCURU Antonello che ha conseguito  30/30

all’elaborato n® 10 corrisponde il candidato SEDDA Gino che ha conseguito 11/30
all’elaborato n® 11 corrisponde il candidato TONINATO Antonella che ha conseguito 22/30
alP’elaborato n® 12 corrisponde il candidato ATZENI Monica che ha conseguito 15/30
all’elaborato n® 13 corrisponde il candidato PANICO Gemma che ha conseguito 21/30
all’elaborato n® 14 corrisponde il candidato CRABA Walter che ha conseguito 14/30
all’elaborato n® 15 corrisponde il candidato DERIU Raimondo che ha conseguito 10730
all’elaborato n® 16 corrisponde il candidyto CARIA Fausto che ha conseguito 21/30

A




Sulla base delle risultanze sopra evidenziate sono ammessi alla prova pratica i dottori ARU
Maria Gabriella, MARANO Luisa, FIUMENE Mario, FANUNZA Raffaele. CUCCURU Antonello.

TONINATO Antonella, PANICO Gemma, CARIA Fausto.

Risultano non ammessi alla successiva prova pratica, non avendo riportato nelfa prova scritta
un punteggio uguale o superiore a 21/30, i dottori SIMBULA Gabriella, CADEDDU Francesca,
FIRINU Stefano,ROSMARINO Roberta, SEDDA Gino, ATZENI monica, CRABA Walter, DERIU

Raimondo.

Si riportano nella tabella seguente ’esito della valutazione della prova scriita, in ordine

alfabetico.

Cognome Nome

Prova scritia

Ammissione

Prova Pratica

ARU Maria Gabriella 22/30 ammesso
ATZENI Monica 15/30 non ammesso
CADEDDU Francesca N.V. non ammesso

CARJA Fausto 21/30 ammesso
CUCCURU Antonello 30/30 AmMmesso
CRABA Walter 14/30 nofn ammesso

DERIU Ratmondo

10/30 RO amnesso

FANUNZA Raffaele

25/30 amimesso

FIRINU Stefano

N.V. Non arnmesso

FIUMENE Mario

21/30 ammesso

MARANO Luisa

21/30 AMMesso

PANICO Gemma

21/30 AMmesso

ROSMARINO Roberta

14/30 non anmesso

SEDDA Gino

11/30 non anumesso

SIMBULA Gabriella

14/30 110N aminesso

TONINATO Antonella

22/30 ammesso

L\

L2



La suddetta tabella viene consegnata al Segretario, debitamente sottoscritta dalla Commissione
e dal Segretario stesso per I’affissione, all’Albo Aziendale e sul sito wwiw.aslcarbonia.it .

La Commissione termina i lavori alle ore 15.00 e aggiorna ghi stessi alla data del 16/12/2010
alle ore 09.00 per I'effettuazione della prova pratica presso i locali della scuola di Formazione
Professionale En.A.P. Sardegna in via Mazzini a Carbonia.

INPRESIDENTE
b b

1 COMPONENTI [L SEGRETARIO
__ %u\_@ K [,XCLU’/L'L GL

Letto, confermato e sottoscritto
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

PUBBLICO CONCORS(O PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
RISULTANZE PROVA SCRITTA

Cognome Nome Prova scritta Ammissione
Prova Pratica
ARU Maria Gabriella 22/30 | ammesso
ATZENI Monica 15/30 | non ammesso
CADEDDU Francesca N.V. non ammesso
CARIA Fausto 21/30 |ammesso
CUCCURU Antonello 30/30 |ammesso
CRABA Walter 14/30 | non ammesso
DERIU Raimondo 10/30 | non ammesso
FANUNZA Raffaele 25/30 | ammesso
FIRINU Stefano N.V. nON AMMEsso
FIUMENE Mario 21730 | ammesso
MARANO Luisa 21/30  |ammesso
PANICO Gemma 21/30 | ammesso
ROSMARINO Roberta 14/30 | non ammesso
SEDDA Gino 11/30 | non ammesso
SIMBULA Gabriella 14/30 | non ammesso
TONINATO Antonella 22/30 | ammesso

Carbonia 13 Dicembre 2010

Arper
Iif} segrgtario
O




Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA US.L.n°7
Carbonia

Verbale N© 4

QOggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. I posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie

Il giorno 16 del mese di Dicembre dell’anno 2010 alle ore 9.00 presso i locali della Scuola di
Formazione Professionale En.A.P. Sardegna in via Mazzini a Carbonia si € riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Commissario 1396/C del
11/11/2010 & composta come segue:

1-Dr. FARCI Antonio Presidente;
2-Dr. PIRAS Angelo Componente
3-Dr. PATERI Pierpaolo Componente
4-Sig. FINA’ Maurizio Segretario;

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza da inizio ai lavori.

Il Presidente ha constatato la validita defl’adunanza e preso atto della dichiarazione dei
componenti tutti con la quale, prima dell’inizio delle prove concorsuali, hanno attestato che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 ¢ 52 del
codice di procedura civile, la commissione da inizio ai lavori

LA COMMISSIONE:
Richiamati i propri verbalin. 1,n.2en. 3 del 13/12/2010,

procede all’individuazione delle modalita di svolgimento della prova pratica e stabilisce che la prova
stessa verra effettuata secondo quanto previsto in merito dal D.P.R. 483/97 e che sara unica per tutti i
concorrenti, garantendo., come per la prova scritta, ’anonimato e verterd su tecniche professionali
orientate alla soluzione di casi concreti da illustrarsi come previsto dal bando schematicamente per

iscritto, fissando un termine per I’effettuazione della stessa in 25 minuti.

I criteri per la valutazione della prova pratica terranno conto sia del contenuto che della tecnica

di redazione dell’elaborato.
[ criteri di valutazione della prova pratica verteranno su:

1 grado di conoscenza dell’argomento trattato, aderenza alla traccia, corretta elaborazione della
prova in riferimento al quesito posto; /

2 sviluppo logico della prova; '

chiarezza espositiva e proprietd tgrminglogica.
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Conseguentemente, la valutazione sara espressa con un valore numerico al quale & correlato un

giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Vialore numerico in /30
Otimo ‘ 28-30
Distinto 25-27
Buono 21-24
Incompleto 14-20
Insufficienze/lacune/errori 07- 13
Non valutabile 00 - 06

La commissione predispone una terna di prove da sottoporre, previa estrazione, alla scelta di quella
che sara oggetto di trattazione da parte dei candidati.

Le prove debitamente sottoscritte dai componenti la Commissione, sono inserite in singole buste

debitamente numerate in numero progressivo per essere sottoposte all’estrazione.
Si da atto che dopo I’inserimento delle prove, sono state richiuse e sottoscritte dalla commissione e

dal segretario verbalizzante.

Le 3 prove stabilite dalla commissione sono le seguenti:
1 vedi allegato 1

2 vedi allegato 2

3 vedi allegato 3

La prova pratica risultera dall’estrazione da parte del candidato invitato a sorteggiare dalle tre buste,
prive di segni di riconoscimento, contenenti gli argomenti, predisposti dalla Commissione.

Dopo aver stabilito le modalitd della prova pratica, subito dopo aver preso atto che, i, candidati
ammessi a detta prova e quindi convocati per oggi 16/12/2010 alle ore 9.00 come da calendario delle
prove concorsuali notificato con raccomandata A/R a tutti i1 candidati, sono i dottori che hanno
superato la prova scritta come da verbale n. 3 del 13/12/2010;

constatato che , per sostenere la prova pratica, all’appello nominale e alla verifica dell’identita
personale, risultano presenti:

n. [Cognome e Nome Luogo e data di nascita Presente/ Documento
Assente

I ARU Maria Gabriella Carbonia 30/05/1958 Presente C.I. AJ1473553

2 |CARIA Fausto Carbonia 08/07/1961 Presente - C.I. AK4669273

3 1CUCCURU Antonello Carbonia 08/05/1961 Presente C.I. AK6333686

4  [FANUNZA Raffaele Varazze (09/08/1962 Presente C.1 AK6334721

5 |FIUMENE Mario Cagliari 17/09/1954 - Presente C.L AY7215773

6 |MARANO Luisa Roma 29/12/1963 Presente C.I. AN0955526

7 |PANICO Gemma Napoli 13/04/1956 Presente C.I. AO5795245

8 | TONINATO Antonella Spilimbergo 03/11/1960 Presente C.1. AMO677632

]



" Prima di iniziare la Prova Pratica i candidati e tutta la commissione sottoscrivono un accorde con il
quale stabiliscono che la prova orale si svoigera in data odierna rispetio a quella prevista dal
- calendario delle prove. Detto accordo & allegato al presente verbale.

Viene invitato all’estrazione. su designazione degli altri concorrenti il candidato dr. PANICO
Gemma;

Il candidato dr. PANICO Gemma designato estrae la prova n. 3 e prende visione delle prove non

estratte n. 1 e n. 2, che vengono allegate al presente verbale.
Prima di dare lettura della prova prescelta dal candidato PANICO Gemma_, viene data lettura delle

prove non estratte, apponendo sul foglio delle stesse e relative buste la dicitura “busta non estratta” e

sottoscrivendoli con la propria firma.
Il medesimo candidato da lettura della prova estratta, la n. 3, apponendo sul foglio e nella relativa

busta la dicitura “prova estratta” e sottoscrivendoli con la propria firma.
Vengono illustrate at candidati le modalita di svolgimento della prova da effettuarsi nel termine di 25

minuti.

- Vengono fornite ai concorrenti due buste di uguale colore, una grande e una piccola contenente un
cartoncino bianco sul quale il candidato indichera le proprie generalita e che richiudera nella busta
piccola. Nella busta grande devono essere inseriti I'elaborato svolto. unitamente alla busta piccola,
chiusa, contenente i dati anagrafici;

- vengono quindi impartite le disposizioni circa le modalitd di svolgimento della prova ed € fatto
presente quanto disposto dall’art.12 del DPR 483/97.

-a ciascun candidato  vengono consegnati due fogli protocollo, firmati dal Presidente della
Commissione da utilizzarsi per lo svolgimento della prova. A richiesta del candidato saranno
consegnati, se necessari, ulteriori fogli protocollo.

Prima dell’inizio della prova ai candidati vengono date le seguenti comunicaziont:

o gli stessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati;
vi & divieto di utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati dalla commissione
non utilizzabili per la loro consultazione, e’ vietato 'uso di dispositivi di comunicazione
celiulare;

¢ sul foglietto bianco dovra essere riportato in stampatello leggibile cognome e nome. luogo e
data di nascita;

e vi & divieto di sottoscrivere la prova o di apporre qualsiasi contrassegno sia sulla prova che
sutle buste che possa dar luogo ad un eventuale riconoscimento

e deve essere utilizzata esclusivamente la penna nera data in dotazione, a pena di esclusione dal
CONCOTSO

I1 testo della prova viene fotocopiato alla presenza di tutti i candidati.

-ai candidati, dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio
alla prova pratica alle ore 10.00, il termine per la consegna degli elaborati ¢ fissato per le ore 10.25;

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nella sala almeno un membro
della commissione e il segretario;

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla commissione
con le modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell'imzio
della prova ai candidati stessi, cio senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo

la busta piccola, contenente il foglietto con il proprie cognome e nome, luogo e data di pascita,
nella busta grande contenente ['elaborato. davanti ad un componente della cq;%sione

provvedendo a ch% o V/) _
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Alla consegna il presidente della commissione, i componenti tutti e il segretario
appongono la propria firma, trasversaimente, tra il lembo di chiusura e la restante parte

della busta stessa.

Si da atto che tutti i candidati ultimano la prova entro il tempo stabilito.

Le buste contenenti gli efaborati, alle ore 10.25, vengono messe in un plico. il quale dopo
essere stato firmato dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione
trasversalmente tra il lembo di chiusura e la restante parte del plico, viene dato in custodia al

segretario.

L’operazione di chiusura del plico contenente le buste delle prove dei candidati, viene
effettuata anche alla presenza di tutti i candidati, i quali appongono la propria firma
trasversalmente al plico tra il lembo di chiusura e la restante parte del plico stesso.

La Commissione, alle ore 10.40, verificata 'integritd del plico procede e alla sua apertura
estraendone le buste contenute con gli elaborati numerandole progressivamente.

It presidente delta Commissione, prima di procedere alla lettura alla valutazione della prova,
apre ciascuna busta grande e riporta il medesimo numero progressivo sulla stessa in precedenza
apposto tanto sull’elaborato che sulla busta piccola che vié acclusa;

La Commissione procede quindi alla valutazione degli elaborati secondo i criteri stabiliti nel
verbale n. 1 e da intendersi integralmente richiamati nel presente verbale, ad iniziare da quellfo
contrassegnato con il n. I.

Dopo la lettura di ogni prova pratica la commissione assegna collegialmente e con voto
palese i seguenti punteggi:

e prova pratican®l punti  21/30
e prova pratica n°2 punti 21/30
e prova pratican®3 punti 30/30
e prova pratica n°4 punti  21/30
e prova pratica n°5 punti  21/30
e prova pratica n°6 punti  24/30

prova pratica n°7 punti  25/30
e prova pratican®g punti  28/30

Al termine della lettura di ciascuna prova prafica, e dell’attribuzione dei punteggi, avvenula
collegialmente, si procede quindi all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei

candidati:
alla prova pratica n°1 corrisponde MARANO Luisa punti 21/30;

alla prova pratica n°2 corrisponde PANICO Gemma punti 21/30;

alla prova pratica n°3 corrisponde CUCCURU Antonello punti 30/30;
alla prova pratica n°4 corrisponde FIUMENE Mario punti 21/30;

alla prova pratica n°5 corrisponde TONINATO A ella pungi 21/30;



alla prova pratica n“6 corrisponde CARIA Fausto punti 24/30;
alla prova pratica n°7 corrisponde ARU Maria Gabriella punti 25/30;

alla prova pratica n°8 corrisponde FANUNZA Raffaele punti 28/30:

La commissione prende atto:

~che i sottoelencati candidati hanno superato, ai sensi delPart. 14 del D.P.R.483/97, la prova
pratica, e pertanto li ammette alla successiva prova orale:

tutti i candidati ;

Si riportano nella tabella seguente I’esito della valutazione det titoli, della prova scritta e della prova
pratica:

Cognome e Nome Titoli Prova Prova Totale Ammissione
Scritta Pratica Prova Orale
ARU Maria Gabriella 9,652 | 22/30 | 25/30 |56,652 Ammesso
CARIJA Fausto 3,842 | 21/30 | 24/30 |48.842 Ammesso
CUCCURU Antonello 15,560 | 30/30 | 30/30 |75,560 Ammesso
FANUNZA Raffaele 2210 | 25/30 | 28/30 55210 Ammesso
FIUMENE Mario 12,520 | 21/30 | 21/30 {54,520 Ammesso
MARANO Luisa 10,837 ¢+ 21/30 | 21/30 52,837 AImesso
PANICO Gemma 2,260 1 21/30 1 21/30 144260 Ammesso
TONINATO Antonella 6,947 1 22/30 1 21/30 149947 Ammesso

La suddetta tabella viene consegnata al segretario debitamente sottoscritia dalla commissione e
dal segretario stesso per 1’affissione sul luogo di svolgimento del concorso.

La Commissione termina i lavori alle ore 12.20 e aggiorna i lavori alla data del 16/12/2010 alle
ore 12.30 per lo svolgimento della prova orale presso i locali della scuola di Formazione Professionale
En.A.P. Sardegna siti in via Mazzini a Carbonia
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

1

PUBBLICC CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
PROVA PRATICA

n. |[Cognome e Nome Luogo e data di nascita Presente/ Documento

A, /.. | Assente ey
I | ARU Maria Gabriella Carbonia 30/05/1958 4 CCE P CTAS 4573553
2 | CARIA Fausto Carbonia 08/07/1961 jﬁﬁ) P CLAKGEET L4
3 |CUCCURU Antonello Carbonia 08/05/1961 &f’/1 by A A D OT A €133€08
4 |FANUNZA Raffaele Varazze 09/08/1962 /4l 4.0, O e‘i‘,{%f(ég S
5 |FIUMENE Mario Cagliari 17/09/1954 fivwr! e P @A FURY3
6 |MARANO Luisa Roma 20/12/1963 L~ iLe==—F P — 1CTANC§5y 5/
7 |PANICO Gemma Napoli 13/04/1956 (P wetose) P CTACHG 154 D)
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

PUBBLICO CONCORSQ

ASL 7 CARBONIA

PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
RISULTANZE PROVA PRATICA

Cognome e Nome Titolt Prova Prova Totale  Ammissione
Scritta Pratica Prova Orale
ARU Maria Gabriella 9,652 | 22/30 | 25/30 56,652 Ammesso
CARIA Fausto 3,842 | 21/30 | 24/30 (48,842 Ammesso
CUCCURU Antonello 15,560 | 30/30 | 30/30 |75,560 Ammesso
FANUNZA Raffaele 2,216 | 25/30 | 28/30 (55,210 Ammesso
FIUMENE Mario 12,520 | 21/30 | 21/30 )54,520 Ammesso
MARANO Luisa 10,837 | 21/30 | 21/30 [52.837 Ammesso
PANICO Gemma 2,260 | 21/30 | 21/30 [44,260 Ammesso
TONINATO Antonella 6,947 | 22/30 | 21/30 49,947 Ammesso
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

odierna

I candidati ARU Maria Gabriella, CARIA Fausto, CUCCURU Antonello, FANUNEZA
Raffaele, FIUMENE Mario, MARANO Luisa, PANICO Gemma, TONINATO Antonella con la
Commissione tutta, si accordanc per lo svolgimento della prova orale in data
odierna 16/12/010, rispetto alla data del calendario del 20/12/2010.

I candidati e la Commissione sottoscrivono il suddetto accordo con la presente
soottoscrizione, che verra allegata a verbale.

Carbonia 16 Dicembre 2010

Il Presidente

} I Componenti

Il Segretario
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Concorso n. 1 Dirigente Professioni Sanitarie

Prova Pratica 16/12/2010

Provamn. 2

i Controllo di Gestione chiede di presentare una scheda sintetica di budget per il Dipartimento delle
professioni sanitarie, secondo it modsllo in allegato, che vema successivamente negoziata, in modalita
bottom up, con la Direzione Generale. Il candidato identifichi gli obiettivi e gli indicatori




Prova pratica 2 Scheda budget

Scheda sintefica di budget

2010

Unita Operativa

Dipartimento Professioni Sanitarie
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w 30 100% 000,000
o

N 000,000
Fal

2 000,000
[- ™

_ 30 100% 000,000
7

o] 000,000
Q

< 10 100% 000,000
I~

& 000,000
O

= 000,000
w 30 100%

5

5 S

NI

= 2

Zo

mrl-l-l

[+

O

RevA Pram ga JINENS
16[ i2}zo1a




R T T

i

5

R,




Concorse n. 1 Dirigente Professioni Sanitarie

Prova Pratica 16/12/2010

Provan. 3

{'Azienda Sanitaria ha tra | suoi obiettivi strategici 'apertura di un day surgery di 6 posti letto per la gestione
dei DRG specifici. Visti i dati in possesso del’azienda si stima che possano essere esaguiti non meno di
1500 interventi chirurgici Fanno. 1l SPS & chiamato ha infraprenders le azioni conseguenti. Il candidato in
maniera sintetica identifichi quale azioni ritiene siano necessarie al fine di garantire una idonea
organizzazione,
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Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA U.S.L.n°7
Carbonia

Verbale N° 5

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per conferimento di incarichi a tempo
indeterminato per n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie

1l giorno 16 del mese di Dicembre dell’anno 2010 alle ore 12.30 presso i locali della Scuola di
Formazione Professionale En.A.P. Sardegna in via Mazzini a Carbonia si € riunita la Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Commissario 1396/C del
11/11/2010 é composta come segue:

1-Dr. FARCI Antonio Presidente;
2-Dr. PIRAS Angelo Componente
3-Dr. PATERI Pierpaolo Componente
4-Sig. FINA’ Maurizio Segretario;

Tl Presidente, ha constato la validita dell’adunanza ed 1 componenti tutti della commissione,
presa visione dell’elenco dei partecipanti, hanno sottoscritto fa dichiarazione che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, nonché che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
dell® art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, quindi, fa commissione da inizio ai lavort.

LA COMMISSIONE:

Preso atto dei propri verbali n. 1,n. 2, n. 3. del 13/12/2010e n. 4 del 16/12/2010;

procede all’individuazione deile modalita di svolgimento della prova orale e stabilisce che la
prova siessa, alla quale presenziera tutta la commissione, verra effettuata secondo quanto previsto nel

D.P.R. 483/97;
La prova orale ¢ aperta al pubblico.

La prova orale, vertera su argomenti previsti dall art. 60 del D.P.R. 483/97 e riportati nel bando di
concorso, e ai concorrenti & portata a conoscenza la modalita di svolgimento della stessua.

La commissione richiamato il contenuto del bando sulle modualitd di effettuazione della prova orale
individua tra le materie indicate nel bando di concorso le seguenti:

- Organizzazione Servizi Sanitari

- Legislazione Sanitaria
- Legislazione Pubblico Impiego

individuate dal bando di concorso, che,inserjte ipyf busta chiusa, verr w0 fdstratte diretta te dai
singoli candidati. Q%( ]
«.
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{ criteri di valutazione della prova orale. al fine deil’attribuzione del relativo punteggio. sono i

- seguenti:

[ criteri di valutazione della prova orale, al fine dell attribuzione def relativo punteggio. sono i
seguenti:
- padronanza dell’argomento € capacita di discussione (max 13 punti);
- chiarezza espositiva e di comunicazione (max 6 puntt);
. conoscenza della lingua straniera ¢ abilita informatiche {(max 1 punto)
Conseguentemente, la valutazione sara espressa con un valore numerico al quale & correlato un

giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio ~ Valore numerico in /20 |
Ottimo 19 -20 . ]
Distinto 1718
Buono 14—~ 16
Incompleto 1013
Insufficienze/lacuneferrori 05-09
Non valutabile ' 00 - 04

La prova orale viene svolta in un’aula aperta al pubblico.

[La Commissione predispone Ie specifiche domande afferenti le materie su indicate. Le domande
sono in n. di 24, numerate da 1 a 24, e vengono inserite in un elenco, allegato al presente verbale
per farne parte integrante, timbrato e firmato dai componenti della commissione e dal segretario.
Per evitare che ['ultimo candidato abbia una sola possibilita di scelta, sono state predisposte n.
16 domande in pit rispetto al numero dei candidati ammessi alla prova odierna.

A ciascun candidato verranno sottoposte due domande.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa termini numerici, di almeno 14/20.

Alle ore 12.30 si procede all’appello nominale al riconoscimento e alla registrazione del
documenti di identit e i candidati vengono introdotti nel locale d’esame. Nel prospetto, allegato
al presente verbale, vengono registrati i candidati..

[ ordine di effettuazione della prova sara quello stabilito attraverso il sorteggio di un numero da
parte di ogni candidato.

Pertanto per [ordine di espletamento della prova viene fatto estrarre un numero, tra 1 ¢ 8. a futti
i candidati .

A seguito di detta estrazione I*ordine della prova orale & cosi determinato: CARIA Fausto,

CUCCURU Antonello, PANICO Gemma, FIUMENE Mario. MARANO Luisa, FANUNZA

Raffacle, TONINATO Antonella, ARU Maria Gabriella. NIT42
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Pertanto 1 candidati vengono sottoposti alla prova orale in ordine dell’ estrazione suddetta
iniziando dal n.1 estratto, e pertanto viene preso atto dalla commissione e da tutti i candidati che
la prova avra inizio con il dr. CARIA Fausto.

La prova si svolge alla presenza dell’intera Commissione, in locale aperto al pubblico.

La commissione procede alla suddivisione delle domande ritagliando le stesse in singoli foglietti
che vengono inseriti in un’apposita busta.

A cominciare dal primo candidato, estraggono due domande dalla busta. dando lettura del
testo e sottoscrivendo le medesime. I quesiti estratti e sottoscritti dai candidati vengono allegati

al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

La prova orale ha inizio alle ore 12.55 e procede, con le modalita sopra descritte. per ogni

singolo candidato.
L.a commissione, ogni volta dopo la prova orale di un candidato, fatti uscire tutti i candidati, si
riunisce in seduta non pubblica, per esprimere collegialmente la valutazione del concorrente

sulla prova sostenuta.

I punteggio relativo alla prova orale viene indicato nella griglia di valutazione sotto riportata.

Sono stati ammesst a partecipare i candidati sottoelencati, che hanno riportato nella prova pratica un
punteggio pari o superiore a 21/30 e preventivamente identificati dal segretario e che risultano

presenti:
n. |Cognome e Nome Luogo e data di nascita Presente/ Documento
Assente
1 ARU Maria Gabriella Carbonia 30/05/1958 Presente C.I. AJ1473553
2 |CARIA Fausto Carbonia 08/07/1961 Presente C.1. AK4669273
3 |CUCCURU Antonello Carbonia 08/05/1961 Presente C.I. AK6333686
4 |FANUNZA Raffaele Varazze 09/08/1962 Presente C.l. AK6334721
5 |FIUMENE Mario Cagliari 17/09/1954 Presente C.1. AJ7215773
6 {MARANO Luisa Roma 29/12/1963 Presente C.I. AN0955526
7 IPANICO Gemma Napoli 13/04/1956 Presente C.I. AO5795245
8 | TONINATO Antonella Spilimbergo 03/11/1960 Presente C.I. AM0677632

Al termine della prova orale di ogni candidato, la commissione. conformemente a quanto previsto dal
bando, ha accertato la conoscenza della lingua straniera attraverso la lettura e la traduzione di un testo
in inglese o in francese tratto da un testo allegato al presente verbale, a seconda della lingua prescelta
dai candidati all’atto della domanda, nonché la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle

applicazioni informatiche mediante prova applicativa su PC.

Pertanto

alla _prova_orale di ciascun _candidato viene assegnato collegialmente il sepuente

punteggio:

CARIA Fausto
CUCCURU Antonello
PANICO Gemma
FIUMENE Mario

2

punti 15/20
punti 19/20
punti 15/20
punti 16/20




MARANO Luisa punti 15/20
_ FANUNZA Raffaele punti 18/20
TONINATO Antonella punti 19/20
ARU Maria Gabriella punti 16/20

a2 Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli, prova scritta, prova pratica ¢ prova
orale, formula, pertanto, la seguente graduatoria di merito:

Cognome ¢ Nome Titoh Prova Prova Prova Totale
Scritta Pratica  Orale

1° CUCCURU Antonello 15,560 | 30/30 | 30/30 19720 94,560
2° FANUNZA Raffaele 2210 | 25/30 | 28/30 18/20 73,210
3° ARU Maria Gabriella 9,652 | 22/30 | 25/30 16/20 72,652
4° FIUMENE Mario 12,520 | 21/30 | 21/30 16/20 70,520
5° TONINATO Antonella 6.947 | 22/30 | 21/30 19/20 68,947
6° MARANO Luisa 10,837 | 21/30 | 21/30 15/20 67,837
7° CARIA Fausto 3.842 | 21/30 i 24/30 15/20 63,842
8° PANICO Gemma 2260 | 21/30 1 21/30 15/20 59,260

Vigne dato mandato al segretario di affiggere la presente tabella, sul luogo del concorso, all’albo
aziendale, nonché sul sito aziendale www.aslcarbonia.it .

La seduta delle prove e relativa valutazione ha termine alle ore 14.30

La Commissione chiude i propri lavort mediante la predisposizione del presente ultimo verbale alle
ore 14.55

[.a commissione consegna in custodia al segretario gli atti del concorso in oggetto il quale si fard
carico di trasmetterli, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio del Personale
dell’ Azienda U.S.L. 7 Carbonia, per le determinazioni che il Direttore Generale vorra adottare.
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Il Segretario

2 PRSI

PUBELICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
PROVA ORALE
n; Cognome e Nome Luogo e data di nascita Presente/ |Documento |Firma
_ Assente R s |f
1| ARU Maria Gabriella | Carbonia 30/05/1958 P CrTyPs55 Mﬁ@ re
2| CARIA Fausto Carbonia 08/07/1961 % (R B o e
3|CUCCURU Antonello | Carbonia 08/05/1961 P CRARES SN,
4|FANUNZA Raffaele Varazze 09/08/1962 D CEME3L | S
5| FTUMENE Mario Cagliari 17/09/1954 D CEL 45 U5 73|
6| MARANO Luisa Roma 29/12/1963 ) CR.ANT 5552
7| PANICO Gemma Napoli 13/04/1956 g CEA05 7T | (i “Tol s
8| TONINATO Antonella | Spilimbergo 03/11/1960 0 T4l OCFELIG Lo csdllo o ool
Carbonia 16 Dicembre 2010
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Concorso n. 1 Dirigente Professioni Sanitarie
Prova Orale 16/12/2010

1. Lavoro per turni: vincoli normativi e calcolo del debito orario
2. Htrisk management e gli strumenti di valutazione
3. Metodologia del’audit

4. Le posizioni organizzative

5. Il lavoro a tempo parziale

6. Le ferie e le modalita di fruizione

7. La normativa sulle prestazioni aggiuntive

8. Riforma brunetta e sanzioni disciplinari

9. Procedure per l'inserimento di un necassunto
10.Le dimensioni della qualita in sanita

11.1 percorsi clinico assistenziali

12.1La legge 6 febbraio 1999 n.42

13.La legge 10 agosto 2000 n.251

15t modelic Gerdon e le classificazioni NIC e NOC /{




16.1l consenso informato
17.La legge 104/92
18.1l lavoro notturno

19. listituto della pronta disponibilita

20.LU'evoluzione giuridica e gli indirizzi per la determinazione del fabbisogno del
personale

21. Le caratteristiche del sistema DRG

22 L'organizzazione del dipartimento e il contesto normativo

23.L'accreditamento delle strutiure sanitarie

24 1 ruolo del coordinatore




Public Health

! Good health for everybody ,
i fHealth is a priority for Europeans, and therefore for the European Union. We expect to be protected against ™
illness and disease.gWe want to bring up our children in a healthy environment, We are entitled to a safe and (\&\J
l hygienic workplace. When travelling within the European Union, we need access to reliable and high-quality B

health advice and assistance.

Ovewie\'q,f 7

<

. A
\. ',.-"'Each country is free to decide on the health policies best suited to national circumstances and traditions, but

£ they all share common values. These include the right of everyone to the same high standards of public health
and equity in access to quality health care. So it makes sense to wark together on common challenges, ranging

from ageing populations to obesity. The EU is also committed to taking the implications for health into account

in all its policies.

i The EU promotes healthier eating.
fp Moreover, diseases know no borders, particularly in a globalised world where many of us travel widely. Joint
-

action adds value when facing potential threats such as influenza epidemics or bioterrorism. It is also equally
| logical that the EU has common standards on safe foed and nutrition labelling, the safety of medical equipment,

blood products and organs, and the quality of air and water.
Tackling the challenges jointly

1 To meet the common challenges, the EU is spending more than £50m annually on activities to improve our
health security, to promote good health - including reducing inegualities, and to provide more information and
knowledge on health. The money goes on a wide range of issues, including planning for heaith emergencies,
patient safety and reducing injuries and accidents.

= There is also funding to promote better nutrition and safe consumption of alcohol, healthy lifestyles and healthy

f} ageing, to combat consumption of tobacco and drugs, to prevent major diseases including HIV/Aids and
i tuberculosis, and to exchange knowledge in areas such as gender issues, children’s health and rare diseases. e

Activities to combat drug use can draw on the expertise of the European Monitoring Centre for Drugs and Drug

Addiction in Lisbon. This provides the EU and its member states with objective, reliable and comparable

£~ information on drugs and drug addiction.

o
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Disease prevention and control

> ;,f}Public health policy ensures cosmetics are safe to use,
i When a pandemic threatens, the EU draws up a coordinated response plan as it has done, for example, for
| avian influenza. The European Centre for Disease Prevention and Control headquartered in Stockholm pools and
N ‘*g‘ shares knowledge on current and emerging threats, and works with its national counterparts to develop
NS Europe-wide disease surveillance and early warning systems. By having a central agency, the EU can respond
i quickly to threats. That can make the difference between a minor outbreak and a serious epidemic.
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\\i Improving our environment improves our heaith
j i

S Environmental factors, largely pollution, cause between one quarter and one third of iliness and disease in
industriat countries. Children are particularly vulnerable. A strategy within the European Commission’s

\‘Qg Environment and Health Action Plan is tackiing the links between environmental factors and conditions su

BN
as
Q%\,l asthma, allergies, respiratory diseases, cancer, and neuro-developmental disorders, such as autism and spe ch‘
problems. ‘1 1
Improving health through research \:} \

In addition, the EU is spending €6 billion on health research between 2007 and 2013 under the Seventh
Framework Programme for Research and Technological Development (FP7). The money funds research into

improvements in our health gnd at the sanfe time boosts the competitiveness and inno




- Prova di lingua ; Francese

Une bonne santé pour tous

La santeé est une priorité, autant pour les Européens que pour I'Union européenne. Nous voulons étre protégeés
contre les maladies. Nous voulons élever nos enfants dans un environnement sain. Nous revendiquons fe droit
de travailler dans de bonnes conditions de sécurité et d'hygiéne. Enfin, lorsque nous voyageons dans I'Union

européenne, il nous faut pouvoir accéder 3 des conseils et des services de santé fiables et de qualité.

Vue d'ensemble

Chaque pays de I'UE est libre de décider des mesures de politique sanitaire qui conviennent le mieux & son
environnement national et 3 ses traditions, mais toutes présentent des valeurs communes, comme e droit
conféré & chacun de bénéficier de normes sanitaires de qualité et I'égalité d'accés aux soins de santé. Tl est
donc logique de travailler ensemble sur des problémes communs allant du vieilllssement de la popuiation &
I'obésité. L'UE s'est également engagée a prendre en compte fa dimension de la santé dans toutes ses

politiques.

Les maladies ne connaissent pas de frontiéres, surtout dans le contexte actuel de mondialisation ol I'on voyage
beaucoup d'un pays & I'autre. Une action conjointe permet de lutter plus efficacement contre des menaces
telles que les épidémies de grippe ou le bloterrorisme. Il semble tout aussi logique que 'UE dispose de normes
communes dans des domaines tels que la sécurité et I'étiquetage des denrées alimentaires, la sécurité des
équipements médicaux, les produits sanguins, le don d'organes, et Ia qualité de ['air et de l'eau.

Agir ensemble

/ { Pour affronter les problémes communs & tous ses Etats membres, I'UE consacre plus de 50 millions d'euros par
X.\ j an a des mesures destinées a améliorer la sécurité sanitaire et la santé, a réduire les inégalités existant dans ce
f domaine et & mieux informer le public. Ce budget sert & financer de nombreuses mesures, parmi lesquelles la
préparation de plans d'intervention en cas d'urgence sanitaire et la diminution du nombre des blessés et
Accidentés.
Un budget est également prévu pour améliorer [a nutrition, lutter contre I'alcoolisme, promouvoir un mode de
vie sain et préserver la santé des personnes agées, lutter contre le tabagisme et la consommation de drogues,
prévenir les maladies graves comme le VIH/sida et la tuberculose, et échanger les connaissances dans des
. domaines tels que ies questions de santé spécifiques a un sexe, la santé de I'enfant et les maladies rares.
“Les initiatives prises pour lutter contre la consommation de drogues s'appuient sur l'expérience et e savoir-faire
de I'Observatoire européen des drogues et des toxicomanies situé & Lisbonne, qui fournit & 'UE et aux Etats
membres des informations objectives, fiables et comparables sur les drogues et la toxicomanie.

Prévention et contréie des maladies

En cas de menace de pandémie, 'UE prépare un plan d'intervention cancerté. C'est par exemple ce qu'elle a fait
lors de la derniére épidémie de grippe aviaire. Le centre européen de prévention et de contréle des maladies,
dont le siége se trouve 3 Stockholm, recueille et transmet les informations sur les menaces actuelles et
imminentes, et collabore avec les organes de prévention nationaux pour mettre en place des systémes de
surveillance des maladies et d'alerte rapide dans toute I'Europe. L'existence de cette agence centrale permet 3
F'UE de réagir rapidement aux menaces, ce qui peut empécher un foyer mineur de se transformer en une grave

épidémie.
Environnement et santé

Entre un quart et un tiers des maladies contractées dans les pays industrialisés sont dues a des facteurs
environnementaux, et notamment & la poliution. Les enfants sont particulidrement vulnérables. Une stratégie a
éteé mise en place dans le cadre du plan d'action en faveur de Fenvironnement et de ia santé, élaboré par la :
Commission européenne afin d'étudier les rapports existant entre les facteurs environnementaux et des L
maladies telles que V'asthme, les allergies, les maladies respiratoires, les cancers et certains troubles du . ;
développement neurologique, comme 'autisme et les troubles de I'dlocution. h

v

La recherche au service de {a santé



Antonella Toninato

nata a Spilmbergo (PN) il 03/11/1960
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20, L'evoluzione giuridica e gii indirizzi per |
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1. Lavoro per turni: vincoli normativi e calcolo del debito orario
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Raffaele Fanunza nato a

Varazze il 09/08/1962
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" Luisa Marang

Nata a Roma il 29/12/1963
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Mario Fiumene nato a Cagiliari 17/9/1954
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2. 1irisk management e gli strumenti di vaiutazione ?;EE\M )

6. Le ferie e le modalita di fruizione ,.; :




Panico Gemma nata a

Napoli il 13/04/1966
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21.Le caratteristiche del sistema DRG

17.La legge 104/92



"~ Antonelio Cuccuru

Carbonia, il 08/05/161




18.11 lavoro nofturno
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Caria Fausto
08 07 1961 Carboma
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7. La normativa sulle prestazionl aggiuntive ,mf:(z »\/

9. Procedure per l'inserimento di un necassunto
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RMaria Gabriella Aruy,

nata a Carbonia il 30 maggio 1958
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. Riforma brunetta e sanzioni disciplinari e 1L 7
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3. Metodologia dell’audit A bl A
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

PUBBLICCO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE
GRADUATORIA DI MERITO

Cognome ¢ Nome Titoli Prova Prova Prova Totale
Scritta Pratica  Orale

1° CUCCURU Antonello 15,560 | 30/30 | 30/30 19/20 94,560
2° FANUNZA Raffaele 2,210 | 25/30 | 28/30 18/20 73,210
3° ARU Maria Gabriella 9,652 | 22/30 | 25/30 16/20 72,652
4° FIUMENE Mario 12,520 | 21/30 | 21/30 16/20 70,520
5° TONINATO Antonella 6,947 | 22/30 | 21/30 19/20 68,947
6° MARANO Luisa 10,837 | 21/30 | 21/30 15/20 67,837
7° CARIA Fausto 3.842 | 21/30 | 24/30 15/20 63,842
8° PANICO Gemma 2260 | 21/30 1 21/30 £5/20 59,260

Carbonia 16 Dicembre 2010
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