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Deliberazione L/]:E/ del 71 GFR, 2009

Oggetto: CONTRATTO A TERMINE SOCIETA' E-WORK SPA - SOMMINISTRAZIONE
LAVORO N°1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
INFERMIERE PEDIATRICO CAT. D. PROROGA

Su conforme proposta del Responsabile Servizio Infermieristico:

Premesso che con deliberazione n.1303 del 27/10/08 & stato conferito alla Societd E-Work
Pincarico di somministrare il lavoro di n°1 Collaboratore Professionale Infermiere
pediatrico cat. D; '

Acquisita  la nota protn3l del 20/01/09 con la quale il Responsabile del Servizio
Infermieristico chiede la proroga del suddetto contratto;

Acquisita la formale relazione del Responsabile del Servizio del Personale dalla quale si evince
che in pianta organica sussiste un solo posto vacante attualmente coperto da una
unita assunta a tempo determinato in forza di una pubblica selezione:

Considerata la necessita di garantire la continuita del servizio e gli standard di assistenza, stante
l'impossibilitd degli infermieri pediatrici di dare il proprio apporto all’U.O. di
Pediatria del P.O. Sirai ;

Evidenziato che occorre provvedere alla proroga del contratto a termine con la Societa E-Work
per la somministrazione di lavoro di n° 1 Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Pediatrico Cat. D dal 28/01/09 al 27/04/09 per mesi tre;

PROPONE

- l'adozione del presente provvedimento deliberativo per la proroga del contratto a termine per la
somministrazione di lavoro di n° 1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico
Cat. D, per il tramite della Soc. E-Work dal 28/01/09 al 27/04/09 per mesi tre;

1L DIRETTORE GENERALE

Sentito il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti nella premessa:

- di prorogare il contratto a termine , con la Soc. E-Work per la somministrazione di lavoro di n°
1 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pediatrico Cat. D dal 28/01/09 al 27/04/09
per mesi tre;

- di determinare che l'onere presuntivo di Euro 9.000,00 trovera copertura al Codice Economico
4409001 del Vigente Piano dei Conti Aziendale,
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I1 Responsabile del Servizio Affari Generali

Attcsta che la deliberazione

n__ D4 del 91 BER 7008
¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n.7
a partire dal* a

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.
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ASLCarbonia

Servizio Professioni Sanitarie Area Banitaria

Prot. n.31 del 20.01.2009 Carbonia i
Vostro rifl notan del

Nostro rif. notan del

Allegati n__

Al Direttore Gestione del Personale

e, p.c.
Al Coordinatore infermieristico della SC di
Pediatria Siral
Al Direttore della SC di Pediatria del P.O. Sirai
Al Direttore Generale

-LL SS-

Oggetto: differimento scadenza proroga dell’infermiera pediatrica sig.ra Arceri Rina
g p g p g

In riferimento all’oggetto, si richiede la proroga della sig.ra Arceri Rina, infermiera presso
’U.O. di Pediatria del P.O. Sirat per ulteriori 3 mesi, a far data dal 29 gennaio 2009.

Tanto si comunica per quanto prerogativa dello scrivente ¢ si porgono cordiali saluti

dolt,ﬁ., Antonello Cuccuru
Direttore del Servizio
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

Prot.n°. /pers D e ST Carbonia 23/01/09

Al Direttore Generale

SEDE

OGGETTQ: Comunicazione

Con la presente si comunica che in pianta organica sussistono n°4 posti vacanti di
infermiere pediatrico uno dei quali attualmente coperto da una unitad assunta a tempo
determinato a seguito di pubblica selezione.

Si evidenzia che allo stato attuale I'Azienda non dispone di graduatorie valide e
utilizzabili ai fini di assunzioni di infermieri pediatrici sia a tempo determinato che a tempo
indeterminato.

Distinti saluti

Il Responsabile S ayélz{o det Personale
D ssa MaH Téresa Garau




