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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDEGNA
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Deliberazione n. _j)j__

2008

OGGETTO:  avviso procedura selettiva conferimento incarico triennale Ingegnere Edile ex art. 15 septies
D.Lgs 502/1992-

Su proposta del Direttore Amministrativo il quale,

PREMESSO

ATTESO

CONSIDERATO

RICHIAMATO

che la Direzione Aziendale individua tra gli obiettivi di breve termine il completamento
delle opere pubbliche appaitate, per la ristrutturazione & ammodernamento dei presidi
ospedalieri, per le quali in esito a diverse contestazioni sorte in corso di esecuzione,
si & verificata la sospensione dei lavori.

che a seguito del riesame, sotto # profilo tecnico amministrativo, dei diversi
contenziosi in atto, si prevede la ripresa dei lavori per i guali & necessario individuare
i rispettivi Direttori dei lavori e responsabili di procedimento.

che l'attuale organico non consente |a contestuale gestione diretta dei lavori appaltati
e pertanto & necessario provvedere al potenziamento dell'organico dell'Ufficio tecnico
con l'assunzione, a termine, di un Ingegnere con specifica competenza nella direzione
dei lavori e controllo tecnico contabile di opere pubbliche.

Farticolo 15 septies del Decreto Legislativo 502/1992 il quale dispone: " I direftori
generali possono conferire incarichi per fespletamento di funzioni di particolare
rievanza e dj interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato
e con rapporto di lavoro esclusivo, entro il limite del due per cento della dotazione
organica della dirigenza, a laureali di particolare e comprovata qualificazione
professionale che abbiano svoffo atfivita in organismi ed enti pubblici o privali o
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinguennio in
funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione
professionate, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-
universitaria, da pubblficazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che
non godano del trattamento di quiescenza. | contratti hanno durata non inferiore a due
anni e non superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo.

2. Le aziende unita sanitarie e le aziende ospedaliere possono stipulare, oftre a quelli
previsti dal comma precedente, confrafti a tempo deferminato, in numero non
superiore al cinque per cento della dotazione organica della dirigenza sanitaria, a
esclusione della dirigenza medica, nonché della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa, per l'aftribuzione di incarichi di natura dirigenziale, refativi a profil
diversi da quelfo medico, ed esperti di provata competenza che non godano del
trattamento di guiescenza e che siano in possesso del diploma di laurea e di specifici
requisiti coerenti con le esigenze che determinano if conferimento dell'incarico.



RICHIAMATA

ATTESO

VISTO

ACCERTATO

3. Il traftamento economico € determinato sulla base dei criteri stabiliti nei contratti
collettivi defla dirigenza del Servizio sanitario nazionale. Omissis..

la Deliberazione del Direttore Generale n. 662 del 09/06/2008 che ai sensi degli artt.
62 e 63 dei CC.NN.LL 1998-2001 dirigenza del S.S.N. approva il regolamento
aziendale per le modalita di conferimento deghi incarichi ex art. 15 septies.

che a termini di regolamento dev 'essere approvato 'avviso di selezione dei candidati
per il conferimento dellincarico di che trattasi disponendone la pubbiicazione
nell'albo pretorio delf' Azienda e sul sito web.aziendale.

Favviso di selezione che si allega al presente afto per la formale approvazione.

che nella pianta organica sono previsti n. 4 posti nel ruclo professionale di Ingegneri
di cui tre attualmente ricoperti ed uno vacante;

Che ai sensi del comma 5 del richiamato art. 15 septies (D.Lgs 502/1992} gli incarichi
compaortano l'obbligo per l'azienda di rendere contestualmente indisponibili posti di
organico della dirigenza per i corrispondenti oneri finanziari,

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI it Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa
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Di approvare l'allegato awviso per la procedura di selezione dei candidati per il conferimento di
incarico friennale ad Ingegnere Edile, finalizzato al completamento delle opere pubbliche di
ristrutturazione ed ammodemamento dei presidi ospedalier.

Di disporre la pubblicazione dell'avviso nellalbo pretorio dellAzienda e sul sito web
www.aslcarbonia.it

Di determinare che il rapporto di lavoro venga instaurato mediante sottoscrizione di regolare contratto,
riconoscendo al professionista i trattamento economico del corrispondente profilo professionale del
contratto collettivo nazionale della dirigenza Tecnico-Amministrativa.

Di rendere indisponibile il posto presente nella pianta organica, nel ruolo professionale, di dirigente
Ingegnere, attualmente vacante, ai sensi e per gli effetti del comma & dell'articolo 15 septies D.Lgs

502/1992
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destinatari:
Servizio personale
Affari generali

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

n; /F del__ 30 BEE 2009

& stata pubblicata

neff'albo pretorio dell'Azienda USL n.7
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restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.
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ASLCarbonia

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTG DI
INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 15 SEPTIES D.L.GS. 229/99

Si rende noto che con deliberazione n. j" del @\/fw[ / 00”{ & stato indetto avviso pubblico ai fini del
conferimento di incarico a tempo determinato ex art. 15 septies comma 2 d.lgs. 229/99 per il seguente profilo:
INGEGNERE EDILE per la durata di anni tre.

L'incarico consiste nella consulenza per I'espletamento delle attivita di competenza connesse all'attuazione
degli interventi finanziati con it programma straordinario di cui alla legge n. 67/1998. Nellambito dell'incarico it
professionista assume le funzioni di responsabile di procedimento, direttore dei favori in funzione della
necessita di conclusione dei lavori gia appattati o di quelli che 'Azienda appailtera nel corso dell'applicazione
contrattuate.
Il rapporto viene instaurato mediante sottoscrizione di regolare contratto, al professionista verrd corrisposto il
trattamento economico assunto dal corrispondente profilo professionale di cui al contratto collettive nazionale
della dirigenza Tecnico, Amministrativa, Professionale, della Sanita.
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti di ammissione:
1. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Lincarico pud essere conferito esclusivamente a soggetti che non siano in trattamento di quiescenza e con.
» diploma di laurea in ingegneria Civile
» abilitazione alla professione di Ingegnere
« comprovata esperienza professionale in direzione dei lavori e controlio tecnico contabile di opere
pubbliche.
2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione allavviso, redatte in carta semplice, secondo i meodello di
autocertificazione (artt. 38,46 e 47 del Testo unico D.P.R. n. 445/2000), devono essere indirizzate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o consegnate a mano al’ASL 7 di Carbonia Ufficio protocolio Via
Dalmazia, 83 entro le ore 12.00 del 06/02/2009
L'ASL 7 declina sin d'ora ogni responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte o non
chiare indicazioni del recapito da parte delaspirante o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non imputabii
a colpa dell’Azienda stessa,

Per Fammissione alla selezione gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese del’Unione europea,

-il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della canceliazione dalle liste
medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

- i titoli di studio posseduti;

- il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego,

- Tindirizzo, con numero di tetefono, presso il quale pud essere fatta pervenire ogni comunicazicne relativa alla
selezione.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena Pesclusione un curriculum formativo e professionale
redatto in carta semplice, datato e firmato, che sara oggetto di specifica valutazione in relazione all'incarico da
conferire,

Le dichiarazioni contenute nel curriculum saranno considerate valide certificazioni solo qualora contengano tutti
gli elementi refativi a modalita e tempi dell’attivita espletata.

Gli aspiranti potranno, comungue, presentare, ove lo ritengano opportuno, anche adeguata
documentazione, in originale o in copia autenticata, attestante le dichiarazioni suddette ed ogni altra
documentazione che ritengano utile ai fini della valutazione.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente avviso, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticati o non autocertificati ai sensi di legge.



Ai sensi del D.lgs. n.196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Amministrazione del Personale — Settore Concorsi, per le finalita dirette al conferimento e gestione dell'incarico.
Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte degli aspiranti 'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

3. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELLINCARICO

La scelta del titolare delincarico sara effettuata dal Diretlore Generale previa valutazione dei curriculum
formativi e professionali presentati da tutti gli aspiranti.

In ogni caso non si procede all’assegnazione di punteggi né alla formulazione di alcuna graduatoria in quanto il
conferimento delflincarico riveste natura eminentemente fiduciaria.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme generali previste per 'accesso al
pubblico impiego.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in tutto o in parte, il presente
avviso o di non dar corso alfesito della procedura che ne scaturird, qualora a suo insindacabile giudizio ne
rilevasse la necessita od opportunitd per ragioni di pubblico interesse, escludendo per gli aspiranti qualsiasi
pretesa o diritto.

Per informazioni e chiarimenti in merito gli aspiranti potranno rivolgersi alla Struttura Complessa
Amministrazione de! Personale — Settore Concorsi, via Dalmazia 83 Carbonia, tel 07816683286 I presente
bando & stato affisso all’Albo dell’Azienda Sanitaria Locale 7 di Carbonia il .

I termine utile per la presentazione delle domande scade alle ore 12.00 del giorno 06/02/2009
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