ASLCarbonia

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
Azienda Sanitaria Locale n.7
Carbonia

9)

3 7 g1, ggpReliberazione n. :\6 ~

Adottata dat Direttore Generale in data

OGGETTO:  convenzione tra le AA.SS.LL. Regione Sardegna gestione concorso / avvisa di mobilita per la
copertura di posti profilo di collaboratore professionale sanitario, tecnico della prevenzione
nel’ambiente e nei luoghi di lavoro Servizi SPRESAL.

Su proposta del Direttore Amministrativo il quale,

PREMESSO che la Regione Sardegna con deliberazione della Giunta Regionale n. 60/25 del 5
novembre 2008 ha varato un programma di interventi per [a prevenzione degli
infortuni sul lavaro e delle malattie professionali.

ATTESO che tra gli obiettivi del programma ¢é fissato il potenziamento  degli organici dei
Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro delle Aziende Sanitarie
con un incremento di 60 unita sino al raggiungimento di complessive 181 unita da
conseguirsi mediante assunzioni a tempo indeterminato tramite procedure concorsuali
o utilizzo di personale gia in dotazione alle AA.SS.LL..

PRESO ATTO che 'Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia e stata individuata dall'Assessorato
Regionale dell'lgiene e Sanitd Azienda capofila per la gestione della procedura
concorsuale e di mobilita relativamente al profilo di collaboratore professionale
sanitario e di tecnico della prevenzione nei luoghi e nell'ambiente di lavoro.

VISTA fa deliberazione n. 1385 del 11 12 2008 del Direttore Generale delf'Azienda Sanitaria
n° 2 di Othia che approva lo schema di convenzione cui aderiscono le Azienda
Sanitarie della Regione Sardegna.

ATTESO che si deve provvedere alla formale sottoscrizione della convenzione per le finalita
meglio specificate nell'allegato schema che si approva unitamente al presente atto.

I DIRETTORE GENERALE

SENTIT! it Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

e Di provvedere alla sottoscrizione della convenzione approvata con delibera del Direttore Generale
della ASL DI Olbia, relativa al progetto Regionale per il potenziamento della dotazione organica dei
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Servizi di prevenzione e protezione delle AA.SS.LL regionali, con la quale, in esecuzione della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 60/25 del 5.11.2008 viene individuata la ASL 2 quale
capofila per la gestione delle procedure concorsuali finalizzate al potenziamento della dotazione
organica dei Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di favoro delle Aziende Sanitarie della
Regione Sardegna.

Di approvare V'allegato schema di convenzione.

Di inviare il presente atto alfa Direzione Generale defla ASL 2 di Oblia per i conseguenti adempimenti
relativi alla formale stipula.

i

DIR.SAN. ‘)le),> \’(\'\\ L/;

AAGG.

[
|

D1
vw



| Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

niz/ det 30 o 7ol

& stata pubblicata

~l

nelf'albo pretorjo del’Azienda USL n.
I IS R F gﬁ;

1

-
Lo

5. 7008

a partire dal al
restera in pubblicazione per 15 giomi consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.

destinatari:
Affari generali



L Z4.DIC.Z00B 10:024 0769641079 ASLZ DIR-AMM. #2087 P.OOL JOLU

Y

Dipartimento Amministrativo e Sarvizio Amministrazione del
.QP ASLOIbia Tecnito Personale . g

SPETTABILE

AZIENDA SANITARIA LOGALE N. 1 SASSARI
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 3 NUORO
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 4 LANUSEL
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. § ORISTANG
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, & SANLURL

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 CARBONIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. B CAGLIARI

Qggetto: CONVENZIONE TRA LE AASS.LL. DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
PER LA GESTIONE DEL CONCORSO/ AVISG DI MOBILITA’ UNICO PER LA COPER-
TURA DI POSTI PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI D} LAVORD SERVIZE
SPRESAL.

1’ Assessore dell”Igiene e Sanith e dell’Assistenza Sociale ha individuato L’ Azienda
Sanitaria Locale N.2 di Olbia quale ASL capofila per la gestione della procedura concorsuale &
di mobilita relativamente al profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — T ecnico della
prevenzione nei luoghi e nell’ambiente di lavoro
Si trasmette in allegato la deliberazione n. 1385 del 11.12.08 avente ad oggetio “Convenzione
ira le Aziende Sanitarie Locali della Regione Autonoma della Sardegna per la gestione del
concorse / avviso di mobiliti unico per la copertura di posti profilo di collaberatore
professionale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro Servizi
SPRESAL” per gli opportuni adempimenti.

Restando in attesa di cortese riscontra si porgono distinti saluti.

Distinti Saluli

?ﬁy ) il Direttore Generals
Do Gigrgio Lenzotli {
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SERVIZIO SANITARIO

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
" AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia
- DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE Ne f38SDEL A /AR 12008

OGGETTO: Convenzions wa ls Azicods Saniterie-Locali della Regione Antonoma della Sardegna par Ia gestione del
concorse | avviso di mobilith mieq, per 1a copertara di posti profilo di collaboratore professionale sanitario -  tecnico
della prevenzione nell"ambiente e nei tunghi di Javoro Servizi SFRESAL .

§

L'anno duemilaotto addi _;mnfsca del mese di o{ [ c8Au efﬁf n

Olbia, nella sede legale dell’Aziends Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor Gilorgio Lenzottl

Sentiti i pareri favorevoli del
- DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dottor Pier Luigi Caria
¢ del

DIRETTORE SANITARIO Dott, Bruno Contu
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FREMESSO che

- con deliberazione n. 60/25 del 5 novembre 2008 della Regione Autonoma
della Sardegna avente ad oggetto “ LR 3/2008, comma 5.Programma di
interventi. sulla, prevenzione, deghi infortuni ¢ delie malattie professionali

~ dells Sardegha. Euro 4.0000007 s prodispone un progremma di interventi

sulla prevenzions degli infortuni sul lavoro ¢ delle malattic professionali
per ghi anni 2008 -2010;

- con ii predsito programma di interventi si intende realizzarc tra gli alui
obiettivi il potenziamento dei Servizi di Prevenzione ¢ Sicurezza negli
ambienti di Lavoro - SPRESAL - delle ASL adeguando le dotazioni di
personale dei predett] servizi fino al rgginngimento.di complessive 181
unith, ovvero con un incremento di 60 umith. di personale da attvarsi
mediante assunziond a tempo indeterminato frainite procedure concorsuali
o utilizzo di personale gih in dotazione delle ASL ed evemtualmente

implegato in attivita diverse da quelleproprie:depli SPRESAL;

- la dotazione organica obiettivo degli SPRESAL cosl come riportata net
programma  di interventi su menzionato viene ripartita tra lg vatie
Aziende a seconda delle caratteristiche ipmgi};tﬁvﬁdziftwﬁnﬁ{deue ASL;

- il potenziamiento del pérsonale dei detti servizi deve essere realizzato con
la massima celerita gl fine &i conseguire. Pobiettivo di raggiungimento
degli standerd di attivih definiti nei:Piani: nagionali anche sl fne di
allineare 1a Sardegna allé realtd pits avenzate;

DATOATTO  che i coererize soh lepoliicaregichale ih materis di recintamento del personale
di superamento della fraramentasiets ‘delle -procedure:di- assunzione nelle 11
aziende dells Regione; 1" Asissor sdell*Tgiens oiSenith:e; dell" Assistenza Sociale
ha individuato 1Azienda Sanitarie Locale n; 2 di:Qlbis qusle ASL capofila per
1a gestione della procedura concorsuale ¢ ¢i mobilith rélativaments 4 profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnil venzione nei luoghi €
nell’ambiente di lavoro ; o '
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RITENUTO opportuno, alla Ince di quanto sopra stipulare apposita convenzione tra la
.  Aziende Sanitarie delle Regione Sardegns - &l fing di regolamentare 1a gestione
delle procedure relative al reclutamento delle unitd di persone eppartenenti al

profilo su citato {ramite procedura concorsuale o di mobilitd ;

" VISTO lo schems & convenzione allegato alla presents defiberazione per farne parte
' integrante e sostanziale;

Visti -

iD. Lgazoﬁqcunbm 19920, 502 ¢ sucénﬁsive‘mad?ﬁmﬁmi ed imegrazioni;
1D.Eea ) 30Marso 2001 1 1655 . . ST o
1a L. R 28Tuglio 2006, n. 10; ' _

12 L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed intﬂgrgzioni.

Per i motivi sapra espressi,

" DELIBERA

- Diapprovare.o.schema di. convenzions tra le Aziende Sanitario Locali della Regione Sardegna
avente come oggetto la-gestione unica delle procedure concorsuali & di mobilith relativamente
al:profilo-di Collaboratote Professionale Sanitario ~ Tecnico della Prevenzione nei luoghi e
- onggh ambientt di lavoro da parte deli?Azienda Saniterid Localen. 2 di Olbia . -
- Di demandare la softoscrizione della convenzione ¢ I'adozione di tutti gli atti connessi e
- wonseguenti al Servizio Risorse umane della ASL n.2. g

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Gia gio._ enzgiti).
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b ASLOIbia /UL

Servizio Personale

CONVENZIONE TRA LE AA.8S.LL. DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
PER LA GESTIONE DEL CONCORSO / AVVISO DI MOBILITA® UNICO PER LA
COPERTURA DI POSTI PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO 8ERVIZ]
SPRESAL .

La ASL 1 di Sassari in persona del Direttore Generale dott. Giovanni Battista MELE natoa
Roma il 18/05/1947 ,in qualita di legale rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale della medesima in via Monte Grappa 82 (cod. fisc 92005870909} il quale interviene ,

ed agisce ginsta deliberazione approvazione schema convenzione n.

La ASL 2 di Olbia in persona del Direttore Generale dott. Giorgio LENZOTTI natoa Tortoli
il 12/08/1942 , in quality di legale rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede legale
della medesima invia Caduti sul Lavoro (cod. fise 01687160901 ) il quale interviene , ed agisce
giusta deliberazione approvazione schema convenzione n.

La ASL 3 di Nuoro in persona del Direttore Generale  dott. Franco Mariano MULAS  natoa

- Formi i1 03/05/1942 , in qualitd di legale rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede
legale della medesima in via Demurtas, 1 (cod. fise 00977680917} il quale interviene , ed
agisce giusta deliberazione approvazione schema convenzione n.

La ASL 4 di Lanusei in persona del Direttore Generale  dotl. Antonio ONNIS nato a San
Gavino Monreale il 25/10/1952, in qualitd di legale vappresentante, domiciliato per la carica
presso la sede legale della medesima in via Piscinas 5 ( cod. fisc 00978060911 ) il quale
mrerviene , ed agisce giusta deliberazione approvazione schema convenzione n,
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La ASL 5 di Oristano in persona del Diretiore Generale  dott. Bruno PALMAS nato a
Perdasdegogu il 21/02/1956  , in gualita di legale rappresentante, domiciliato per la carica
presso la sede legale della medesima in via  Carducci 35 (cod. fisc 00681110953 ) il quale
interviene , ed agisce giusta deliberazione approvazione schema convenzione n.

La ASL 6 di Sanluri in persona del Direttore Generale  dott. natoa il , in qualitd di legale
rappresentante, domiciliato per la carica presso la sede legale della medesima in via (cod.
fisc il quale interviene , ed agisce giusta deliberazione approvazione schema convenzione n

La ASL 7 di Carbonia in persona del Direttore Generale dott, Benedetto BARRANU  natoa
Baunei il 16/01/1949 , in qualitd di legale rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale della medesima in via Dalmazia 83 Carbomia  (cod. fisc 02261310920 ) il quale

interviene , ed agisee giusta deliberazione approvazione schema convenzione n

La ASL 8 di Cagliari in persona del Direttore Generale  dott. Gino GUMIRATO nato a
Campo San Pietro il 14/02/1965 , in qualita di legale rappresentante, domiciliato perla carica
presso la sede legalc della medesima in via  Piero Della Francesca Selargins ( cod, fisc
02261430926 ) il quale interviene , ed agisce giusta deliberazione approvazione schema

convenzions n.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART. 1
{Oggetto Convenzions )

La presente convenzione, di cui le deliberazioni citate di autorizzazione assunte dalle singole ASL
sono parti integranti come se materialmente allegate, ha per oggetto 1'esercizio, in forma assaciata
tra le Azicnde Sanitarie Locali della Regione Sardegna , delle attivitd inerenti il reclutamento del
personale medisnte concorso ¢ avviso di mobilitd unici per Pacquisizione del personale dei
Servizi SPRESAL appartenente al profilo di  Collaboratore Professionale Sanitario ~ Tecnice
della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro , a seguito del potenziamento  della
dotazione organica del predetti servizi con deliberazione della Regione Sardegna n.60/25

Trattandosi , infatii , di procedimento relativo al concorso unico, quindi di una modalitd di

reclutamento del personale che prevede selezione per identiche gualifiche e professionalita pur se
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d’ Amrministraziont ed Entl diversi si rende necessaria un’approvazione da parte degli Enti aderenti,

di una convenzione generale,

ART.2
( Finalita della convenzione )

La presente convenzione viene adottata al fine di:
~ assicurare le esigenze di unitarietd ¢ uniformita delle funzioni del Servizio Sanitario
Regionale consentendo cost I'instaurarsi di rapporti sinergici nell” esercizio della funzione
di reperimento delle risorse umane tra le Aziende Sanitarie della Regione Sardegna
— garantire economicita e celeritd alla gestione delle procedure concorsuali e di mobilitd

svolgendo in forma centralizzata operazioni identiche svolte attualmente autonomamente

dalle wvarie aziende .

( Gestione delle procedl?rg T:;gncorsuale e i mobilita)

Le procedure relative all’acquisizione del personale, sia mediante concorso sia mediante avviso di
mobilita , sono gestite dall’Azienda Sanitaria Locale n. 2 Olbia individuata quale Azienda capofila
dall’ Assessorate dell’lgiene e Sanitd e dell’Assistenza Sociale . Detia Azienda si impegna ad
esercitare tutte le funzioni amministrative connesse alla gestione associata delle procedure per il
reclutamento del personale, seconde quanto previsto dalle leggi, dai regolamenti ¢ dai contratti
coileitivi, assumendone le connesse responsabilita.
Alla stessa, sono dunque demandate tutte le attivitd , le procedure, gli atti ed i provvedimenti delle
varie Aziende necessari all’espletamento delle pratiche relative alle attivita di seguito riportate:

a) predisposizione avviso di mobilita, sua pubblicazione ¢ diffusione;

b) esame delle richieste presentate per Pavviso di mobilitd ;

c) costituzione e nomina comimissione

d) supporto svolgimento procedura mobilita ;

e} predisposizione e pubblicazione graduatoria ;

f) gestione graduatoria ;

g) indizione concorso con approvazione del relative bando sua pubblicazione ¢ diffusione;

h) esame delle domande di partecipazione al concorso con la conseguente determinazione di

arnmissione o esclusione dal medesimo;

¢} costituzione e nomina delle commissioni di concorso;
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) supporto alla segreteria di commissioni concorso;

g)formazione ed approvazione delle graduatorie , previa verifica della correttezza del

procedimento |

h)gestione dei rapporti con i partecipanti al concorso ( regolarizzazione delle domande,

contenzioso, tilascio di attestazioni ¢ certificati ecc; ),

iYGestione graduatoria .

Le procedure concorsnali saranno esperite nel pieno rispetto della normativa vigente in materia ,

I bindi di selezione /mobilitd verranno trasmessi a titolo informativo e per la pubblicazione
nell’albo pretorio e sul sito internet delle Aziende Sanitarie sottoscrittrict.

ART.4
( Personale )
Gli obiettivi previsti nella presente convenzione saranno realizzati avvalendosi dei dipendenti del
servizio personale della ASL capofila.

ARTS
{ Modalita di utilizzo della graduatoria)

L’ Azienda capofila, ultimate le procedure concorsnali o di mobilita , trasmettera aglhi altri Enti le
graduatorie definifivamente approvate.

1 candidati classificatisi in posizione utile nella graduatoria saranno invitati daila ASL capofilaa
scegliere ' Azienda presso cui prendere servizio secondo Fordine di graduatoriz, in relazione al
numero di posti messi in mobilita o a concorso .

Nell’ambito  della gestione associata rimangono di competenza di ciascuna Azienda la
predisposizione dei Contratti individuali di lavoro .

ART. 6
( Disposizioni di rinvio )

Per quanto non previsto dalla presente convenzione i rinvia alle norme del codice civile applicabili,

ed alle specifiche normative vigenti nelle materie oggetto della presente convenzione
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Art. 7

Durata convenzione
La presente convenziong ha validité fino all’assegnazione dsi candidati risultati idonei presso i

servizi delle Aziende intersssaii,

Letto, approvato ¢ sottoseritto in data
ASL Sassari , dott. Giovanni Battista Mele r} A

¥
ASL Olbia, dott. Giorgio Lenzotti )(M.k/\

7
ASL Nuoro, dott. Franco Mariano Mulas

ASL Sanhuri, dott,

ASL Carhonia, dott. Benedetto Barranu

ASL Lanusei  dott. Antonio QOnnis

ASL Cagliari  dott. Gino Gumirato

ALY Oristano  dott. Bruno Palmas




