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Deliberazione N. i%

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data | | FEB. 2008

OGGETTO:

PREMESSO

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CHE

Ratifica e approvazione atti def pubblico concorso per titoli ed esami per
PPassunzione a tempo indeterminate di n.J3 Dirigenti Medici di
Gastroenterologia.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale :

che con deliberazione del Direttore Generale N° 771 del 27/06/2008 & stato, indetto
bando di concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo
indeterminato di n.3 Dirigenti Medici di Gastroenterologia;

che il bando di concorso & stato pubblicato, infegralmente sulla Gazzetta Ufficiale
n.66 del 26/08/2008 con scadenza della presentazione delle domande di
partecipazione fissata per il giorno 25/09/2008,

che con riferimento alla deliberazione, n.1662 del 23/12/2008, & stata costituita la
comimissione esaminatrice del concorso in argomento;

che in data 23 e 30 gennaio 2009 si sono regolarmente e formalmente svolte le
operazioni concorsuali cosi come si rileva dagli allegati verbali della Commissione,
che formano parte integrante, formale e sostanziale del presente provvedimento;

dai citati verbali si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito come sotto riportata:

TOTALE
COGNOME NOME GENERALE
1 SPADA SIMONE 84,530
2 PIRAS ENRICO 83,800
3 PODDESU DAVIDE 78,390
4 cossuy ROBERTA 76,030
5 MICULAN FEDERICA 75,360
6 MANCA ROBERTO 74,620
7 PORCEDDA MARIA LAURA 70,340
8 FIGUS PIETRO MARIA 65,400
MARIA
9 UDA ANTONIETTA £4,820
10 LA BARBARA 64,330
11 FLORIS PACLA 63,760
12 GILLI AGNESE 63,260
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ESAMINATI gli atti, il verbale e le schede allegate e accertato che nulla osta alla ratifica ed
approvazione degli atti medesirmni:

RITENUTO di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti concorsuali di cui sopra
(verbali e schede di valutazione del candidato);

VISTI il D.Lgv. n.502/92 come modificato dal D.Lgv. n.229/99, il D.p.r. 483/97, nonché il
vigente C.c.n.l. per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

PROPONE

- Padozione in atto deliberativo del presente provvedimento correlato alla ratifica e all’approvazione degli
atti del pubblico concorso per titoli ed esami per 'assunzione a tempo indeterminato di n.3 Dirigenti
Medici di Gastroenterologia;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA
~per i motivi esposti in premessa,

» di ratificare ed approvare gli atti del pubblico concorso per titoli ed esami per I’assunzione a tempo
indeterminato di n.3 Dirigenti Medici di Gastroenterologia,

% di approvare la graduatoria di merito finale contenuta nei verbali e schede allegate al presente
provvedimento del quale costituiscono parte integrante € sostanziale e come sotto riportata:

COGNOME NOME G;gEAR:EE
1 SPADA SIMONE 84,530
2 PIRAS ENRICC 83,800
3 PODDESU DAVIDE 78,380
4 cossuy ROBERTA 76,030
5 MICULAN FEDERICA 75,360
6 MANCA ROBERTO 74,620
7 PORCEDDA MARIA LAURA 70,340
8 FIGUS PIETRO MARIA 65,400
MARIA
9 UDA ANTONIETTA 64,820
10 LAI BARBARA 64,330
i FLORIS PAOLA 63,760
12 GILLI AGNESE 63,260
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» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gii atti conseguenti secondo i
dettami della vigente normativa.

DIR. AMM %//f\ﬂ’//zj

DIR. SA o

Resp.le Pers-



Destinatari:
-SERV.PERSONALE
~COLLEGIO SINDAC.
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1l Responsabile del Servizio affari generali
gAttesta che la deliberazione
o A a1 Fep 2000
& stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’ Azienda U%% rﬂ_ﬂ . 7009
a partire dal 11 FEB. 2003 al —

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.
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Servizio Sanitarie — Regione Sardegna

Verbale N° I

Qggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo pieno ed indeterminato
di n. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO neila disciplina di GASTROENTEROLOGIA.

1l giorno 23 del mese di Gennaio dell’anno 2009 alle ore 9,00 presso i locali del Centro
Formazione Professionale “Enap Sardegna” siti in Via Mazzini a Carbonia si & riunita la
Commissione Esaminatrice del concorse pubblico di cui all’ oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n® 1662 del
g 73/12/2008 & composta cosi come segue:

. 1. Dott.ssa Fresu Miriana Presidente

2. Dott. Loriga Pietro Componente Titolare
3. Dott. Mura Giancarlo Componente Titolare
4 Dott.ssa Rondelli Daniela  Segretario Titolare

1l Presidente, ha constato la validita dell’adunanza ed i componenti tutti della commissione,
presa visione dell’elenco dei partecipanti, hanno sottoseritto la dichiarazione che non sussistone
situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili, quindi la commissione da inizio ai lavori. (vedi allegati)

LA COMMISSIONE:
Premesso:

.che il concorso pubblico & stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n° 771 del
27/06/2008 dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia;

—che Pavviso di bando & stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana n° 66 del 26/08/2008 e nel BURAS della Regione Sardegna N° 23 del 28/07/2008

-che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al D.P.R.
2°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni e al
D.P.R. 487/94;

S¢abilisce:

o -che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

a) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli;

i
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b} determinazione dei criteri ¢ delle modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi alle singole prove; a tal fine la Commissione valutera gl elaborati delle prove
scritte, ai fini deil’attribuzione del relativo punteggio, tenuto conto delle capacitd espositive del
candidato, delle pertinenze con Pargomento trattato, della capacita di sintesi e riferimenti a norme
specifiche inerenti la materia trattata;

¢} predisposizione di una terna di temi, registrati con numeri progressivi, da sorteggiare a cura del
candidati;

d) ammissione nefla saia dei candidati, previo riconoscimento ed esecuzione deli’appello, e relativa
ammissione alla prova;

e) si porta a conoscenza dei candidati i termini delle procedure concorsuali ¢ le loro modatita di
svolgimento;

) svolgimento della prova scriita;

g} valutazione dei titoli prodotti dai candidati che hanno sostenuto la prova scritta;

h) valutazione degli elaborati ed ammissione alla prova pratica dei candidati che abbiano conseguito
votazione non inferiore a 21/30;

i) individuazione delle modalita e contenuti delia prova pratica;

) effettuazione della prova pratica per { candidati che hanno raggiunto la sufficienza nella prova
scritta;

k) valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che hanno conseguito
non meno di 21/30;

1) predeterminazione dei quesiti da sottoporre ai candidati, immediatamente prima della prova orale,
mediante estrazione a sorte;

m) effettuazione della prova orale dei candidati che hanno raggiunto la sufficienza in entrambe le

%;:\ prove, scritta e pratica;

¢y formula la graduatoria di merito dei candidati;

'/J Jy trasmette gli atti ¢ 1a graduatoria aghi uffici Amministrativi deli” Azienda USL n. 7 Carbonia;
&/

La Commissione, nel prendere atto dellart.ll del DPR 483/87, nonché il bando di cui alla

.{\ deliberazione n.. 771 del 27/06/2008 procede alla determinazione dei criteri per la valutazione dei
_titoli .

Determinate le procedure del comcorso pubblico, 2 completamento dei criteri previsti per la
valutazione del curricuium daila nermativa in vigore ¢ in particolare dail’art.11 del D.P.R.
483/97, viene stabilito quante segue:

_saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o autocertificati nei
limiti e nei modi di legge sempreché gli stessi risultino rilasciati dalle competenti Autorita;

_verranmno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, per cui, 1 lavori dattiloseritti, anche
se accompagnati da certificazioni da cui risulti che 1 lavori stessi sono in corso di pubblicazione, non
saranno presi in considerazione;

-i servizi prestati in corso verranno valytati fino alla data del rilascio della relativa certificazione, in
caso di auto certificazione gli stessi verranno valutati fino alla data di presentazione defla domanda;
-gualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta Pindicazione della data iniziale /o
finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo anno al 01/01
dell’ultimo anno ove manchi la precisazione del mese, mentie , 0Ve manchi la precisazione del giorno,

-T2

dalPultimo giomo del mesc al primo gierme del mese suecessivo, I\
1

-j periodi di servizio omogenei sono cumulabili; %\)\
1

j .
—tutti i titoli prodetti dai candidati saranno elencati, per categoria ¢ con a fianco il punteggio attribuito, ™. AN

in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale delia Commissione: @\

()0 \
W
I'/
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-le pubblicazioni saranno elencate nell’apposita scheda dei titoli per argomento;

La commissione stabilisce di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove i eriteri contenuti
nel bandoe di concorso allegato alla deliberazione a. 771 dei 27/06/2008 ¢ per quanto cempatibili
con il DPR 483/97. Si coneordano pertante le seguenti deferminazioni:

La commissione dispone complessivamente di 100 punii cosi ripartiti:

20 PUNTI PER TITOLI

80 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, cosi ripartiti: 30 punti prova seritta, 30 punii prova
pratica, 20 punti prova orale;

LA SPECIALIZZAZIONE VERRA’ VALUTATA IN base al dpr 483/97 e in base ai d. Lgs
386/99,

Per quanto non espressamente discipiinaio daila normaiiva vigenie in materia ed attenendosi ai criteri

generali indicati nel DPR 483797, la Comnmissione attribuira ai singoli titoli i puntegg massimi di seguito

riportati:
PUBBLICAZION] £ TITOL! SCIENTIFIC! {punteggi massimi)

__Sono valutate le pubblicazioni concernenti:

BV{;‘?@"«,\

7, %posiziar\e di dati e casistiche NON adeguatamenie avvalorate ed interpretate, lavori a contenuto:

P

"?ﬁ?ﬁ”/%?’:lusivamenie COMPILATIVO ovvero esclusivamenie DIVULGATIVO: punti 0,050
A

-5 ~fesposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:

punii 0,100
» lavori a contenute che aitesti Ioriginalita della produzione scientifica:
punti 0,250
> le monografie ad alta oriéinalité: punti 0,500
| punteggi di cui sopra pofranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alia rilevanza
scientifica defla rivista su cui & avvenuta 1a pubbiicazione, al carattere pili © menc continuativo dall'attiviia
scientifica di pubblicazione e deli'attualita della stessa.
Rientrano nel presenie titolo e comunicazioni pubblicate negii atti dei convegni/congressi, i posters e gh
abstracts.

Sono valutati nel CURRICULUM {punteggi massimi)

A) ATTIVITA’ PROFESSIUNALE

a} Rapporto di lavero libero professionialelconsuIenzalCOCGCO e aitre forme flessibill:

s con struttura pubblica: nelia discipiina punti 0,080 per mese

in disciplina affine punti 0,060 per mese

in altra discipiina punti 0,040 per mese _//f
¢ 4
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e con strutiura privata accreditata o convenzionata:
nella discipiina punii 0,020 per mese
in disciplina affine punti 0,018 per mese
in altra disciplina punti 0,010 per mese
b} Rapporto di iavoro {(dai dipendente ai fiberc professionaie) con strutiure private non accreditate (e
non convenzionate}
s solo se nella disciplina & concorso punti 8,010 per mese
c) attivita di volontariato presso struttura pubblica:
s golo se nella disciplina a concorso punti 0,020 per mese
d) Medico convenzionaic con struitura pubbiica {medico generico, medici di guardia medica &
deil’emergenza territoriale)

—
154
\;%» _ punti 0,010 per mese.

'?H‘SA“;’E:
s lhttivita di cui al puntt a), b), cj & d) & valutata con riferimento alf'orario svolto, rapporiandoio
i)

. Ei%ﬁé'(gentualmente a quello della dirigenza medica det Servizio Sanitaric Nazionale {38 ore settimanaii). Non &
valutabiie un'attivita lavorativa eccedente le 38 ore settimanali. | relativi certificati efo le autocertificazioni di
servizio devono contenere V'indicazione dell'oraric di attivita settimanale svolto, pena ia mancata valutazione.

B) ATTIVITA’ Di AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

» Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiormamento, congressi, convegni, incontri, meeting, stage

ect sono cosi valutati in relazione alia durata:

fino a 1 mese punti 0,010

da 1 a 3 mesi punti 0,020

da 3 a6 mesi punti 0,030

superiore a 6 mesi punti 0,040
e  Corsi di lingua straniera punti 0,010
s Corsi di informatica punti 0,010

Se al termine delle attivita formative di cui sopra 5 sono svolti esami finali o se le atlivitd sono state

svolte in qualita di refatore, si aggiungono 0,020 punii.
Se le aitivitd di cui sopra {corsi, convegni, congressi, seminar, stage ..) sono state svolie presso i
Universita straniera si aggiungono 0,030 punti. /J\
\ L~
N

C) ATTIVITA’ DIDATTICA w
» Conferito da scuole pubbliche in materie attinenti al posto da conferire: \ \q '

L\ J
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punii 0,100 per anno
D) ATTIVITA® DI STUBIC
s lIscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° annoj.
Stessa area punti 0,060 per annc

Diversa area punii 0,030 per anno

» ldoneita nazionale neila discipltina punti 0,180
s ldoneita nazionale nefla stessa Area puntt 0,075
o Idoneita nazionale diversa Area punti 0,080

11 punteggio concorsuale verra incrementato, nei casi e nei modi previsti dall’art. 22 defla L. 085/86.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

%“ﬁ;gabﬂisce di procedere alla yalutazione delle prova scrittafpraﬁica ed orale sulla base dei seguenti

>_7éﬁteri:
V2t
52

" capacith espesitive del candidaio,
pertinenze con ¥ argemento trattate,
capacita di sintesi,

1a commissione predispone una terna di temi da sottoporre, previa estrazione, alla scelta di

quello che sara oggetto di trattazione da parte dei candidati.

I temi, debitamente sottoscritti dai componenti la Commissione, sono inseriti in singole buste

debitamente numerate in NWNEro progressivo per essere sotioposte alla estrazione.

Si da atto che le buste dopo I'inserimento del tema, sono state richiuse e sottoscritte dalla

Commissione ¢ dal Segretario verbalizzante.
I temi sono i seguenti:

Provan. 1 : diagnostica ed opzioni terapeutiche nelle pancreatici croniche.

Prova n. 2 : classificazione e trattamento endoscopico delle emorragie digestive da ulcera

peptica.

Provan 3 : il linfoma dell’intestino tenue.

Vista la deliberazione n, 1703 del 30/12/2008 con la quale & stata disposta U ammissione dei candidati
od accertato che ghi stessi sono stati convocati, con lettera raccomandata A/R, PROT. N.29098 del

31/12/2008 per le ore 9,00 di oggi 23/01/2009 presso il Centro Formazione Professionale
SARDEGNA"sit in Via Mazzipi 2 Carbonia ;
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Preso atto che all’
segretario della commissione, risultano presenti/assenti i Dottori:

appello nominale e alla verifica dell’identitd personale, al quale provvede il

n. COGNOME NOME DOGUMENTO PRESENTE/ASSENTE
1 ARGIOLAS MARIANGELA ASSENTE
2 CANFORA MARIA LAURA ASSENTE
3 CASU MIGHELE PROTO ASSENTE
4 CONGIU MARIA GABRIELLA ASSENTE
5 COSSU ROBERTA PATENTE CA 228666465 PRESENTE
5 FIGUS PIETRO MARIA C.I, AMO307399 PRESENTE
7 FLORIS PACLA G, AK6313685 PRESENTE
W FLORIS FLAVIO GIUSEPPE ASSENTE
ég FOIS FEDERICA ASSENTE
)5:‘}} GALUITTU PAOLO ASSENTE
BE GESSA MICHELA C.i. AJ1451231 PRESENTE
12 GILLI AGNESE C.1. AJB320372 PRESENTE
13 GIULIANI ANNA FRANCA ASSENTE
14 LAl BARBARA G 1. ADB317351 PRESENTE
15 MANCA ROBERTO C.1. AO5318997 PRESENTE
18 MARRAS RITA MARIA LEA ASSENTE
17 MATTU ANNA ASSENTE
18 | MELONI ANTIOCO ASSENTE
19 MICULAN FEDERICA C.1. AKE539942 PRESENTE
20 MURA ANTONIO ASSENTE
21 MURRU MONICA ASSENTE
2 MURRU ALESSANDRA ASSENTE
23 PALA ANTONELLA ASSENTE
24|  PARDOCCH DAVIDE ASSENTE
25 PIRARI PIERFRANCO ASSENTE
26 PIRAS ENRICO C.l. AOD212663 PRESENTE
a7 PIRAS ROSARIA ASSENTE

Pagine 6 di 11

_/

ng \g&v >Q\



28 PISANG PAOLA ASSENTE
29 PODDESU DAVIDE C.1. AM4459031 PRESENTE
30 PORCELDDA MARIA LAURA C.1. AKB312815 FRESENTE
3 SPADA SIMONE C.I. AKD182234 PRESENTE
32 UDA MARIA ANTONIETTA PATENTE CA 2173320! PRESENTE

Il Segretario della commissione procede all' appello nominale per verificare che tutti i
candidati si siano regolarmente presentati all’orario stabilito nella convocazione € sopra riportati.

Ammessi nella sala degli esami i candidati presentatisi ail’ora stabilita e identificati, predisposii i
medesimi in modo che non possano comunicare fra di loro, i Presidente della Commissione invita gh
stessi a designare un loro rappresentanic per la verifica dellintegritd dei plichi e per provvedere
all’estrazione deila prova d’esame.
"x}"@m - . . . e
,,h@;%ldlcamone degli altri concorrenty, viene segnalato per sorteggiare tra le 3 buste, prive di segnt di
,ﬁ@oscimento, contenente i temi, il candidato Dr. Manca Roberts. '
-Il'__;cis’tjldidato Manca Roberto designato, estrae la busta contenente la prova d’esame che viene messa
-:{,{(j@"ﬁal’t& Procede all’apertura delle buste non estratie apponendo la propria firma su entrambe e la
“‘d:[’f;itura“ prova n. 2 non estratta” ¢ “prova n. 3 non estratta” e dandone lettura ai candidati. Procede
quindi all’apertura della busta estrafta contenente la prova d’esame apponendo la propria fima e la
dicitura” prova n. | estratta e ne da lettura ai candidati .
1l Presidente della commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimenio della prova da
offettuarsi nel termine di un’ora. Successivamente il Presidente ha evidenziato ai candidati
PPimpossibilita di lasciare I"anla prima che sia espletata la prova.

- Vengono fornite ai concorrenti due buste di uguale colore, una grande e una piccola contenente un
cartoncino bianco sul quale il candidato indichera le proprie generalitd e che richiudera nella busta
piccola. Nella busta grande devono essere inseriti Pelaborato svolto, unitamente alla busta piccola,
chiusa, contenente i dati anagrafick:

- vengono quindi impartite le disposizioni circa le modalita di svolgimento della prova ed ¢ fatto
presente quanto disposto dall’art.12 del DPR 483/97.

_a ciascun candidato viene consegnato 1 foglio protocollo, firmato dal Presidente della Commissione
da utilizzarsi per lo svolgimento del tema. A richiesta del candidato saranno consegnati, se necessari,
ulteriori fogh protocolio.

- a ciaseun candidato viene fornita una penna nera dello stesso tipo;

Prima dell’inizio della prova ai candidati vengono date ie seguenti comunicazioni:

e gli stessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna deghi elaborati;
vi & divieto di utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati dalla commissione
non utilizzabili per la loro consultazione, € vietato Dutiiizzo P'uso di dispositivi di
comunicazione cellulare;

o sul foghetto bianco dovra essere riportato in stampatello leggibile cognome ¢ nome, luogo e
data di nascita;

o vi & divieto di sottoscrivere la prova o di apporre qualsiasi conirassegno sia sulla prova che
sulle buste che possa dar luogo ad un eventuale riconoscimento ¢

" /1
- i
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Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento defla prova, viene dato inizio alla
prova alle ore 09.20 con termine della consegna degli elaborati fissato per le ore 10.20.

Alle ore 09.25 si presentano in aula i candidati Dr. Floris Flavio e Pardocchi Davide chiedendo
di partecipare alla prova d’esame. La Commissione comunica loro la non ammissione alla
prova d’esame in quanto gh stessi non si sono presentati all’ora prevista per Pappello nominale
( ore 09.00 ) ed in quanto la prova aveva gid avuto inizio.

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nell’aula aimeno un componente della
commissione ed il segretario.

1 candidati Manca Roberto, Piras Enrico chiedono al Presidente della Commissione un
ulteriore foglio protocolio.

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla commissione con e
modalita stabilite dall’art. 12 det D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio della
prova ai candidati stessi, cio& senza apporvi spttoscrizione, né aliro contrassegno e mettendo la
busta piccola, contenete i foglietto con il proprio cognome e nome, luogo e data di nascita, nella
busta grande contenente 'eiaborato, davanti ad un componente deila commuissione provvedendo a
chiuderla. :

11 Candidato Piras Enrico consegna oltre all’elaborato in bella , la copia in brutta la quale

’”4!:3, gne riposta dal Presidente delia Commissione in una busta a parte sigillata e firmata da futti i
\Zainbri della Commissione e sulla quale viene riposta la dicitura .” Piras Enrico -~ Prova Scritta m

Pl
.‘;E)?

ttta”

H
K

]
A

) 13

aila consegna il presidente della commissione, i componenti tutti e il segretario
appongono la propria firma, trasversalmente, tra il lembo di chiusura ¢ la restante parte
deila busta stessa.

Si da atto che ttti i candidati uitimano la prova ¢ consegnano elaborato entro il tempo
stabilito.

Te buste contenenti gli elaborati vengono messe in un plico, il quale dopo essere stato
Srmato dal Presidente, dai Componenti e dai Segretario della Commissione trasversalmente tra il
lembo di chiusura ¢ la restante parte del plico, viene dato in custodia al Segretario.

Viene data comunicazione a tutti i candidati che le risultanze della correzione della prova
scritta verra affissa all’albo pretorio dell’ ASL 7 Carbonia e sul sito Internet Aziendale e che gli
ammessi alla prova pratica e orale, dovranno presentarsi presso 1 locali del Centro Formazione
Professionale “ENAP SARDEGNA™,il giorno 30/01/2009 alle ore 9,00.

Agli stessi viene precisato che come previsto dal bando del concorso in svolgimento
sosterranno la prova pratica e orale coloro che nella prova scritta avranno conseguito il punteggio
uguale o superiore a 21/30.

La Commissione aile ore 10,30 si trasferisce presso la Direzione Generale della Azienda
USL N.7 per la correzione della prova scritta.

La Commissione verifica I'integrita del plico dato in custodia al Segretario, contenente gh

claborati scritti svolti, e da atto che 1o stesso & chiuso e sigillato secondo guanto effettuato al termine
della prova scritta.

prova scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel

SVO
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I.a valutazione dei titoli & riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al presente
verbale del quale formano parie integrante e sostanziale. Le schede sopo state regolarmente
sottoscritte dai componenti Ja commissione e dal segretario verbalizzante

Stabilisce di procedere alla valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta effettuata in data
odierna sulla base dei criteri sopra evidenziati.

T.a Commissione, alle ore 12,10, procede all’ apertura del plico contenente le buste con gli
glaborati ed appone su ciascuna di esse un numero progressivo. Lo stesso numero viene altresi
riportato sull’elaborato contenuto nella busta e sulla busta piccola contenente i dati apagrafici del
candidato che resta sigillata.

La Commissione procede, quindi, alla lettura deglhi elaborati secondo il numero progressive
assegnato alle buste che li contengono.

Al termine della lettura di ciascun elaborato la Commissione collegialmente ¢ sulla base dei
criteri di valutazione sopra citati, con voto palese, assegna i seguenti punteggi, apponendo su ciascun
elaborato il voto sotto riportaio con annotazione del voto stesso sottoscritta da tutti i componenti la
Commissione ¢ dal Segretario verbalizzante :

4 ;‘;,5&\&; AlPelaborato n° 1 punti  21/30
N\Z’f{%ffxil’eflahora’m n°2 punti  22/30
.. }:;" “ All’elaborato n° 3 punti il compito viene annullato per riconoscibilitd candidato
5 AlPelaborato n° 4 punti  21/30
All’elaborato n° 5 punti  21/30
All’elaborato n° 6 punti  26/30
All’elaborato n° 7 punti  23/30
All’elaborato n° 8 punti  30/30
AlP’elaborato n° 9 punti  30/30
Allelaborato n® 10 punti  26/30
AlPelaborato n° 11 punti  28/30
Allelaborato n° 12 punti  30/30
All’elaborato n° 13 punti  28/30

Terminata la lettura degli elaborati ed assegnati i relativi punteggi, la Commissione procede
all’apertura delle buste piccole contenenti il cartoncino con le generalitd dei candidati, accertando che:

alPelaborato n° 1 corrisponde il candidate  Flovis Paola che ha conseguito punti  21/30
all’elaborato n° 2 corrisponde il candidato  Gilli Agnese che ha conseguito punti  22/30
all’elaborato n° 3 corrisponde il candidato Gessa Michela | comtpita anuullato per segno riconoscimento
all’elaborato n° 4 corrisponde il candidato Figus Pietro Maria che ha conseguito punti  21/30
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alPelaborato n° 5 corrisponde il candidato Uda Maria Antonietta

all’elaborato n° 6 corrisponde il candidato

Porcedda Maria Laura

all’elaborato n° 7 corrisponde il candidato Lai Barbara

all’elaborato n° 8 corrispende il candidato
all’claborato n° 9 corrisponde il candidato
alPelaborato n°10 corrisponde il candidato
all’elaborato n°11 corrisponde il candidato
all’elaborato n°12 corrisponde il candidato
all’elaborato n°13 corrisponde il candidato

Sulla base delle risuitanze sopra

.eandidato Gessa Michela
BTN

Spada Simone
Miculan Federica
Cossu Roberta
Poddesu Davide
Piras Enrico

Manea Roberio

che ha conseguito punii
che ha conseguito punti
che ha conseguito punti
che ha conseguito punti
che ha conseguito punti
che ha conseguito punti
che ha conseguito punti
che ha conseguito punti

che ha conseguito punti

21/30
26/30
23/30
30/30
30/30
26/30
28/30
30/30

28/30

evidenziate non & stata ammessa alla prova pratica i

<y
m}} "
™,

candi(}éti.
Py

Le risultanze della prova scritta veng
timbro dell’ Azienda USL n. 7 Carbonia ¢ firmato dafla

?%Risultano ammessi alla prova pratica,sulla base deile risultanze sopra evidenziate, 1 restanti

ono riportati su un prospetio debitamente timbrato, con il
Commissione tutta & dal Segretario, allegato al

presente atto del quale forma parte integrante e sostanziale. La stessa viene affissa all’ Albo Aziendale.

Si riportano nella tabella seguente I'esito della valutazione dei titoli e della prova scritta.

n. COGNOME NOME TITOLI S%??#A TOTALE AMMESSO | NON AMMESSG
{MIN. 21/30)

1 . COSsU ROBERTA 9,03 26130 35,03 AMMESSO

2 FIGUS PIETRO MARIA 24 2130 234 AMMESSO

3 FLORIS PAQLA 2,76 21/30 23,76 ANIMESSO

NOM AMMESSA - COMPITO ANNULLATO

4 GESGA MICHELA PER SEGNO RICONOSCIMENTO
5 GiLLL AGNESE 2,26 22130 24.26 AMMESSO

6] LAl BARBARA 2.33 2330 25,33 AMMESSO

7 MANCA ROBERTO 3,60 28/30 3185 AMMESSQ

8 MICULAN FEDERICA 2,38 30/30 32,36 AMMESSO 1Y
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9 PIRAS ENRICO | 3.8 30430 338 AMMESSO
10 PODDESU DAVIBE 2,39 28i30 30,38 AMMESSO
11 PORCEDDA MARIA LAURA 234 26/30 2834 AMMESSO
12 SPADA SIMONE 453 30130 34,53 AMMESSO
13 DA MARIA ANTONIETTA 3.82 21130 24,62 AMMESSC

La suddetta tabella viene consegnata al Segretario, debitamente sottoscritta dalla Commissione
e dal Segretario stesso per Paffissione all’ Albo Aziendale.

Gii atti del concorso sono dati in custodia al Segretario.

La Commissione termina i lavori alle ore 14.00 e aggiorna gli stessi alla data del 30/01/2009
allg\ ore 09,00 per Peffettuazione della prova pratica e orale presso i locali del Centro Formazione
Pfe;féssionale “BENAP Sardegna” siti in via Mazzini in Carbonia.

=z
Ry .
5 Jg} Letto, confermato e sottoscritto
-y
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ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

Verbale N°2

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di GASTROENTEROLOGIA.

II giorno 30 del mese di GENNAIO dell’anno 2009, in prosecuzione dei lavori interrotti
come da verbale n.1, alle ore 9,30 presso i locali del Centro Formazione Professionale “ENAP
Sardegna” siti in via Mazzini a Carbonia la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui
all’oggetto riprende i lavori per procedere allo svolgimento della prova pratica.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n°®

1662 del 23/12/2008 & composta cosi come segue:

1. Dott.ssa Fresu Miriana Presidente

2. Dott. Loriga Pietro Componente Titolare
3. Dott. Mura Giancarlo Componente Titolare
4. Dott.ssa Rondelli Daniela  Segretario Titolare

Il Presidente ha constatato la validitd deil’adunanza e preso atto della dichiarazione dei
componenti tutti con la quale, prima dell’inizio delle prove concorsuali, hanno attestato che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile, la commissione da inizio ai lavori

LA COMMISSIONE:

Richiamato il proprio verbale n. 1, del 23.01.2009 procede all’individuazione delle modalita
di svolgimento della prova pratica e stabilisce che la prova stessa verra effettuata secondo quanto
previsto in merito dal D.P.R. 483/97 e che sard unica per tutti i concomrenti e verterd sulla
- predisposizione di atti riguardanti Pattivita di  servizio propria del Dirigente Medico di
Gastroenterologia.

- La Commissione prima di dare inizio alle prove concorsuali affigge nei locali adiacenti I’aula delle
prove la graduatoria provvisoria contenente 1’esito della prova scritta ed i punteggi ottenuti dai
candidati nella valutazione dei titoli. -

1l Presidente nell’illustrare ai concorrenti e modalita di svolgimento delle prove :
- Ammonisce i candidati comunicando loro che non potranno uscire dai locali degli esami fino alla

consegna degli elaborati della prova pratica,
- Ribadisce il divieto dell’utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscnm reputati, dalla
commissione, non utilizzabili per la loro consultazione, & vietato Putilizzo o uso di dispositivi di

comunicazione cellulare;
-Consegna ai candidati carta recante il timbro dell’ Azienda U.s.L. con la firma di un componente della

commissione esaminatrice; ‘ Q




Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nella sala almeno un  membro
della commissione e il segretario,

La Commissione stabilisce che la prova pratica debba consistere in tre distinte prove:

1) Prova ecografia.
2) Provaendoscopica
3} Un caso clinico

Vengono preparate n. 3 ecografie, tre prove endoscopiche ¢ tre casi clinici.

Queste vengono numerate e inserite ciascuna in una busta sigillata e firmata trasversalmente. L ebuste
sono in numero totale di nove.

Le tre buste contenenti le prove ecografiche vengono contrassegnate con la lettera E.

Le tre buste contenenti le prove endoscopiche vengono contrassegnate con la dicitura Endo.

Le tre buste contenenti 1 casi clinici vengono contrassegnate con la lettera C.

Alle ore 09.50 vengono fatti accomodare i candidati nell’aula. I} Presidente chiama un candidato
volontario per il sorteggio. 1l candidato Dr.ssa Paola Floris procede al sorteggio.

Prova ecografica:

oy @ Viene estratta I* ecografia numero 1 ( calcolosi della colecisti).

by ﬁéi la Dr. Floris appone sulla busta e sull’ecografia la propria firma e la dicitura “ prova non

E/é{" / estratta”.

ij@é‘j/" e Viene estratta I’ecografia n. 3 ( metastasi epatiche da carcinoma del colon ). La Dr. Floris
appone sulla busta e sull’ecografia la propria firma e la dicitura * prova non estratta”.

o Viene estratta |” ecografia numero 2 { calcolosi del coledoco).
la Dr. Floris appone sulla busta e sull’ecografia la propria firma e la dicitura “ prova
estratta”.

Prova endoscopica:
e Viene estratta la prova endoscopica n. 2 ( carcinoma del retto). La Dr.ssa Floris appone la
propria firma sulla busta e sulla prova endoscopica e la dicitura “ prova non estratta”.
e Viene estratta la prova endoscopica n. 1 { legatura varici). La Dr.ssa Floris appone la propria
firma sulla busta e sulla prova endoscopica ¢ la dicitura “ prova non estratta”. -

5‘;;:\_ e Viene estratta la prova endoscopica n. 3 ( ulcera gastrica). La Dr.ssa Floris appone la propria
:\ﬁg} firma sulla busta e sulla prova endoscopica ¢ la dicitura “ prova estratta”.

£

,’/C :" aso clinico:

e Viene estratto il caso clinico n. 3 ( neoplasia della papilla di Vater ).La Dr.ssa Floris appone la
propria firma sulla busta e sul caso clinico ¢ la dicitura “ prova non estratta”.

e Viene estratto il caso clinico n. 2 ( colite ulcerosa ).La Dr.ssa Floris appone la propria firma
sulla busta e sul caso clinico e ia dicitura ** prova non estraita™

e Viene estratto il caso clinico n. 1 { angiomatosi gastrica ).La Dr.ssa Floris appone la propria
firma sulla busta ¢ sul caso clinico e la dicitura “ prova estratta”.

e

La Commissione procede alla firma delle prove non estratte e successivamente di quelle estratte.
Alle ore 10.05 si da inizio alla prova ecografica assegnando ii termine di 15 minuti. Alle ore 10.25
si da inizio alla prova endoscopica assegnando il termine di 15 minuti. Alle ore 10.45 si da inizio
al caso clinico assegnando un termine di venti minuti.
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Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla commissione
con le modalita stabilite dall’art. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima dell’inizio
deila prova ai candidati stessi. Si da atto che tutti i candidati ultimano la prova entro il tempo
stabilito.

La Commmissione procede quindi alla valutazione delle prove pratiche tenuto conto dei seguenti
criteri:
- riferimenti pratici e normativi sull’argomento specifico

-

RIO > - capacitd espositiva del candidato
e - capacita di sintesi
PEF W)
E}'Jgﬁ”’ Dopo la lettura di ogni prova pratica la commissione assegna collegialmente e con voto palese
FaYT seguenti punteggi:
N. | COGNOME NOME PUNTI | AMMISSIONE
1 | COSSU ROBERTA 21/30 AMMESSA
2 | FIGUS PIETRO MARJA 22/30 AMMESSO
3 | FLORIS PAOLA 23/30 AMMESSA
4 {1 GILLI AGNESE 23/30 AMMESSA
5 {LAI BARBARA 22/30 AMMESSA
6 | MANCA ROBERTO 24/30 AMMESSO
7 | MICULAN FEDERICA 26/30 AMMESSA
g | PIRAS ENRICO 30/30 AMMESSO
9 | PODDESU DAVIDE 28/30 AMMESSO
10 | PORCEDDA MARIA LAURA 22/30 AMMESSA
11 | SPADA - SIMONE 30/30 AMMESSO
12 | UDA MARIA ANTONIETTA | 21/30 AMMESSA
La commissione prende atto:
che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R.483/97, la prova pratica, ¢ pertanto
li ammette alla successiva prova orale.
Le risultanze della prova pratica vengono riportati su un prospetto debitamente timbrato, con il timbro
dell’Azienda USL n. 7 Carbonia e firmato dalla Commissione tutta ¢ dal Segretario, allegato al
presente atto del quale forma parte integrante e sostanziale. La stessa viene affissa sul luogo dello
svolgimento delle prove, all’Albo Aziendale e pubblicato sul sito Internet Aziendale.
La Commissione alle ore 12.45 comunica ai candidati che la prova orale avra luogo presso la
Direzione Generale della ASL n. 7 in via Dalmazia n. 83 e si trasferisce per la prosecuzione dei lavorl.
| candidati vengono fatti accomodare presso la sala riunioni della Direzione Generale . La
Commissione continua i lavori concorsuali presso la stanza del Collegio dei Revisori.
Allc ore 13.30 la Commissione procede a stabilive 1a prova orale come segue:
stabilisce N.3 prove orali che vengono scritte su fogli di colore bianco . Le prove stabilite sono le
seguentl:
) N 1) Emorragie digestive alte;
™S\ 2) Emorragie digestive basse;

3) Ittero Neoplastico.

Le prove vengono riposte in tre buste , le quali vengono sigillate e siglate dalla Comumissione

t;asversalmente- m Q.»M/\“/ )(/ W %ﬁb %
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%A questo punto la commissione , con le tre buste, si sposta presso !a sala riunioni per !estrazione.
/&S Procede all’estrazione la Dr. Cossu Roberta la quale estrae dapprima ia busta N.1 , appone la propria
ﬁ"} firma sulla busta e la dicitura “prova estratta”, questa busta viene messa da parte .
Procede quindi ad estrarre la busta N.3 (ittero neoplastico ) , appone la propria firma sia sulla busta
che sul foglio contenente la prova e appone in entrambi la dicitura “prova non estratta”.
Procede quindi ail’estrazione della prova N.2( Emorragie digestive basse) , appone la propria firma sia

sulla busta che sul foglio contenete la prova e appone in entrambi la dicitura “prova non estratta”.

%ﬂ;

(@]

Il Candidato Poddesu Davide chiede alla commissione di essere interrogato per primo per motivi di
viaggio aereo . I Candidati{ tutti esprimono il loro accordo.

. 1I candidato Poddesu Davide procede quindi all’apertura della busta estratta e da lettura di fronte alla
’ commissione della prova : * Emorragie digestive alte”.

La commissione invita il candidato a rispondere alla domanda e si da avvio alla prova orale.

La prova orale si & sviluppata, per tutti i candidati, sulla base dei seguenti punti:
e Definizione delle emorragie digestive alte;
e Cause di emorragia digestiva alta;
e (lassificazione di Forrest;
e Trattamento endoscopico dell’ulcera peptica sanguinante e delle varici esofago-gastriche.

Il candidato Poddesu viene invitato , al termine della prova orale , a sostenere la prova di informatica
consistente nel salvataggio di un file di Word e al termine di quest’ultima alla traduzione di un testo
dail’inglese all’italiano.

TRRI™,

@\%&engono quindi chiamati gli altri candidati dalla Dott.ssa Cossu Roberta in ordine alfabetico. La

Ji,ﬁ’ va quindi si ripete come per il primo candidato per tutti i restanti candidati.

Trose A a Commissione alla termine della prova orale, nella qualc si comprende la prova di lingua straniera e
della conoscenza dell’uso del personal computer, esprime collegialmente per ciascun candidato una
valutazione in ventesimi che & la seguente:

N, | COGNOME NOME PUNTI | ESITO
i 1 COSSU ROBERTA. 20/20 IDONEO
2 1 FIGUS PIETRO MARIA 20/20 IDONEO
3 { FLORIS PAOLA 17/20 IDONEQ
4 | GILLI AGNESE 16/20 IDONEQ
5 1 LAI BARBARA 17/20 IDONEO
6 | MANCA ROBERTO 19/20 IDONEO
7 | MICULAN FEDERICA 17/20 IDONEO
8§ | PIRAS ENRICO 20/20 IDONEO
9 | PODDESU - DAVIDE 20/20 IDONEO
16 | PORCEDDA MARIA LAURA 20/20 IDCONEC
- | 11 | SPADA SIMONE 20/20 IDONEO
12 | UDA MARIA ANTONIETTA | 19/20 IDONEO

La Commissione , preso atto per ciascun candidato dell’esito delle prove scritta, pratica e orale,
procede alla stesura della graduatoria definitiva che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante sostanzmle
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Tale graduatoria verra affissa all’albo pretorio dell’Azienda USL n.7 presso la Direzione Generale sita
in via Dalmazia N.83 e sul sito Internet Aziendale.
La Commissione termina i lavori concorsuali atle ore 16.30.
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ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo pieno ed indeterminato
din. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di Gastroenterologia.

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco degli ammessi, sottoscrivono qui di seguito
che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del

c.c.p. in guanto applicabili:

: A
1 - Dr.ssa Miriana Fresu @/’/f AL~
(_/-"’ {(non sussistone) y i\

2 - Dr. Pietro Loriga mwﬁk

}\g\n sussistone) I

3 - Dr.Giancarlo Mura

o {10 SuSSistonn)

4 - Dr.ssa Daniela Rondelli Vi ok

- (non sussistono)

\




CONCORSO PUBBLICO PER N.3 POSTI Di DIRIGENTE MEDICO DI GASTROENTEROLOGIA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIAN. 7 CARBONIA

GRADUATORIA FINALE

PROVA  PROVA

PROVA

TOTALE

COGNOME NOME TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE  GENERALE
1{SPADA SIMONE 4,53 30 30 20 84,53
2|PIRAS ENRICO 3,80 30 30 20 83,80
3|PODDESU DAVIDE 2,39 28 28 20 78,39
4|COSSU ROBERTA 9,03 26 21 20 76,03

- 5{MICULAN FEDERICA 2,36 30 26 17 75,36
6{MANCA ROBERTO 3,65 28 24 19 74,65
7|PORCEDDA |MARIA LAURA 2,34 26 22 20 70,34
8|FIGUS PIETRO MARIA 2,40 21 22 20 65,40
9{UDA MARIA ANTONIETTA 3,82 21 21 19 64,82

10{LAl BARBARA 2,33 23 22 17 64,33

| 11|FLORIS PAOLA 2,76 21 23 17 63,76
12| GILLI AGNESE 2,26 22 23 16 63,26

CARBONIA 30 GENNAIO 2009

| COMPONENTI
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ASL 7 CARBONIA - CONCORSO GASTROENTEROLOGIA -

GRADUATORIA PROVA SCRITTA E VALUTAZIONE TITOL!

n.{ COGNOME NOME TITOL} PROVA SCRITTA TOTALE AMMESSO | NON AMMESSO
{MIN. 21/30)
1 cossu ROBERTA 9,03 26130 35,03 AMMESSO
2 SPADA SIMONE 4,53 30/30 34,53 AMMESSO
3 PIRAS ENRICO 3,80 I\ s0m0 33,8 AMMESSO
4]  MICULAN FEDERICA w._mm\ 4350 30130 32,63 AMMESSO
5 MANCA ROBERTO 3,65 \ 28/30 31,65 AMMESSO
6 | PoDDESU . DAVIDE 2,39 28/30 30,39 AMMESSO
7 | PORCEDDA MARIA LAURA 2,34 26/30 28,34 AMMESSO
8 LA BARBARA 2,33 23/30 25,33 AMMESSO
9 UDA MARIA ANTONIETTA 3,82 21/30 24,82 AMMESSO
10 GILLl AGNESE 2,26 22/30 24,26 AMMESSO
11 FLORIS - PAOLA 2,76 21730 23.76 AMMESSO
12 FIGUS PIETRO MARIA 2,40 21/30 234 AMMESSO
NON AMMESSA - COMPITO ANNULLATO PER
13 GESSA MICHELA SEGNO RICONOSCIMENTO
N\
| COMPONENTI L PRESJOENTE IL SEGRETARI
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 7 CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER N. 3 POST! Di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GASTROENTEROLOGIA

ELLENCO PRESENTI PROVE PRATICHE ED ORALI DEL 29.01.2009

n. COGNOME NOME PRESENTE\ASSENTE FIRMA
1 cossy ROBERTA PpEGENTE
2 FIGUS PIETRO MARIA =SS VTS
3 FLORIS PAOLA (e NTE hd
4 GILL! AGNESE (LESENTE _@(r@\m ﬂmﬁw@\
5 LAl BARBARA PLCSENTE - mw%,_ @9,(%@/&;{
6 MANGCA ROBERTO PRCE s ENV (& y A 7§§
7 MICULAN FEDERICA {lesenre feoley ﬁky\ codloyn
8 PIRAS ENRICO PRESENIE \;CE &\f\g e
g PODDESU DAVIDE { MESER TS xm e A\WJ L e
O e wm f e T 2 .
10 PORCEDDA MARIA LAURA flEgE AT m.\‘.a L ﬂ%@m eI AAIL o
11 SPADA SIMONE LS SEMTE 4 - ;
12 UDA MARIA ANTONIETTA PLESENTE ﬂﬁ\(,_/q Y, @muk ‘ \gp
| COMPONENTI L PRESIDENTE IL SEGRETARIO



ASL 7 CARBONIA - CONCORSO GASTROENTEROLOGIA -

GRADUATORIA PROVA SCRITTA E VALUTAZIONE TITOLI

n. COGNOME NOWME Trou PROVA SCRITTA TOTALE AMMESSO \ NON ANMMESSO
{MIN. 21730}
1 Cossu ROBERTA 9,03 26/30 35,03 AMMESSO
2 SPADA SIMONE 4,53 30130 34,53 AMMESSO
3 PIRAS ENRICO 3,80 30/30 33,8 AMMESSO
4 MICULAN FEDERICA 2,36 30/30 32,36 AMMESSO
5 MANCA ROBERTO 3,65 28/30 31,65 AMMESSO
6 PODDESU DAVIDE 2,39 28/30 30,39 AMMESSO
7 FORCEDDA MARIA LAURA 2,34 26130 28,34 AMMESSO
8 LA BARBARA 2,33 23130 25,33 AMMESSO
9 UDA MARIA ANTONIETTA 3,82 21430 24,82 AMMESSO
10 GiLLl AGNESE 2,28 22130 24,26 AMMESSO
1 FLORIS PAOLA 2,76 21/30 23,76 AMMESSO
12 FIGUS PIETRO MARIA 2,40 21/30 23,4 _ AMMESSO o
NON AMMESSA - COMPITO ANNULLATO PER

13 GESSA MICHELA SEGNO RICONOSCIMENTO
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 7 CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GASTRCENTERCLOGIA

GRADUATORIA PRCVA PRATICA 30.01.2009

COGNCME NOME PUNT] AMMESSO | NON AMMESSO
(MIN. 21/30)

COSsu ROBERTA 21730 AMMESSO
FIGUS PIETRO MARIA 22/30 AMMESSO
FLORIS PAOLA 23/30 AMMESSC
GiLL AGNESE 23/30 AMMESSO
LAl BARBARA 22130 AMMESSO
MANCA RCBERTO 24/30 AMMESSGC
MICULAN EEDERICA 26130 AMMESSO
PIRAS ENRICO 30/30 AMMESSO
FODDESU DAVIDE 28/30 AMMESSO
PORCEDDA MARIA LAURA 22130 AMMESSO
SPADA SIMONE 30130 AMMESSO
DA MARIA ANTONIETTA 21430 AMMESSC

 COMPORNENTI IL PRESIDENTE GRETARIO
f , N



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGICNE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

ONCORSO PUBBLICC PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA

[T CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa i PORCEDDA MARIA LAURA |
1) Valutazione dei fitoli di carriera LINGUA : FRANCESE
PECIALIZZAZIONE : IGASTROENTERQLOGIA !
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tol. Parziale m
ttivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie.od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot Rid. % Toiale

Tot. Parziale E

Dai Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 4,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale

Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subfof. Rid. % Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2) Vaiutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : IGASTROENTERGCLOGIA : 4 0,500 2,000
. 0,000
0,000
TOTALE PUNTI_TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIOC
3) Pubbilicazioni e titoli scientifici
. n° Punti Totali
Poster [/ Abstract ' 0,000

9% B 7 Moy



vori'@ ¢hntenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0.000

posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
mnografie ad alta originalita 3,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] i O,GOOi

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa ] PORCEDDA MARIA LAURA i

4) Valutazione dei Curriculum formativo e professionaie

srvizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base

El Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
0,010 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 000 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 Q00 -
‘ontratti libero professionaii presso strutture pubbliche
ial Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
‘ontratti libero professionali presso struiture private accreditate o convenzionate
Jal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
sontratti libero professionali presso sirutture privaie NON accreditate o convenzionate
Jal Al Mesi ore Punti subtet. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,00c 0,00 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita di volontariato MESI 0,000

Attivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNT! DI VALUTAZIONE r 2,000 |

Prreferenze \ Precedenze

N Y - Alerg




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA o
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 ol
CARBONIA s

SONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA

[T CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa ] MICHELA GESSA !
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : {GASTROENTEROLOGIA |
Dai Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale [:::
Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale E:

Dal Al Note mesi ore  Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale E:
Specialistica Ambuiatoriale |

Dal . Al Note mest ore Punti  Subtet Riduz. Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE iGASTROENTEROLOGIA { 4 0,500 2,000
™ 0,000
0,000

/-
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIG

)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici ( [//}Qt\f{/’b
A /‘/ W




" n° Punti Totali
'oster [ Abstract 0,000

avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000

‘sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate (0,000

Aonografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa l MICHELA GESSA

4) Vaiuiazione del Curriculum formativo e professionale

servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
31,01,02 31,01,02 USL.N.G 1 0.010 0,010 0,00 0,010
31,04,02 300402 USLNT 1 0,010 0,010 0,00 0,010
31,12,02  31,12,02 USLN.7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
21,12,03  31,12,03 USLN.7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
31,00,03 30,09,03 USL N7 1 0.010 0010 0,00 0,010
21,0804 31,0804 USLN7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
01,0006 30,0806 USLN.Y 1 0,010 0,010 0,00 0,010
01,10.06 31,10,06 USLN.7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
01,11,06 30,1106 USLN7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
01,0807 31,0807 USLN.7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
01,04,08 30,0408 USLN.7 1 0,010 0,610 0,00 0,010
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dai Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,600 0,00 -
0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal - Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 000 -
0,006 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 000 -
0,000 0,00 -
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniera 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come refatore 0,060
Attivita di volontariato

MESH N 0,000

Attivita didattica : @E\Y«» )/ W’}/




TOTALE PUNTI _CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE f 2,110J
Preferanze \ Precedenze INO |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7
CARBONIA

SJONCORSC PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTERGLOGIA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa i COSSU ROBERTA 1
1}  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE ; {GASTRCENTEROLOGIA |
Dal Al Note anmni Punti  Subfot. Rid.% Totale
Tot. Parziale

kitivita a tempo determinaio pressc Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti  Subfot. Riduz. Totale

Tot. Parziaie :

Dal Al Note mesi are  Punti  Subtot Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale 1
Specialistica Ambuiatoriaie |

Gal Al Note mesi ore  Punti Subtot. Riduz. Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PLNTI DI CARRIERA -

2} Valutazione dei titoii accademici e di studio

7 anni puntl
SPECIALIZZAZIONE EGASTROENTEROLOGIA 3 4 0,500 2,000
I

TOTALE PUNTI TITOL! ACCADEMICI E-DI STUDIC

a
] wfh{&




3} Fubblicazioni e titoli scientifici
n° Punii  Totali
oster / Abstract 0,600
avori a conienuto divuigativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 3 0,080 0,150
sposizione di daii e casistiche adeguat.avvalorate & interpreiaie 0,000
lonografie ad aita originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFIC
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
[ CANDIDATC | Dr.\ Dr.ssa i COSSU ROBERTA i
4) Valutazione del Curriculum formativo @ nrofessionaie
lervizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Jal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. %  Totaie
H.,08,02 31,1002 USLN.7 2 0,010 0,620 000 0,020
1,12,02  31,12,02 USLN.7 i 0,010 0,010 0,00 0,010
1,01,03 31,014,083 USLN.7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
1,03,03 31,12,03 USL N7 10 0,010 4,100 0,00 0,100
1,01,04  31,01,04 USLN.7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
11,04,04 31,0504 USL N.7 pericdo gia' valutato 0,010 0,000 000 -
1.08,04 30,00,04 USL N.7 periodo gia' vaiutato 0,010 0,000 0,00 -
1,41,04 30,411,064 USL N.7 periodo gia’ valutato 0,010 0,600 0,00 -
1,01,056 31,0505 USLN7 4 0,010 0,04¢ 0,00 0,040
)1,07,06 31,0805 USLN.7 2 0,010 g02¢c 0,00 0,020
11,09,05 31,1205 USLN.7 4 0,010 0,040 0,00 0,040
1,01,06 31,01,06 USLN.7 1 0,010 0,010 0,00 0,010
31,03,08 31,0506 UBLN.Y 1 0,010 0,010 0,00 0,010
11,07,068 31,0806 USLN7 USL N.7 periodo gia' valutato 0,010 0,000 000 -
71,12,06 31,12,06 USLN.7 USL N.7 pericdo gia' valutato 0,010 0,000 000 -
3,01,07 31,0107 USLN7 USL N.7 periodo gia' valuiato 0,010 0,000 0,00 -
21,07.07 31,0807 USLN.7 USL N.7 periodo gia' valutato 0,010 0,000 0,00 -
7.12,07 31,1207 USLN.7 USL N.7 periodo gia' vaiutato 0,010 0,000 0,00 -
0,000 000 -
0,000 000 -
Contraiti libero professionaii presso strutture pubbliche 0,270
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
01,04,04 31,001,056 USLN.Y 10 0,080 0,800 0,00 0,800
12,0506 30,0408 USLN.7 23 0,080 1,840 0,00 1,840
01,0508 24,0008 USL.N.7 5 0,080 0400 0,00 0,400
11,02,03 31,0304 USL.N.7 14 25 0,080 1,120 8579 0,737
0,000 00606 -
Contraiti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punfi subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
Q000 0,00 -
{,000 0,00 -
0,000 000 -
0,000 0,00 -
Comiratti libero professionall presso strutture private NON accreditate ¢ convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
g.006 0,00 -

\
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orsi / Stage / Seminari

anza esame finale
on esame finale
orsi di lingue straniere
orsi presso universita straniere
orst di Informatica
onvegni come relatore
Hivita di volontariato MESI
tivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Preferenze \ Precedenze ;

31
74

Punti

0,010
0,030

0,030

Totale

8,310
2,220
0,000
0,000
0,000
0,030
0,000

9,030 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

YNCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA Di GASTROENTEROLOGIA

[ CANDIDATO _ | Dr. \ Dr.ssa 1 MIGULAN FEDERICA B
1} Valuiazione dei titeli di carriera LINGUA : FRANCESE
PECIALIZZAZIONE : lGASTROENTEROLOG!A |
Dal Al Note anni punti Subtot. Rid.%  Totale

Tot. Parziale B
Hivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblic
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale

Tot. Parziale E

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale

Speciaiistica Ambulatoriaie |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI D! CARRIERA -

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : GABTROENTEROLOGIA i 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI_TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO

.
Yot




3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n® Punti  Totail
sster / Abstract 1 0,020 0,020
wori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ad interpr. 0,000
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
onegrafie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFIC! 0,020
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
[ CANDIDATO | Or.\Dr.ssa i MICULAN FEDERICA |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
ervizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriaie \ Medicina di base
=1 Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. % Totale
203 2007  Asl § Oristano 3 0,010 0,030 000 0,030
2007 Asl 5 Oristano : 2 0,010 0,020 000 £,020
0000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 000 -
lontratti libero professionall presso strutture pubbliche
Jal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Tofale
g,000 000 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 * 0,00 -
soniraiti libero professionaii presso struiture privaie accreditaie o convenzionaie ,
Jal Al Mesi ore Punti subfot. Rid.% Totale
0,060 0,00 -
0,000 0,00 -
sontratti libero professionall presso strutture private MON accreditate o convenzionate
Jai Al Mesi ore Punti subtof. Rid.% Totale
0,000 000 -
>orsi / Stage / Seminari o’ Punti  Totale
3enza esame finale 2 0,016 0,080
Son esame finale 0,000
Sorsi di lingue siraniere 1 0,010 0,010
Sorsi presso universita straniere 1 0,070 0,070
Sorsi universita straniere sup. 6 mesi 1 0,090 0,080
Zonvegni come relatore 1 0,030 0,030
attivita di volentarialo MESI 0,000
Attivita didattica
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE § 9,340;_
TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUTAZ’ONE 2,360 {

Dreferenze \ Precedenze NO i
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa ] PIRAS ENRICO |
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA ]
Dal Al ‘ Note anni Punti Subtof, Rid% Totale

Tot. Parziale B
Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subiot Rid. % Totale

Tot. Parziale ::j

Dai Al Note masi ore Punti  Subtol. Rid % Totale
‘ - 0,00 -
- 0,00 -
- 000 -
Tot. Parziale

[Specialistica Ambulatoriale |
Dai Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
' anni punti
SPECIALIZZAZIONE GASTROENTEROLOGIA | 4 0,500 2,000
0,000
0,000

| @f\’f“@ Puot

TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMICI £ DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici /L



n°® Punii Totali

gster [ Abstract 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed inferpr. 0,000
‘sposizione di dati e casistiche adeguai.avvalorate e interpretate 3 0,100 0,300
fonografie ad aita originafita 0,000
TOTALE PUNT| PUBBLICAZIONI E TITOL SCIENTIFIC

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | PIRAS ENRICO ]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. o  Totale
0,010 0,000 000 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
28.06,99 28,06,00 Policlinico CA N.V. mancata indicaz. Ore lavorate 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 000 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratii libero professionaii presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al ' Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
01,0300 23,0008 Casadi Cura S. Antonio N.V. manc. Ind. Ore 0,000 0,00 -
0,000 000 -
0,0000 0,00 -
0,000 000 -
0,000 000 -
Contratti libero professionali presso strufture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Corsi / Stage / Seminari n® Puntt  Totale
Senza esame finaie _ 44 00t0 0,440
Con esame finale 34 0,030 1,020
Corsi di lingue siraniere (0,000
Corsi presso universita straniere 1 0,040 0,040
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita di volontariato MESH 0,000

Attivita didatlica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVEE PROFESSIONALE

Py =

o
T v




TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE f 3,800
Preferenze \ Precedenze




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI £ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA

[ CANDIDATC | Dr. \ Dr.ssa [ PODDESU DAVIDE ]
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA |
Dal Al Note anni . Punti  Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale 1
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot Rid. % Totale

Tot. Parziale E:_'_']

Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |

Dal Al : Note mesi ore Punti Subtot Rid. % Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2y Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti

SPECIALIZZAZIONE GASTROENTERQOLOGIA B 4 0,500 2,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIC ™)

3) Pubblicazioni e titoli scientifici /”




n° Punti Totali
oster / Abstract 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
'sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate & interpretate 0,000
tonografie ad aita originalita 0,000
TOTALE PUNTi PUBBLICAZION] E THTOL SCIENTIFIC
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
[T CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa l PODDESU DAVIDE j
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base
Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. % Totale
3101,04 010304 Ast4 Lanusei 1 0,010 0,010 000 0,010
31,0704 01,0904 AslS Cagliari 1 0,010 0010 0,00 0,010
30,00,04 01,1204 Asl 8 Cagliari medicina di base 2 0,010 0,020 0,00 0,020
ug-03  set-04 Ast8 Ca N.V. ore insufficienti 0,000 000 -
0,000 0,00 -
g, 000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dat Al Note Mesi ore Punti subiot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 000 -
0,000 0,00 -
p,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
01,03,08 10,09,08 Casa di cura 8. Rocco (in disciplina) 8 0,020 0,120 0,00 0,120
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
p,000 000 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 000 -
Corsi / Stage / Seminari n° pPunti  Totale
Senza esame finale 20 0,010 0,200
Con esame finale 1 0,030 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Adttivita di volontariato MESI 0,000
Aftivita didattica

TOTALE PUNT!_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
/

s

e




TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Precedenze

2,390




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAM! DISCIPLINA D! GASTROENTEROLOGIA

| CANDIDATO | Dr. A\ Dr.ssa | SPADA SIMONE
1) Valutazione dei fitoii di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : |GASTROENTERQLOGIA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale [:

IAttivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
24,08,06 17,0607 Ospedaie S. Marcellino Medicina interna (affine) 10 0,100 1,000 25,00 0,750
17,07,07 07,0508 Ospedale 3. Marcellino Medicina interna {affine) 10 0,100 1,000 25,00 0.750
08,05,08 23,09,08 Asl7 in disciplina 4 0,100 0,400 0,400

Tot. Parziale 1,900

Dal Al MNote mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale

- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 ~
Tot. Parziale :I
{Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale
- (0,00 -
- 0,00 -
- 000 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Taot. Parziale -
TOTALE PUNT!I DI CARRIERA 1,900
2) Vaiuiazione dei iitoli accademici e di studio
Punti
anni punti '
SPECIALIZZAZIONE [GASTROENTEROLOGIA { 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIOM

3) Pubblicazioni e titoli scientifici }gi/l [" v /(Lw/»vf,
3 i
| V _{



- n° Punti  Totali
Poster / Abstract 1 0,020 0,020
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 2 0,05¢ 0,100
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 1 0,10C¢ 0,100
Monografie ad alta originalita 0.000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | SPADA SIMONE
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emeraenza territoriale \ Medicina di base

Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale

2002 2005 Asl 7 Guardie mediche 5 0.010¢ 0,050 0,00 0,050
0,000 0,00 -
0,000 000 -
0.000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche

Dai Al Note Mesi ore Punti subtol Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Coniratti libero professionali presso strutfure private accreditate o convenzionate

Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Coniratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0000 0,00 -

Corsi / Stage / Seminari n® Punti  Totale

Senza esame finale 30 0,010 0,300

Con esame finale 2 0,030 0,080

Corsi di lingue straniere 0,000

Corsi presso universita straniere 0,000

Corsi di Informatica 0,000

Convegni come relatore 0,000

Attivita di volontariato MESI 0,000

Atftivita didatlica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE




TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 4,530

Preferenze \ Precedenze

B o i



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA

[ CANDIDATO | Dr. \Dr.ssa | UDA MARIA ANTONIET TA 1
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : FRANCESE
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA ]
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale E
| Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Rid. % Totale

Tot. Parziale |:

Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Rid. % Totale
- po00 . -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale E"_::]
|Specialistica Ambufatoriale |

Dai Al Note mesi ore Punii Subiot. Rid. % Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 000 - -

Tot, Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA i 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E_DI STUDIO

3} Pubblicazioni e titoli scientifici N




_ n® Punti  Totali
‘pster [ Abstract 0,000
.avori a contenuto divulgaiivo non adeguat. avvaiorate ed interpr. i 0,000
:sposizione di dati € casistiche adeguat avvaiorate e inferpretate 4 0,000
fonografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa ! UDA MARIAANTONIETTA i
/
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionales, /
s
3ervizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriaie \ Medicina di base L e
Dal Al Note Mesi ore Punti| /sibtot. Rid. % Totale
1Ny
2001 .2008 Asl 7 Guardia medica 83 00%'5} 0,830 0,00 0,830
1995 1995  Asl 4 Guardia medica 3 0,010 0030 0,00 0,030
1096 1996 Asi4 Guardia medica 2 0,010 0,020 0,00 0,020
1995 1995 Asl 3 Guardia Medica 6 4 0,000 0,00 .
2000 2000 Asl3 Guardia Medica 1 -~ 0,000 0,00 -
h 0,000 0,00 -
‘ 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dai Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
_ 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 000 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
0,000 000 -
0,000 000 -
Corsi / Stage f Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 50 0,010 0,680
Con esame finale 11 0,030 0,330
Corsi di lingue straniere 1 0,010 0,010
Corsi presso universita straniere 1 0,040 0,040
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita di volontariato MES! 0,000
Attivita didattica

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

b

Pt



3,820

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE r
Preferenze \ Precedenze



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTERCLOGIA

l_ CANDIDATO i Dr \Dr.ssa | MANCA ROBERTO i
1) Valutazione dei titoli di carriera LINGUA INGLESE B
SPECIALIZZAZIONE : [GASTRGENTEROLOGIA ]

Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziaie :I
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore  Punti Subtot. Riduz. Totale -

27,11,07 18,08.08 Universita cagliari in disciplina 10 0,080 0,800 0,800

Taot. Parzidle

Dai A Note mesi ore  Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale E

Specialistica Ambuiatoriale |

Dal Al Note mesi ore  Punti Subtot Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 0,800
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
WPECIALIZZAZIONE - !GASTROENTEROLOG!A i 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E D STUDIQ~

3)  Pubblicazioni e titoli scientifici /




. n°® Punti  Totali
Poster / Abstract 6 0,020 0,120
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 3 0,080 0,150
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,800
Monografie ad alta originalita 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA
| _CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa ] MANCA ROBERTO i
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. %  Totale
1.04,08  30,06,08 ASL Lanusei periodo gia valutato 0,000 0,00 -
01,07,08 18,0908 ASL Lanusei periodo gia valutato 0000 0,00 -

0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche

Dat Al Note Mesi ore Punti sublot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0.000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
9,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subiot Rid.% Totale

4,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 34 0,010 0340
Con esame finale 4 0,030 0,120
Zorsi di lingue straniere 0,000
Zorsi presso universita straniere 0,000
Zorsi di Informatica 0,000
Sonvegni come relatore 4 0,030 0,120
Attivita di volontariato MESI 0,000

Attivita didattica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

W Yy



TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ 3,650 |
Preferenze \ Precedenze El
CONIUGATO + 1 FIGLIO CARICO




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAME DISCIPLINA DI GASTROENTERCLOGIA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | FLORIS PAOLA B
1}  Valutazione dei fitoii di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA i
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale : :j
Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtol. Riduz. Totale

Tot. Parziale ::]

Dal Al Note mesi ore Punii Subict. Riduz. Totaie
- 0,00 -
- 0,00 -
- 000 -

Tot. Parziale 1
Specialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note mesi ore  Punti Subtot Riduz. Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2) Valuiazione dei titoii accademici e di studio

Punti
annj punti
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA ] 4 0,500 2,000
0,000
0,000

TOTALE PUNT] TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO /!
5

|
3) Pubblicazioni e titoli scientifici ?’/%/](f_,cc/ Q/i’ Xw




n° Punti  Totali

‘oster / Avstract 3 0020 0,080

avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,600

‘sposizione di dati e casistiche adeguat. avvalorate e interpretate 0,000

Aonografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION| E TITOLI SCIENTIFICI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa t FLORIS PAOLA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

jervizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Jal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. %  Totale
15.07,02  25,00,08 ASL.N.8 CAGLIARI N.V. mancanza ind.n.ore 0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 000 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche :
Dal Al Note Mesi ore Punii subtot Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate ¢ convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 000 -
0,600 0400 -
Contratti liberc professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Mesi ore Punti subtet. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 22 0,010 0,220
Con esame finale 16 0,030 0,480
Corsi di lingue straniera 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica ' 0,000
Convegni come relatore 0,000
Adttivita di volontariato MESI 0,000

Attivita didattica
TOTALE PUNT|_CURRICULUM FORMATIVQ E PROFESSIONALE

|
“h ol




TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Precadenze ISt |
1 FIGLIO

T,

2,760




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSOQ PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA

[ CANDIDATO [ Dr.\ Dr.ssa { LAl BARBARA |
1)  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : |GASTROENTEROLOGIA |
Dal Al Note anni Funti Subtot. Rid.% Totale

Tot. Parziale 1
Attivitad a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore  Punti Subtot, Riduz. Totale

Tot. Parziale ::

Dal Al Note mesi ore  Punti Subtot Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale :I
Specialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note _ mesi ore  Punti Subtot. Riduz. Totale

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

- 0,00 -

Tot. Parziale -

TOTALE PUNTI DI CARRIERA -

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE GASTROENTEROLOGIA | 4 0,500 2,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO
3} Pubblicazioni e titoli scientifici A é/”u\ / /lﬂ&}_




« n° Punti Totali

>poster / Abstract 0,000

.avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000

Isposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000

vionografie ad alta originalita 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITCL! SCIENTIFICI
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | LAl BARBARA
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base

Dal Al Note Mesi ore Punti subtol Rid. %  Totale

01,06,04 31,0704 USLN.8 2 0,010 0020 000 0,020

01,07,07 31,0807 USL N.8 2 0,010 0,020 0,00 0,020

01,0508 310708 USLN.3 3 0,010 0,030 0,00 0,030
0,000 0,00 -
0,000 Q.00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche

Dal Al Note ' Mesi ore Punti subtot Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,600 000 -
g.000 0,00 -

Coniratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al : Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
Q000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Coniratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 6,00 -
0,000 0,00 -

Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale

Senza esame finale 20 0,010 0,200

Con esame finale 2 0.030 0,080

Corsi di ingue straniere 0,000

Corsi presso universifa straniere 0,000

Corsi di Informatica 0,000

Convegni come relatore 0,000

Attivita di volontariato MES! 0,000

Attivita didattica

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE q /’
/ /
Gt
/' Y

)y



TOTALE GENERALE PUNTIi DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Precadenze

2,330




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTERGLOGIA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa I PIETRC MARIA FIGUS i
1}  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA |
Dal Al Note anni Punti Subtet Rid.% Totale

Tot. Parziale l::
Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Pal Al Note mesi ore Punti Subtot Riduz. Totale

12,05,08 24,0908 ASL.N.8 4 0,100 0,400 0,400

Tot. Parziale

Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz., Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale I::]

Specialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 000 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale - .
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 0,400
2) Vaiutazione dei titoli accademici e di siudio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE . GASTROENTEROLCGIA l 4 0,500 2,000
0,000
0,000

UL Loy

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici




o n® Punti Totali
Poster / Abstract 0,000

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000

Esposizione di dati e casistiche adeguat. avvalorate e interpretate 0,000

Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | PIETRO MARIA FIGUS

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. %  Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
0,000 000 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche

Dal Al Note Mesi ore Punii subtot. Rid.% Totale
(3,000 0,00 -
{0,000 0,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate 0 convenzionaie

Dal Al Mesi ore Punti subtot Rid.%  Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 .
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

‘ 0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Corsi/ Stage / Seminari ne Punti Totale

Senza esame finale 0,000

Con esame finale 0,000

Corsi di lingue straniere 0,000

Corsi presso universita straniere 0,000

Corsi di Informatica 0,000

Convegni come relatore 0,000

Attivita di volontariato MES! 0,000

Attivita didattica

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PRDFESSEONA&:’E’*

I

IO A ey



TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 2,400
Preferenze \ Precedenze 18t |
N.2 FIGLI A CARICO :

-y




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

-ONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA

[ CANDIDATO ] Dr.\Dr.ssa H AGNESE GILLI 1
1}  Valutazione dei titoli di carriera LINGUA : INGLESE
3PECIALIZZAZIONE : IGASTROENTEROLOGIA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale
Tot. Parziale [:

Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz.

Tot. Parziale
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz.
- 0,00
- 000
- 0,00
Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot Riduz
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNT! DI CARRIERA
2) Vaiutazione dei titoli accademici e di studio
anni punti
SPECIALIZZAZIONE GASTROENTEROLOGIA | 4 0,500

TOTALE PUNT! TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Totale

1

Totale

.

Totale




_‘ n° Punti Totali
‘oster / Abstract 2 0,020 0,040
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
lonografie ad alta originalita 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFIC!
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa | AGNESE GILLI
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
ervizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base
al Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. %  Tofale
1,01,08 31,0308 USLN.4 3 0.010 0,030 0,00 0,030
2005 2004 USL N.4 N.V. incongruenza periodo 0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
ontratti libero professionali presso strutture pubbliche
al Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0.000 0,00
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
al Al Mesi ore Punti subtof. Rid.% Totale
3,03,08 15,06,08 RSA SANT'ELIA NUXIS 3 36 0020 0,060 9474 0,057
3,08,08 23,0908 RSA SANT'ELIA NUXIS 3 36 0020 0,080 94,74 0,057
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
. 0,000 0,00 -
ontratti libero professionali presso sfrutture private NON accreditate o convenzicnate
al Al Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
orsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
anza esame finale 8 Q010 0,080
on esame finale 0,000
orsi di lingue straniere 0,000
orsi presso universita straniere 0,000
orsi di Informatica 0,000
onvegni come refatore 0,000
fivita di volontariato ‘ MESH 0,000

divita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONACE

7

iy S



TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 2,260
Preferenze \ Precedenze
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LOCALI CENTRO FORMAZIONE ENAP - CARBONIA

COGNOME NOME DOCUMENTO FIRMA
ARGIOLAS MARIANGELA | A S 7E
CANFORA MARIA LAURA A CSEN TE
CASU MICHELE PROTO A SSEN TE
CONGIU MARIA GABRIELLA | A S ENTE
Patense (A L2GGERGS
COSSU ROBERTA Pugle e cauMant | D e
FIGUS PIETRO MARIA \Mﬂ 0\ g uv &5?? 2 g \N
oT OAR G 13685 Eu@\\/
FLORIS PAOLA Selananos | ,
FLORIS FLAVIO GIUSEPPE | A SOEN T
FOIS FEDERICA Y e Ve
GALLITTU PAOLO 1 ASS EV (&
C1 RS AMSL B2
GESSA MICHELA COIONE 00 STOUfS Q\fﬁ QN\ @hﬁﬁ\
Cy BT 6D 20 BT
GlLLI AGNESE COMONE  CAGIAAN m\\&: it \Q m%
A
GIULIANI ANNAFRANCA | A HG ENT/ nw 2
TT Rosaat % on__[onbons
LAl BARBARA CotrlowEe br/?f P.,,,i O , on
Cy A0 SBABKGR , .
MANCA ROBERTO Cin CAARA \§\w\o Whaop
MARRAS RITA MARIA LEA ACCENTE
MATTU ANNA RoSENTE
MELONI ANTIOCO A SCEN T
cT AKGDZRAHD , o
MICULAN FEDERICA Coront DandTid S Nt Fedesce Wendsir
MURA ANTONIO A SCENTE
MURRU MONICA AN SSEN T E
MURRU ALESSANDRA ACSENTE
PALA ANTONELLA A EN T
PARDOCCHI DAVIDE A e NTE .
PIRARI PIERFRANCO A ENTE WO /v
T e A O@.\,@@@@ /N/.\//k@ 2
PIRAS ENRICO Corwone  haliand - Q»(\r//
PIRAS ROSARIA }Qw ENTE
PISANO PAOLA ASSENTE . ;
. CA R ATk S8 024 o DNy s
PODDESU DAVIDE Corone o Panwtp . b@ﬁhﬁ& \ R
Cor w0 BRKG3VL 8% ; &\
PORCEDDA MARIA LAURA COHUNE ol ol NAS m\w s el 01,
CiR AR CABL DBk N\«x& _
SPADA SIMONE COMAWE T GONNE MR P
PhrS e v A QA 3 AL FF
UDA MARIA ANTONIETTA “w_.ww.fﬂﬁo NN \(f O & \@\‘JAJ; Q m@.vt\




