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Deliberazione n. A

Adottata dal Direttore Generale in data . “3 7 FE B, 2009

OGGETTO: POR Sardegna — Programma Master& Back 2007/2008 — Contratto di collaborazione
coordinata e continuativa Dr.ssa Melania Picciau — codice PR1-MAB-A2008-500 -

Su proposta del Servizio Affari Generali

PREMESSO

ACCERTATO

CHE

VISTO

che la Regione Autonoma della Sardegna, con deliberazione della Giunta
Regionale n. 6/32 del 30.1.2008, ha provveduto alla pubblicazione del terzo bando
del Programma integrato strategico denominato “Master and Back™, unitamente
alle nuove linee di indirizzo per il bando 2007-2008;

- noltre che, il Programma permette ai giovani laureati sardi di svolgere percorsi
di alta formazione, tirocini e stage presso organismi di riconosciuto prestigio
mternazionale e completare [’esperienza formativa con il successivo inserimento
lavorativo nelle universita, nei centri di ricerca, nelle imprese o nelle istituzioni
pubbliche che operano in Sardegna;

che con nota prot. 21768 del 15 dicembre 2008, I’ Agenzia regionale per il lavoro,
incaricata ai sensi della deliberazione GR sopra richiamata della gestione del
Programma, ha comunicato a questa Azienda di aver accolto la domanda della
Dr.ssa Melania Picciau con contestuale concessione di contributo per Borsa di
Rientro;

la domanda della Dr.ssa Picciau era rivolta all’instaurazione di un rapporto di
lavoro nell’ambito del Progetto strategico per la Salute Mentale, in atto in questa
Azienda, come specificato dal Responsabile del CSM di Iglesias, Dr. Enrico Perra
con nota n. 964/08 inviata alla Agenzia regionale per il Lavoro;

Iart. 7 del D. Lgs n. 165/2001, che consente alla pubblica amministrazione di
poter conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, non in contrasto con i presupposti di
legittimita che devono corrispondere ad obiettivi e progetti specifici e determinati,
nonche coerenti con le esigenze di funzionalita della amministrazione conferente;



- inoltre che la prestazione di natura temporanea sia altamente qualificata e che
siano preventivamente determinati durata, luogo, oggelto e compenso della
collaborazione;

VISTO inoltre I’art. 50 del DPR n. 917/1986;

RILEVATO che nella nota n. 21768/2008 predetta I’ Agenzia regionale per il lavoro, determina

in € 24.000,00 I'importo della borsa concessa per la durata di dodici mesi, di cui &
prevista la liquidazione di una prima anticipazione del 90%, pari a € 21.600,00,
che sara erogata sul conto corrente di questa Azienda a seguito di presentazione di
copia del contratto che sara stipulato con la dr.ssa Picciau ¢ dei giustificativi delle
spese sostenute per la borsista; il saldo, pari al 10% sara erogato al ricevimento
della documentazione finale prescritta da parte della Agenzia regionale per il
Lavoro;

DATO ATTO  che nulla osta all’inserimento della Dr.ssa Melania Picciau presso il Ceniro di

lIgiene Mentale nell’ambito del Progetto Strategico Salute Mentale, instaurando
con la stessa un rapporto di collaborazione professionale coordinata e continuativa
sostenuto dal Programma Regionale Master and Back, pit volte richiamato;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

0

2)

3)

4)

DELIBERA

Di stipulare un contratto di collaborazione coordinata e continuativa con la Dr.ssa Melania
Picciau, nata a Cagliari il 28.07.1977, laureata in Psicologia ed in possesso di Master in
Riabilitazione psico-sociale nella Salute Mentale e Master in Psicologia Clinica e psicoterapia,
per I'attivita da esplicarsi presso il Centro di Salute Mentale di Iglesias nell’ambito del Progetto
Strategico Salute Mentale aziendale;

Di determinare la durata del contratto in 12 (dodici) mesi, secondo quanto disposto dalla nota
pilt sopra richiamata della Agenzia Regionale per il Lavoro, a decorrere dal prossimo 1° marzo
¢ fino al 28 febbraio 2010,

Di corrispondere alla Dr.ssa Picciau i trattamento economice derivante dalla suddivisione in
dodicesimi dell’importo della borsa quale finanziamento del Programma Master and Back in
favore di questa Azienda, ovvero € 1.800,00 mensili posticipati, con conguaglio finale del
restante 10%; A

Di liquidare il predetto importo mensile in favore della Dr.ssa Picciau solo dopo ['ergoazione
dell’anticipo previsto del 90% da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e di rendicontare
successivamente alla stessa ’ammontare delle spese effettuate, onde ottenere Ia liquidazione
dell’intera somma prevista, secondo quanto disposto con la nota pit volte citata n. 21768/2008
della Agenzia medesima;



5) Di dare al contratto la durata di 12 (dodici) mesi a decorrere dal prossimo 1° marzo e fino al 28
febbrato 2010;

6) Di approvare 'allegato schema contrattuale;

7) Di movimentare le somme derivanti dal presente atto sul codice conto 440900013 del vigente
Piano dei Conti aziendale.
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11 Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione del Dlrettor Generale
N |TA) de 17 FEB, 2008

it

¢ stata pubblicata

nell’ Alboépretorm dell zg\menda USLn. 7
dal - MAR. 2009

che resterd in pubblicazione per 15 gg. consecutivi
ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

SERVIZIO AFFARI GENERALI
*. La Responsabile del Procedimento

CONSEGNARE COPIE A :

Servizio Affari Generali
Servizio Personale
Servizio Bilancio

Dipartimento Salute Mentale

Collegio Sindacale



REPUBBLICA ITALIANA

UNIONE EUROPEA

“genzia regionale per il lavoro

DIREZIONE
Protn. 774K Cagliari, 15§77

Spett.le
ASL N 7 CARBONIA

via Dalmazia 83
09013 Carbonia - C!

L 2%2@ c.a. ENRICO PERRA

Oggetto:  POR SARDEGNA.
Programma Master and Back ~Bando 2007/2008.
Percorsi di rientro - Comunicazione concessione contributo per Borsa di Rientro
Domanda dei 01/07/2008, prot. n. 9159,
{Codice fascicolo da riportare in ogni comunicazione: PR1 -MAB-A2008-500)

f [

Corn ia presente si cornunica che & stata accolta la richiesta di finanziamento per ta concessione di una
borsa di rientro da erogare a favore di PICCIAL MELANIA (C.F. PCCMLN7701.68B354K), nell'lambito del
Programma Master and Back ~ Anno 2007-2008

L’importo complessivo della borsa concessa ammonta ad € 24.000,00 per la durata di 12 mesi.

Il trasferimento dellimporto della Borsa avwverra secondo le modalita previste dalla Guida per la
partecipazione anno 2007-2008, approvata dal Comitato di Gestione in data 30/01/2008 ai sensi della
deliberazione della Giunta Regionale n. 6/32 del 30/01/2008, consultabile nel  sito
WWWw redione sardegna.it/masterandbasi/.

E prevista la liquidazione di una prima anticipazione del 90%, pari ad € 21.600,00, che sara erogata
sul conto corrente bancario da voi comunicato.

Inoltre, ai fini della rendicontazione dei fondi comunitari ai competenti organi di controllo, si comunica
che dovra essere presentata ia seguente documeniaziona:

= copia del contratto (che dovra essere attivaio entro if 31.03.2009);
= con cadenza semestrale, copia dei giustificativi mensili delle spese sostenute per it borsista;

Si fa presente che il pagamento del saldo, pari al 10% della borsa, sara disposto a sequito delfa
presentazione della seguente documentazione:

= copia dei giustificativi mensili delle spese sostenute per il borsista nefl’ultimo semestre;
= relazione finale di sintesi sul progetto finanziato;

Via Is Mirrionis 195 ~ 09122 Cagliari - fax 070.606.7917 - e-mail: lav,agenzia.regionale@regione.sardegna.it



REGIONE AUTONOMA DELEA SARDEGNA
.ét-genzia regionale per il favero

Direzione

Si rammenta che tutta la documentazione in originale comprovante la spesa sostenuta per i borsista
dovra essere conservata (comunicandone il luogo) da codesto spettle Ente e messa a disposizione
delf Agenzia per i futuri controlli che saranno disposti dai competenti organi di controllo def fondi comunitari.

Sempre ai fini della rendicontazione contabile si suggerisce di utilizzare una codifica appropriata che
consenta di identificare con immediatezza le voci di spesa.

infine, 'Ente in indirizzo:

= ¢ tenuto ad attuare il Programma per il quale ha ricevuto la borsa fino a conclusione dello
stesso;

= in caso di interruzione del Programma dovra restituire 'imporio della borsa relativo al periodo
che decorre dalla data di interruzione:

= & tenuto a comunicare tempestivamente allAgenzia ogni variazione in merito afle condizioni
dichiarate in sede di presentazione della domanda.

Si comunica che gli Uffici dell'Agenzia sono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento all'indirizzo
e-mail indicato lav.agenzia.regionale@regione.sardegna.it riportando nell'oggetto della mail il codice PR1-
MAB-A2008-500.

If Direttore
~ Paolo Palomba -

-

Nota Bene: Per PICCIAU MELANIA beneficiario della horsa di Rientro, pubblicato sul Sito della Regione Autonoma della
Sardegna e contrassegnato dall'asterisco, il trasferimento del contributo sara disposto non appena saranno
trasferite fe risorse finanziarie sul Bilancio dell'Agenzia regionale per il lavoro.

Programma Master and Back Anno 2007-2008 - Percorsi di Rientzo



MELANTIA PICCIAU

Data di nascita: 28/07/1977

Luogo di nascita: Cagliari P TMLN 2% L 68 BASUK
Residenza: Via Is Forreddus 2, 09030 Elmas (CA)

Telefono: 070/215043

E-mail: mely _pich®yahoo.es

TONE UNIVERSITARIA

2008 Master in Riabilitazione Psicosociale nella Salute Mentale. Facultat de Psicologla. Universitat
Autdnoma de Barcelona.

o Visione integratrice ed integrale della salute mentale.

2006 Master in Psicologia clinica e psicoterapia. Facultat de Psicologia, Ciences de 'Fducacié i de
I'Esport Blanquerna. Universitat Ramon Llull {Spagna).
o Approccio integrativo: orienfamento cognitivo, sistemico-relazionale e costruttivista nell'ambito
delfintervento individuale, di coppia e familigre.

2004  Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo.
o Voto 88 su 90; iscrizione all'albo degli psicologi della Sardegna al n°1074,

2003 Laurea in Psicologia. Facoltd di Scienze della Formazione. Universita degli Studi di Cagliari.
o Punti 110/110 e Lode: indirizzo Psicologia delio sviluppo e della formazione,

ESPERIENZA PROFESSIONALE

2008 (Gen. - Giu.) Centro diurno Sant Marti. Barcellona {Spagna).  Tirocinic de! master in
"Riabilitazione Psicosociale nella Salute Mentale®: Psicologa.
#  Programmi e attivitd di riabilitazione psicosociale di utenti con disturbo mentale grave,
#  Osservazione, interviste, dinamica di gruppo, sedute individuali.
#®  Coordinamento con i servizi sociali e di salute mentale.

2007 (Sett. - Nov.) Tecnofisio. Barcellona (Spagna). Docente.
# Corso di formazione per ausiliari infermieri di geriatria: orientamento psicologico riguardo la
tematica "Bisogni fondamentali della persona”, allinterno del modulo “Cure di base in geriatria”.

2006 (Mag.- Dic.) Centre Juvenil Marti Codolar. Barceliona {Spagna). Educatrice del Punto
Omnia.
#  Programmazione ed esecuzione delle attivita di apprendimento delle applicazioni informatiche
(Word, Power Point, Photoshop, Excel, etc.) con differenti gruppi del centro ed esterni.

2005 (Sett.) - 2006 (Lug.) Centro diurno. Granollers (Spagna). Volontariato: Psicologa.
% Programmi e attivitd di riabilitazione psicosociale di utenti con disturbo mentale grave: aree di
vita quotidiana, capacitd cognitive, abilita sociali, autocontrollo emotivo, ecc. ‘

2005 (Sett.) - 2006 (Lug.) Asociacién Coordinadora de Colectivos de Disminuidos. L"Hospitalet
de Llobregat {Spagna). Educatrice.
# Programmazione delle attivitd di tempo libero, seguimento psicologico dei casi individuali,
animazione di gruppi di persone disabili.

2005 (Dic.) - 2006 (Lug.) Saap “Servei d'Assessorament i Atencié Psicolégica Blanquerna”.
Barcellona (Spagna). Tirocinio del master in “Psicologia clinica e psicoterapia™: Psicologa.

£



# Programmazione e partecipazione nelle sedute di terapia psicologica (pre-seduta, seduta e post-

seduta) in equipe riflessiva.
#  Seguimento individuale di un caso mediante desensibilizzazione sistematica ed esposizione in

vivo,

2005 (Lug.) Centre Juvenil Marti Codolar. Barcellona (Spagna). Coordinatrice del centro estivo.
# Programmazione ed esecuzione delle attivitd rivolte a giovani in situazione familiare

problematica.
# Responsabile e supervisore del lavoro educa"hvo di un équipe di 10 volontari.

2004 (Dic.) - 2005 (Giu.) Centre Juvenil Marti Codolar. Barcellona (Spagna). Volontariato:

Psicologa.
# Progetto UEC (Unita di Scolarizzazione Condivisa): Orientamento psicologico nellambiteo

personale (autostima, motivazione, autonomia, responsabilitd..}, sociale {abilitd sociali, relezioni,

norme...) e professionale (atteggiamenti, capacitd),
# Progetto di inserimento socio-lavorative CLAU: Selezione di utenti, somministrazione di test ed

interviste per l'accesso ai corsi di formazione professionale.

2004 (Mag.- Nov.) Casal dels Infants del Raval. Barcellona (Spagna). Progetto internazionale di
formazione professionale "In Time ‘36" Psicologa.
# Intervento psicosociale con minori in condizioni sociali svantaggiate.
#  Sostegno psicologico dei minori, promozione del loro sviluppo personale, integrazione sociale,
lavoro psicoeducativo.
# Orientamento genitoriale delle funzioni parentali, sostegno integrale alle famiglie.

2004 (Feb. - Mar.) Istituto Comprensivo San Vito {(CA). Docente.
#  Corso di formazione dei collaboratori scolastici: Assistenza di base agli alunni in situazione di

handicap.

2003 (Mar.) -2004 (Mar.) ASL n®8 di Quartu S. Elena (CA), presso 'VONPI (Unitd Operativa di
Neuropsichiatria Infantile). Tirocinio pratico post-lauream di Psicologia.
#  Individuazione e seguimento dei diversi disturbi psicologici e delle problematiche familiari e
sociali: approccio cognitive - comportamentale.
#®  Amministrazione dei test psicologici diagnostici pitt comuni e valutazione psicologica per
elaborare la diagnosi funzionale.
#  Lavoro d'équipe con neuropsichiatra infantile, assistente sociale, educatore, Scuola, Tribunale
dei Minerenni, Comuni, Centri familiari e Centri Sociali.

FORMAZIONE COMPLEMENTARE

2005 Corso: Prevenzione e controlle dellinfezione HIV e AIDS. Col-legi Oficial de Psicdlegs de
Catalunya (Spagna). (20 h)

2003 Corso: Child abuse - Lindividuazione precoce degli indicatori di rischio dellabuso all mfanzm
I.Fo.S. (Istituto dI Formazione Sarda). (23 h)

CON E LINGUISTICHE ED INFORMATICHE

& Italiano: madrelingua: Spagnolo: seconda lingua Ingiese: livello scolastice

U Conoscenze nell'utilizzo di Windows e di Internet.

@ Conoscenze specifiche del Programma statistico del tratfamento dei dati SPSS e di quello di base

dei dati PSYCLIT.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, in conformitd ol D.l.gs. 196/2003.

)



ASLCarbonia

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
nell’lambito del Programma Master & Back di cui alla

deliberazione della G.R. Sarda n. 6/32 del 30.2.2008
TRA

L'Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, partita VA 02261310920, con sede
legale e amministrativa in Carbonia, Via Dalmazia, 83, legalmente
rappresentata dal Direttore Generale Dr. Pietro Pasqguale Chessa, nato
a Orune i 27.03.1948, codice fiscale CHSPRP48C27G147A,
il guale interviene in forza dell'atto deliberativo n. 1 del 02.01.2009, di
seguito denominata Azienda
E

La Dr.ssa Melania Picciau, nata a Cagliari il 28.07.1977, codice fiscale
PCCMLN77L68B354K, residente in Via Is Forreddus, 2 Elmas (CA), di

seguito denominata Collaboratrice

PREMESSO

- Che la Regione Autonoma della Sardegna, con deliberazione della
Giunta Regionale n. 6/32 del 30.01.2008, confermandone la
prosecuzione, nelfambito del Programma integrato strategico
denominato “Master and Back”, ha pubblicato il nuove bando valevole
per #l 2007/2008;

- Che PAzienda USL 7 di Carbonia partecipa ai percorsi di rientro
promossi dalla Regione Autonoma della Sardegna — Agenzia Regionale
per il Lavoro — per l'erogazione di borse relative al “Programma di

inserimento lavorativo” nellambito det * Programma “Master and Back” ;
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ASLCarbonia

. Che la Dr.ssa Melania Picciau € risultata idonea nell’ambito della
selezione bandita alla Regione e di conseguenza risulta necessario

stipulare apposito contratto;

- Che il presente contratto di lavoro autonomo a prestazione coordinata

e continuativa viene stipulato ai sensi dell'art. 50 del DPR 917/86.

Tutto cid premesso, si stipula e si conviene guanto segue:

ART. 1 — La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale

del presente atto.

ART. 2 - L’Azienda U.S.L 7 con il presente contratio affida alla Dr.ssa
Melania Picciau, che accetta, un borsa di ricerca nejl’ambito del
“Programma Master and Back” per le attivita previste nel percorso di
rientro, approvato dalla Regione Autonoma della Sardegna — Agenzia
Regionale per il Lavoro, come risultante nell'allegato parte integrante del

presente contratto.

ART. 3 — La Dr.ssa Picciau dichiara di essere consapevole che |l
presente rapporto € in regime di esclusivita delta prestazione in quanto
disposto dal programma del Master and Back come requisito di

partecipazione.

ART. 4 — L'attivita, decorrente dal prossimo 1° marzo, avra la durata di
12 {dodici) mesi e si concludera il 28 febbraio 2010.

ART. 5 — La prestazione & eseguita personaimente dalta Dr.ssa Picciau
e il rapporto si configura come una collaborazione coordinata e
continuativa e pertanto & disciplinata dagli opportuni provvedimenti

legislativi.
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ART. 6 — Limporto complessivo della borsa concessa ammonia a €
24.000,00 annui, comprensivi di tutti i costi diretti e indiretti a carico
dell’Azienda U.S.L 7 e della Collaboratrice. Pertanto verra corrisposto
alla Dr.ssa Melania Picciau un importo mensile posticipato, al netto di
tutte le ritenute di legge (previdenziali, assicurative, fiscali) a suo carico

ed a carico della Azienda U.S.L7.

ART. 7 — Llinizio della corresponsione dellimparto mensile potra
avvenire solo dopo il trasferimento da parte dellAgenzia Regionale per il
Lavoro della prima anticipazione pari al 90% dell'importo totale della

horsa di ricerca.

ART. 8 — Alla risoluzione efo termine del presente confratio la
Collaboratrice non avra diritto alla percezione del trattamento di fine
rapporto, ne di alcuna indennita, essendo questi gid considerati e
compresi nellimporto mensile corrisposto. Nel caso di risoluzione
anticipata, dovuta a qualsiasi causa, verra interrotta I'erogazione
mensile del predetto corrispettivo e limporto delia borsa relativo al
periodo che decorre dalla data di interruzione del rapporto sara restituito

allEnte erogatore.

ART 9 - La Dr.ssa Melania Picciau, fermo restando il rispetto delia
disciplina legislativa vigente in materia di privacy e delle norme di cui
alla fegge n. 241/1990 e succ. mod. e int., & tenuta a mantenere il
segreto e non pud dare informazioni efo comunicazioni relative a
provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura o notizie delle quali sia
venuta a conoscenza a causa del suo ufficio, quando da cid possa
derivare una danno per I'Azienda U.S.L 7 ovvero un danno o un

vantaggio ingiusti a terzi.
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ART. 10 - Ll'incarico conferito non pud costituire in nessun caso
presupposto per eventuali pretese di inquadramento in ruolo.

ART. 11 -~ Per quanto non espressamente disposto dal presente atto si
applicano le disposizioni del codice civile in materia.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, in tre copie originali, defle
quali una spedita alla Agenzia Regionale per il Lavoro, una per la

Collaboratrice ed una trattenuta dall'Azienda U.S.L 7.

ll contratto & soggetto a registrazione solo in caso d’'uso per iniziativa ed

a spese della parte che vi ha interesse.

La Collaboratrice Azienda USL 7
Dr.ssa Melania Picciau Dr. Pietro P. Chessa

Dato g Carbonia, il

La Collaboratrice dichiara espressamente di approvare la premessa deil
presente contratto, nonché le clausole in esso contenute, con particolare

riferimento alf'art. 3, all’art. 6 ed all'art. 7.

La Collaboratrice

Dr.ssa Melania Picciau
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