ASLCarbonia

.
Deliberazione n. W@ /

94 FEB, 2009

adottata dal Direttore generale in data

Oggetto: D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di
lavoro. Delegato del Datore di lavoro. Conferma della nomina dell’Ing. Brunello Vacca..

Premesso che con proprio atto deliberativo n. 1 del 02/01/2009, si da atto che il dr.
Pietro Pasquale Chessa ¢ stato nominato, con deliberazione della G.R. n.
71/38 del 16/12/2008, Direttore Generale della ASL n. 7 di Carbonia;

Richiamata la deliberazione n. 1324 del 30/10/2008. con la quale era stato conferito
I"incarico di Delegato del Datore di lavoro all’Ing. Brunello Vacca, per un
periode di 12 mesi. decorrenti dal 01/11/2008:

Dato atto che compete al Direttore Generale attualmente in carica. conferire Pincarico
di Delegato del Datore di lavoro, sulla base di quanto previsto dal D. Lgs.vo
09/04/2008 n. 81, in attuazione dell’art. 1 della L. n. 123/2007 in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro;

Precisato che ¢ necessario procedere alla nomina del nuovo Delegato del Datore di
lavoro, ribadendo il contenuto della deliberazione n. 1324 del 30/10/2008,
come sotto specificato, ad eccezione della parte economica che viene
quantificata in €. 12.000,00:

Atteso che il sopra citato D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81, individua all’art. 2, punto b) il
“Datore di lavoro” nell’ambito della P.A. di cui all’art. 1, comma 2 del
D. Lgs.vo 30/03/2001 n. 163, il soggetto al quale spettano i poteri di gestione,
ed esso coincide con ["organo di vertice massimo;

Richiamato Part. 16 del D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 che disciplina le modalita di
attribuzione della delega delle funzioni da parte del Datore di lavoro,
definendone i limiti e le condizioni per il conferimento. ed in particolare:

- atto scritto recante data certa;

- possesso dei requisiti di professionalita;

- attribuzione dei poteri di organizzazione, gestione e controllo;
- autonomia di spesa;

- accettazione per iscritto della delega da parte del delegato;

- durata della delega;

- criteri di revoca;



Specificato

Ritenuto

Precisato

Confermato

Precisato

Dato atto

che ¢ intendimento della Direzione aziendale attivare le procedure di delega
delle funzioni di Datore di lavoro di cui all’art. 16, in considerazione che la
complessa articolazione aziendale e la dislocazione delle Strutture operative
nel contesto territoriale di competenza, impongono una presenza puntuale e
precisa di una figura professionale in grado di prevenire e verificare gli esatti
adempimenti legislativi derivanti dall’applicazione del D. Lgs.vo 09/04/2008
n. 81 e del Piano della valutazione dei rischi previsti dal documento
aziendale;

lo strumento della delega idoneo a questo fine, in quanto strumento giuridico
caratterizzato dai seguenti requisiti:

a) forma scritta;

b) oggetto della delega;

¢) criteri ed indirizzi;

d) durata temporale;

e) pubblicazione della decisione;

f) individuazione sistemi di controlio sul suo esercizio;

g) possibtlita di revoca;

che si intendono escludere dalla delega le funzioni di Datore di lavoro.
espressamente previste ed indicate nell’art. 17 del medesimo D. Lgs.vo
09/04/2008 n. 81;

che ’Ing. Brunello Vacca, individuato quale delegato del Datore di lavoro, &
in possesso delle capacita e dei requisiti professionali ¢ di esperienza richiesti
dalla specifica natura delle funzioni conferite , come da curriculum allegato
A) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, avendo acquisito la
relativa disponibilita ad accettare ’incarico;

che ¢ intendimento dell’ Azienda, al fine della concreta attuazione della delega
delle funzioni di Datore di lavoro ai fini della sicurezza, attribuire al Dirigente
individuato piena autonomia funzionale e gestionale, con potere di spesa per
gli interventi che si rendono necessari per il rispetto delle norme sulla
sicurezza nei tuoghi di lavoro;

che al fine di consentire gli interventi necessari. il Dirigente delegato delia
funzione di Datore di lavoro ai sensi dell’art, 16 del D. Lgs.vo 09/04/2008 n.
81, viene attribuito un fondo di dotazione di €. 100.000.00, utilizzabile
attraverso Padozione di apposita determinazione dirigenziale, senza necessita
di preventiva autorizzazione, nel rispetto delle procedure di spesa e di
rendicontazione previsti dal Regolamento di contabilita aziendale, approvato
con deliberazione n. 1692 del 07/10/1998 e dalle procedure di adozione delle
determinazioni dirigenziali, stabilite con la deliberazione n. 265 del
09/02/2006;



Richiamato lo schema di delega da sottoscrivere con atto scritto per accettazione allegato
B) alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

Precisato che resta in capo al Dirigente delegato della funzione di Datore di lavoro
nominato con la presente deliberazione, I"obbligo di fornire periodicamente
adeguate informazioni alla Direzione aziendale sui provvedimenti adottati e
degli interventi eseguiti, attraverso apposita relazione illustrativa delle
disposizioni attuate, in applicazione si del D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81 che del
documento aziendale di valutazione di tutti i rischi. ai fini dell’esercizio del
potere di vigilanza sulle funzioni delegate e trasferite:

Confermato che la delega conferita con il presente atto, viene attribuita per un periodo di
mesi 12, a decorrere dal 01/01/2009 ed & prorogabile per una durata non
superiore a quella prevista per il mandato del Direttore Generale, ¢ che la
stessa pud essere revocata in qualsiasi momento, ad insindacabile giudizio del
Direttore Generale;

VISTO il D.lgs.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA - la L.R. n. 10/2006;
VISTO il D. Lgs.vo 81/2008;

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per I motivi esposti in premessa:

- di nominare I'Ing. Brunello Vacca, che ha espresso la disponibilita ad accettare Ia
delega, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs.vo 09/04/2008 n. 81, quale delegato del Datore di
lavoro per le funzioni e le competenze individuate e descritte nello schema di delega
allegato B) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

- di specificare che I'Ing. Brunello Vacca ¢ in possesso dei requisiti di professionalita ed
esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate come da curriculum

allegato A) alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;



di attribuire all’lng. Brunello Vacca ampia autonomia e potere di organizzazione,
gestione e controllo nell’ambito delle funzioni delegate. oltre che di autonomia di spesa
nell’ambito del fondo di dotazione iniziale di €. 100.000,00, ¢ di ogni altra somma
dovesse essere ritenuta necessaria in funzione dell’intervento di messa in sicurezza da
attuare, reintegrabile in funzione delle spese sostenute, nel rispetto delle procedure di
spesa e di rendicontazione previsti dal Regolamento di contabilita aziendale, approvato
con deliberazione n. 1692 del 07/10/1998 e dalle procedure di adozione delle
determinazioni dirigenziali, stabilite con la deliberazione n. 265 del 09/02/2006:
di autorizzare comunque 1'Ing. Brunello Vacca ad effettuare interventi urgenti e non
differibili, e per il ripristino delle condizioni di sicurezza negli ambienti di lavoro, anche
oltre la dotazione di cui al punto precedente, dando immediata comunicazione al
Direttore Generale;
che la delega conferita con il presente atto, secondo lo schema allegato B), viene
attribuita per un periodo di mesi 12, a decorrere dal 01/01/2009 ed & prorogabile per una
durata non superiore a quella prevista per il mandato del Direttore Generale, e che la
stessa pud essere revocata in qualsiasi momento, ad insindacabile giudizio del Direttore
Generale;
di attribuire all’Ing. Brunello Vacca le funzioni delegate che sono meglio descritte nella
delega di cui all’allegato B) e che sommariamente vengono richiamate:
puntuale adempimento dei compiti connessi all’attuazione delle misure di prevenzione e
protezione, contenute nel documento aziendale di valutazione dei rischi;
predisposizione degli interventi e delle spese ed acquisti che si dovessero rendere necessari
per I'attuazione del programma operativo e delle misure organizzative e tecniche delineate
in autonomia nell’ambito della delega;
programmazione delle attivita di informazione dei lavoratori e proposta di formazione;
vigilanza sull’applicazione delle disposizioni interne da parte dei lavoratori, dei Dirigenti e
dei preposti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e sulla corretta applicazione del
documento aziendale di valutazione dei rischi;
cura dei rapporii con tutti i soggetti esterni preposti alla vigilanza ed ai controlli.
di riconoscere all’Ing. Brunello Vacca, in virth della delega conferita, un trattamento
economico pari a €. 12.000,00. in funzione del ruolo di delegato del Datore di lavoro e per il
livello di responsabilita attribuito e delegato;
"onere economico previsto, trovera copertura nella quota finanziaria di competenza

dell’Azienda derivante dall’attivita Jibero professionale intramoenia;



di dare atto che il fondo di dotazione di €. 100.000,00 (centomila) e di ogni altra somma
dovesse essere ritenuta necessaria in funzione dell’intervento di messa in sicurezza da
attuare, trova la copertura nei conti economici di seguito elencati:

adeguamento immobili codice n. 4401501;

adeguamento apparecchiature codice n. 4401502;

adeguamento impianti codice n. 4401503 del vigente Piano dei conti aziendale.
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Ingegner Brunello Vacca
Via XX Settembre n® 84
09016 IGLESIAS

Telefono 078122506

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE 1

A. FORMAZIONE CULTURALE.

Il sottoscritto VACCA BRUNELLO, nato a Carloforte (CA) il 25 settembre
1951, residente ad Iglesias in Via XX Settembre n°¢ 84, dichiara il seguente
CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE. '

SCUOLA DELL'OBBLIGO. Il sottoscritto ha frequentato la scuola dell'obbligo
nel comune di Sant’Bnticeco (CA) e ha conseguito la Licenza Media nell'anno
scolastico 1965/1966 presso la Scuola Media No 2.

SCUOLA MEDIA SUPERIORE. Ha freguentato 1l corse di studi pPresso 1'Istituto
Tecnico Commerciale e per Geometri “Giovanni Maria Angioy” di Carbonia (CA),
e ha conseguito il Diploma di Geometra nell'anno scolastico 1970/71
riportande la votazione di 48/60 (guarantotto su sessanta) .

UNIVERSITA. Ha frequentato il corso di studi nella Facoltd di Ingegneria
dell'Universitd degli Studi di Cagliari e ha congseguito il Diploma di Laurea
in Ingegneria Civile sezione Idraulica in data 28 gennaio 1%83 riportando la
votazione di 105/110 (centocingque su centodieci) .

ESRME DI STATC Nella 1° sessione dell'anno 1983 ha superato l'esame di
Stato presso l'Universitd degli Studi di Cagliari, per 1'abilitazione
all'esercizio della professione di Ingegnere riportando la votazione 4i
125/140 (centoventicinque su centoquaranta) .

ISCRIZIONE ALL‘ORDINE INGEGNERI. Lo scrivente & iscritto all'ordine degli
Ingegneri della Provincia di Cagliari al numero d'ordine 2062, con anzianitd
dal 15 luglio 1983.

CORSQO DI FORMAZIONE D. L&S. 626/94. Dal 22 febbraio 19396 al 4 aprile 1996,
lo serivente ha partecipato a Cagliari al CORSO PER RESPONSABILI DEI SERVIZI
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE, ai sensi del Decrete Legislativoe 19 settembre
1994 n°® 626, organizzato dalla ditta E.P.A.S. S.r.l. di Cagliari, per un
numero di ore complessive di 104 {centoquattro), discutende con esito
favorevole la tesi dal titoleo “PIANI DELLE MISURE PER LA SICUREZZA FISICA DEX
LAVORATORI, RELATIVO AT LAVORI DELLA ZONA SPORTIVA DEL COMUNE DI CARBONIA”,

CORSC DI FORMAZIONE D. LGES. 494/36. Dal 28 febbraioc 1997 al 5 luglio 19357,
ha partecipato a Cagliari al CORS0C DI FORMAZICNE PER LA SICUREZZA DEL LAVORO
NEL SETTORE EDILE, organizzato dalla CONFINDUSTRIA, Associazione Industriali
della Provincia di Cagliari, relativo alle funzioni di Coordinatore della
Progettazione e di Coordinatore per 1’'Esecuzione dei Lavori, ai sensi
dell’articolo 2 comma E/F del Dec. Legisl. 14 agosto 1996 n°® 494, per una
durata del corso di ore 120 (centoventi).

CORSO DI FORMAZIONE D. LGS. 494/96. Dal 22 ottobre 1397 al 15 maggio 1998,
ha partecipato ad Iglesias al CORSO DI FORMAZIONE PER LA SICUREZZA DEL LAVORO
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Ingegner Brunello Vacca
Via XX Settembre n° 84
05016 IGLESIAS

Telefono 0781225086

NEI. SETTORE EDILE, organizzato dall’'ASSESSORATO DEGLI EE. LL., FINANZE E
URBANISTICA della Regione Autcnoma della Sardegna, relativo alle funzioni di
Coordinatore della Progettazione e di Coordinatore per 1'Esecuzione dei
Lavori, ai sensi dell‘articolo 2 comma E/F del Decreto Legislativo 14 agosto
1356 n° 434, per una durata del corse di ore 122 (centoventidue).

B. LIBERA PROFESSIONE.

Lo scrivente ha iniziato la propria attivitd lavorativa profesgionale
presso lo studio dell'Ingegner Andrea Atzeni, libero professionista e docente
di “Costruzioni Marittime” presso l'Universitd degli Studi di Cagliari.

L'attivitd presso lo studio dell'Ingegner Andrea Atzeni ha avuto inizio
nel maggio 1983 ed & cessata nel novembre 1986.

L*Amministrazione Comunale di Bant’Anticce nel marzo 1987 incaricd 1lo
scrivente, assieme ad altro collega iIngegnere, della progettazione e
direzione dei lavori della "COSTRUZIONE IMPTIANTO FOGNARIO, IDRICO, CAVIDOTTO
PER ILLUMINAZIONE PUBBLICA E IMPIANTO DI DEPURAZTONE NELLA FRAZIONE DI
MATADROXTA",

Questo incarico & stato perfezionato con la convenzione repertoric ne 1762/87
in data 9 marzo 1987.

Con tre successivi finanziamenti, nell'ambito di questo incarico, sono stati
progettati e diretti i seguenti lavori:

1} Progetto della rete di distribuzicne idrica di Sant'Antioco. 1° lotto.

Finanziamento: £ 500.000.000
Importo a base d'asta: £ 406.267.000
Data del progetto: marzo 1987
Inizio lavori: 12 aprile 1990
Fine lavori: 27 giugno 1595
Certificato regolare esecuzione 4 giugno 1998
2) Progetto esscutivo rete idrica di distribuzione e connessa rete fograria. 2° lotto.
Finanziamento: £ 2.000.000.000
Importe a base d'asta: £ 1.657.961.585
Data del progetto: ottobre 1990
Inizio lavori: 4 marzo 1993
Fine lavori: 16 giugno 1996
Collaudo: 4 ottobre 1996
3) Progetto esecutivo rete idrica di distribuzione e connessa rete fognaria., 3° letto.
Finanziamento: £ 1.014.235.250
Importo a hase d'asta: £ 823.225.450
Data del progetto: maggio 1994
Inizio lavori: . . 29 gennaio 1996
Fine lavori: 2 agosto 1959
Collaudo: 11 aprile 2002

I/ Amministrazione Comunale di Calasetta nel febbraio 1988, incaricd lo
scrivente, assieme ad altro collega ingegnere, della progettazione e 1la
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Ingegner Brunello Vacea
Via XX Settembre n® 84
09016 IGLESIAS

Telefone 078122506

direzione dei lavori della “COSTRUZIONE DELLA RETE DI DISTRIBUZIONE IDRICA E
DI SISTEMAZIONE E COMPLETAMENTO DELLA RETE FOGNARIA DEL COMUNE DI CALASETITA",
Questo incarico & stato perfezionato con la convenzione repertorio n° 33/88
in data 5 febbraio 1988,

Con due successivi finanziamenti, nell'ambito di questo incarico, sono stati
progettati e diretti i seguenti lavori:

1} Progetto della rete di distribuzione idrica di Calasetta. 1° iotto.
Finanziamento: £ 400.000.000
Importo a base d'asta: £ 333.439.529
Data del progetto: luglio 1887
Inizio lavori: 19 ottobre 1988
Fine lavori: 2 dicembre 1989
2) Progetto della rete di distribuzione idrica di Calasetta. 2° lotto.
Finanziamento: £ 450.000.000
Importo a base d'asta: £ 371.169.227
Data del progetto: ottobre 13589

Il Commissario Straordinario dell'ESAF nel giugno 1989, con deliberazione
n® 1119 del 9 giugno 1989, incaricd lo scrivente della progettazione delle
"OPERE PER L'UTILIZZO DEL POZZO N° 15 NEL COMUNE DI CALASETTAM,

Finanziamento: £ 146.200.000
Importo a base d'asta: £ 103.721.600
Data del progetto: giugno 1989

L'Amministrazione Comunale di Sant'Antioco nel dicembre 1990 incaricd lo
scrivente della progettazione e direzione dei lavori del “PIANO PI
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE DPUBBLICHEW,

Questo incarico €& stato perfezionato con la convenzione repertorio n°
2.310/90 in data 21 dicembre 1990.
Con due successivi finanziamenti, nell'ambito di questo incarico, sono stati

progettati e diretti i seguenti lavori:

1} Lavori urgenti per lo sfruttamento deila fontana "“Is Solus”.
Finanziamento: £ 21.011.000
Importo a base d'asta: £ 13.625.000
Data del progetto: luglio 1588
Inizio lavori: 3 agosto 1989
Fine lavori: 28 dicembre 195¢

2)  Lavori di completamento dell’impianto di sollevamento idrico della fontana “Is Solus”.
Finanziamento: £ 13.800.000
Importo a base d'asta: £ 9.865.000
Data del progetto: gennaioc 1990
Inizio lavori: 12 aprile 1991
Fine lavori: 31 maggic 1591

L'Amministrazione Comunale di Sant'Antioco nel maggio 1994 incaricd lo
scrivente, assieme ad altro collega ingegnere, della progettazione e
direzione dei lavori del "COMPLETAMENTO IMPIANTO JLLUMINAZIONE PUBBLICA DI
MALADROXTAM,
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Ingegner Brunelle Vacca
Via XX Settembre n® g4
09016 IGLESIAS

Telefono 078122506

Questo incarico & stato perfezionato con 1a convenzione in data 2 maggio
1994, _
Con questo incarico, sono stati progettati e diretti i sequentji lavori:

1) Progetto esecutivo lavori di illuminazione pubblica dell’abitato di Maladroxia. 1° lotto.

Finanziamento: £ 200.000.000
Importo a base dtasta: £ 148.310.000
Data del progetto: novembre 1992
Inizio lavori: 14 marzo 1995
Fine lavori: 24 luglio 1995

C. FUNZIONARIO INGECNERE NEL COMUNE DI CARBONIA.

A seguito di concorso bandito dal Comune gdi Carbonia in data 1s novembre
1987, per n° 1 bosto di FUNZIONARIO INGEGNERE PROGETTISTA E DIRETTORE DET
LAVORI, ex 8" Qualifiea Funzionale, 1o scrivente & risultato vincitore del
concorso caosi come da graduatoria approvata con deliberazione di Giunta
municipale del Comune di Carbonia n® 475 del 19 aprile 19839,

Nell'ambito delle mansioni di FUNZIONARIC INGEGNERE PROGETTISTA E
DIRETTORE DET LAVORI, presso 1'Amministrazione comunale di Carbonia, 1o
scrivente oltre che a svolgere le mansioni di funzionario responsgsabile delle
manutenzioni del patrimonio comunale ha progettato i seguenti lavori:

1) Sistemazione esterna della Scucla Materna di Via Brigata Sassari.

Finanziamento: £ 91.876.8869
Importo a base d'asgta: £ 77.207.453
Data del progetto: febbraio 1992

2} Progetto di parziale sistemazione viarid del Parco Rosmarino.
Finanziamento: £ 500.000.000
Importo a base d'asta: £ 146.518.548
Data del progetto: maggio 1593

3)  Progetto dei lavori dj manutenzione straordinaria della Scucla Elementare dj Cortoghiana,
Finanziamento: £ 186.034.000
Importo a base diasta: £ 1692.829.832
Data del progetto: ottobre 1993

4)  Progetto approvvigionamento idrico frazieni Seddargia, Genna Corriga e Medau Piredda.

Finanziamento: £ 65.000.000
Importo a base d'asta: £ 45.330.000
Data del progetto: febbraio 1995

5) Progetto di opere di completamentao del campo polivalente coperto a Racu BAbis.
Finanziamento: £ 200.000.000
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Ingegner Brunelle Vacea
Via XX Settembre n° 84
09016 IGLESIAS
Telefono 075122506

Importo a base d'asta: £ 154.846.760
Data del progetto: febbraio 1996
6) Progetto preliminare di manutenzione straordinaria della strada vicinale per Sirri.
Finanziamento: £ 164.500.000
Importo a base d'asta: £ 135.000.000
Oneri per la sicurezza: £ 1.500.000
Data del progetto: 28 novembre 2001
7) Progetto esecutivo allaccio al collettore fognario zona Is Meis Via Pisacane.
Finanziamento: € 24.164,85
Importo a base d'asta: € 20.714,93
Oneri per la sicurezza: € 600, 00
Data del progetto: 15 Iuglio 2002
8) Progetto esecutivo allaccio al collettore fognario zona Is Meis Via Stazione Vecchia.
Finanziamento: € 42.477,59
Importo a base d'asta: € 36.141,29
Oneri per la sicurezza: € 1.050,00
Data del progetto: 15 luglio 2002
9} Progetto preliminare completamento strada di accesso Is Pireddas,
Finanziamento: € 134.278,79
Importo a base dlasta: € 91.882,85
Oneri per la sicurezza: € 2.582,28
Data del progetto: 31 luglio 2002

10} Progetto esecutivo completzmento fognature delle frazioni minori.

Finanziamento: € 382.178,11
Importo a base d'asta: € 293.997,32
Oneri per la sicurezza: € 9.500,00
Data del progetto: 20 settembre 2002

11} Progetto esecutivo lavori di pavimentazioni stradali nella cittd di Carboniz e frazionj. 2°

intervento.

Finanziamento: € 516.456,90
Importo a base dtasta: € 447.000,00
Oneri per la sicurezza: € 13.000,00

Data del progetto: 20 settembre 2002

Sempre nell'ambito delle mansioni di FUNZIONARIO INGEGNERE PROGETTISTA E
DIRETTORE DEI LAVORI, presso 1/'Amministrazione comunale di Carbonia, lo
scrivente ha effettuato la direzicne dei seguenti lavori:

1} Lavori di sistemazione a verde della Piazza Veneziz a Cortoghiana.

Finanziamento: £ 66.792.320
Importo lavori al netto: £ 56.,128.000
Data del progetto: gennaio 1990
Inizio lavori: 15 febbraio 1991
Fine lavori: 23 marzo 13992
2} Lavori di tinteggiatura interna Scuole Materne Via Brigata Sassari, Via Umbria e Via Dante.
Finanziamento: £ 18.922.956
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Ingegner Brunello Vaceca
Via XX Settembre n® g4
08016 IGLESIAS
Telefono 078122506

Importo lavori al netto: £ 15.901.644
Data del progetto: settembre 1991
Inizio lavori: 2 gennaio 1992
Fine lavori: _ 12 gennaioc 1992
3) Sistemazione esterna della Scuola Materna di Via Brigata Sassari.
Finanziamento: £ 91.876.869
Importo a base d'asta: £ 77.207.453
Data del progetto: febbraio 1992
Inizio lavori: 16 dicembre 1991
Fine lavori: 13 maggio 1992
4) Lavori di realizzazione dell’ impianto ascensore nel Palazzo del Ceomune di Carbonia.
Finanziamento: £ 151.681.922
Importe lavori al netto £ 127.463.800
Data del progetto: ottobre 1990
Inizio lavori: 25 giugno 1983
Fine lavori: 25 novembre 1993
5} Lavori di manutenzione ordinaria di strade e fognature.
Finanziamento: £ 317.016.000
Importo lavori al netto £ 266.400.000
Data del progetto: novembre 1592
Inizio lavori: 26 ottobre 1993
Fine lavori: 28 febbrajioc 1395

6} Progetto di parziale sistemazione viaria del Parco Rosmaring.

Finanziamento: £ 500.000.000
Importo lavori al netto £ 137.967.637
Data del progetto: maggio 1993
Inizio lavori: 11 luglio 1994
Fine lavori: 1% gennaio 1996

T Appaltc concorso per la realizzazione degii impianti di illuminazione presso la nuova
Pretura di Carbonia in Via XVIII Dicembre.
Finanziamento: £ 29.750.000
Importo lavori al netto £ 21.201.500
Data del progetto: giugno 1994
Inizio lavori: 28 agosto 19395
Fine lavori: 7 settembre 1995

D. SICUREZZA DEL LAVORO NELL’ENTE COMUNE DT CARBONIA.

DOCUMENTO  SULLA VALUTAZIONE DEI RISCHI. Lo scrivente, dopo aver
partecipato al corso di formazione per RESPONSABILI DET SERVIZI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE, per complessive 104 ore dal 22 febbraio 1996 al 4
aprile 1996, organizzato dalla ditta E.P.A.S. S5.r.1. di Cagliari, & s=stateo
incaricato con deliberaziocne di Giunta municipale del Comune di Carbonia ne
1156 del 12 novembre 1996, di redigere il DOCUMENTO SULLA VALUTAZIONE DET
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Ingegner Brunello Vacca
Via XX Settembre n® 84
09016 IGLESIAS

Telefono 078122506

RISCHI, ai sensi dell’articolo 4 comma 2 del Decreto Legislative 19 settembre
19594 n® 626.

Nell’ambito di tale incarico lo scrivente ha redatto ne & {cinque)
DOCUMENTI SULLA VALUTAZIONE DEI RISCHT (art. 4 comma 2 del D, Lgs. 15-09-94
n® 626), uno per ciascuno dei seguenti Servizi dell’Amministrazione Comunale
di Carbonia:
¢ Servizio Primo - Affari Generali;
®* Bervizio Secondo - Ufficio Tecnico;
® Servizio Terzo - Ufficio Ragioneria e del Personale;

e Servizio Quarto -~ Pubblica Istruzione, Affari Sociali e Attivita Produttive;
® Servizio Vigilanza e Custodia {Polizia Municipale).

RESPONSABILE DELLA SICUREZZA. Con deliberazione di Giunta municipale de]
Comune di Carbonia n° 137 del 18 febbraioc 1997 & stato conferito allo
scrivente 1'incarico di RESPONSABILE DREILLA SICUREZZA, ai sensi dell'articolo
2 comma 1 lettera e) del Decreto Legislativo 19 settembre 1994 n® 62¢.

L'incarico di RESPONSABILE DELLA SICUREZZA per il Comune di Carbeonia &
stato ricoperto dal 18 febbraio 1997 al 23 febbraio 1959.

I1 ruclo di RAPPRESENTANTE DET LAVORATORI per il Comune di Carbonia &
stato ricoperto dal 24 febbraio 1999 al 15 ottobre 2002.

E. INGEGNERE DIRIGENTE NELL’AZIENDA U.S.L. N° 7 DELLA REGIONY SARDEGNZ.

Lo scrivente ha partecipato al concorsc, bandito dall’Azienda wust ne 7
della Regione Autonoma della Sardegna ai sensi della deliberazione del
Direttore Generale n® 1.662 in data 24 maggio 2001, per il conferimento di un
posto di INGEGNERE DIRIGENTE, bubblicato sulla Gazzetta Ufficiale ne 77, a2
Serie speciale in data 28 settembre 2001,

Il sottoscritto si & classificato 2° con punti 65,32 nella graduatoria
approvata con deliberazione del Direttore Generale n® 2023 del 30 agosto
2002,

In data 16 ottobre 2002 lo scrivente € stato assunto a tempo indeterminato
presso 1'Azienda USL n°® 7 della Regione Autonoma della Sardegna di Carbonia
in gqualitid di INGEGNERE DIRIGENTE.

Nell'ambito delle mansioni di INGEGNERE DIRIGENTE, presso 1’Azienda UsL n-°
7 di Carbonia, lo scrivente oltre che a svolgere le mansioni di dirigente
responsabile del Settore Manutenzioni dell‘Ufficio Tecnico ha egpletato i
seguenti incarichi professionalj:
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Via XX Settembre n° 84
320158 IGLESIAS

Telefono 078122506

1) DIREZIONE LAVORI di:

"RISTRUTTURAZIONE SPAZI COMUNI AIl DIANI, AMPLIAMENTO E MESSA A NORMA DELLA-
STRUTTURA OSPEDALIERA PRESIDIO OSEEDALIERO SIRAT DI CARBONIA N.P. 98%.
Stazione appaltante: AZIENDA USL N° 7 DI CARBONTA.

Finanziamento: € 4.234.946,57 (£ 8.200.000.000)}

Importo a base d'asta: € 3.350330, 30

Oneri per la sicurezza: € 112.145,54

Consegna dei lavori: 4 maggioc 2004

Fine lavori: appalto risoltc con deliberazione del D.G. n® 565 del 28
maggio 2007.

2} DIREZIONE LAVORI 'di:

"RISTRUTTURAZIONE E COMPLETAMENTO 5° PIANO, UTIC, BLOCCO OPERATORIO E SDPAYT
TECNICI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO SIRAI DI CARBONIA N.P. 101°.

Stazione appaltante: AZIENDA USL N° 7 DI CARBONTA.

Finanziamento: € 5.164.569,00 (£ 10.000.000.000)

Tmporto & base d'asta: € 4.137.617,20

Oneri per la sicurezza: € 135.076,23

Consegna dei lavori: 1¢ febbraio 2004

Fine lavori: in corso di esecuzione.

3) DIREZIONE LAVORI di:

“"AMPLIAMENTO EX PEDIATRA E REALIZZAZIONE AMBULATORI INTRAMOENIA, MENSA
CUCINA, MORTUARIO, DEL PRESIDIC OSPEDALIERO SIRAT DI CARBONIA”.

Stazione appaltante: AZIENDA USL N° 7 DI CARBONIA.

Finanziamento: € 1.549.370,00 (£ 3.000.000.000)

Importo a base dfasta: € 1,022,028, 44

Oneri per la sicurezza: € 41.087,00

Consegna dei lavori: 15 marzo 2004

Fine lavori: appalto risolto con deliberazione del D.G. n°® 230 del 9 marzo
2007.

4) COLLAUDO STATICO E TECNICO AMMINISTRATIVO di:

Lavori di “REALIZZAZIONE RETE FOGNARIA, IMPIANTO DI DISINFEZIONE REFLUI E
RECINZIONE DEL PRESIDIC OSPEDALIERO STIRAI DI CARBONIA®.

Stazione appaltante: AZIENDA USIL N° 7 DI CARBONIA.

Finanziamento: € 516.456, 90

Importo a base d’asta: € 413.156,52

Oneri per la sicurezza: € 1.8907,60

Consegna dei lavori: 5 marzo 2002
Fine lavori: 20 maggio 2004,

Collaudo: 8 settembre 2006

5) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO di:

“LAVORI DI ADEGUAMNENTO NORME DI SICUREZZA, PIASTRA SEMINTERRATO,
MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ADEGUAMENTO DEL PRESIDIO OSPEDALIERC CTO DI
IGLESIAS (N.P. 93)7,

Stazione appaltante: AZIENDA USL N® 7 DI CARBONIA.

Finanziamento: € 3.098.741,39 (£ 6.000.000.000)}

Importo a base d'asta: € 2.,496.936,00

Oneri per la sicurezza: € 53.000,00

Consegna dei lavori: 22 ottobre 2003
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Fine lavori: appalto risolto con deliberazione del L.G. n® 888 del 16 agosto
2007.

6) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO di:

Lavori di “RISTRUTTURAZIONE GENERALE, MESSA A NORMA, ADEGUAMNENTO LABORATORIO
ANALISI, COMPLETAMENTO DEL PRESIDIO OSPEDALIERO CTQ DI IGLESIAS (N.P. 94})}".
Stazione appaltante: AZIENDA USL N° 7 DI CARBONIA.

Finanziamento: € 4.648.112,09 (£ %.000.000.000)

Importo a base dfasta: € 3.871.513,82

Oneri per la sicurezza: € 116.219,40

Consegna dei lavori: 1 cttobre 2003

Fine lavori: appalto risolto con deliberazione del D.G. n°® 564 del 28 maggio
2007.

7} RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO di:

Lavori di “RISTRUTTURAZIONE, AMPLIAMENTCO PRONTO SOCCORSO, SALE OPERATORIE,
RIANIMAZIONE E MESSA A NORMA DEL PRESIDIO OSPEDALIERO CTO DI IGLESIAS (N.P.
95) % .

Finanziamento: € 5.164.569,00 (£ 1¢.000.000.000)

Importo a base d'asta: € 4.222.237,68

Oneri per la sicurezza: € 107.731,43

Consegna dei lavori: 1 ottobre 2003

Fine lavori: appalto risolto con deliberazione del D.G. n® 563 del 28 maggio
2007.

8) PROGETTAZIONE, DIREZIONE DEI LAVORI, COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE
DI PROGETTAZIONE E IN FASE DI ESECUZIONE, RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO di:
Lavori di “COSTRUZICNE DELL'AMBULATORIC IN BACU ABIS”.

Stazione appaltante: AZIENDA USL N° 7 DI CARBONIA.

Finanziamento: € 125.000,00

Importo a base d’asta: € 103.300,00

Oneri per la sicurezza: € 3.050,00

Consegna dei lavori: 12 ottobre 2005

Fine lavori: 15 ottobre 2007.

Stato finale approvato con deliberazione del D.G. n® 252 del 7 marzo 2008.

9) PROGETTAZIONE d4i:

“LAVORI DI REALIZZAZIONE DEGLI AMBULATORI INTRAMOENIA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO SIRAI -~ CARBONIAY. )

Stazione appaltante: AZIENDA USL N° 7 DI CARBONIA.

Finanziamento: € 830.000,00

Importo a base d’asta: € 596.640,00

Oneri per la sicurezza: € 11.532,80

Consegna dei lavori: 30 giugno 2008

Fine lavori: in corso di esecuzione.

10) PROGETTAZIONE di:

“COMPLETAMENTO DEI LAVORI DELL'APPALTO NP 101 NEL PRESIDIO OSPEDALIERO
SIRAI".

Stazione appaltante: AZIENDA USL N° 7 DI CARBONIA.

Finanziamento: € 2.300.000,00

Importo a base dfasta: € 1.740.000,00
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Oneri per la sicurezza: € 35.000,00
Consegna deli lavori: da effettuarsi

F. SICUREZZA DEL LAVORO NELL'AZIENDA U.S5.L. N° 7 DELLA REGIONE SARDEGNA.

DATORE DI LAVORO. Con deliberazione del Direttore generale n® 306 in data
14 febbraio 2003 & stata attribuita al sottoscritto la qualifica di DATORE DI
LAVORO, al sensi dell’articolc 2 comma 1 lettera b) del Decreto Legislativo
19 settembre 1994 n°® 626.

L'incarico di DATORE DI LAVORCO per 1'Azienda USL n® 7 & stato ricoperto
dal 14 febbraio 2003 al 16 novembre 2004.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE. Con deliberazione
del Direttore generale n® 306 in data 14 febbraio 2003 & stata attribuita al
sottoscritto la qualifica di RESPONSARILE DEIL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE, ai sensi dell‘articolo 2 comma 1 lettera b) del Decreto
Legislativo 19 settembre 1994 n® 626:

Lrincarico dl RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE per
I'Azienda USL n® 7 & state ricoperto dal 14 febbraio 2003 &l 21 dicembre
2004.

RESPONSABILE DEL SERVIZIC TECNICO DI PREVENZIONE. Con deliberazione del
Direttore generale n® 2,841 in data 21 dicembre 2004 & stata attribuita al
sottoscritto la qualifica di RESPONSABILE DEL SERVIZICO TECNICO DI PREVENZIONE
ai sensi dell‘articolo 2 comma 1 lettera b) del DPecreto Legislativo 13
settembre 1994 n° 626:

Lfincarice di RESPONSABILE DEL SERVIZIC TECNICO DI PREVENZICGNE per
l1'Azienda USL n® 7 & stato ricoperto dal 21 dicembre 2004 al 26 settembre
2006. ‘

Il sottoscritto dichiara che quanto esposto nel presente curriculum risponde
a verita.

Iglesias 21 ottobre 2008

In fede

Iﬁ§;§55§“grunello Vacca
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DELEGA DELLE FUNZIONI DI SICUREZZA

11 sottoscritto Dott. Pietro Pasquale Chessa nato a Orune, C.F CHS PRP 48C27 G147A in qual{ta di
Direttore Generale dell’A.S.L. n. 7 di Carbonia, con sede in Carbonia, Via Dalmazia, 83 Partita
VA 02261310920

PREMESSO CHE

» con propria deliberazione n. 192 del 24/02/2009.¢ stato disposto il conferimento al dott. Ing.
Brunello Vacca, Dirigente aziendale del ruolo Tecnico, della delega alle funzioni di Datore di
lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs n. 81/2008, emanato in attuazione dell’art.l della Legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza net luoghi di lavoro;

» I’attivita Aziendale, erogata nell’ambito delle Strutture ospedaliere e territoriali, con Putilizzo di
tecnologie, impianti, apparecchiature e strutture, oltre che procedure di lavorazione svolte nei locali
aziendali, richiedono competenza ed adeguata capacita professionale per lo svolgimento dell’attivita
di prevenzione e protezione della salute ¢ sicurezza dei lavoratori cosi come previsto dal D. Lgs. n.
81/2008, nel rispetto del documento di valutazione del rischio adottato dall’Azienda ai sensi
dell’art. 28 del medesimo D. Lgs;

« il Datore di lavoro cosi come individuato dall’art. 2, punto b) del D. Lgs n. 81/2008, non puo
essere presente in modo continuativo nelle diverse articolazioni aziendali e nelle numerose sedi e

luoghi di lavoro;
VISTO CHE

«1a SV. svolge, per incarico conferito dalla Direzione Aziendale, le mansioni di Dirigente dell’Area
Tecnica e le funzioni di Responsabile del Settore Manutenzioni, ed & in possesso della
professionalita che consente alla S.V., in forza del ruolo assegnato, di conoscere tutte le tematiche
di lavoro anche per quanto riguarda la sicurezza nei luoghi di lavoro del settore diretto;

« & stata verificata ed appurata sulla base del suo curriculum professionale e culturale la specifica
competenza tecnica, nonché |’esperienza necessaria ad assolvere la specifica natura delle funzioni
da delegare, anche in materia di prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro cosi come delineati
dal D. Lgs n. 81/2008;

« & stata acquisita la disponibilita ad accettare la funzione di delegato del Datore di Lavoro con
esclusione delle competenze non delegabili di cui all’art. 17 del D. Lgs n. 81/2008;

« lo svolgimento delle funzioni delegate di Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs n.
81/2008, devono essere esercitate con attribuzione di poteri di organizzazione, gestione, controllo
ed autonomia di spesa e di disponibilitd finanziaria necessaria per lo svolgimento delle funzioni
delegate oltre che di adeguata pubblicita dell’incarico conferito;

Con il presente atto il sottoscritto, Dott. Pietro Pasquale Chessa, Direttore Generale
dell’ Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, nonché Datore di Lavoro ai sensi dall’art. 2, lett. b, del D. Lgs

n. 81/2008.



DELEGA

al dott. Ing. Brunello Vacca, Dirigente del ruolo Tecnico, nato a Carloforte il 25/09/1951 e
residente in Iglesias, Via XX Settembre, 84 - Cod.Fisec. VCCBNL51P25B789Y le funzioni di
Datore di lavoro, al fine di assicurare.ed effettuare in piena autonomia gestionale € di spesa,
nell’ambito delle Strutture in cui & articolata i’ Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, gli adempimenti
sotto elencati previsti, tra ’altro ma non esaustivamente, dall’art. 2087 c.c. e dal D. Lgs n. 81/2008
e s.m.i., e dalle vigenti norme di legge, regolamentari ¢ contrattuali in materia di sicurezza e di
gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, nonche ’adempimento di ogni altra disposizione
che dovesse essere in futuro emanata in materia.

In particolare, ma senza che la seguente elencazione debba ritenersi esaustiva, il delegato dott. Ing.
Brunello Vacca dovra segnatamente:

» Applicare le buone prassi di lavoro e tutte le disposizioni inerenti la sicurezza delle
attivita svolte nei luoghi di lavoro aziendale, nel rispetto del documento di valutazione
del rischio adottato dail’ Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia;

> Provvedere all’individuazione, designazione e formazione degli addetti alle funzioni di
sicurezza (addetti al primo intervento, lotta antincendio, evacuazione e gestione delle
emergenze, ecc.);

Y

Redigere le istruzioni operative in materia di sicurezza ed igiene det lavoro.
> Provvedere affincheé:

. e vie di circolazione interne o all’aperto che conducono ad uscite di emergenza
siano sgombre allo scopo di consentirne 1’utilizzazione in ogni evenienza;

- i luoghi di lavoro, gli impianti ¢ 1 dispositivi vengano sottoposti a regolare
manutenzione tecnica e vengano eliminati, quanto pili rapidamente possibile, i difetti
rilevati che possano pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

- i luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare pulizia,
onde assicurare condizioni igieniche adeguate;

- gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o all’eliminazione
dei pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro
funzionamento.

» Verificare 1’applicazione dei principi di buona pratica di manipolazione di eventuali
sostanze pericolose e/0 agenti patogenl presenti, e adottare, in relazione del rischio

accertato, le misure protettive e preventive sulla base del disposto legislativo di cui al
D.Lgs n. 81/2008;

» Attuare in tutte le attivitd aziendali ai sensi del D. Lgs n. 81/2008 tulle le misure
tecniche, organizzative e procedurali per evitare ogni esposizione dei lavoratori ai fattori
di rischio nei luoghi di lavoro;

> In tutte le attivita di cui al D. Lgs n. 81/2008, assicurare che:

. i lavoratori dispongano dei servizi sanitari adeguati con acqua calda e fredda,
nonché, se del caso, di lavaggi oculari e antisettici per a pelle;

. i lavoratori abbiano in dotazione indumenti protettivi o altri indumenti idonei, da
riporre nei posti separati dagli abiti civili;



- i lavoratori abbiano in dotazione i necessari dispositivi di protezione individuale
come riportato nel documento di valutazione del rischio;

- gli indumenti di lavoro protettivi che possono essere contaminati vengano tolti
quando il lavoratore lascia la zona di lavoro, conservati separatamente dagli-altri
indumenti,

- siano mantenuti in efficienza i sistemi di sicurezza previsti per la manipolazione
degli agenti pericolosi (ad esempio: cappe chimiche, cappe a flusso laminare, sistemi
di aspirazione contenimento, ecc.).

» Provvedere a dare le istruzioni e ad attuare i programmi di informazione, formazione ed
addestramento dei soggetti interessati nei modi e nei tempi previsti dalle normative
vigenti.

> Al fine della prevenzione e della riduzione del rischio, evitare o ridurre 1’utilizzazione di

un agente pericoloso sul luogo di lavoro, in particolare sostituendolo, sempre che cid sia
tecnicamente possibile, con una sostanza o un preparato od un procedimento, che nelle
condizioni in cui viene utilizzato non & nocivo, o lo & meno, per la salute ed
eventualmente per la sicurezza dei lavoratori.

» In relazione ai risultati della valutazione del rischio, definire e provvedere a che siano
applicate procedure che consentano di manipolare, decontaminare ed eliminare senza
rischi per I’operatore e per la comunita, i materiali ed i rifiuti contaminati.

¢ P Identificare gli operatori che possono essere esposti a particolari pericoli.
> Definire un elenco di prioritd gestionali ed organizzative per migliorare il grado di
sicurezza.
> Applicare, in ambito aziendale, tutte le procedure di sicurezza emesse.
> Identificare la segnaletica di sicurezza da applicare sulle pareti dei locali aziendali

utilizzati nelle attivita operative.

» Attuare tutte le misure tecniche, organizzative e procedurali per ridurre al minimo i
rischi connessi all’uso, conservazione e manutenzione delle attrezzature, con particolare
riguardo a quelle che possono interessare la salute e sicurezza dei lavoratori nonché
’ambiente aziendale.

» Prendere i provvedimenti necessari in materia di pronto soccorso e di assistenza medica
di emergenza, stabilendo le procedure per il trasporto dei lavoratori infortunati.

» Adottare le misure appropriate per ovviare ai rischi riscontrati in base alle disposizioni
previste dal D. Lgs n. 81/2008, tenendo conto della somma ovvero della combinazione
dell’incidenza dei rischi.

> Adottare, su parere del medico competente, misure preventive e protettive per singoli
lavoratori.

La delega conferita con il presente atto, viene attribuita per un periodo di mesi 12, a
decorrere dal 01/01/2009 ed & prorogabile per una durata non superiore a quella prevista per il
mandato del Direttore Generale, e che la stessa pud essere revocata in qualsiasi momento, ad
insindacabile giudizio del Direttore Generale

Dalla data di accettazione della presente delega il sottoscritto Direttore Generale, Dott.
Pietro Pasquale Chessa, non interferira nelle attivita conferite dalla delega di cui sopra.

1l dott. Ing. Brunello Vacca, Dirigente aziendale del ruolo tecnico, delegato delle funzioni di
Datore di lavoro in forza del presente atto scritto, & tenuto a svolgere I’incarico conferitogli secondo



le norme di buona tecnica, usando ogni diligenza professionale ed operando nell’interesse superiore
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

Per ’adempimento di tutti gli obblighi previsti daila vigente normativa, il delegato dott. Ing.
Brunello Vacca, sara dotato di ampia autonomia di iniziativa ed organizzazione con €spresso
conferimento dei poteri di superiore gerarchico rispetto a qualsiasi altro dipendente, in materia di
gestione della sicurezza nei luoghi di lavoro e nelle Strutture aziendali.

Sono esclusi dalla delega i compiti previsti dail’art. 17 del D. Lgs n. 81/2008, dei quali, per
legge, risponde esclusivamente il soggetto delegante, Dott. Pietro Pasquale Chessa, Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia.

1l dott. Ing. Brunello Vacca, in qualitd di delegato, dovra immediatamente segnalare al
delegante ogni situazione che riguardi la vita dell’Azienda e che possa incidere in maniera
apprezzabile anche sulle condizioni e sui termini di conferimento della presente delega.

In ogni caso il delegato dovra riferire per iscritto, almeno trimestralmente, circa
Passolvimento delle funzioni, dei poteri e di quant’altro oggetto di delega.

Per ’esercizio delle funzioni di delegato del Datore di lavoro, ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs
n. 81/2008 al dott. Ing. Brunello Vacca viene attribuito un fondo di dotazione, su base annua, di €
100.000,00 (Centomila), e di ogni altra somma dovesse essere ritenuta necessaria in funzione
dellintervento di messa in sicurezza da attuare, reintegrabile in funzione delle spese sostenute, con
apposito provvedimento del Direttore Generale, per consentire ’esercizio dell’autonomo potere di
spesa, da utilizzare attraverso 1’adozione di apposite determinazioni dirigenziali e senza preventiva
e superiore autorizzazione, neil’ambito dei poteri di organizzazione, gestione e controllo assegnati,
nel rispetto sia delle procedure di spesa e di rendicontazione previste dal Regolamento di
Contabilita Aziendale approvato con deliberazione n. 1692 det 07/10/ 1998, sia che delle procedure
di adozione delle determinazioni dirigenziali stabilite con la deliberazione n. 265 del 09/02/2006.

_ Di autorizzare comunque ’Ing. Brunello Vacca ad effettuare interventi urgenti ¢ non -
differibili, e per il ripristino delle condizioni di sicurezza negli ambienti di lavoro, anche oltre la
dotazione di cui al punto precedente, dando immediata comunicazione al Direttore Generale;

Di riconoscere all’Ing. Brunello Vacca, in virtd delia delega conferita con il presente atto, un
trattamento onnicomprensivo pari ad €. 12.000,00.

Data

Firma del delegante

Per accettazione

Firma del delegato



