ASLCérbonia

V/ .
Deliberazione N. ‘QU{

75 FEB. 2008
Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data
OGGETTO: Ratifica e approvazione atti del pubblico concorso per titoli ed esami per
Passunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico di Medicina

Legale.
Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale 1l quale :

PREMESSO che con deliberazione del Direttore Generale N° 771 del 27/06/2008 é stato,
indetio bando di concorso pubblico per titoli ed esami per "assunzione a
tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico di Medicina Legale;

ATTESC che il bando di concorso & stato pubblicato, integralmente sulla Gazzetta
Ufficiale n.66 del 26/08/2008 con scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione fissata per il giorno 25/09/2008;

CONSIDERATQO  che con riferimento alla deliberazione n.1644 del 25/11/2008 ¢ come
rettificata dalla n.28 del 14/01/2009, & stata costituita la commissione
esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che in data 20 e 21 febbraio 2009 si sono regolarmente e formalmente svolte
le operazioni concorsuali cosi come si rileva dagli allegati verbali della
Commissione, che formano parte integrante, formale e sostanziale del
presente provvedimento;

CHE dai citati verbali si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito come sotto riportata:

POS. COGNOME NOME TITOLI PROVA SCRITTA PROVA PRATICA PROVA ORALE  TOT. GEN.

1 MONNI FILIPPO 3,340 24,000 22,000 17.000 65,340

2 FLORE ALESSANDRO 2,630 21,000 24,000 17,000 64,630
ESAMINATI gli atti, il verbale e le schede allegate e accertato che nulla osta alla ratifica ed

approvazione degli atti medesimi;

RITENUTO di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti concorsuali di cui sopra
(verbali e schede di valutazione del candidato);

VISTI il D.Lgv. n.502/92 come modificato dal D.Lgv. n.229/99, il D.p.r. 483/97,
nonché il vigente C.c.n.l. per I’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell istruttoria compinta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente af Direttore Sanitario;



ASLCarbonia

DELIBERA
-per { motivi esposti in premessa,

> di ratificare ed approvare gli atti del pubblico concorso per titoli ed esamni per I’assunzione a
tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico di Medicina Legale;

» di approvare la graduatoria di merito finale contenuta nei verbali e schede allegate al
presente provvedimento del quale costituiscono parte integrante e sostanziale e come sotto

riportata:

POS.  COGNOME NOME TITOLI PROVA SCRITTA PROVA PRATICA PROVA ORALE  TOT. GEN.
1 MONNI FILIPPO 3,340 24,000 22,000 17,000 66,340

2 FLORE ALESSANDRO 2,630 21,000 24,000 17,000 64,630

s

> di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti secondo i
dettami della vigente normativa.
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Il Responsabile del Servizio affari generali
Attesta che la deliberazione
1. JZ{J ? del 25 FEl, 7009
¢ stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’ Azienda USL n.7
a partire dal’ Phh A 003 al 11 MAR. 2009

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.
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Servizio Sanitario Regione Surdegna

ASLCarbonia

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo indeterminato per
n°1 posto di DIRIGENTE MEDICODI di MEDICINA LEGALE

Verbale N° 1

II giorno 20 del mese di febbraio dell’anno 2009 alle ore 17,00 presso la Palazzina della ex
Scuola Infermieri Profi del Presidio Ospedaliero Sirai di Carbonia della Asl di Carbonia si & riunita la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto,

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n° 1644 del
25\11\2008, e come rettificata dalla n.28 del 14/01/09, & composta come segue:

1-Dr.ssa GARAU CRISTINA Presidente;
2-Dr. MARTELLONI MASSIMO Componente Titolare
3-Dr. VITELLO ANTONIO Componente Titolare
4-Dr. CONTINI CARLO Segretario

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco degli ammessi, softoscrivono
nell’allegato n.1 al presente verbale che non sussistono situazioni di incompatibilita’ tra essi ed i
concorrentl, ai sensi degli artt. 51 e 52 del ¢.c.p. in quanto applicabili;

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza, da inizio ai lavori.
PREMESSQ:

- che il concorso pubblico & stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n° 771 del
27N06\2008, dell’Azienda U.S.L. N°7 di CARBONIA;

- che I"avviso di bando ¢ stato regolarmente pubblicato in estratto sulla IV" serie speciale della Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n°66 del 26\08\2008 ed integralmente nel BURAS della Regione
Sardegna N°23 del 28\07\2008, con scadenza di presentazione delle domande di partecipazione fissato

per il 25\09\2008;

- che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al D.P.R.
n°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni e al
D.P.R. 487/94, nonché al D.LGV. n.229/99;

LA COMMISSIONE:

Tenuto conto che per la valutazione dei titoli deve attenersi ai principi indicati negli artt.3 (commi
3,4,5, 11, 20,21, 22 e 27 del DPR. 483/97, qui di seguito brevemente riassunti in mariera non esaustiva
nonché come specificato dalla Circolare Min.San. n.Dps IV/9/11/749 del 27/04/98:
¥  nei titoli di carriera:
- 1 titoli da valutarsi devono essere prodotti in originale o in copia conforme autenticata o
autocertificati nei limiti e nei modi di legge;
- iperiodi di servizio omogenei sono cumulabili;
- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese per intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;




. - . incaso di servizi contemporanei & valutato quello pit: favorevole al candidato;

‘- attivita’ ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a direfta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della sanitd’ in base ad accordi nazionali, e’ valutata con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle Aziende
con orario a tempo definito. I relativi certificati di servizio devono contenere ’indicazione dell’orario
di attivita’ settimanale.
ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione e’ equiparato al servizio di ruolo
quello non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni , a titolo di incarico , di supplenza, o
in qualitd’ di straordinario , ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario , di precario

- 0 similari ed il servizio prestato ai sensi del DL 817 /78 convertito dalla L. 54179,
la specializzazione, ancorche requisito di ammissione, & valutata ai sensi del D.Lgv.368/99- art.45-,
fra i titoli di carriera, come Servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi, & maggiorato, per i medici specializzati ai sensi deli’ex D.1gv.257/91,
del 20% avendola conseguita a tempo Pieno.

> nelle pubblicazioni:
- le pubblicazioni devono essere edite a stampa
- la valutazione delle pubblicazioni sard adeguatamente motivata, in relazione alla originalita delia

produzione, all’importanza della rivista , alla continuiti ed ai singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale coHaborazione di pill autori;
ai fini di una corretta valutazione, si terra’ conto:
-della data di pubblicazione in relazione al conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra
categoria;
-del fatto che dette pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche o che abbiano un
contenuto solamente divulgativo e compilativo ovvero ancora che costituiscano lavori o monografie

di alta originalita;

> nel curriculum formativo-professionale:

saranno valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a
titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;
saranno altresi valutate le partecipazioni a corsi, congressi, seminari , convegni che abbiano
finalita di formazione ¢ di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. In
particolare, sara valutata la partecipazione tenuto conto dei criteri stabiliti dall’art.11 del
D.P.R.483/97; sono valutate le pregresse idoneitd nazionali nella disciplina e Dattestato di
formazione manageriale eventualmente gia conseguito di cui al sopracitato decreto; non sono
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi;

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale e sarh adeguatamente motivato con riguardo
agli elementi che hanno contribuito a determinarlo e saranno riportati in apposite schede nominative per

ciascun candidato allegate al presente verbale.
Il risultato della valutazione dei titoli presentati per ciascun candidato & effettuato per i soli candidati

che avranno partecipato alla prova scritta,

PROVYVEDE

alla determinazione dei seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli specifici NON
DETERMINATI DALLA NORMATIVA CONCORSUALE DI RIFERIMENTO- D.p.r. n.483/97:

» per quanto concerne i titoli di carriera la commissione prende atto dei criteri individuati e previsti
dall’art.27, dal c.4 alc.7 (e come modificato dali’art.45 D.Lgv.n.368/99) del D.p.r. n. 483/97;



. » per quanto concerne le pubblicazieni quelle attinenti alla posizione funzionale da conferire sono
da valutarsi con il punteggio riportato nel relativo bando di concorso;

PUBBLICAZIONI FINO A MASSIMO DI PUNTI
* Esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate:
PUNTI 0,050

= Lavori a contenuto solamente COMPILATIVO: PUNTI 0,050

* lavori a contenuto solamente DIVULGATIVO: PUNTI 0,056

* Esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:
PUNTI 0,100

 Lavori il cui contenuto attesti originalita della produzione Scientifica:
PUNTI 0,250

¢ Monografie ad alte originalita: PUNTI 0,500

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla
rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere pit 0o meno
continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell’attualith della stessa.
Con riguardo ai titoli valutabili nel CURRICULUM, le Commissioni esaminatrici, in relazione alle
peculiarita degli stessi, potranno attribuire i punteggi massimi di seguito indicati:

» per quanto concerne il curriculum formativo e professionale vengono attribuiti dei punteggi agli
attestati di partecipazione a seminari, corsi conv., svolti in materia attinente;

ATTIVITA’ PROFESSIONALE NELLA ALTRA
DISCIPLINA  DISCIPLINA

¢ Medico Interno/Volontario mese: 0,025 mese: 0,010

presso struttura pubblica

» Medico convenzionato in struttura mese: 0,010

Pubblica (Med.Gen./Guard./Med.);
* Libero Professionista/Consulente:

1. Presso Casa di Cura Privata mese: 0,020 mese: 0,015
2. Presso struttura privata mese: 0,010 N.V.
3. Presso struttura pubblica (in rela- mese: 0,080  mese: 0,025

zione alle ore e per 38h/sett. Se successiva al 31/12/92. 1 punteggi massimi sono dimezzati per
attivita precedente 01/01/93;
4. Presso C.R.L mese: 0,030
ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
(FINO A MASSIMO DI PUNTI)
» Partecipazione: Congressi/Convegni punti: 0,010
« Partecipazione: Congressi/Convegni
svolto in qualita di Relatore o con esame finale in aggiunta punti: 0,020

e Corsi/Seminari di Aggiornamento punti: 0,050
¢« ATTESTATI di Frequenza

(Rilasciati da Universita Straniere > a gg. 30) punti; 0,150
» Corsi lingua Inglese o altra lingua straniera punti: 0,010
ATTIVITA’ DIDATTICA (FINO A MASSIMO DI PUNTI)

ATTINENTE NON ATTINENTE

* (/o scuole a caratiere
universitario o istituti a carattere

scientifico (per anno) 0,100 0,050
e (/o scuole per personale
Paramedico (per anno) 0,050 0,025
ATTIVITA’ DI STUDIO (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
Stessa Area Altra Area

o Iscrizione ad altre Scunole
di Specializzazione(dal 2° anno) 0,120 0,060

Do ko | §




e Attivita di studio presso
Strutture pubbliche o

private (per anno) 0,120 0,060
ALTRE ATTIVITA’ O TITOLI (FINO A MASSIMO DI PUNTTI)
STESSA AREA
1. Idoneita nazionale nella disciplina 0,250
2. ldoneita nazionale nella stessa Area 0,125
3. Idoneita nazionali diversa Area 0,100
4. Responsabilita di Modulo (per mese) 0,015

La Commissione procede alla determinazione dei criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali.

LA COMMISSIONE, stabilisce, inoltre, che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il
seguente ordine cronologico:

determinazione dei criteri generali per I’effettuazione della prova scritta e della prova pratica
individuazione dei criteri e delle modalita di valutazione della prova scritta e della prova pratica
svolgimento della prova scritta

attribuzione dei punteggi per i titoli

svolgimento della prova pratica

prova orale

VVVVYYVY

Per quanto concerne la prova scritta , che consiste nello svolgimento di un tema, in relazione alla
posizione funzionale da ricoprire e strettamente attinente Ja disciplina in concorso.

La prova scritia ¢ da intendersi superata se si raggiunge una valutazione di sufficienza espressa in
21/30.

Per quanto concerne la prova pratica, essa & da espletarsi comunque anche schematicamente per
iscritto, ed € da intendersi superata se il candidato raggiunge una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il punteggio sara cosi’ graduato :
a) p. 28/30-30/30 il candidato manifesta un’ottima conoscenza di quanto richiesto ed estrema

sicurezza e padronanza della tecnica sottoposta
b) p. 24/30 - 27/30 il candidato manifesta una buona conoscenza di quanto richiesto ed altrettanta

sicurezza e padronanza della tecnica sottoposta
¢) p. 23/30-18/30 il candidato manifesta una scolastica conoscenza di quanto richiesto e sufficiente

padronanza nella tecnica sottoposta
d) p. 15/30-17/30 il candidato manifesta una scarsa conoscenza di quanto richiesto ed una insufficiente

padronanza nella tecnica sottoposta.

Per quanto concerne la prova orale ,Ja stessa e’ da intendersi superata al raggiungimento di un
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20,

Il punteggio sara cosi’ graduato :

a) p. 19/20 - 20/20 il candidato manifesta un’ottima conoscenza di quanto richiesto

b) p. 16/20 - 18/20 il candidato manifesta una buona conoscenza di quanto richiesto

¢) p. 14/20 - 15/20 il candidato manifesta una sufficiente conoscenza di quanto richiesto
d) p.12/20 - 13/20 il candidato manifesta una scarsa conoscenza di quanto richiesto

I Candidati restanti sono stati convocati con lettera raccomandata del prot.n.26863 del 26\1112008, a
partecipare al concorso di cui trattasi per oggi 22\1212008.




Effettuati detti adempimenti preliminari, la Commissione provvede alla predisposizione di una terna

di temi, li registra con numeri progressivi e fissa il tempo a disposizione dei candidati in N°

ORA per lo svolgimento della prova scritta.

1_ (una)

I temi sono chiusi in pieghi suggellati e firmati all’esterno dai componenti della commissione e dal

segretario.

I candidati sono ammessi nei locali degli esami ed il presidente della commissione fa procedere

all’appello nominale dei candidati e , previo accertamento della loro identita

in modo che non possano comunicare tra di loro.

personale , li fa collocare

A seguito dell’appello nominativo e dell’accertamento dell’identiti personale dei candidati, risultano

presenti:
PRESENTE
n.| COGNOME NOME LUOQGO DI NASCITA DATA / ASSENTE DOCUMENTO
’ SAINT MARTIN
FLORE ALESSANDRO D'HERES 29/01/1970 | Presente AJB312614
2
MANURRITA | FRANCESCO NUORO 25/01/1967 | Presente C.IAK1149261
3
MONNI FILIPPO CAGLIARI 06/12/1973 | Presente C.| AMO289638
4
PAQLUCCI ANTONINO SAN PIERQ PATTI 02/05/1958 1 Assente
5
PISAND ALESSANDRO CAGLIAR! 09/08/1967 | Assente
6
SARASSO | MARIA LUISA VERCELL] 02/07/1961 Assente
. VELBERT
USAI MICHELE {GERMANIA) 30/03/1966 | Presente C.JAD021406
8
ZAGLIA ELISABETTA LEGNAGOD 07/02/1974 i Assenie

Si precisa che, subito dopo il momento del riconoscimento, ai candidati vengono consegnate due buste
di uguale colore di cui una grande ed una piccola, contente un cartoncino bianco.

Indi la Commissione fa constatare I’integritx della chiusura dei pieghi contenenti i temi e fa
sorteggiare , da uno dei candidati, il questionario da svolgere.

Il sorteggio viene effettuato dal Dott. Filippo Monni, il/la quale estrae il compito n.1. Che ha per
titolo: Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e post mortali

Le prove non estratte hanno per titolo:

N.6 :Il ruolo del medico legale nel risk management nelle strutture sanitarie

N.5 I'accertamento del’idoneita psico fisica alla guida da parte della commissione medica locale

Si provvede a leggere ai candidati il compito sottoscritto dal presidente e dal candidato che ha
provveduto all’estrazione e dando lettura altresi dei compiti non estratti.

Ai candidati vengono date le seguenti comunicazioni
- glistessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati;




- vi ¢’ divieto di dialogare fra di loro, dell’utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti
reputati, dalla commissione, non utilizzabili per la loro consultazione, nonché 1’uso di dispositivi di

comunicazione .

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio alla prova scritta
alle ore 17,10, il termine per la consegna degli elaborati & fissato per le ore 18,10;

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nella sala | membri della commissione;

Via via che i candidati ultimano la prova scritta consegnano gli elaborati alla commissione con le
modalita stabilite dafl’art.12 del D.P.R.483/97, cio# senza apporvi sottosctizione, né altro contrassegno e
mettendo la busta piccola, contenente il cartoncino con il proprio nome e cognome e data e luogo di
nascita, nella busta grande gid contenete I’elaborato, davanti ad un componente della commissione
provvedendo a chiuderla;

Entro le ore 18,10 viene ultimata la consegna degli elaborati,

Uplichi, firmati sui lembi di chiusura dai componenti la commissione, e debitamente suggellati, vengono

dati in custodia al segretario. ,
Prima di procedere alla apertura del plico contenente gli elaborati da correggere la

Commissione procede alla valutazione dei titoli

cosi come previsti dal bande di concorsa. Vengono esaminatj i singoli fascicoli dei candidati di cui

al precedente elenco e per ogni candidato viene compilata una scheda specifica che sono allegate al
presente verbale per farne parte integrarite,

COGNOME NOME titoli
FLORE ALESSANDRO 2,630
MANURRITA FRANCESCO 2.500
MONNI FILIPPO 3.340
USAI MICHELE 2.000

La Commissione procede quindi alla valutazione degli elaborati,

I presidente della Commissione appone, al momento di procedere alla lettura e valutazione della
prova, su ciascuna busta grande, al momento dell’apertura della stessa, un numero progressivo che viene
riportato sull’elaborato e sulla busta piccola che vi & acclusa;

La lettura degli elaborati avviene collegialmente.

La Commissione assegna collegialmente e con voto palese il seguente punteggio agli elaborati:

elaborato n°1 punti _ 24/30
elaborato n°2 punti  ___ 22/30
elaborato n°3 punti  __ 21/30
elaborato n°4 punti  __ 23/30

A Y



Si procede quindi all’apertura delle buste piccole contenenti le generalitd dei candidati:

all’elaborato n°1 corrisponde  FILIPPO MONNI punti 24/30;
all’elaborato n°2 commsponde  MICHELE USAI punti __ 22/30;
all’elaborato n°3 corrisponde  ALESSANDRO FLORE punti __ 21/30;

all’elaborato n°4 corrisponde FRANCESCO MANURRITTA punti __ 23/30;

La commissione prende atto:

- che i sottoelencati candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R.483/97, la prova
scritta, e pertanto li ammette alla successiva prova pratica:

Filippo Monni
Michele Usai
Alessandro Flore
Francesco Manurritta

La seduta si sospende alle ore 18,50 del 20/02/2009 dopo che 1la Commissione ha concluso le operazioni
concernenti la prova scritta affiggendo nella sede d’esame Pesito della prova e comunicando ai
concorrenti ammessi [’orario per Peffettuazione della successiva prova scritta.

I candidati sono convocati per le ore 09,00 del giorno 21/02/09 nella medesima sede d’esame della prova
scritta per P’effettuazione della prova pratica.

Letto, confermato e sottoscritto:

(\ ILPRESIDENTE ‘
1 COMPONENTI 10 @ H.SEGRETARIO

i
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-
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Servizio Sanitario Regione Sardegna

ASLCarbonia

Qggeim: Concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo indeterminato per n°l
posto di DIRIGENTE MEDICODI di MEDICINA LEGALE

Verbale N°2

Il giorno 21 del mese di Febbraio dell’anno 2009 alle ore 09,00, presso la Palazzina deila ex
Scuola Inferieri Profli del Presidio Ospedaliero Sirai di Carbonia della Asl di Carbonia si & riumita la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cni all’oggetto.

Si da atto che la Commissione & composta nominativamente comie da verbale n, 1.
11 Presidente, constatata la validita dell’adunanza , da inizio ai lavori.

Si procede quindi all’individuazione delle modalita di svolgimento della prova pratica, dei
contenuti della stessa e stabilisce che la prova stessa verra effettuata secondo il dettato dell’art. 15 del gja
citato D.P.R.483/97 e sard uguale per ciascun candidato con modalita e contenuti che comportang

ugnale impegno per i candidati ¢ secondo i criteri riportati € graduati nel verbale n.1.

La prova pratica risulterd dall’estrazione da parte del candidato designato a sorteggiare una delle
tre radiografie prive di segni di riconoscimento, contenenti ciascuna uno dei tre argomenti predisposti
dalla Commissione. I concorrenti dovranno illustrare e commentare con breve elaborato, Iipotesi
diagnostica del caso ed esporre la valutazione in ambito civile ¢ penale dello stesso.
dando atto che il designato sard colui che inizier la prova. I successivi concorrenti entreranno secondo
’ordine alfabetico.

La Commissione abbina a ciascuna lastra un numero che verra inserito in busta sigillata per ’estrazione a
sorte.

Gli argomenti oggetto della prova pratica sono i seguenti:

- Frattura sottocapitata ingranata del femore destro

- Frattura pertrocanterica del femore sinistro con sintesi

- Addome acuto

I concorrenti ammessi a partecipare alla prova pratica vengono identificati dal Segretario e viene
data loro comunicazione che coloro che supereranno la prova pratica svolgeranno nella medesima data e -
sede I’espletamento della prova orale.

I concorrente designato dott. Michele Usai 1a busta contenente la prova n°1 abbinata alla lastra n. 1
Le prove non estratte sono lan. 2 e lan. 3

I candidati vengono fatti entrare uno alla volta nella sala per Pespletamento della parte manuale della
prova pratica, consistente nella esposizione scritta dell’ipotesi diagnostica. 11 tempo asscgnato a
ciascun candidato & di 10 minuti.

L’illustrazione schematica per iscritto viene sottoscritta da ciascun candidato.

La commissione attribuisce alla prova pratica per ciascun candidato una valutazione
complessiva e cumulativa della descrizione tecnica-verbale svolta e della descrizione della
tecnica stessa svolta per iscritto.




I punteggio delia prova pratica risulta quindi dalla valutazione complessiva attribuite alle due parti della
~ prova pratica.

Nel frattempo gli altri candidati attendono in altra stanza e non possono comunicare con i candidati in
attesa di espletamento della prova pratica.

Ai candidati & impedita 1’uscita dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati della prova
pratica schematicamente redatta per iscritto.

Al concorrenti che attendono di essere esaminati viene loro ribadito il divieto dell’utilizzo di appunti,
libri, pubblicazioni o manoscritti e il divieto di comunicare fra di loro verbalmente o tramite ausilio di

apparecchi riceventi e/o trasmittenti.

Al candidato viene consegnata carta recante il timbro dell’ Azienda U.S.L. con la firma di un componente
della commissione esaminatrice.

Via via che i candidati ultimano la prova pratica, consegnano gli elaborati alla commissione con le
modalith stabilite dall’art.15 del D.P.R.483/97.

Tutti i candidati presenti nella sala consegnano gli elaborati davanti ad un componente della
commissione.

Entro le ore 10,50 viene ultimata la consegna degli elaborati della prova pratica.
La Commissione procede quindi alla valutazione degli elaborati

La lettura degli elaborati avviene collegialmente. La Commissione assegna collegialmente e
complessivamente, con voto palese, il seguente punteggio:

n.; COGNOME NOME prova pratica/ 30
1 FLORE ALESSANDRO 24
2 | MANURRITTA | FRANCESCO 10
3 MONN! FILIPPO 22
7 USAI MICHELE 15

La Commissione prende atto:

- che i sottoelencati candidati hanno superato, ai sensi dell’art.14 del D.P.R483/97, la prova
pratica, e pertanto li ammette alla successiva prova orale:

COGNOME NOME
FLORE ALESSANDRO
MONNI FILIPRPO

- che i sotto elencaii candidati, non avendo riportato neila prova pratica un punteggio uguale o
superiore a 21/30, non sono ammessi alla successiva prova orale:

¢ Mannurritta Francesco
+ Usai Michele




- L'esito della prova pratica viene esposta nella sede d’esame, con la precisazione della convocazione dei
' candidati ammessi alla prova orale che la stessa verra effettuata alle ore 11.30 del 21.02.2009 nella
medesima sede della prova pratica.

La Commissione continua i Lavori alle ore 11.30 del 21/01/2009 con ’effettuazione della prova orale.

La prova orale viene effettuata alla presenza di tutta la Commissione secondo i dettami dell’art. 14 e 16
del pit volte citato Dpr 483/97, che vengono portati a conoscenza dei candidati.

La prova orale ¢ aperta al pubblico in presenza dei candidati che hanno gi3 sostenuto Ia prova orale;

Sono stati ammessi a partecipare i candidati sottoelencati, gia identificati dal segretario, avendo
riportato nella prova pratica un punteggio pari o superiore a 21/30:

1 FLORE ALESSANDRO
3 MONNI FILIPPO

- I quesiti da sottoporre nella prova orale sono sorteggiati da ciascun candidato:

La commissione formula n°® 3 argomenti che vengono chiusi in plichi sigillati firmati
esteriormente sui lembi di chiusura . Il candidati di volta in volta, chiamati in ordine alfabetico, a

cominciare dal candidato designato Dr.Flore Alessandro designata dai concorrenti e provvede ad estrarre
a sorte I’argomento che sard oggetto della loro prova orale. Estratto 1’argomento della prova orale che
verra 1eso noto al candidato al momento dell’interrogazione.

Si da atto che I’orale & aperta al pubblico.

Gli argomenti della prova orale sono i seguenti:

1. Accertamento della realta della morte

2. Consenso informato

3. Nesso di causalitd in ambito civile e penale

-

Considerato che la prova & diversa per ciascun concorrente & ammesso accesso nella sala di
svolgimento deila prova dei candidati in attesa della prova, mentre coloro che I’hanno gia espletata
potranno assistere alla prova dei colleghi . Tutto cid assicura la par condicio dei candidati.

La Commissione Esaminatrice da inizio alla prova orale:

Per il candidato Dr. Flore Alessandro ha estratto il n.1 che ha come argomento:”Accertamento della
reaita della morte” _

Per il Per il candidato Dr. Monni Filippo ha estratto il n.3 che ha come argomento “Nesso di
causalita in ambito civile e penale”

-Si da atto che la prova orale n. 2, non viene sorteggiata dai concorrenti e si allega agli atti del
CONCOrso. ' '

Al termine della prova orale la commissione, conformemente a quanto previsto dal bando, ha




accertato la conoscenza della lingua straniera attraverso la lettura/la traduzione di un testo in
inglese/francese tratto da un testo\quotidiano, lingua prescelta dallo stesso all’atto della domanda,
nonché la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche mediante
prova applicativa su PC.

- grilne g (I _Drovil oOrdie

punteggio:
PROVA
N.. COGNOME NOME ORALE /20
1 FLORE ALESSANDRO 17
3 MONNI FILIPPO 17

La Comimissione, sulla base dei punteggi attribuiti per prova scritta, i titoli, prova pratica e prova orale,
formula Ia seguente graduatoria di merito:

PROVA PROVA | PROVA

COGNOME NOME SCRITTA T’T;g” PRATICA | ORALE ng%‘?lféa
A /30 /30 120 /
1 FLORE ALESSANDRO 21.000 2.630 24 17 64,630
3 MONNI FILIPPO 24.000 | 3340 2 17 66,340

La seduta si conclude alle ore 12,15 del 21.02.2009 dopo che la Commissione ha confermato e appi'ovato
le operazioni concorsuali con la sottoscrizione degli atti inerenti le stesse € descritte nel presente verbale.

L’esito della prova orale e la graduatoria finale viene esposta nella sede d’esame. (Palazzina
dell’Ospedale Sirai) e la stessa viene affissa all’albo pretorio della Asl di Carbonia (2° piano di via
Dalmazia a Carbonia) nonché sul sito web dell’ Asl di Carbonia( www.aslcarhoniait).

La commissione trasmette il presente verbale, in custodia del segretario, cosi come risulta nella
sua forma definitiva, e gli atti del concorso al Servizio del Personale deli’Azienda U.S.L. N°7 di
CARBONIA per le determinazioni del Direttore Generale vorra adottare.

IL PRESIDENTE
I COMPONENTI AL

Letto, confermato e sottoscriito:

IDSEGRETARIO




ASLCarbonia

PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA LEGALE

Candidato Dr. FLORE ALESSANDRO lingua preselta : Francese.
1) Valutazione dei Titoli di Carriera
- Nessun titolo formalmente presentato o autocertificato;
Totale punti titoli di Carriera _ _0,000
2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio
- Laurea in Filosofia c/o Ateneo Pontificio Roma; (altra Laurea, Non Attinente);n.v.

-Spec.(imm.A.A.97/98) 26/09/2001(Roma) Spec. in MED.LEGALE in base al
4 anni  d.lgvo257/91 =0,500X4=2,000

Totale punti titoli Accademici e di Studio 2.000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

-N® 5 Pubblicazioni edite a stampa e in Abstract svolte in coautore ed in materia attinente
debitamente allegati per le quali si ritiene di attribuire punti:=0,050x5=0,250;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,250

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

Asl Oristano Contratto di Consulenza per 54 hore mensili per mesi 3 dal 12/06/2008 al
22/09/2008 per il quale si attribuiscono punti 0,030x3mesi=0,090;

- INAIL di Cagliari : Consulente Medico Legale per ore 12 sett per mesi 6 dal 7 aprile 2008
al 22/09/2008= 0,025x6=0,150;

- N°1 corso annuale c/o Congresso Nazionale Bioethique —France - al quale, stante
I’attinenza, si ritiene di attribuire punti complessivi:0,030x1=0,040;

- N°1 Corsi da Relatore in materia attinente in qualita di relatore al quale si applicano
punti:=0,030x1=0,030;

- Direttore Corso per Diploma di Bioetica c¢/o Ateneo Pontificio Roma, 3 corsi attinenti la
materia ai quali si applicano punti:0,010x3=0,030;

-~ N°1 Conferenza National de Bioethique , (straniera) alla quale stante I’attinenza, si
attribuiscono punti:0,010x1+40,020x1=0,040;

- Servizio quale componente ¢ poi Presidente di Commissione Medica per conto del
Min.Finanze prov.Or.,Non Valutabile perché non si evince I’'impegno orario prestato ne
period: di riferimento, condizione prevista dal bando di concorso;

- Formazione ECM, attestazione Non Valutabile dei crediti conseguiti;

- Non valutabile ai fini di applicazione di punteggio i dati contenuti nel curriculum vitae del
candidato in forma non autocertificata;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,380

LE GENERALE 2,630

RV
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PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA LEGALE

Candidato Dr. MANURRITTA FRANCESCO lingua prescelta : Francese
1) Valutazione dei Titoli di Carriera
- nessun titolo presentato o autocertificato;

Totale punti titoli di Carriera 0,000

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

-Spec.(imm.A.A.31/07/01) 23/10/2007(Cagiiari) Spec. in ANATOMIA PATOLOGICA. in base
5 anni ald.lgvo257/91 =0,500X5=2,500

Totale punti titoli Accademici e di Studio 2,500

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

- nessun titolo presentato o autocertificato;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0.000

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale
- nessun titolo presentato o autocertificato;

- Non valutabile ai fini di applicazione di punteggio i dati contenuti nel curriculum vitae del

candidato;
Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,000
TOTALE GENERALE 2.500
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PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA LEGALE
Candidato Dr. MONNI FILIPPO  lingua prescelta : Inglese
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

- Asl 7 Carbonia : Dirigente medico di Medicina Legale in contratto di selezione Pubblica per
38h settimanali dal 04/08/2008 al 30/08/2008= mesi 1 x 0,100= 9,100;

Totale punti titoli di Carriera 0,100

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

-Spec.(imm.02/05/2003) 23/11/2006(Cagliari) Spec. in MED.LEGALE in base al
4 anni d.Jgvo257/91 = 2,000

Totale punti titeli Accademici e di Studio 2,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

- N.1 pubblicazione svolta in coautore a carattere divulgativo ed in materia non strettamente
attinente la posizione funzionale da conferire alla quale NON si ritiene di applicare alcun

punteggio:N.V_;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0.000
4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

-Dirigente Medico di Medicina Legale dal 02/05/07 al 30/04/08 presso Asl 7 di Carbonia in
contratto di Coll.ne Lib.Prof.le per 38h/sett.= 0,080x mesi 12=0,960;

-Attivita di Tutor ¢/o Univ.Studi Ca, alla didattica assistita per I’insegnamento di Medicina Legale,
in contratto di coll.ne, Non Valutabile |’assistenza a corsi di insegnamento in quanto il tutor non
riveste la figura di docente ma assistenza e informazione a studenti durante i corsi o organizzazione

_ degli stessi,

-Altivita di Docenza per conto Univ.studi Cagliari per corsi di Operatore Socio Sanitario per 2
corsi in materia attinente la figura da conferire per i quali si ritiene di applicare punti: =0,050x2

anni scol.=0,100;
-L’attivita da Medico Competente per Casa di Cura San Salvatore assegnata a partire dal
01/01/2007: Non Valutabile (non si evince I’impegno orario);

N.6 Corsi, Convegni, Seminari, ecc..svolti in materia attinente la figura professionale da conferire
per i quali si ritiene di attribuire punti :=0,010x6=0,060;

Qs
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segue scheda di valutazione Dr.Monni Filippo

-N.2 Corsi in Lingua Estera(spagnolo) per i quali si applicano punti =0,010x2=0,020
-N° 1 Master di Gestione della Sanita svolto con esame finale per il quale si ritiene di attribuire

punti:=0,010x1+0,020x1=0,030
-Corso Quadriennale in Agopuntura e Terapia del Dolore superando I’esame finale per il quale
si ritiene di applicare il seguente punteggio:0,040x1+0,030x1=0,070

Totale punti titoli Curriculum Formativo ¢ Professionale 1.240

TOTALE GENERALE 3.340

.’
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PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA LEGALE

Candidato Dr. USAI MICHELE  lingua prescelta : Inglese
1) Valutazione dei Titoli di Carriera
-Nessun titolo presentato o autocerificato;

‘Totale punti titoli di Carriera 0,000

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

-Spec.(imm.07/2002) 23/11/2005(Parma) Spec. In MEDICINA LEGALE in base al
4 anni d.lgvo257/91 = 2,000
Totale punti titoli Accademici e di Studio 2.000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
- Nessun titolo presentato o autocertificato;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- Nessun titolo presentato o autocertificato;

Totale punti titoli Curriculum Formativo ¢ Professionale 0,000
TOTALE GENERALE 2,000

~
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Servizio Sanitario Regione Sardegna

AZIENDA U.S5.L. N° 7 CARBONIA

ALLEGATO NI

AL VERBALE DEL PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER 1’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.I DIRIGENTE MEDICC DI MEDICINA LEGALE

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco degli ammessi, sottoscrivono qui di
seguito che non sussistono situazioni di incompatibilitd’ tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e
52 del c.c.p. in quanto applicabili :

1-Dr.ssa GARAU CRISTINA Presidente; MMS

\ {non shssiy mu)

2-Dr. VITELLO ANTONIO ComponenteTitolare ﬂ (/ —’L/ LQ

faon samlstenm

3-Dr. MARTELLONI MASSIMO Componente Titolare (%&U}N m —

(\M{m sum%
4-Dr. CONTINI CARLO Segretario M

{non suskistono)

1dil



