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Deliberazione n. 7} /% S

adottata dal Direttore Generalein data ™ o 00, 2008

Oggetto: ammissione candidati al pubblico concorso per titoli ed esami per assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico nella disciplina di Medicina del
Lavoro.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

ATTESO

RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

- che I’Azienda con deliberazione n° 771 del 27 giugno 2008 ha indetto, tra gli
altrd, un bando di concorso pubblico per titoli, ed esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n.2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina del Lavoro;

- che il bando di concorso & stato regolarmente pubblicato in versione integrale,
sul B.UR.A.S. n. 23 del 28.07.2008 ed, in estratto, sulla Gazzetta Ufficiale n. 66
del 26.08.2008, con scadenza del termine per la presentazione delle domande
fissato per il 25 settembre 2008;

- che il bando & stato diffuso attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale
nonché attraverso apposite comunicazioni alla Regione, alle Aziende Sanitarie
della Sardegna ed agli Ordini professionali di categoria nonché attraverso la
pubblicazione di un estratto sui tre quotidiani a maggiore diffusione regionale.

che in sede aziendale sono pervenute ventitre domande di partecipazione da parte
dei seguenti candidati: Anni Roberto, Bagnolo Maria Angela, Bonanno Gianluca,
Broi Massimo, Caboni Silvia, Cadeddu Claudia, Carta Gabriella, Casula Fabrizio,
Causapruna Gianfranco, Galistu Sabina, Giannini Pietro, Gighi Giulia, Lecis
Antonio, Liverani Augusto, Lombardi Eliana, Mannino Francesco, Martino
Francesco Massimiliano, Murru Alessandro, Paolucci Antonino, Piras Carla,
Scano Piero, Schillaci Salvatore, Viscardi Francesco.

che il candidato Mannino Francesco ha omesso di apporre la propria firma sulla
domanda di partecipazione al suddetto concorso.

che il bando espressamente prevede che le domande di partecipazione debbano
essere, a pena di esclusione, sottoscritte dai partecipanti.

di dover escludere il candidato Mannino Francesco perché Jo stesso ha omesso di
apporre la propria firma in calce alla domanda, requisito essenziale, a pena di
esclusione, per I’ammissione al concorso.
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che i candidati Dottri, Causapruna Gianfranco, Lombardi Eliana e Martino
Francesco Massimiliano nella domanda di partecipazione al suddetto concorso
hanno omesso di dichiarare di non essere a conoscenza di procedimenti penali
pendenti.

che il bando espressamente prevede tra i requisiti generali di ammissione al
concorso la dichiarazione di non aver procedimenti pepali pendenti che
impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti
disposizioni, a pena di esclusione.

di dover escludere i candidati Dott.ri Causapruna Gianfranco, Lombardi Eliana, e
Martino Francesco Massimiliano in quanto hanno omesso di dichiarare di non
avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni, requisito essenziale, a pena di
esclusione, per I’ammissione al concorso.

che la candidata Caboni Silvia dichiara di essere in possesso della
specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica.

che il bando espressamente prevede che per partecipare al concorso in oggetto ¢
necessaria, a pena di esclusione, la specializzazione in Medicina del Lavoro o
specializzazione equipollente o affine.

che 1a specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica non risulta essere,
ai sensi del D.M. 30.01.1998 e D.M. 31.01.1998, equipollente o affine alla
specializzazione in Medicina del Lavoro.

di dover escludere la candidata Caboni Silvia, in quanto non ¢ in possesso della
specializzazione in Medicina del Lavoro né di specializzazione equipollente od
affine cosi come stabilito, a pena di esclusione, dal bando di concorso.

- che i candidati Carta Gabriella e Liverani Augusto dichiarano di essere in
possesso della specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

che il bando espressamente prevede che per partecipare al concorso in oggetto €
necessaria la specializzazione in Medicina del Lavoro o specializzazioni

equipollenti o affimni.

che la specializzazione in Igiene e¢ Medicina Preventiva, ai sensi del D.M.
31.01.1998, & considerata disciplina affine alla disciplina di Medicina del Lavoro.
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ACCERTATO che i restanti sedici candidati Anni Roberto, Bagnolo Maria Angela, Bonanno
Gianluca, Broi Massimo, Cadeddu Claudia, Casula Fabrizio, Galistu Sabina,
Giannini Pietro, Gigli Giulia, Lecis Antonio, Murru Alessandro, Paolucci
Antonino, Piras Carla, Scano Piero, Schillaci Salvatore, Viscardi Francesco,
risultano essere in possedere dei requisiti generali e specifici richiesti dalla
normativa vigente e¢/o dal bando di concorso,

RITENUTO  di dovere ammettere al concorso i sedici candidati sopra elencati.

VISTO it bando di concorso, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94 il DPR 445/2000.

PROPONE

I’adozione di atto deliberativo correlato all’esclusione dal concorso succitato dei candidati Caboni
Silvia, Causapruna Gianfranco, Lombardi Eliana, Mannino Francesco, Martino Francesco
Massimiliano ed all’ammissione dei restanti diciotto candidati Anni Roberto, Bagnolo Maria
Angela, Bonanno Gianluca, Broi Massimo, Cadeddu Claudia, Carta Gabriella, Casula Fabrizio,
Galistu Sabina, Giannini Pietro, Gigli Giulia, Lecis Antonio, Liverani Augusto, Murru Alessandro,
Paolucci Antonino, Piras Carla, Scano Piero, Schillaci Salvatore, Viscardi Francesco.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESQO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

» di non ammettere al pubblico concorso per titoli e per esami per n.2 posti di Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina del Lavoro bandito con deliberazione n. 771 del 27
giugno 2008 i candidati Dott.ri Causapruna Gianfranco, Lombardi Eliana, ¢ Martino
Francesco Massimiliano in quanto hanno omesso di dichiarare di non avere procedimenti
penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle
vigenti disposizioni, requisito essenziale, a pena di esclusione, per ’ammissione al concorso.
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» di non ammettere il candidato Mannino Francesco perché lo stesso ha omesso di apporre la
propria firma in calce alla domanda, requisito essenziale, a pena di esclusione, per
[’ammissione al concorso.

» di dover escludere dal concorso suddetto la candidata Caboni Silvia (specializzata in
Allergologia ed Immunologia Clinica), in quanto non ¢ in possesso della specializzazione in
Medicina del Lavoro né di specializzazione equipollente od affine cosi come stabilito, a pena
di esclusione, dal bando di concorso.

» di ammettere al pubblico concorso per titoli e per esami per n. 2 posti di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina del Lavoro in quanto risultano essere in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dalla normativa vigente, i restanti diciotto candidati Anni
Roberto, Bagnolo Maria Angela, Bonanno Gianluca, Broi Massimo, Cadeddu Claudia, Carta
Gabriella, Casula Fabrizio, Galistu Sabina, Giannini Pietro, Gigli Giulia, Lecis Antonio,
Liverani Augusto, Murru Alessandro, Paolucci Antonino, Piras Carla, Scano Piero, Schillaci
Salvatore, Viscardi Francesco.

> di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo.

Il Direttore Gec?rale
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Tl Responsabile del Servizio affari generali
attesta che la deliberazione

n 1S del -3 MOR 2008

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
~3 MOk 7009 o 17 MAR. 2008

a partire dal
Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabile del Servizio
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Destinatari:
- Collegio dei Sindaci

- Servizio Personale



