adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO:

PREMESSO

RILEVATO

PRECISATO

ATTESO

DATO ATTO

RILEVATO

RITENUTO

ASLCarbonia |
Deliberazione n° ”J{ C;A?/

47 4PR 7009

APPROVAZIONE ATTI DELL’AVVISO DI MOBILITA’, REGIONALE ED
INTERREGIONALEZIONE, COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARIMENTALE, PER
LA COPERTURA DI N.13 POSTI PI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO -
AUTISTA DI AMBULANZA- CAT.BS -,

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

- che & stata indetto, con delibera n.750 del 24/06/2008, un’avviso di mobilita
regionale ed interregionale, compartimentale ed intercomparimentale, per la copertura
di n.13 posti di operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza- cat.bs - .

- che il bando di selezione ¢ stato pubblicato in sulla G.u.r.i. n.62 del 08/08/2008 la
cui scadenza per la presentazione delle domande fissato per il 08 settembre 2008;

che in sede aziendale sono pervenute dieci domande di candidati;

che con atto deliberativo dell’Azienda, n.1261 del 21/10/2008, si & proceduto
all’ammissione dei candidati aventi i requisiti previsti dal bando di mobilita;

che con deliberazione n® 120 del 11/02/2009, I’ Azienda ha provveduto a nominare la
Commissione Esaminatrice deputata a valutare le candidature relative alla copertura
dell’incarico di cui sopra;

che in data 17 marzo 2009 si sono formalmente svolte le operazioni selettive, cosi
come si rileva dal verbale della Commissione, che viene allegato al presente atto
deliberativo per formarne parte integrante e sostanziale.

che nel citato verbale la Commissione ha evidenziato che 1 candidati Bisio Gianluca,
Pittau Giovanni, Pala Mario e Salis Massimiliano rispondono alle specifiche
esigenze aziendali, esprimendo per loro un giudizio di idoneita;

di dovere provvedere alla formale approvazione degli atti selettivi della mobilita in
oggetto, con trasmissione degli stessi all’attenzione del Direttore Generale per gli
adempimenti di propria competenza;

IL DPIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale

SENTITO

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi in premessa:
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» di approvare gli atti della Commissione concernenti I’avviso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercomparimentale, per la copertura di n.13 posti di operatore
tecnico specializzato — autista di ambulanza- cat.bs - - allegati alla presente deliberazione della
quale fanno parte integrante e sostanziale;

» di dare atto che i candidati Siggri Bisio Gianluca, Pittau Giovanni, Pala Mario e Salis
Massimiliano, hanno conseguito un giudizio di idoneitd da parte della Commissione incaricata
della valutazione;

Y

di demandare ad un successivo atto deliberativo la nomina dei candidati al quale assegnare il
conferimento delle funzioni di Operatore Tecnico Specializzato — Autista di Ambulanza- cat.Bs -.
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Verbale n° 1

Oggetto: procedura di  mobilitd, regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli ¢ colloquio, per la copertura a tempo indeterminato
di tredici posti di operatore teenico specializzato —~ autista di ambulanza - Cat. BS.

Il giorno 17 del mese di marzo dell’anno 2009 alle ore 11.00 presso i locali aziendali siti in Via
Dalmazia a Carbonia si ¢ riunita la Commissione Esaminatrice della procedwra di mobilita pre-
concorsuale ex art. 30 D.Lgs 165/2001, regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di tredici posti di
operatore tecnico specializzato — autista di ambulanza — Cat. BS, indetta con deliberazione n° $77 del

17 luglio 2008.
Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Diretiore Generale n° 120 del

11 febbraio 2009 & composta come segue:

I- Ing. Brunello Vacca Presidente
2- Sig. Andrea Giranu Componente
3- Sig. Mauro Sireus Componente
4-Sig. Massimo Simola Segretario

Il Presidente constata che i candidati ammessi alla procedura, giusta deliberazione n® 1261 del
21 otiobre 2008 sono i seguenti: Bisio Gianluca, Pala Mario, Pittau Giovanni, Salis Massimiliano.

1l Presidente ed i componenti tutti della commissione, sottoscrivono di seguito la dichiarazione
in base alla quale non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile ip-uanto applicahili:

1- Ing. Brunello Vacca
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I candidato Bisio Gianluca é stato avvisato con raccomandata A.R. n. 13782109992-9 del 23.02.2008.
il candidato Pala Mario € stato avvisato con raccomandata A.R. n.13782109993-0 del 23.02.2008. 1l
candidatoPittau Giovanni & stato avvisato con raccomandata A.R. n. 1378210991-8 del 23.02.2008 .

LA COMMISSIONE:

Preso atto che I"avviso di mobilita pubblicato per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n°® 62 del 08 agosto 2008, con scadenza di presentazione delle domande fissato per il 08 settembre

2008 dispone quanto segue:
La Commissione ha il compito di valutare i candidati ammessi attraverso {’esame del curriculum e

I’espletamento di un colloquio tecnico — motivazionale.
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g;’{’ }@ﬁ verifica di cui sopra & finalizzata a valutare il patrimonio di conoscenze applicate e la capacita di
9. jﬂuzione di problemi operativi in relazione alle esigenze dell’Azienda nonché la specifica
> /otivazione a lavorare presso I’ Azienda Sanitaria di Carbonia.
5 a Commissione, in via preliminare, individua le eventuali specifiche esigenze dell’Azienda in
relazione alla disciplina da ricoprire ed elabora i criteri di valutazione dei candidati.
I} giudizio complessivo su ogni candidato & determinato dagli esiti della valutazione dej fitoli e del
colloquio.
La valutazione del singolo candidato potra concludersi con un motivato giudizio di non idoneita
rispetto alle esigenze aziendali.
La valutazione della Commissione, anche in relazione a numero dei candidati rispetto ai posti in
mobilitd, pud essere espressa in termini numerici.
A tal fine la Commissione dispone complessivamente di 70 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto
indicati:
- 30 punti per la prova orale
- 40 punti per i titoli.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:

1) titoli di carriera punti 20
2) titoli accademici e di studio punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
4) curriculum formativo e professionale punti 10

La Commissione predisporra, sulla scorta della valutazione di ogni singolo candidato, una graduatoria

da sottoporre all’attenzione della Direzione Generale.
E’ facolta dell’Azienda non procedere alla copertura del posto attraverso I’istituto della mobilita,
specificando i motivi di difformita dei profili professionali dei candidati rispetto alle esigenze

aziendali.
Preso atto che le operazioni selettive si dovranno svol gere secondo il seguente ordine cronologico

1} individuazione delle eventuali specifiche esigenze dell’ Azienda in relazione al profilo da ricoprire
e determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio ai fini del raggiungimento
del giudizio di idoneita rispetto alle esigenze aziendali;

2) svolgimento del colloquio;

3) formulazione del giudizio;

4) trasmissione degli atti e della graduatoria agli uffici Amministrativi dell’ Azienda.

D INDIVIDUAZIONE DELLE SPECIFICHE ESIGENZE DELL’AZIENDA IN RELAZIONE AL PROFILO
DA RICOPRIRE E DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL

COLLOQUIO.

La Commissione stabilisce che in relazione al profilo professionale da ricoprire sussistono
specifiche esigenze aziendali per garantire Iefficienza e Pefficacia del servizio di ambulanze aziendalj

che sono le seguenti:

1) Disponibilita a ricoprire i tre turni di lavoro ( festivi compresi ) inclusi i turni di
repenbilita.
2) Disponibilita allo spostamento presso le sedi di Iglesias o Carbonia secondo le

specifiche esigenze Aziendali.
3) Disponibilita all’espletamento di corsi di specializzazione ( es. BLSD ) per esigenze di

servizio relative anche (?;ne autista di 118. ;
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Pertanto il giudizio di idoneita verra formulato in relazione alla rispondenza tra le esperienze
maturate dai candidati e le aspettative dell’Azienda con riferimento al profilo professionale di
appartenenza dei candidati.

La Commissione rileva che per raggiungere una valutazione di idoneits i candidati dovranno,
altresi, esplicitare la motivazione del proprio interesse ad operare all’interno dell’Azienda Sanitaria di
Carbonia.

La Commissione, prende atto della presenza dei candidati : Bisio Gianluca ( Carta d’identita
AM9270955 Comune di Iglesias), Pala Mario ( Pat. Auto CA2326944x Prefetto di Cagliari }, Pittau
Giovanni ( Carta d’identitd n. AQ0418286 Comune di Iglesias ), Salis Massimiliano ( Pat. Auto
CA2452515L Prefetto di Cagliari ) per n°43posti disponibili e pertanto rifiene non necessario

predisporre alcuna graduatoria.
La Commissione, viste le norme del bando e il numero dei candidati in misura inferiore ai

posti da ricoprire, ritiene di non dover attribuire uno specifico punteggio di valutazione alla prova

orale ed al curriculum e pertanto non necessario predisporre alcuna graduatoria.
Il gindizio di idoneita sara pertanto debitamente motivato ma non €spresso in termint numerici.

1) Candidato Bisio Gianluca :

A) SYOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Il Presidente chiede al candidato la sua disponibilita relativamente alle esigenze Aziendali
evidenziate ai punti 1, 2, 3 precedenti. I candidato risponde affermativamente a tutte le esigenze

Aziendali richieste.
I componenti la Commissione chiedono al candidato una breve sintesi dell’ultima  attivita

lavorativa come autista di ambulanza.
Il Presidente chiede al candidato di esplicitare quale sia il motivo per il quale sia interessato a

lavorare presso 1’ Azienda sanitaria di Carbonia.
I candidato dichiara che il motivo principale della sua domanda di mobilita & il ricongiungimento al

nucleo familiare di residenza.
B) FORMULAZIONE DEL GIUDIZIO

La commissione, fatto uscire il candidato, si riunisce in seduta non pubblica, per esprimere
la valutazione sul curriculum e sul colloquio.

La Commissione rileva che il candidato Bisio Gianluca & in possesso di curriculum lavorativo e di
motivazioni che rispondono alle specifiche esigenze Aziendali.

Pertanto, la Commissione determina di accogliere la richiesta di mobilita del candidato in argomento.

2) Candidato Pittau Giovanni:

A) SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Il Presidente chiede al candidato la sua disponibilita relativamente alle esigenze Aziendali
evidenziate ai punti 1, 2, 3 precedenti. Il candidato risponde affermativamente a tutte le esigenze

Aziendali richieste.
I componenti la Commissione chiedono al candidato una breve sintesi dell’ultima attivita

lavorativa come autista di ambulanza.
II Presidente chiede al candidato di esplicitare quale sia il motivo per il quale sia interessato a

lavorare presso I’ Aziepda sanita?'afdi Carbonia. !
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andidato dichiara che il motivo principale della sua domanda di mobilita & il ricongiungimento al
cleo familiare di residenza.

B) FORMULAZIONE DEL GIUDIZIO

La commissione, fatto uscire il candidato, si riunisce in seduta non pubblica, per esprimere
la valutazione sul curriculum e sul colloqujo.

La Commissione rileva che il candidato Pittau Giovanni ¢ in possesso di curriculum lavorativo e di
motivazioni che rispondono alle specifiche esigenze Aziendali.

Pertanto, la Commissione determina di accogliere la richiesta di mobilita del candidato in argomento.

3) Candidato Pala Mario:

A) SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Il Presidente chiede al candidato la sua disponibiliti relativamente alle esigenze Aziendali
evidenziate ai punti 1, 2, 3 precedenti. Il candidato risponde affermativamente a tutte le esigenze

Aziendali richieste.
I componenti la Commissione chiedono al candidato una breve sintesi dell’ultima attivita

lavorativa come autista di ambulanza.
Il Presidente chiede Al candidato di esplicitare quale sia il motivo per il quale sia interessato a

lavorare presso I’ Azienda sanitaria di Carbonia.
Il candidato dichiara che il motivo principale della sua domanda di mobilita & il ricongiungimento al

nucleo familiare di residenza.
B) FORMULAZIONE DEL GIUDIZIO

La commissione, fatto uscire il candidato, si riunisce in seduta non pubblica, per esprimere
la valutazione sul curriculum e sul colloquio.

La Commissione rileva che il candidato Pala Mario & in possesso di curriculum lavorativo e di
motivazioni che rispondono alle specifiche esigenze Aziendali.

Pertanto, la Commissione determina di accogliere la richiesta di mobilita del candidato in argomento.

4) Candidato Salis Massimiliano

A) SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

It Presidente chiede al candidato la sua disponibilitd relativamente alle esigenze Aziendali
evidenziate ai punti 1, 2, 3 precedenti. Il candidato risponde affermativamente a tutte le esigenze

Acziendali richieste.
I componenti la Commissione chiedono al candidato una breve sintesi dell’ultima attivita

lavorativa come autista di ambulanza.
I1 Presidente chiede Al candidato di esplicitare quale sia il motivo per il quale sia interessato a

lavorare presso 1’ Azienda sanitaria di Carbonia.
Il candidato dichiara che il motivo principale della sua domanda di mobilita & il ricongiungimento al

nucieo familiare di residenza. \V /
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B) FORMULAZIONE DEL GIUDIZIO

La commissione, fatto uscire il candidato, si riunisce in seduta non pubblica, per esprimere
la valutazione sul curriculum e sul colloquio.

La Commissione rileva che il candidato Salis Massimiliano & in possesso di curriculum lavorativo e
di motivazioni che rispondono alle specifiche esigenze Aziendali,

Pertanto, la Commissione determina di accogliere la richiesta di mobilita del candidato in argomento.

TRASMISSIONE DEGLI ATTI AGLI UFFICI DELL’AZIENDA

La Comumissione consegna in custodia al segretario gli atti della mobilit il quale st fara carico
di trasmetterli, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio del Personale dell’Azienda
U.S.L. per le determinazioni che il Direttore Generale vorra adottare.

Letto, confermato e sottoscritto

1- Ing. Brunello Vacca

2- Sig. Andrea Giranu

3- Sig. Mauro Sireus

4-Sig. Massimo Simola
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I Responsabile del Servizio affari generali
Attesta che la deliberazione
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Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata.posta a disposizione per la consultazione.



