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Oggetto: Stipula convenzione con 1’Universita Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza (VA),per un
Master Cops — Coordinamento delle Professioni Sanitarie.

Su proposta del Responsabile del Servizio affari generali il guale,

PREMESSO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

RITENUTO

che all’art 18 della legge 196/97 richiede che gli allievi delle scuole di
formazione realizzino momenti di alternanza tra studio e lavoro al fine
di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini di formazione e di
orientamento in imprese o pubbliche amministrazioni;

che con nota protn.7998 del 20 aprile 2009,0’Universita Carlo
Cattaneo — LIUC di Castellanza (Va), rappresentata dal Magnifico
Rettore Prof. Andrea Taroni propone con la stipula di una
convenzione per un Master Cops — Coordinemento delle Professioni
Sanitarie,la collaborazione di questa Azienda per lo svolgimento dei
tirocini formativi degli studenti iscritti, finalizzata a migliorare la
qualitd dei processi formativi e di favorire la diffusione della cultura
d’impresa;

che ai sensi dell’art.4 della presente convenzione, I'Universita si
impegna a garantire che il tirocinante usufruisca di un assicurazione
che copra tutti i rischi che possono derivargli dal partecipare, in
qualita di tirocinante, all’attivita dell’Ente ospitante (Assicurazione
INAIL contro gli Infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita
civile verso terzi presso idonea compagnia assicuratrice);

che in conformitd alle disposizioni citate nel precedente paragrafo,
vengano confermati gli impegni ad assolvere detti adempimenti;

lo schema di convenzione proposto dall’Universita che si allega al
presente atto per costituirne parte integrante, con la quale si propone la
regolamentazione delle attivitd a carico del proponente e dell’Ente
ospitante, conforme alle disposizioni normative delle legge 196/97;

di aderire al programma di tirocinio di formazione ed orientamento
promosso dall’Universita Carlo Cattaneo - LIUC di Castellanza (Va),
per un Master Cops - Coordinamento delle Professioni Sanitarie;



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio affari generali;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

e di sottoscrivere Ia convenzione proposta dall’Universita Carlo Cattaneo LIUC, per Pattivita
di tirocinio formativo e di orientamento dei propri studenti iscritti, per un Master Cops —
Coordinamento delle Professioni Sanitarie;

* di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico
dell’ Azienda.

¢ di approvare ’allegato schema di convenzione.
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UNIVERSITA
CARLO
CATTANEO

Spett.le

Azienda Sanitaria Locale n® 7
Via Dalmazia, 83

09013 Carbonia (CI)

Cortese attenzione

Sig.ra Maccioni
/?J Servizio Affari Generali

Oggetto: invio convenzione quadro da controfirmare

Gent.ma Sig.a Maccioni,

come da accordi intercorsi Le invio duplice copia convenzione stage tra la nostra
Universita e la Vostra Azienda Sanitaria.

Le chiedo, se d’accordo, di controfirmare le due copie di convenzione e spedire, in
Universita, alla mia attenzione, una copia.

Se Le ¢ possibile, Le chiedo anche la cortesia di anticiparmi la convenzione firmata

via e-mail (all’indirizzo gcastelnuovo@liuc.it) o via fax (al numero 0331.483442).

Rimanendo a disposizione per qualsiasi chiarimento porgo cordiali saluti,

Gea &Z@luovo

Gea Castelnuovo

Ufficio Stage

Tel. 0331/572383

e-mail: gcastelnuovo@liuc.it

Universita Carlo Cattaneo - LIUC
Corso Matteotti, 22 - 21053 Castellanza (\A} - Tel, 0039.0331.572.1 - Fax 0039.0331.572.320 - www liuc.it - Cod, Fise. ¢ P. IVA 02015300128
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Per: servizio.affarigenerali@asl|7carbonia.it

Ce:

02/04/2009 11.26 ZE2 Cer:

Oggetto: Richiesta attivazione convenzione quadro per partecipanti Master COPS

GCastelnuovo@liuc.it

Testo

Gent.ma Dott.ssa Maccioni,

in allegatc Le invic fac simile convenzione quadro per l'attivazione di
stage.

L'apertura di una convenzicne stage tra la nostra Universita e la Vostra
Azienda Ospedaliera si rende necessaria per l'attivazione di un progetto
formative per la Sig.a Barbara Fenu regolarmente iscritta al nostro Master
Cops - Coordinamento delle Professioni Sanitarie.

Le chiedo la cortesia, se d'accordo, di compilare la parte riguardante i
Vostri dati e rimandarmi il file.

Sara mia premura stampare su nostra carta intestata la cenvenzione in
duplice copia per sottoporla alla Vostra firma.

Rimanendo & disposizione per qualsiasi chiarimento Le porgo cordiali
saluti,

Gea

(See attached file: Convenzione Quadro ASL7 CARBONIA ~ UNIVERSITAY
LIUC.doc}

Gea Castelnuovo

Segreteria Relazioni Esterne e Placement
Ufficio Stage

Universita Carilc Cattaneo ~ LIUC

Corso Matteotti, 22

21053 Castellanza (Va)

Tel. 0331.572383

Fax 0331.483442

http: //www.liuc.it

"] Convenzione Quadro ASL7 CARBONIA | Type: application/msword
_ Name: Convenzione Quadro ASL7 CARBONIA

- UNIVERSITA' LIUC.doc _ UNIVERSITA' LIUC.doc
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UNIVERSITA
CARLO
CATTANEO

CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

Tra 1"Universita Carlo Cattaneo - LIUC, Cod. Fiscale n. 02015300128, con sede legale in
Castellanza (Va), C.so Matteotti 22, rappresentata dal Magnifico Retiore Prof. Andrea Taroni nato 2

Cotignola (Ra) il 12.07.1942

E

L’Azienda Sanitaria Locale n® 7, Cod. Fiscale n. 02261310920, con sede legale in Carbonia, via
Dalmazia n° 83, rappresentato da Dott. Pietro Pasquale Chessa nato a Orune (Nuoro) il 27 marzo

1948 (Funzione Direttore Generale)

PREMESSO

che il sistema educativo e il sistema produttivo convengono sulla necessita di sviluppare adeguate
forme di raccordo tra il mondo della formazione e i mondo del lavoro, al fine di migliorare Ia

qualita dei processi formativi e di favorire la diffusione della cultura d'impresa

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.
Costituiscono oggetto della presente Convenzione le condizioni e le norme di regolamentazione del
tirocinio che sara svolto da studenti, compresi coloro che frequentano corsi di diploma universitario,
dottorati di ricerca e scuole o corsi di perfezionamento e specializzazione, anche nei diciotto mesi
successivi al termine degli studi, dell'Universita Carlo Cattaneo - LIUC, nel seguito denominata

Universita, presso I’ Azienda Sanitaria Locale n° 7, nel seguito denominato Ente.

Universitd Carlo Cattaneo - LIUG
Corso Matteotti, 22 - 21053 Castellanza {WA) - Tet. 0039.0331.572.1 - Fax 0039.0331.572.320 - www liue.lt - Cod. Fisc. e P, IVA 02015300128



Articolo 2

Il tirocinio, che si configura come complemento del percorso formativo, dovra perseguire obiettivi

didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenza del mondo produttivo anche al fine di

agevolare le scelte professionali.

Articolo 3

I contenufi, i tempi, il calendario e le modalitd di realizzazione del tirocinio, formativo e di

otientamento sono contenuti nel Progetto formativo.

Nel Progetto vengono indicati i nominativi, oltre che dei tirocinanti, dei tutori e dei responsabili

dell'Ente incaricati di seguire il corretto e proficuo sviluppo del Progetto.

Articolo 4

L'Universita si impegna a garantire che il tirocinante usufruisca di un'assicurazione che copra tutti i
rischi che possono derivargli dal partecipare, in qualita di tirocinante, all'attivita dell'Ente ospitante
(assicurazione INAIL contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile verso terzi

presso idonea compagnia assicuratrice).

Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal tirocinante al
di fuori dell'Ente e rientranti nel progetto formativo e di orientamento.
Gli estremi identificativi delle assicurazioni predeite sono indicati nel progetto formative e di

orientamento di cui al precedente articolo 3.

Articolo 5

L'Universita si impegna altresi a trasmettere copia della presente Convenzione ¢ di ciascun progetto
formativo e di orientamento alla struttura provinciale del Ministero del Lavoro territorialmente
competente in materia di ispezione, alla Regione (0 alla Provincia delegata), nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali segnalate dall'Ente ovvero, in mancanza, agli organismi locali

delle confederazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale.
Articolo 6

L'Ente ospitante si impegna:

- a rspettare e far rispettare il Progetito di tirocinio concordato in tutti gli aspetti (finalita,

contenuti, tempi ¢ modalita);



- a trasmettere all'Ufficio Relazioni Esterne ¢ Placement dell'Universita, per ogni tirocinante, la
valutazione finale sullo svolgimento del Progetto e il raggiungimento degli obiettivi;
- a segnalare tempestivamente all' Universitd qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante

nonché ogni sua eventuale assenza o interruzione.

Articolo 7

L'Universita si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, all'interno del Progetto, una dichiarazione

con la quale lo stesso si assume ['impegno di:

]

svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- seguire le indicazioni dei tutori e dei responsabili aziendali;

- rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materia di igiene, sicurezza, salute sul lavoro
vigenti nell'Ente;

- frequentare con regolarita, secondo il calendario concordato, giustificando eventuali assenze e
richieste di spostamento di date e orari;

- mantenere 'obbligo della segretezza durante ¢ dopo il tirocinio per quanto attiene a prodotti,
processi produttivi ¢ ad ogni altra attivitd o caratteristica dell'Ente ospitante di cui venga a
conoscenza durante il tirocinio;

- richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi;

redigere una relazione sull'attivita svolta.

Articolo 8

Al termine del tirocinio I'Ente rilascia al tirocinante un'attestazione relativa allo svolgimento del
tirocinio.
Nel caso di tirocini svolti da studenti, con valore sostitutivo di un esame, 1'Ente compila la scheda di

valutazione del tirocinio fornita dall'Universita.

Articolo 9

I rapporti che I'Ente intrattiene con 1 tirocinanti ai sensi della presente Convenzione non

costituiscono rapporti di lavoro.

Articelo 10

La realizzazione del tirocinio non comporta per 'Ente e per 1'Universitd alcun onere finanziario, né

obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente Convenzione.



Articolo 11

La presente Convenzione decorre dalla data sottoindicata, ha la durata di un anno e viene rinnovata

tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla

scadenza.

Articolo 12

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento all'art. 18 della

legge 24 giugno 1997 n. 196 e al D.M. 25 marzo 1998 n. 142.

Letto, approvato, sottoscritto

UNIVERSITA' CARLO CATTANEO - LIUC

1 Rettore Prof. Andrea Taroni -
q % =

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 7
Il Direttore Generale Dott. Pietro Pasquale Chessa

Ii 16 aprile 2009
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