Adottata dal Direttore Generale in data

ASLCarbonia

getiberazione n. 66@5

15 61y, 200

Oggetto: NOMINA RESPONSABILE DELLA STRTUTTRA COMPLESSA DEL SERVIZIC TECNICO
MANUTENTIVO £ LOGISTICO-

VISTI

RICHIAMATA

DATO ATTO

RICHIAMATA

- il D.gs n. 502 del 30.12.1992 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dellart. 1 della L. n421 del 23.10.1992" e
successive modificazioni ed integrazioni;

- la L.r. n.10 del 28.07.20086, “Tutela della salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna”, .

- it C.C.N.L. relativo all'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa;

- la deliberazione del Direttore Generale la deliberazione n. 1031 del
09/10/2007, con la quale FASL di Carbonia ha approvato ['Atto
aziendale;

- la deliberazione n. 1115 del 05/11/2007, con la quale si rettifica I'atto
aziendale.

- la deliberazione n°® 1170 del 21/11/2007 di ulteriore modifica dell'atto
aziendale-

la deliberazione de! Direttore Generale n® 1539 del 20 novembre 2008
con la quale, in esecuzione delf’atio aziendale, viene istituita la
Struttura complessa del Servizio Tecnico Manutentivo e Logistico alla
quale afferiscono le seguenti competenze
logistica;
» gestione techico manutentiva del Patrimonio;
» servizi generali {trasporti interni, portineria e vigilanza);
» servizio di monitoraggio e controllo delle attivita alberghiere
esternalizzate;
» servizi tecnici {manutenzioni immobili, impianti e tecnologie,
edilizia sanitaria con monitoraggio e controllo delle attivita
esternalizzate;

che la struttura del Servizio Tecnico Manutentivo e Logistico € cosi
articolata:
a) Settore Tecnico manutentivo del Patrimonio ed attivita
jogistiche;
b) Settore Gestione e monitoraggio delle attivita alberghiere
esternalizzate e dei servizi generali.
la deliberazione del Diretiore Generale n® 1591 del 2@ dicembre 2008
con la quale viene approvato it regolamento che disciplina la nuova
organizzazione derivante dallistituzione della Struttura complessa del



RICHIAMATA

ATTESO

ATTESO

ACCERTATO

RITENUTO

RITENUTO

Servizio Tecnico Manutentivo e Logistico, definendone le competenze
e gli ambiti operativi.

la deliberazione del Direitore Generale n® 134 del 12 febbraio 2009,
con la quale si dispone l'affidamento al Dott. Alfredo Pergola, Diretiore
Amministrativo del'Azienda, dellincarico ad interim, della Struttura di
che trattasi, nelle more della nomina del Dirigente Responsabile della
stessa.

che si ritiene opportuno provvedere al conferimento dellincarico del
Responsabile della Struttura Complessa denominata “Servizio Tecnico
Manutentivo e Logistico” al fine di attribuire le competenze gestionali
in ossequio al principio di separazione tra le competenze di
pianificazione e programmazione definite dalarticolo 4 del D.Lgs
165/2001, e quelle di gestione assegnate ai Dirigenti dal comma 2 del
medesimo articolo 4 e successivo articolo 17 del D.gs 165/2001,
nonché dell’articolo 15-bis del D.Lgs 502/92 & s.m.i.

che il Dirigente Giovanni Valerio Michelotto gia dal 1996 ha assunto
incarichi di struttura complessa, e a far data dal marzo 2002 lo stesso
veniva nominato Responsabile della struttura complessa di Direzione
amministrativa di presidio ospedaliero.

che a sequito del riassetto organizzativo conseguente all'approvazione
dell'atto aziendale, la direzione ospedaliera di presidio prevede un
solo responsabile e conseguentemente il Dirigente in parola
dev'essere ricollocato presso alira struttura complessa.

che il suddetto dirigente risulta possedere le attitudini necessarie per |l
conseguimento degli obiettivi assegnati al Servizio Tecnico
Manutentivo e Logistico di questa Azienda e dei requisiti previsti dal
vigente ordinamento per il conferimento dellincarico dirigenziale in
oggetto;

opportuno procedere al conferimento dellincarico di Responsabile
della Struttura complessa “Servizio Tecnico Manutentivo e Logistico in
via provvisoria.

- di assegnare al Dirigente Amministrativo Michelotto Giovanni Valerio,
nellambito dell'incarico di Responsabile delia predetta S.C., i seguenti
obiettivi:

riorganizzare le procedure amministrative mediante una [oro
omogeneizzazione e conseguente semplificazione;

adottare atti organizzativi per lo svolgimento di attivita che
consentano [utilizzazione razionale delle risorse umane assegnate
alia Struttura Complessa;

- di corrispondere al Dirigente Amministrativo Michelotto Giovanni
Valerio una retribuzione pari a quella prevista per i dirigenti
responsabili di Struttura Complessa, cosi come previsto dat C.C.N.L.



relativo alla Dirigenza sanitaria professionale tecnica ed
amministrativa e dai contratti collettivi integrativi aziendali;

acquisito i parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

- di conferire lincarico di Responsabile della S.C. Servizio Tecnico Manutentivo e
Logistico, al Dirigente Amministrativo Michelotto Giovanni Valerio in via provvisoria a
decorrere dalia data di adozione del presente atto.

-di assegnare al Dirigente Amministrativo Michelotto Giovanni Valerio nel'ambito
dell'incarico di Responsabile della predetta S.C., i seguenti obiettivi:

- riorganizzare le procedure amministrative mediante una loro omogeneizzazione e
conseguente semplificazione;,

- adotitare atti organizzativi per lo svolgimento di attivitda che consentano I'utilizzazione
razionale delle risorse umane assegnate alla Struttura Complessa,

- di corrispondere al suddetto Dirigente una retribuzione pari a quella prevista per i
dirigenti responsabili di Struttura Complessa, cosi come previsto dal C.C.N.L. refativo alla
Dirigenza sanitaria professionale tecnica ed amministrativa e dai contratti collettivi
integrativi aziendali;

- di comunicare la presente deliberazione al’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi delf’art. 29, ¢. 2 della L.R. 10/20086.
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