ASLCarbonia

Deliberazione N. KOQ’ 5

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

OGGETTO: Ratifica e approvazione atti del pubblico concorso per titoli ed esami
per T'assunzione a tempo indeterminato di n.3 Dirigenti Medici di
Igiene e Sanita Pubblica.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale :

PREMESSO che con deliberazione del Diretiore Generale N° 771 del 27/06/2008 e
stato, indetto bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di n.3 Dirigenti Medici di Igiene e
Sanita Pubblica;

ATTESO che il bando di concorso é stato pubblicato, in estratto sulla Gazzetta
Ufficiale n.66 del 26/08/2008 con scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione fissata per il giorno 25/09/2008;

CONSIDERATO che con riferimento alla deliberazione n.278 del 23/03/2009, e stata
costituita la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che in data 25/05/2009 si sono regolarmente e formalmente svolte le
operazioni concorsuali cosi come si rileva dagli allegati verbali della
Commissione, che formano parte integrante, formale e sostanziale del
presente provvedimento;

CHE dai citati verbali si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito come sotto riportata;
pos.| Cognome Nome punteggio finale
1 PAOLUCCI ANTONINO 75,820
2 PITZALIS GABRIELLA 75,720
3 | PALLAZONI PIERA 75,290
4 CARTA GABRIELLA 72,480
5 | MOLICOTT!I | ALFREDO FRANCESCO 71,000
6 ARAMU FRANCESCA 69,950
7 | PORCEDDA EMANUELA 68,950
8 PITZALIS PACLA 68,070
9 ALIBERTI ROSANNA 65,390
10 MONTIS FRANCESCA 64,800
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ESAMINATI gli atti, il verbale e le schede allegate e accertato che nulla osta alla
ratifica ed approvazione degli atti medesimi:

RITENUTO di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti concorsuali di cui
sopra (verbali e schede di valutazione del candidato);

VISTI it D.Lgv. n502/92 come modificato dal D.Lgv. n.229/99, il D.p.r.
483/97, nonché it vigente C.c.n.l. per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria;
IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell'istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

-per i motivi esposti in premessa,

» di ratificare ed approvare gli atti del pubblico concorso per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di n.3 Dirigenti Medici di Igiene e Sanita Pubblica:

> di approvare la graduatoria di merito finale contenuta nei verbali e schede allegate al
presente provvedimento del quale costituiscono parte integrante e sostanziale e come
sotto riportata:

pos. | Cognome Nome punteggio finale
1 PAQLUCCI ANTONINO 75,820
2 PITZALIS GABRIELLA 75,720
3 | PALLAZONI PIERA 75,290
4 CARTA GABRIELLA 72,480
5 | MOLICOTT! ; ALFREDO FRANCESCO 71,000
6 ARAMU FRANCESCA 69,950
7 | PORCEDDA EMANUELA 68,950
8 PITZALIS PAOLA 68,070
9 ALIBERTI ROSANNA 65,390
10 MONTIS FRANCESCA 64,800
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» di disporre la pubblicazione della graduatoria finale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Sardegna per una spesa presuntiva di €.80,00(ottanta/00 euro) d'imputarla al
codice n.54 01 00008 del piano dei conti per I'anno in corso.

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti secondo i
dettami della vigente normativa.

I Diretfore Generale

IL DIRETTOR ITARIO

Dm FARCI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Alfredo Pergola




ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna
Verbale

Qggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 3 posti di DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di IGIENE E

SANITA’ PUBBLICA.,

Hl gioro 25 del mese di Maggio dell'anno 2009 aile ore 9,00 presso i locali del Cenfro
Formazione Professionale “Enap Sardegna” siti in Via Mazzini a Carbonia si & riunita la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all'oggetto.

Si da atio che la Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n°
42'}8 del 23/13/2008 & composta cosi come segue:

1. Dott. Vinci Gian Mauro  Presidente

2. Dott, Saba Antonio Componente Titolare

3. Dott. Stochino Ugo Componente Supplente
4. Dott. Contini Carlo Segretario

Il Presidente, ha constaio la validita delfadunanza ed i componenti tutti della
commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, hanno sottoscritto la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra essi ed j
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili, quindi la commissione da inizio aj lavori. (vedi allegati)

LA COMMISSIONE:

Premesso:

-che il concorso pubblico & stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n° 771 del

27/06/2008 dell'Azienda USL n. 7 Carbonia;
-che l'awviso di bando & stato regolarmente pubblicato sulla Gazzettia Ufficiale della

Repubblica italiana n° 66 del 26/08/2008 e nel BURAS della Regione Sardegnha N° 23 def

28/07/2008
-che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui aj

D.P.R. n°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni e al D.P.R. 487/94;

Stabilisce:

* -che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico;

A




a) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli;

'b) determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi alle singole prove; a tal fine la Commissione valutera gli elaborati
delle prove scritte, ai fini dell'attribuzione del relativo punteggio, tenuto conto delle
capacita espositive del candidato, delle pertinenze con largomento trattato, deila
capacita di sintesi e riferimenti a norme specifiche inerenti la materia frattata;

c) predisposizione di una terna di temi, registrati con numeri progressivi, da sorteggiare a

cura dei candidati;
ammissione nella sala dei candidati, previo riconoscimento ed esecuzione dell'appello, e

relativa ammissione alla prova;

si porta a conoscenza dei candidati i termini delle procedure concorsuali e le loro

modalita di svolgimento;

svolgimento della prova scritta;

valutazione dei titoli prodotti dai candidati.che hanno sostenuto la prova scritta;

valutazione degli elaborati ed ammissione alia prova pratica dei candidati che abbiano

conseguito votazione non inferiore a 21/30:

) individuazione delle modalita e contenuti della prova pratica;

I} effettuazione della prova pratica per i candidati che hanno raggiunto la sufficienza nella
prova scritta;

k) valutazione della prova pratica e ammissione aila prova orale dei candidati che hanno
conseguito non meno di 21/30;

) predeterminazione dei quesiti da sottoporre ai candidati, immediatamente prima della
prova orale, mediante estrazione a sorte;

m) effettuazione della prova orale dei candidati che hanno raggiunto la sufficienza in

entrambe le prove, scritta e pratica;

n) formula la graduatoria di merito dei candidati:
0) trasmette gli atti e la graduatoria agli uffici Amministrativi dell’Azienda USL n. 7 Carbonia;

La Commissione, nel prendere atto del’art.11 del DPR 483/87, nonché il bando di cui alia
deliberazione n.. 771 del 27/06/2008 procede alla determinazione dei criteri per Ia

valutazione dei titoli .

Determinate le procedure del concorso pubblico, a completamento dei criteri previsti
per la valutazione dei curriculum dalia normativa in vigore e in particolare dall’art.11

del D.P.R. 483/97, viene stabilito quanto segue:

-saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o
autocertificati nei limiti e nei modi di legge sempreché gli stessi risultino rilasciati dalle
competenti Autorita;

.-verranno  valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, per cui, i lavori
dattiloscritti, anche se accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono in
corso di pubblicazione, non saranno presi in considerazione;

-i servizi prestati in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa
certificazione, in caso di auto certificazione gli stessi verranno valutati fino alla data di
presentazione della domanda;

-qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta lindicazione delia data iniziale
e/o finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo anno
al 01/01 deil'ultimo anno ove manchi ia precisazione del mese, mentre , ove manchi la
precisazione del giorno, dall'ultimo giorno del mese al primo giorno del mese successivo;

-i periodi di servizio omogenei sono cumulabili;
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-tutti i titoli prodotti dai candidati saranno elencati, per categoria e con a fianco il punteggio
attribuito, in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della

Commissione;
-le pubblicazioni saranno elencate nell’apposita scheda dei titoli per argomento;

La commissione stabilisce di seguire nelia valutazione dei titoli e delle prove i criteri
contenuti nel bando di concorso allegato alla deliberazione n. 771 del 27/06/2008 e per
quanto compatibili con il DPR 483/97. Si concordano pertanto Ie seguenti

determinazioni:

La commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

20 PUNTI PER TITOLI
80 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME, cosi ripartiti: 30 punti prova scritta, 30 punti

prova pratica, 20 punti prova orale;

LA SPECIALIZZAZIONE VERRA’ VALUTATA IN base al dpr 483/97 e in base al d. Lgs
386/99.

Per_quanto_non espressamente disciplinato dalla normativa vigente in materia ed

attenendosi ai criteri generali indicati nel DPR 483/97, la Commissione attribuira ai singoli
titoli i punteggi massimi di seguito riportati:
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (punteggi massimi)

Sono valutate le pubblicazioni concernenti:

> l'esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvaiorate ed interpretate, lavori a
contenuto esclusivamente COMPILATIVO ovvero esciusivament_e DIVULGATIVO:
punti 0,050
» l'esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:
punti 0,100
» lavori a contenuto che attesti l'originalita della produzione scientifica:
punti 0,250
> le monografie ad alta originalita: punti 0,500

> Poster [ Abstract punti 0.010

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in
relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al

carattere pil 0 meno continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell'attualita della

stessa.
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Rientrano nel presente titolo le comunicazioni pubblicate negli atti dei convegnifcongressi, i
posters e gli abstracts.
Sono valutati nel CURRICULUM (punteggi massimi)

A) ATTIVITA’ PROFESSIONALE

a) Rapporto di lavoro libero professioniale/consulenza/COCOCO e altre forme

flessibili:
* con struttura pubblica: nelia disciplina punti 0,080 per mese
in disciplina affine punti 0,060 per mese
in altra disciplina punti 0,040 per mese
* con struttura privata accreditata o convenzionata:
nella disciplina punti 0,020 per mese
in disciplina affine punti 0,015 per mese
in altra disciplina punti 0,010 per mese
b) Rapporto di lavoro (dal dipendente al libero professionale) con strutture private
non accreditate (e non convenzionate)

» solo se nella disciplina a concorso punti 0,010 per mese
: c) attivita di volontariato presso struttura pubblica:

* solo se nella disciplina a concorso punti 0,020 per mese
d) Medico convenzionato con struttura pubblica (medico generico, medici di guardia
medica e dell’emergenza territoriale)

punti 0,010 per mese.

Lattivita di cui ai punti a), b), c) e d) & valutata con riferimento all'orario svolto,
rapportandolo percentuaimente a quello della dirigenza medica del Servizio Sanitario
Nazionale (38 ore settimanali). Non & valutabile un’attivita lavorativa eccedente ie 38 ore
settimanali. | relativi certificati e/o le autocertificazioni di servizio devono contenere
Findicazione dell’orario di attivita settimanale svolto, pena la mancata valutazione.

B) ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
* Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiornamento, congressi, convegni,

incontri, meeting, stage ect sono cosi valutati in relazione alla durata:

fino a 1 mese punti 0,010
da 1 a 3 mesi punti 0,020
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da 3 a 6 mesi punti 0,030

superiore a 6 mesi punti 0,040
» Corsi di lingua straniera punti 0,010
* Corsi di informatica punti 0,010

Se al termine delle attivitd formative di cui sopra si sono svolti esami finali o se le

787 attivita sono state svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti. |
Se le attivita di cui sopra (corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..) sono state

svolte presso Universita straniera si aggiungono 0,030 punti.

C) ATTIVITA’ DIDATTICA
* Conferito da scuole pubbliche in materie attinenti al posto da conferire:

punti 0,100 per anno

D) ATTIVITA’ DI STUDIO
* Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° anno):

Stessa area punti 0,060 per anno

Diversa area punti 0,030 per anno

* Idoneita nazionale nella disciplina punti 0,150
* ldoneita nazionale nella stessa Area punti 0,075
* ldoneita nazionale diversa Area punti 0,050

Il punteggio concorsuale verra incrementato, nei casi e nei modi previsti dallart. 22 delia L.
985/86.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

Stabilisce di procedere alla valutazione delle prova scritta/pratica ed orale sulla base dei
seguenti criteri:

capacita espositive del candidato,
pertinenze con I’argomento trattato,
capacita di sintesi,

La commissione predispone una terna di temi da sottoporre, previa estrazione, aila
scelta di quello che sara oggetto di trattazione da parte dei candidati.

I temi, debitamente sottoscritti dai componenti la Commissione, sono inseriti in singole
buste debitamente numerate in numero progressivg/per essere sottoposte alla

estrazione.
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Si da atto che le buste dopo l'inserimento del tema, sono state richiuse e sottoscritte
dalla Commissione e dal Segretario verbalizzante.

| temi sono i seguenti:

Prova : viaggi internazionali e profilassi malattie infettive

Prova : dall'epidemia alla pandemia influenzale .Descrivi il ruolo del Dipartimento di
prevenzione

Prova : la sorveglianza in sanita pubblica

Vista la defiberazione n. 27 del 14.01.2009 con la quale & stata dispostia 'ammissione dei
candidati ed accertato che gii stessi sono stati convocati, con lettera raccomandata A/R,
PROT. N.8411 del 24/04/2009 per le ore 9,00 di 0ggi 25/05/2009 presso il Centro
Formazione Professionale “ENAP SARDEGNA”siti in Via Mazzini a Carbonia ;

Preso atto che all’'appello nominale e alla verifica dell'identita personale, al quale provvede il
segretario della commissione, risultano presenti/assenti i Dottori:

1AL OMARY AMJAD ASSENTE
2ARAMU FRANCESCA PRESENTE  [PAT CA2373121M
3ALIBERTI ROSANNA PRESENTE  |C.I.AN 4811930
4BAGNOLO MARIA ANGELA ASSENTE
5BRUNDU ANNA LISA PASQUA  |ASSENTE
6CARTA GABRIELLA PRESENTE  |PAT CA2236529N
7.CAU GABRIELLA ASSENTE .
8FANTINI VALERIA PRESENTE  |C.LAM 9232586
9GALLO ERMETE ASSENTE
10|GRACEFFA FABIO ASSENTE
11GUADAGNO ROSALBA ASSENTE
12jLIVERANI AUGUSTO ASSENTE
13MASSA FRANCESCO ASSENTE
14MENGHINI LUCA GUICCIARDO ASSENTE
15MOLICOTTI ALFREDO FRANCESCOPRESENTE  IPAT SS22525072
168MONTIS FRANCESCA PRESENTE  |C.I. AO0196440
17|NISI ANNALISA ASSENTE
18|10l ANTONIO ASSENTE
19PALLAZONI PIERA PRESENTE  |C.1.AO3760733
20PAQLUCCI ANTONINO PRESENTE _ |PAT. CA2077319
21PAVONI NOEMI ASSENTE
22PECORARO LAURA ASSENTE
23PEDRON MONICA ASSENTE
24PITZALIS GABRIELLA PRESENTE  |C.L.AN4830832
25PITZALIS PAOLA PRESENTE  |C.I. AN 4830833
26PORCEDDA EMANUELA PRESENTE  |C.l. AJ 1452165
27PORCEDDU ROBERTA PRESENTE  |C.I.LAM 0261136
28)SCANU ANNA RITA ASSENTE
29ZANOLLA GIOVANNI MARIA PRESENTE  |C..LAM9229473

Ammessi nella sala degli esami i candidati preseniatisi allora stabilita e identificati,
predisposti | medesimi in modo che non possano comunicare fra di loro, il Presidente della
Commissione invita gli stessi a designare un loro rappresentante per la verifica dell'integrita
dei plichi e per provvedere all'estrazione della prova d’esame.
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Su indicazione degli altri concorrenti, viene segnalato per sorteggiare tra le 3 buste, prive di
segni di riconoscimento, contenente i temi, il candidato Dr. SSA FRANCESCA ARAMU

Hl candidato Dr. SSA Francesca Aramu designato, estrae la busta contenente ia prova
d'esame che viene messa da parte. Procede all'apertura delle buste non estratte apponendo
la propria firma su entrambe e la dicitura” prova non estratta “la sorveglianza in sanita
pubblica’, prova non estratta: viaggi internazionaii e profilassi malattie infettive” e dandone
lettura ai candidati. Procede quindi allapertura della busta estratta contenente la prova
'esame apponendo la propria firma e ne da lettura ai candidati ® dall'epidemia alfla
andemia influenzale descrivi il ruolo del Dipartimento di Prevenzione.

Hl Presidente delia commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova da
effettuarsi nel termine di un'ora. Successivamente il Presidente ha evidenziato ai candidati
limpossibilita di lasciare 'aula prima che sia espletata la prova.

- Vengono fornite ai concorrenti due buste di uguale colore, una grande e una piccola
contenente un cartoncino bianco sul quale il candidato indichera le proprie generalita e che
richiudera nella busta piccola. Nella busta grande devono essere inseriti 'elaborato svolto,
unitamente alla busta piccola, chiusa, contenente i dati anagrafici;

- vengono quindi impartite le disposizioni circa le modalita di svolgimento della prova ed &
fatto presente quanto disposto dall'art.12 del DPR 483/97.

-a ciascun candidato viene consegnato 1 foglio protocollo, firmato dal Presidente della
Commissione da utilizzarsi per lo svolgimento. del tema. A richiesta del candidato saranno
consegnati, se necessari, ulteriori fogli protocollo.

- a ciascuh candidato viene fornita una penna nera dello stesso tipo:

Prima dell'inizio della prova ai candidati vengono date le seguenti comunicazioni:

* gli stessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati;
vi & divieto di utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manosocritti reputati dalla
commissione non utilizzabili per la loro consultazione, e’ vietato I'utilizzo F'uso di
dispositivi di comunicazione cellulare;

* sul foglietto bianco dovra essere riportato in stampatello leggibile cognome e nome,

luogo e data di nascita;
* vi é divieto di sottoscrivere la prova o di apporre qualsiasi contrassegno sia sulla
prova che sulle buste che possa dar luogo ad un eventuale riconoscimento

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio
alla prova alle ore 10,25 con termine della consegna degli elaborati fissato per le ore

11,30.

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nefl’aula almeno un componente
della commissione ed il segretario,

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla commissione
con le modalita stabilite dallart. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come evidenziato prima
deffinizio della prova ai candidati stessi, cioé senza apporvi sottoscrizione, né altro
contrassegno e mettendo la busta piccola, contenete il foglietto con il proprio cognome e
nome, luogo e data di nascita, nelia busta grande contenente I'elaborato, davanti ad un
componente della commissione provvedendo a chiuderla.

Alla consegna il presidente della commissione, i componenti tutti e il
segretario appongono la propria firma, trasversalmente, tra il lembo di chiusura e

la restante parte della busta stessa.
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Si da atto che tutti i candidati ultimano la prova e consegnano I'elaborato entro il
tempo stabilito.

Quindi la commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno
sostenuto la prova scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel bando del
concorso in svolgimento .

La valutazione dei titoli & riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al
presente verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. Le schede sono state
regolarmente sottoscritte dai componenti la commissione e dal segretario verbalizzante

Stabilisce di procedere alla valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta effettuata
in data odiemna sulla base dei criteri sopra evidenziati.

La Commissione, alle ore 11,40 procede all apposizione su ciascuna busta
ontenente gli elaborati di un numero progressivo. Lo stesso numero viene altresi riportato
sullelaborato contenuto nella busta e sulla busta piccola contenente i dati anagrafici del

candidato che resta sigillata.

La Commissione procede, quindi, alla lettura degli elaborati secondo it numero
progressivo assegnato alle buste che li contengono.

Al termine della lettura di ciascun elaborato la Commissione coliegialmente e sulla base
dei criteri di valutazione sopra citati, con voto palese, assegna i seguenti punteggi,
apponendo su ciascun elaborato il voto sotto riportato con annotazione del voto stesso
sottoscritta da tutti i componenti la Commissione e dal Segretario verbalizzante :

elaboraton. 1 punti 18
- elaboraton. 2 punti 21
elaboraton. 3 punti 22
elaborato n. 4 punti 24
elaboraton. 5 punti 23
elaborato n. 6 punti 25
elaboraton. 7 punti 25
elaboraton. 8 punti 24
elaboraton. 9 punti 18

elaborato n. 10 punti 22
elaboraton. 11 punti 22
elaborato n. 12 punti 21
elaborato n. 13 punti 21

Terminata la lettura degli elaborati ed assegnati i relativi punteggi, la Commissione
procede all'apertura delle buste piccole contenenti il cartoncino con le generalitd dei

candidati, accertando che:

elaborato n. 1 candidato dott. Porceddu Roberta p. 18
elaborato n. 2 candidato dott. Molicotti Alfredo Francesco p. 21
elaborato n. 3 candidato dott. Paolucci Antonino p.22
elaborato n. 4 candidato dott. Pallazzoni Piera p.24
elaborato n. 5 candidato dott. Pitzalis Paola p.23
elaborato n. 6 candidato dott. Pitzalis Gabriella . p.25
elaborato n. 7 candidato dott. Aliberti Rosanna p.25
elaborato n. 8 candidato dott. Carta Gabriella . 24

/ - .
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elaborato n. § candidato dott.Zanolla Giovanni Maria p.18

elaborato n. 10 candidato dott. Aramu Francesca p. 22
elaborato n. 11 candidato dott. Montis Francesca p. 22
elaborato n. 12 candidato dott. Porcedda Emanuela p. 21
elaborato n. 13 candidato dott. Fantini Valeria p. 21

Risultano ammessi alla prova pratica,sulla base delle risultanze sopra evidenziate, i

candidati.:
dott. Molicotti Alfredo Francesco p. 21
dott. Paolucci Antonino p.22
dott. Pallazzoni Piera p.24
dott. Pitzalis Paola p.23
dott. Pitzalis Gabriella p.25
dott. Aliberti Rosanna p.25
dott. Carta Gabriella p. 24
dott. Aramu Francesca p. 22
dott. Montis Francesca p. 22
dott. Porcedda Emanuela p. 21
dott. Fantini Valeria p. 21

Non risultano ammessi, non avendo raggiunto il punteggio minimo di 21/30 i candidati
: Dott.ssa Porcedda Roberta e Dott, Zanolla Giovanni Maria.

La Commissione stabilisce di procedere alla valutazione dei titoli dei candidati
wipresenti alla prova scritta.

Quindi la commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno
sostenuto la prova scritta secondo i criteri stabiliti ed espressamente riportati nel bando dei

concorso in svolgimento.

La valutazione dei titoli & riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al
presente verbale del quale formano parte integrante e sostanziale. Le schede sono state
regolarmente sottoscritte dai componenti la commissione e dal segretario verbalizzante.

Le risultanze della prova scritta e le valutazione dei titoli vengono riportati su un
prospetto debitamente timbrato, con il timbro dell’Azienda USL n. 7 Carbonia e firmato dalia
Commissione tutta e dal Segretario, allegato al presente atto del quale forma parte
integrante e sostanziale. La stessa viene affissa allAlbo Aziendale nonché nei locali

dellENAP.
Si riportano neila tabella seguente I'esito della valutazione dei titoli e della prova

scritta.

ARAMU FRANCESCA 4,950 22,000
ALIBERTI ROSANNA 5,390 25,000
CARTA GABRIELLA 5,480, 24,000
FANTINI VALERIA 5,870 21,000
MOLICOTT! ALFREDO FRANCESCO 6,000 21,000
MONTIS FRANCESCA 4,800 22,000
PALLAZON]| PIERA 6,290 24,000
PAOLUCCI ANTONINO 5,820 22,000
PITZALIS GABRIELLA 6,720 25,000
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PITZALIS PAGCLA 5,070 23,000
PORCEDDA EMANUELA 4,950 21,000
PORCEDDU ROBERTA 4,880 18,000
ZANOLLA GIOVANNI MARIA 4,860 18,000

LA COMMISSIONE:

Riassunte le precedenti operazioni concorsuali procede allindividuazione delle
odalita di svolgimento della prova pratica e stabilisce che la prova stessa verra effettuata
econdo quanto previsto in merito dal D.P.R. 483/97 e che sara unica per tutti i concorrenti e
“vertera sulla predisposizione di atti riguardanti Pattivitd di  servizio propria del Dirigente
- Medico di Psichiatria e fissando un termine per l'effettuazione della stessa in 15 minuti.

La commissione predispone una terna di prove da sottoporre, previa estrazione, alla scelta
di quella che sara oggetto di trattazione da parte dei candidati.

l.e prove debitamente sottoscritte dai componenti la Commissione, sono inserite in singole

buste per essere sottoposte all'estrazione.
Si da atto che dopo linserimento delle prove, sono state richiuse e sottoscritte dalla

commissione e dal segretario verbalizzante.
Le 3 prove stabilite dalla commissione sono le seguenti:

1 VACCINAZIONI SECONDO QUANTO PREVISTO NEL PIANC REGIONALE DELLA
PREVENZIONE 5 LUGLIO 2005 REGIONE SARDEGNA. COMPILAZIONE SCHEDA
DI VACCINAZIONE PER INDIVIDUI (M/F) DA 0 A 2 ANNI AL COMPIMENTO DEL 24

* MESE DI VITA

2 VACCINAZIONI SECONDO QUANTO PREVISTO NEL PIANO REGIONALE DELLA
PREVENZIONE 5 LUGLIO 2005 REGIONE SARDEGNA. COMPILLAZIONE SCHEDA
DI VACCINAZIONE PER INDIVIDU! (M/F) DA 0 A 6 AL COMPIMENTO DEL SESTO

ANNO M/F

3 VACCINAZIONI SECONDO QUANTO PREVISTO NEL PIANO REGIONALE DELLA
PREVENZIONE & LUGLIO 2005 REGIONE SARDEGNA. COMPILAZIONE SCHEDA
DI VACCINAZIONE PER INDIVIDUI (M/F) DA 0 A 12 ANNI AL COMPIMENTO DEL

12° ANNO DI VITA

La prova pratica risultera dall'estrazione da parte del candidato invitato a sorteggiare dalle
tre buste, prive di segni di riconoscimento, contenenti gli argomenti, predisposti dalla

Commissione.

Dopo aver stabilito le modalita della prova pratica, subito dopo aver preso atto che, i
candidati ammessi a detta prova e quindi convocati per oggi 25 maggio 2009 come da
calendario delle prove concorsuali notificato con raccomandata A/R a tutti i candidati, sono i
dottori che hanno superato la prova scritta come dal presente verbale

constatatc che , per sostenere la prova pratica, allappello nominale e alla verifica
dell'identita personale, risultano presenti:

IARAMU IFRANGESCA |
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ALIBERTI ROSANNA

CARTA GABRIELLA

FANTINI VALERIA

MOLICOTTI ALFREDO FRANCESCO
MONTIS FRANCESCA
PALLAZONI PIERA

PAQLUCCI ANTONINO

PITZALIS GABRIELLA

PITZALIS PAOLA

PORCEDDA EMANUELA

Il candidato Dr.ssa Carta Gabriella estrae la prova e prende visione delle prove non estratte,

che vengono allegate al presente verbale.
Prima di dare lettura della prova prescelta dal candidato Dr.ssa Carta Gabriella viene data

lettura delle prove non estratte, apponendo sul foglio delle stesse e relative buste la dicitura

“prova non estratta”, e sottoscrivendoli con la propria firma.
[l medesimo candidato da lettura della prova estratta “VACCINAZIONI SECONDO QUANTO

PREVISTO NEL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 5 LUGLIO 2005 REGIONE
SARDEGNA. COMPILAZIONE SCHEDA DI VACCINAZIONE PER INDIVIDUI (M/FYDAOA
2 ANNI AL COMPIMENTO DEL 24 ° MESE DI VITA

, apponendo sui foglio e nella relativa busta la dicitura “prova estratta” e sottoscrivendoli con
la propria firma.

Il presidente della commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova da
effettuarsi nel termine di 20 minuti da ultimarsi alle ore 17,00

-i concorrenti vengono ammoniti che non potranno uscire dai locali degli esami fino alla

consegna degli elaborati della prova pratica;
-ai concorrenti vengono ribaditi il divieto delfutilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o
manoscriiti reputati, dalla commissione, non utilizzabiii per la loro consultazione, & vietato

P'utilizzo o uso di dispositivi di comunicazione cellulare;
-al candidato viene consegnata caria recante il timbro dell’Azienda U.s.l. con la firma di un

componente della commissione esaminatrice;

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nella sala aimeno un
membro della commissione e il segretario, '

Via via che i candidati ultimano la prova consegnano gli elaborati alla
commissione con le modalita stabilite dalfart. 12 del D.P.R. 483/97, cosi come
evidenziato prima dell'inizio della prova ai candidati stessi. Si da atto che tutti i candidati

ultimano la prova entro il tempo stabilito.
La Commissione procede quindi alla valutazione delle prove pratiche tenuto conto dei

seguenti criteri:
- riferimenti pratici @ normativi suil'argomento specifico

- capacita espositiva del candidato
- capacita di sintesi

Dopo la lettura di ogni prova pratica la commissione assegna collegiaimente e con
voto palese i seguenti punteggi:
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COGNOME NOME PUNTI p.p.
ARAMU FRANCESCA 28,000
ALIBERTI ROSANNA 21,000
CARTA GABRIELLA 24,000
FANTINI VALERIA 18,000
IMOLICOTTI ALFREDO FRANCESCO 30,000
MONTIS FRANCESCA 24,000
PALLAZONI PIERA 30,000
PAOLUCCH ANTONINQ 30,000
PITZALIS GABRIELLA 25,000
PITZALIS PAOLA 25,000
PORCEDDA EMANUELA 28,000

W
A .
1 1 La commissione prende atto:
-

2 -che tulti i candidati, ad eslusione della Dr.ssa Fantini Valeria, hanno superato,
ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.483/97, la prova pratica, e pertanto Ii ammette alla

successiva prova orale.

Le risultanze della prova pratica vengono riportati su un prospetto debitamente timbrato,
con il timbro dellAzienda USL n. 7 Carbonia e firmato dalla Commissione tutia e dal
Segretario, allegato al presente atto del quale forma parte integrante e sostanziale.

L'esito della prova pratica viene esposta nella sede d'esame, con la precisazione della
convocazione dei candidati ammessi alla prova orale che la stessa verra effettuata
immediatamente nella medesima sede della prova pratica.

La Commissione continua i Lavori alie ore 17,45 del 25/05/2009 con I'effettuazione della prova
orale.

La prova orale viene effettuata alla presenza di tutta la Commissione secondo i dettami
delart.14 e 16 del piu volte citato Dpr 483/97, che vengono portati a conoscenza dei

candidati.

Sono stati ammessi a partecipare i candidati sottoelencati, gia identificati dal segretario,
avendo riportato nella prova pratica un punteggio pari o superiore a 21/30:

ARAMU FRANCESCA.

ALIBERTI ROSANNA

CARTA GABRIELLA

MOLICOTT! ALFREDO FRANCESCO
MONTIS FRANCESCA
PALLAZONI PIERA

PAOLUCCI ANTONINO

PITZALIS GABRIELLA

PITZALIS PAQLA

PORCEDDA EMANUELA
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La commissione formula n® 3 argomenti che vengono chiusi in plichi sigillati firmati
esteriormente sui lembi di chiusura .

Gli argomenti deila prova orale sono i seguenti:

1. PREVENZIONE PRIMARIA E/O SECONDARIA CARCINOMA CERVICE UTERINA

2. PREVENZIONE PRIMARIA E/C SECONDARIA CARCINOMA DELLA MAMMELLA

3. PREVENZIONE PRIMARIA E/O SECONDARIA CARCINOMA DEL COLON RETTO

Considerato che la prova & la medesima per tutti i candidati,

che vengono fatti entrare

singolarmente e coloro che 'hanno gia espletata potranno assistere alla prova dei colleghi .

Procede all’estrazione la dr.ssa Aliberti Rosanna che estrae la busta n. 2 , e si procede

nell’ordine alfabetico cominciando dalla stessa Dr.ssa Aliberti,

Si da lettura delle domande non estratte:
PREVENZIONE PRIMARIA E/O SECONDARIA CARCINOMA DELLA MAMMELLA
PREVENZIONE PRIMARIA E/O SECONDARIA CARCINOMA DEL COLON RETTO

La domanda sorteggiata per tutti i candidati & “PREVENZIONE PRIMARIA E/O
SECONDARIA CARCINOMA CERVICE UTERINA

Al termine della prova orale la commissione, conformemente a guanto previsto dal
bando, ha accertato la conoscenza delia lingua straniera attraverso la lettura/la traduzione di
un testo in inglese/francese tratto da un testo, lingua presceita dallo stesso all'atto della

domanda,

nonché la conoscenza deiluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche mediante prova applicativa su PC.

Al termine della prova orale a ciascun candidato viene assegnato collegialmente il

/{fqggggg punteggio:

50 SANIZTS

@i} COGNOME NOME P.ORALE

5 E

%\-@#ﬁgﬁmu FRANCESCA yay
ALIBERT! ROSANNA AL

"ICARTA GABRIELLA it

MOLICQTTI ALFREDO FRANCESCO 1
MONTIS FRANCESCA I
PALLAZONI PIERA A
PAOLUCCI ANTONINO g
PITZALIS GABRIELLA {f
PITZALIS PAOLA 1<
PORCEDDA EMANUELA 1\

La Commissione, sufla base dei punteggi attribuiti per prova scritta, i titoli, prova pratica e

prova orale,

formula la seguente graduatoria di merito:
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TOTALE
PUNTI | PROVA | PROVA [PROVA

COGNOME NOME TITOLI |SCRITTA|PRATICA|ORALETOTALE
1IPAOLUCCIH ANTONINO 5,820 22,000 30,000 18,000 75,820
2PITZALIS GABRIELLA 6,720 25,000; 25,000] 19,000| 75,720
3PALLAZONI PIERA 6,290] 24,000 30,000] 15,000! 75,290
4CARTA GABRIELLA 5,480/ 24,000/ 24,000] 19,000 | 72,480
SMOLICOTTI ALFREDO FRANCESCO 6,000 21,000 30,000| 14,000 | 71,000
6ARAMU FRANCESCA 4,950] 22,000] 28,000} 15,000 | 69,950
7PORCEDDA EMANUELA 4,950; 21,0000 28,000] 15,000 | 68,950
BiPITZALIS PAOLA 5,070] 23,000 25,000{ 15,000} 68,070
9IALIBERT! ROSANNA 5,380; 25,000 21,000| 14,000| 65,390
10MONTIS FRANCESCA 4,800; 22,000, 24,000 14,000| 64,800

La seduta si conclude alle ore 20,45 del 25.05.2009 dopo che la Commissione ha confermato e
approvaio le operazioni concorsuali con la sottoscrizione degli atti inerenti le stesse e descritte

nel presente verbale.

.aslcarbonia.it).

sito della prova orale e la graduatoria finale viene esposta nella sede d'esame (Presso
ntro ENAP Carbonia) e la stessa viene affissa allalbo pretorio della Asl di Carbonia (2°
ano di via Dalmazia a Carbonia) nonché sul sito web delfAs! di Carbonia(

La commissione trasmette il presente verbale, in custodia del segretario, cosi come
risulta nella sua forma definitiva, e gli atti del concorso al Servizio del Personale dell’Azienda

U.S.L. N°7 di CARBONIA per le determinazioni del Direttore Generale vorra adottare.

Letto, confermato e sottoscritio:

I COMPONENT!

IL PRESIDENTE
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA _
| CANDIDATO [ Dr.\ Dr.ssa | ALIBERTI ROSANNA j
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA i
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
4 1,200 4,80 4,800

Specializzazione

» Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0O O - -
D 0O O O - -
0O 0 0 0 O -
0 0 0 O O - -
0 0 0 O 0 - -
0 ¢ 0 0} O - -
0 0 0 O O - -
C 0 0 O 0 - -
Tot. Parziale E::]
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 C 0f O - 0,00 -
0 0 0 O 0O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 G O C
0 0 0 O 0O - 0,00 -
0 0 0 Of & - 0,00 -
0 0 0 o0 - 0,00 -
C 0 0O O - 0,00 -
¢ 0 0 0] 0 - 0,00 -
C 0 0O O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : IielENE E MEDICINA PREVENTIVA | 0,600
0,000
(0,000
TOTALE PUNTL TITOLI ACCADEMICI E DI _STUDIO { max punteggio 3)
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici n®  Punti Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,060
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e inferpretate 1 0,100 G100
Lavori a contenuto che attesti Pogiginalita della produzione scientifica 1 0,250 0,250
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! ( max punteggio 3)

P

1
¢ P~



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa T 1 1 1 ALIBERTI ROSANNA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \WWolontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtol. Rid. % Totale
01/04/2008 30/06/2008 Asl! 4 Lanusei n.v. mancata ind. Ore 0,000 0,00 -
24/03/2008 24/03/2008 As! 8 CA n.v. ore lavorate insuff. 0,000 0,00 -

.marzo2008 .aprile2008 Sost. Medico Montisci n.v. insufficiente
12/03/2008 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

01/12/2007 29/02/2008 Asl 4 Lanusei n.v. mancata ind. Ore 0,000 0,00 -

.nov. 2007 Sost. Medico Montisci n.v. insufficiente
04/11/2007 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

7-11-31 nov. 2007 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

19-26-27-28 _sett. 2007 Sost. Medico Montisci n.v. insufficiente
17/09/2007 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

15/09/2007 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

14-21 .sett. 2000 Sost. Medico Porcu Guido n.v. insufficiente

.08/08/2007 Sost. Medico Montisci n.v. insufficiente

LUGLIO2007 Sost. Medico DR. Licciardi n.v. periodo insuff.

01/06/2007 31/08/2007 As! 4 Lanusei n.v. mancata ind. Ore

15-22 01/06/2007 Sost. Madico DR. Licciardi n.v. periodo insuff.

27/05/2007 Ast 8 CA n.v. ore lavorate insuff.
16/05/2007 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

.04/05/2007 Sost. Medico DR. Licciardi n.v. periodo insuff.

14-22-30  .apile 2007 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

.30/03/2007 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

14/01/2007 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.
31/12/2006 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

24/12/2006 Ast 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

10/07/2006 14/07/2006 Sost. Medico Dr. Cesaraccio n.v. periodo insuff.

21/05/2006 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

01/01/2006 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.
24/12/2005 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.
18/05/2005 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff, 0,000 0,00 -
15/04/2003 Asl 3 NU n.v. ore lavorate insuff.
25/12/2004 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.
10/08/2004 27/08/2004 Sost. Medico Dr. Canu F. n.v. periado insuff.
.2004 Sost. Medico Dr. Porcu n.v. periodo insuff.
13/06/2004 12/09/2004 Asl 3 NU n.v. are lavorate insuff.

01/01/2004 Asl 8 CA n.v. ore lavorate insuff.

30/11/2003 Asl 6 VS n.v. ore lavorate insuff.

19/08/2003 Asl 8 OR n.v. ore [avorate insuff. 0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutiure pubbliche

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
01/07/2008 20/09/2008 Asi Lanusei 0 2 219 3 0,080 0,240 000 0240
01/07/2007 28/02/2008 Universita Cagliari n.v. mancataind. Ore 0 7 7 27} 8 0,000 0,00 -
10/01/2007 30/06/2007 Universita Cagliarin.v. mancataind. Ore 0 5 5 20| 6 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O g 000 0,60 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al ' A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

.genn2007  .aprile2007 Medico Prelevatore n.v. non previsto

0 .0 00 0,000 0,00 -

dic.20086 ﬂ




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
t CANBDIDATO | 0 Pl ALIBERTI ROSANNA |
0 0 0 6 0O 0,000 ©,00 -
C 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 00 00 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 00 9 O
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O
Corsi / Stage / Seminari n® Punti Totale
Senza esame finale  corsi e convegni non valutabili per mancata 0,0G0
Con esame finale autocertificazione degli stessi 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica corsi IAL - CIOFS - CC.RR.F.P. - CNOSFAP n.v. non scuola pubblica (0,000
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) . 0,240[
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 1 5,390 |
Preferenze \ Precedenze D




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA _IGIENE PUBBLICA

[ CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa [ ARAMU FRANCESCA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : lIGIENE E MEDICINA PREVENTIVA ;
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici ' .
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 00 900 - -
0 00 OO - -
0 0 0 0 C -
0 00 oL O - -
0 00 00 - -
0 0 06 0 O - -
0 00 00 - -
C 0 0 0 O - -
Tot. Parziale E
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
6 00 0 0 - 0,00 -
0 00 0L O - 0,00 -
0 00 0 0 - 000 -
0 0 0 O O Tot. Parziale
|Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0O 0 0 0f O
0O 00 00O - 0,00 -
0 0 C 0O O - 0,00 -
¢ 0 0 O 0O - 000. -
0 0 0 CL O - 0,00 -
¢ 0 0 0O O - 0,00 -
¢ 0 0 0f O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI Di CARRIERA ( max punteggio 10) 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA I 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TiTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti Totali
Poster / Abstract 3 0,010 0,030
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
{ max punteggio 3)

TOTALE PUNTHPUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICE




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO ] Dr. \ Dr.ssa [ 11

ARAMU FRANCESCA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtol. Rid. % Totafe
MAG. 2002 FEB.2004 Asl 8 CA n.v. non indicate ore lavorate 0 0,010 0000 0,00 -
01/03/2008 30/04/2008 Soc. Arco dell’Angelo n.v. come sopra 0 0,010 0,000 0,00 -
01/05/2008 24/09/2008 Asl 8 Sanluri n.v. come sopra O 0,010 0,000 0,00 -

000 0 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

0 00 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 00 0 O 0,010 0,000 6,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TFTG Ms ore Punti sublot. Rid.% Totale

0 000 O 0,000 0,00 -

0 0 Q0 0,000 0,00 -

0 o0 0o 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0.0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

C 0 0 00

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 00 0 0O 0,000 0,00 -

0 00 Q0O 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -

c 0 0 0f O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dai Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale

0 0 0 0 O

¢ 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 00 0 O
Corsi / Stage / Seminari n® Punti Totafe
Senza esame finale 6 0,010 | 0,080
Corsi senza esame finale superiori a 6 mesi 1 0,040 | 0,040
Corsi di lingue straniere 2 0,010 | 0,020
Corsi presso universita straniere 6,000
Carsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica ) 0,000

TOTALE PUNTI _CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) | 0,120]
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 4,950 |

Preferenze \ Precedenze

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICQO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA
[ CANDIDATOC | Dr.\ Dr.ssa | i

1) Valutazione dei fitoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : [IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA }
Dal Al Note anni Punti Subtot Rid.% Totale
Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale 4,800
{Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale

01/04/2008 04/09/2008 Asl 7 Carbonia ( in disciplina) 0 56 5 31 5 0,100 0,500 0,500
0 ¢ 0 0 0 - -
0 0 0 0 O -
0 0 0 0L O - -
0 0 0 0] O - -
c 0 0 0 0 - -
0 000 O - -
0 0 0 O O - - :
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TI'G Ms ore Punti Subtot. Rid % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 06 0 0] O Tot. Parziale
|Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TFG Ms cre Punti Subtot. Rid. % Totsle
0 0 0 0 O '
0 0 0 00O - 000 -
0 ¢ 0 0L C - 0,00 -
0O 0 6 Of O - 0,00 -
0 0 0 O O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 000 -
C 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10} 5,300
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA i 0,000
0,000
0,000
TOTALE _PUNTH TITOL! ACCADEMICI E DI _STUDIO ( max punteggic 3) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n®  Punti Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
SCIENTIFIC { max purieggio 3)

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ETITOLI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO __| Dr.\Dr.ssa 1T 1|

CARTA GABRIELLA i

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

1

Dal Al Note
As! 6 guardia medica ( dicembre 2002) 0 0 0 O

1993 1985  Asl Senorbi n.v. mancata indicazione
ore lavorate nel mese.

1983 Asl Ghilarza n.v. mancata indicazione
ore lavorate nel mese.

1897 © L2004 Asl 5 Oristano n.v mancata indicazione
ore javorate nel mese.

1995 1699 As] 7 Carbonia n.v. mancata indicazione
ore lavorate nel mese.

1998 2002 Asl 8 Cagliari n.v. mancata indicazione
ore lavorate nel mese o periodi insuff.

L1998 .2005 Asl 8 Sanluri n.v. mancata indicazione

ore lavorate nel mese
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche

A M TT G Ms ore Punti subtot.

0,010 0,010

Rid. % Totale

000 0,010

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
16/10/2000 19/04/2001 Azienda G. Brotzu CA n.v. disciplina 0D 6 6 31 B 0,000 0,00 -
non attinente e non incate ore mensili o0 0 0 0 0,000 0,00 -
lavorate. ¢ 0 0 0 © 0000 000 -
01/08/2006 30/03/2008 As! 7 Carbonia n.v. mancata indicazione 12 7 19 29| 20 0,000 000 -
ore lavorate nel mese. 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
. 0 0 0 0L 0
0 0 0 0L O 0,600 0,00 -
c 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 O O 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 00 4 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TFrG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
1998 .2002 Istituto Mario Negri Milano n.v. '
disciplina non attinente e mancata indic. 0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
ore lavorate nel mese. 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 13 0,010 § 0,130
Con esame finale 4 0,010 | 0,040
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) D,180|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE ] 5,480 ]

Preferenze \ Precedenze

S



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PE&TITOLi £D ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA .
| CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa § FANTINI VALERIA ||
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE [IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 1
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
13/11/2006 Specializzazione 4 1,200 4,80 4 800
Tot. Parziale 4,800

| Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note
12/05/2008 22/09/2008 Asl Cremona in disciplina 0 4 410] 4 0,100 0,400
12/11/2007 11/05/2008 Asl Cremona in disciplina 0 5 529 6 0,100 (600
c 0 0 0 O -
0 0 0 0 0 -
0O 0 0 00 -
0 0 0 0O O -
0 0 0 9 0O -
0 ¢ 0 0O 0 -
Tot. Parziale
Dal Al - Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. %
0 00 OO0 - 0,00
0 0 0 0] O - 0,00
0 0 0 0 O - 000
0 0 0 O0f © Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale {
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 0 0 0 O
0 Q0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0O - 0,00
c 0 0 0 O - 0,00
0 0 0 0] 0 - Q00
0 0 0 0L O - 0,00
0 0 0 0] 0O - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 1
TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3)
n° Punti

3)
Poster / Abstract
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

Monografie ad alta originalita
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLL SCIENTIFIC

Q

Pubblicazioni e titoli scientifici

{ max punteggio 3)

=

A M TTrG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale

0,400
0,600

Totale

Totale

5,800 |

Punti

0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[T CANDIDATO ] Dr.\Dr.ssa Lt 1

FANTINI VALERIA

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \WWolontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot Rid. % Totale
08/07/2007 08/09/2007 Ast 8 G.M. n.v. mancata indicazione cre 0,010 0,000 0,00 -
mensili lavorate 0,010 0,000 0,00 -
DIC. 2005 GEN. 2006 Clinica Quiron { Spagna) n.v mancata 0,010 0,000 Q00 -
indicazione ore lavorate 0,010 0000 0,00 -
01/04/2005 Fiera campionaria g.m. n.v. giomi insuff. 0,010 0,000 0G0 -
01/07/2003 01/09/2003 Asl 6 Sanluri G.M. n.v. mancata indicaz. 0,610 0,000 0,00 -
ore lavorate nel mese+ gia valutato 0,010 0,000 000 -
13/03/2003 12/06!2003 Asl 3 Nuoro G.M. mancata indic. ore 0,010 0,000 0,00 -
lavorate + petiodo gia valutato 0,010 0,000 0,00 -
.2003 .2007 Asi 8 Cagliari G.M. n.v. mancata ind. ore 0,010 0,000 0,00 -
e mesi lavorati 0,010 0,000 0,00 -
19/04/2003 04/05/2003 Dr.Murgia sostituzioni . Periodo infuff + gia valutato 0,010 0,000 0,00 -
09/08/2004 27/08/2004 Dr. Murgia sostituzioni. Periodo gia valutato 0,010 0,000 0,00 -
19/02/2007 26/02/2007 Dr. Faggioni sostituzioni n.v. insuff. 0 0 0 7L 0 0,010 0,000 0,00 -
26/03/2007 02/04/2007 Dr. Faggioni sostituzioni n.v. insuff. g 0 0 7 0 0,010 0,000 6,00 -
23/04/2007 02/05/2007 Dr. Faggioni sostituzioni n.v. insuff. 0 0o 0 9 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0L O 0,000 0,00 -
0O 0 ¢ O O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Tolale
nov. 2006 dic. 2007  Lab. Tigellio S.r.L. n.v fuort specializz.
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 00 ¢ O
0 ¢ 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0l O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 ©
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 7 0,010 | 0,070
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Convegni come relatore 0,600
Attivita didattica : docenza IFOLD + CNOSFAP+ISFORCOP + ANTEROS 0,000
non valutabili in quanto non scuola pubblica 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) 0,070]
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ 5,870 ]

Preferenze \ Precedenze D




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA
| CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa MOLICOTTI ALFREDO FRANCESCO
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : IIGIENE E MEDICINA PREVENTIVA |
Dal Al Note anni Punti Subfot. Rid.% Totale
Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Pal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid % Totale
04/04/2005 03/10/2005 Asl 4 Lanusei 0 5 529 6 0,100 0,600 0,600
26/05/2008 25/11/2008 Asl 2 Oibia 0 5 530 6 0,100 0,600 0,600
0 0 0 O O -
0 0 0 O O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 O O - -
0 0 0 Of O - -
0 0 0 O 0 - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
0 0 0 Op O - 0,00 -
0 0 0O O - 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0O Tot. Parziale
ISpeciatistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 0] O
000 0O 0O - 0,00 -
0 00 0O 0 - 0,00 -
¢ 0 0 O O - 0,00 -
0 0 0 0Of Q - 0,00 -
0 0 0O O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI Di CARRIERA { max punteggio 10) 6,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
__ anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA } 0,000
0,000
0,000
TOTALE_PUNTI TITOLI ACCADEMICt E DI STUDIO { max punteggio 3} 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interprefate - 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH ( max punteggio 3)

Jee T



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7 -
CARBONIA &
’%hfy' = '-K'E\?"Q'
| CANDIDATO ] BDr. \Dr.ssa I T ] | | MOLICOTTI AL*F"%E*D'O FRANCESCO |
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriate \ Medicina di base \Volontariato
Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
01/01/2008 31/03/2008 ASL 1 §S n.v. mancata indicaz. Ore lav. 0,000 0,00 -
16/06/2007 16/09/2007 ASL 1 §5 n.v. mancata indicaz. Ore lav. 0,000 0,00 -
01/04/2007 30/08/2007 ASL 1 SS n.v. mancata indicaz. Ore lav. 0,000 0,00 -
01/12/2006 28/02/2007 ASL 1 SS n.v. mancata indicaz. Ore lav. 0,000 0,00 -
.giugno 2006 .sett. 2006 ASL 1 SS n.v. mancata indicaz. Ore lav.
.giugno 2004 .sett. 2004 ASL 1 8S n.v. mancata indicaz. Ore Jav. 0,000 0,00 -
.giugno 2003 .sett. 2003 ASL 1 SS n.v. mancata indicaz. Ore lav. 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
dal 2002 al 2005 Universita Studi di Sassari n.v.
mancata indicazione disciplina, 0O 0 0 0f O 0,000 0,00 -
inquadramento e ore lavorate 0O 00 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 Of O 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 6 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al ‘ A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
00 0 0L 0
0 0 0 00 0,000 0,00 =
0 0 0 ¢ O 0,000 0,00 -
0 0 0 Op 0O 0,000 0,00 -
0 00 0] O 0,000 0,00 -
c 0 0 0Of 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punii subtot. Rid% Totale
0 0 0 OfF O
0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0 0,000 0,00 -
0 0 0 Of 0
Corsi | Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale corsi e convegli non valutabili per mancata 0,000
Con esame finale autocertificazaione degli stessi 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Aftivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI _CURRICULUM FORMATIVG E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) ‘ 0,000'
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ 6,000 [

Preferenze \ Precedenze




SERVIZIO SANTARIO NAZIONALE - KEGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSOQ PUBBLICO PER TiTOLI ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE ; NIGIENE E MEDICINA PREVENTIVA i
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale

Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale 4 800

|Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot Rid. % Totale
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0 O - -
c ¢ 0 0 0 -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0] O - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale [Z
Dal Al Note A M TTG Ms oe Punti Subtot. Rid. % Totale
0 ¢ 0 0O O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0 O - 0,00 -
0 00 0 0 Tot. Parziale 1
[Specialistica Ambulatoriale i
Dal Al Note A M TTrG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 ¢ 0 O
¢C 00 0O O - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
6 0 0 0 0 - 0,00 -
0 000 O - 000 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0} 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 4,800
2)  Valutazione dei titoli accademici ¢ di studio '
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : JIGIENE E MEDICINA PREVENTIVA | 0,000
0.000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL! ACCADEMICI E D! STUDIO { max punteggic 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract : 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di datli e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alia originalita 0,000
TITOLI SCIENTIFICI { max punteggio 3) 0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO ] Dr.\Dr.ssa L LT 1

MONTIS FRANCESCA

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Preferenze \ Precedenze [:]

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti sublof. Rid. % Totale
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0O 0 00 0 0,010 0,000 0,00 -
0 00 0O 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 Oy O 3,010 0000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 O] 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0O 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 g,00c 0,00 -
0 00 0 O 0,000 0,00 -
0O 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TFTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
.GIU2008  02/09/2008 3M ltalia n.v. per mancanza di
autocertificazione del periodo lavorativo 0 0 06 0 0 0,000 0,00 -
e comunque per mancanza degli 0O 0 0 0 0 g,000¢ 0,00 -
elementi essenziali per la O 0 0 0 0 0,000 0,00 -
valutazione. O 0 0 0] 0 0,000 0,00 -
c 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O
6 6 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 6 0 0] 0
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale corsi e convegni non valutabili per mancata 0,000
Con esame finale autocertificazione degli stessi 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corst di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) ‘ 0,000'
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 4,800 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA - '
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa } PALLAZONI PIERA
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE GIENE E MEDICINA PREVENTIVA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
20.01.2004 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
11/07/2007 22/09/2008 asl olbia 12 2 14 11} 14 0,100 1,400 1,400
c 0 0 0 O - -
0 6 0 0 0 -
0 000 O - -
0 0 0C O O - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 00 - -
0 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subfot Rid. % Totale
0 00 OO - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0000 Tot Parziale [ - ]
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al ‘ Note A M TG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 00 0 0O
c 0 0 0 0 - 000 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
60 00 Gf O - 0,00 -
0 000 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - Q00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 8,200
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : IiGlENE E MEDICINA PREVENTIVA | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUBIO ( max punteggio 3) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti Totali
Poster / Abstract 3 0,010 0,030
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat. avvalorate e interpretate 0,600
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SGIENTIEICI ( max punteggio 3)
2 o-{ g

“/




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| _CANDIDATO | Dr. \Dr.ssa [ 1 11

PALLAZONI PIERA

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato
A MTT G Ms ore Punti subtot.

Dal Al Note

.giugno 2005 .sett.2005 Asl 2 Olbia Guardia Medica n.v.
mancata indicazione ore lav. Mensili

26/06/2004 25/09/2004 Asl 1 Sassari guardia Medica n.v.

mancata indicazione ore lav. Mensili

[ 2 = oo T o Y
CONODO
OCOoONOO
DO%OO

DOIWIOIO

apr.2004  .Giu. 2004 Asl Ozieri Medico Volontario n.v.
mancata indicazione ore lavorate.

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note

15/11/2005 30/06/2007 Azienda Ospedaliera S. Orsola Bologna

periodo non valutabile per mancata

indicazione ore lavorate

.2006 Comune di Sarroch n.v. attivita non

prevista dal bando e comunque carente di

disciplina, natura contratto, ore lavorate

periado iniziale e finale.

01/07/2004 30/06/2005 Dipartmento di statistica G. Parenti

Universita di Firenze n.v.

attivita non prevista dal bando e comunque carente

indicaz. Ore lavorate, tipologia contratto.

.2008 ESA-Ministero Salute. N.v atfivita non

prevista dal bando e comunque carente di

data iniziale e finale, inquadramento, natura contratto,

ore lavorate.

2005 Studio Drias attivita non valutabile.

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al A MTTG

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

A M TTG Ms ore Punti subtot.

0,000
0,000
0,000

0,000
0,000

Ms ore Punti subtot.

OCOO0OOQO
Lon iy e 3 oo B o I e B o
COO0OoO0
e lel=R=N =]

=li=]ll=]{=] =}~

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A MITG

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Ms ore Punti subtot

00
0 ¢
0 0
00

OO0
==l >=]

0
0
o
0

0,000
0,000

Rid. %

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00

Rid.%

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%

0,00
0,00

Totale

Totale

1

Totale

Totale



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA
| CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa

Corsi / Stage / Seminari

Senza esame finale
Con esame finale
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica
Convegni come relatore
Corsi superiori a 6 mesi con esame finale
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

.ty
NN
&6"’ (L J:,-"/

PALLAZONI PIERA l

no

Punti

Totale

0,000

0,030

0,060

0,000

0,000

0,000

0,000

2

0,060

0,120

{ max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

1

Preferenze \ Precedenze

. 0,0GOI

6,290 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

CONCORSO0 PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA 1GIENE PUBBLICA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa I PAGCLUCCI ANTONINO l

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : HGIENE E MEDICINA PREVENTIVA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800

- -

Tot. Parziale 4,800

{Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TTG Ms core Punti Subtot. Rid. % Totale
C 0 0 O O - -
0 0 0 0L 0 - -
0 0 0 0 0O -
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 0 - -
6 0 0 0] 0 - -
g 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale E
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subfot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
6 00 Q0 - 0,00 -
O 00 O ¢ - 0,00 -
00000 Tot Parzigle  [-__]
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TFG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
000 0 0
0 0.0 0 O - 0,00 -
0 0 0 ¢ © - 0,00 -
0 0 0 G 0 - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
C 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT! DI CARRIERA { max punteggio 10) 4,800
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
. anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : [IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA | 0,000
' : 0,000
, 0,000
TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMICI E Dt STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n®  Punti Totali
Poster / Abstract 1 0,010 0,010
Lavoeri a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICD { max punteggio 3)




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa L4t T 1]

PACLUCCI ANTONINO i

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
25/07/2002 16/09/2008 Asl 7 Carbonia 72 173 22| 74 0,010 0,740 0,00 0,740
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 G010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 G000 0,00 -
00 0 0 0 G010 0,000 0,00 -
_ 0 0 0 0 o 0,010 0,000 000 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,00 -
6 00 0 0 0,000 0,00 ~
0 ¢ 0 0 0 0,000 000 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al . A M TTG Ms are Punti sublot. Rid% Totale
0 0 0 O0f 0
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0009 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0} 0 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punfi subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 0 '
00 0 0] 0 0,000 0,00 -
C 00 0 O 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 0
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 18 0,010 | 0,180
Con esame finale 3 0,030 | 0,090
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivit didattica 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) . 1,010|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,820 ]

Preferenze \ Precedenze D
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

LU RN R T L Wi

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICQO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA
' | CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : {IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
21/05/2003 13/11/2006 Specializzazione 4 1.200 4,80 4,800
Tot. Parziale
{Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
01/05/2008 22/09/2008 Asl 7 Carbonia in disciplina 0 4 421] & 0,100 0,500 0,500
0 0 0 0] 0 - -
0 0 0 0 0O -
0 0 0 0 O - -
0O 00 0 0 - -
0 00O O - -
C 0 0 0] O} - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
: C 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 000 - 000 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0of O Tot. Parziale 1
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0L O
0 00 O O - 0,00 -
000 QG O - 000 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 O O - 0,00 -
0 00 OF O - 0,00 -
C 00 Qf O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI Di CARRIERA { max punteggio 10) 5,300
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
' Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : IIGiENE E MEDICINA PREVENTIVA ! 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TiTOLI ACCADEMICI £ DI STUDIO { max punteggio 3)
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti Totali
Poster / Abstract ' . 1 0,010 0,010
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 2 0,100 0,200
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC { max punteggio 3)

J



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa 1]

l

PITZALIS GABRIELLA

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti’ subtot. Rid. % Totale
01/05/2003 31/05/2003 Asl 5 Oristano G.M.( altri mesigiavalut) 0 0 0 30l 1 0,010 0,010 0,06 0010
01/08/2003 31/08/2003 Asl 8 Cagliari G.M. periodo gia valutato 0 0 030 1 0,000 0,00 -
01/10/2003 31/12/2003 Asl 5 Oristano G.M. periodo gia valutato 0 2 230] 3 0,000 0,00 -
01/04/2004 30/06/2004 Asl 5 Oristano G.M. periodo gia valutato 0 2 229 3 0,000 0,00 -
01/07/2004 31/08/2004 Asl 4 Lanusei G.M. periodo gia valutato 0 1 130 2 0,000 0,00 -
01/10/2004 31/12/2004 Asl 3 Nuoro G.M. periodo gia valutato 60 2 230] 3 0,000 0,00 -
01/07/2005 31/08/2005 Asl 3 Nuoro G.M. periodo gia valutato 0 1 130 2 0,000 0,00 -
11/04/2002 30/11/2002 Ospedale SS trinita CA Volontariato 0 7 719 8

n.v. manca disciplina e ore rese
01/05/2003 31/05/2003 Policlinico Universitario Borsista n.v
periodo gia valutato in specializz.
01/06/2004 31/10/2004 As! 8 Cagliari Borsista n.v. periodo
gia valutato in speclalizzazione
01/11/2004 12/11/2006 Universita di Cagliari Borsista n.v.
periodo gia valutato in specializz.

Contratti libero prof

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subfot. Rid.% Totale
01/01/2007 31/12/2007 Policlinico Univ. CA Direz. Sanitaria 011 11 30§ 12 0,080 0960 000 0,980
28/05/2007 05/07/2007 Universita Cagliari 01 1 71 1 0,080 0,080 0,00 0,080

0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
0 00 0of 0O 0,000 0,00 -

Contratti fibero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
12/01/2007 30/10/2007 GlaxoSmithKline n.v. non in disciplina 0 8 918 10 4
01/08/2007 13/08/2007 Studio Medico Ena n.v. periodo insuff. 0 0 012f © 0,000 0,00 -
15/08/2005 30/08/2005 Studio Medico Ena n.v. periodo insuff. C 0 015} 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
0 0 0 of 0 0,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
11/02/2008 30/04/2008 I.P.l. Roma n.v. non in disciplina 0 2 219 3
01/05/2007 31/12/2007 Studio Vega Cagliari n.v. non in discipt. 0 7 730 8 0,000 0,00 -
01/06/2007 31/12/2007 Studio Vega San Vend. n.v. nonindiscip. 0 6 & 30[ 7 0,000 0,00 -

0 00 Of O :

Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale

Senza esame finale 8 0,010 | 0,080

Con esame finale 1 0,030 § 0,030

Corsi di lingue straniere 1 0,010 | 0,010

Corsi presso universita straniere 0,000

Corsi superiori a 6 mesi 1 0,040 | 0,040

Convegni come relatore {,000

Aftivita didattica: Centro Salesiano+ Europroject n.v non scuola pubblica 0,000

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) i1 ,210'
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 6,720 ]
Preferenze \ Precedenze r—l
) =

N




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA 1GIENE PUBBLICA
i CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa } |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA i
Dal Al Note anni Punti Subfot. Rid.% Totale
12/07/2004 05/11/2007 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totsle
03/05/2007 03/11/2007 Medico Specializz. N.v. gia valutato - -
12/0172007 02/05/2007 Medico Specializz. N.v. gia valutato -
10/10/2006- 10/01/2007 Medico Specializz. N.v. gia valutato - -
30/08/2006 30/09/2006 Medico Specializz. N.v. gia valutato - -
05/05/2006 09/10/2006 Medico Specializz. N.v. gia valutato - -
10/07/2004 30/09/2005 Medico Specializz. N.v. gia valutato - -
Tot. Parziale E:
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punli Subfot. Rid. % Totale
0 0 0 OO - 0,00 -
0 00 0] O - 0,00 -
0 00 0 O - 0,00 -
0 00 of 0 Tot Parziale [ - |
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0L 0
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0L O - 0,00 -
60 6 0 0 0 - 000 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
60 000 O - 0,00 -
0 00 O0 O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 4.800
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
_ Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE |IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA | - 0,000
0,000
‘ 0,000
TOTALE PUNTI TITOLI AGCADEMICI E DI_STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divuigativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! { max punteggio 3)

_ %



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

|  CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa LT T 1

l

PITZALIS PAQOLA

4}  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Totale

0,020
0,010
0,030
0,020

Totale

Totale

Totale

Totale

0,110
0,040
0,030

0,000

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. %
01/07/2005 02/09/2005 Asl 3 Nuoro Guardia Medica 0 2 2 1 2 0,010 0,020 0,00
01/01/2005 31/01/2005 As! 5 Qristanc Guardia Medica 0 0 030} 1 0,010 0,010 0,00
01/09/2004 30/11/2004 Asl 5 Oristano Guardia Medica 0 2 229 3 0,010 0,030 0,00
01/07/2004 31/08/2004 Asl 7 Carbonia Guardia Medica 6 1 130 2 0,010 0,020 000

C 0 0 0 0 0,010 0000 0,00
0 0 0 0] 0 0010 0,000 000
0 0 0 0 0 0,010 0,600 0,00

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.%
30/05/2008 23/09/2008 Casa Cura M. Ausiliatr. n.v. non ind. Ore 0 3 324 4 0,000 0,00
21/01/2008 23/09/2008 Casa Cura S.L.uca n.v. non indica ore 0 8 8 21 8 c.000 000
02/03/2008 05/05/2008 As! 1 TO n.v. non indica ore lavorate 0O 2 2 3 2 0,600 0,00
05/04/2007 31/12/2007 Casa Cura S.Luca n.v. non indica ore 0 8 8221 9 0,000 0,00
30/01/2007 30/03/2007 Casa Cura 8.Luca n.v. non indica cre 0 2 2 0 2 0,000 0,00

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.%

0 6 0 o0of 0
0 0 0 0 0 0,000 0,00
0 0 0 0 0 0,000 0,00
0 0 0 0 0 0,00C 0,00
0 0 0 0 0 0,000 0,00
8 0 0 0f 0 0,000 0,00
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.%
0 0 0 0f 0
0 0 0 0] 0 0,000 0,00
000 o0 0 0,000 0,00
0 0 0 of 0}

Corsi / Stage / Seminari n° Punti

Senza esame finale 11 0,010

Corsi superiori a 6 mesi 1 (3,040

Corsi da 3 a 6 mesi 1 0,030

Corsi presso universita straniere :

1 0,010

Corsi di lingue straniere
Convegni come relatore
Attivita didattica AISACE + CNOS n.v.non scuola pubblica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

0,010
0,000
0,000

{ max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Preferenze \ Precedenze

.

[ 0270

5,070 |




' SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA
[ CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa

1)  Valutazione dei titoli di carriera

I PORCEDDA EMANUELA ]

SPECIALIZZAZIONE - IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA {
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
05/11/2007 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale 4,800

{Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A MTIG
0 0 0 ¢

PERIODI LAVORATIVI INDICATI NEL CURICULUM NON
VALUTABILI PER MANCATA AUTOCERTIFICAZIONE

DELLO STESSO
0 0 0 ¢
¢ 00O
0 0 0 0
g 0 0 0
Dail Al Note A MITTG
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0O
0O ¢ 0 0O
ISpecialistica Ambulatoriale }
Dal Al Note A MTITTG
0 0 0 0
cC ¢ 0O 0
0 0 ¢
G 0 0 Q
0 0 0 0
g 0 0 0
0 0 0 0
TOTALE PUNTI DI CARRIERA

2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio

Ms are Punii Subtot.

SPECIALIZZAZIONE : IIGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici
Poster / Abstract
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

Monografie ad alta originalita
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC!

Rid. %

Totale

0 - -
0 - -
0 - -
0 - -
0 - -
Tot. Parziale E:j
Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 Tot. Parziale I::I
Ms ore Punti Subtot Rid. % Totzle
0
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
( max punteggio 10) 4,800
Punti
anni  punti
| 0,000
0,000
0,000
{ max punteggio 3)
n° Punti  Totali
0,000
(0,000
0,000
0,000
{ max puriteggio 3}
R



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa L T T

PORCEDDA EMANUELA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Preferenze \ Precedenze

{

1

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
0 0 0 90 0 0.010 0,000 0,00 -
0 0 0 O O 0,010 0000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,01¢ 0,600 0,00 -
0 0 0 0.0 0,010 0000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 C 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti -libero professionali presso strutture pubbliche
" Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
: 0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0] 0 0,000 0,00 -
6 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 00 0 0 0,000 000 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
31/03/2008 24/09/2008 Casa di Cura Tommasini n.v. mancata 0 5 524 8 .
indicazione disciplina e ore lavorate 0 0 0 Q0 0 0,000 0,00 -
6 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
00 0 0f 0 0,600 0,00 -
86 G 0 0f O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 00 G 0O
00 0 0 0 0,000 06,00 -
0 0 0 0 0 G,000 0,00 -
0 0 0 0 O
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 12 0,010 | 0120
Con esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Cenvegni come relatore 0,600
Altivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI _CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) ‘ 0,150|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE } 4,950 [

e



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA
! CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa l PORCEDDU ROBERTA

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : HGIENE E MEDICINA PREVENTIVA B

Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totaie
02/07/2004 05/11/2007 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - -
PERIODI LAVORATIVI RICOMPRESI NEL CURRICULUM NON
VALUTABILI PER MANCATA AUTOCERTIFICAZIONE
DELLO STESSO
0 00 0 0 - -
a0 0 0 0 - -
0 0 0 0f O - -
¢C 0 0 O 0 - -
Tot. Parziale [ -]
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0f 0 Tot. Parzidle -1
{Specialistica Ambulatoriaie {
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 0 O
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
00 0 04 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 000 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 4,800
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE IIGIENE E MEDICINA PREVENTIVA | 0,000
0,600
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Vionografie ad alta originalita 0,000
{ max punteggio 3) 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[___CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa b 1]

PORCEDDU ROBERTA

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale

0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -

0 ¢ ¢ 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 o 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0o 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 C 0f 0 0,010 0,000 0,00 -

0 60 0 O 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subiot. Rid.% Totale

O 0 0 0f O 0,000 0,00 -

c 00 0 0 0,000 000 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -

0 00 0f 0 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0] 0 0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms.ore Punti sublot. Rid.% Totale
AGO 2007 23/09/2008 Casa di Cura Tommasini n.v, mancata

indicazione disciplina e ore {avorate 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0l O 0,000 0,00 .

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Ai A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

C 0 0 O O

0O 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

6 00 0} O
Corsi / Stage / Seminari n® Punti Totale
Senza esame finale 8 0,010 | 0,080
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 } ‘ D,OBOI
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE ] 4,880 l

Preferenze \ Precedenze

L]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA IGIENE PUBBLICA

CARBONIA

|  CANDIDATO

| Dr.\ Dr.ssa -

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE :
Dal Al

“ZANOLLA GIOVANNI MARIA

{IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

-

Note

02/07/2004 05/11/2007 Specializzazione

| Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al

Note A M TTG Ms
0 0 0 ¢

Attivita indicate nel Curriculsm non valutabili per mancata

autocertificazione dello stesso
e comunque periodi gid valutati

in periodo di specializzazione

Dal Al

{Specialistica Ambulatoriale

Dal Al

2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio

0
0
0
Note A
0
Q
6
0
Note A
: 0
0
0
0
0
O
0

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

SPECIALIZZAZIONE

Punti Subtot. Rid.% Totale

1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale l 4,800

ore Punti Subtot. Rid. % Totale

S oo
o Qo
o oo

Tot. Parziale EI

OOOGE
DDOOj

OOOOG)

OOOOOOOg
OOOOOOOj
OOODOOOQ

IIGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

TOTALE _PUNTI TITOLI ACCADEMIC] E D! STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizicne di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

Monografie ad alta originalita

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION!I E TITOLI SCIENTIFICI

(e )

Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 Tot. Parziale 1
Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
{ max punteggio 10) 4,800
Punti
anni punti
0,000
0,000
0,000
{ max punteggio 3)
n° Punti Totali
0,600
0,000
0,000
0,000
{ max puriteggio 3)

-

L



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

i

{  CANDIDATO ] Dr. \ Dr.ssa b

i ZANOLLA GIOVANNI MARIA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Wolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot Rid. % Totale

C 0 0 0of 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 00 0 0 0,010 0,000 0,00 -

C 0 0 Of 0 0,010 0,000 0,00 -

C 0 0 0] 0 0,610 0000 0,00 -

0 00 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0O 0,010 0,000 000 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche '
Dal Al Note A M TFr G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale

0 0 0 0 0 0,000 000 -

0O 00 0O 0 0,000 0,00 -

0 0 0 O 0 0,000 0,00 -

0O 0 0 0o 0 0,000 0,00 -

0O ¢ 0 6 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0O 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 6,000 0,00 -

0 0 0 0Oof 0 0,000 0,00 -

0O 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 00 Of 0 . 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot, Rid.% Totale

0 0 0 0f O

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O
Corsi / Stage / Seminari n°® Funti Totale
Senza esame finale 4 0,010 | 0,040
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 2 0,010 | 0,020
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica docenza CINEAS n.v. non scuola pubblica 0,000

- TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 } ' o,osol
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE L 4,860 |
Preferenze \ Precedenze L__j
A .
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