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Deliberazione n° é ) 5 :ﬁ

T8 651U, 2008

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: decreto Tribunale di Cagliari n°® 4/2009 - annullamento delibere nn® 1264, 1490,
1491, 1532, 1367, 1606 del 2008.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO - che I’Organizzazione sindacale FPS CISL, in data 15 gennaio 2009, ha proposto
ricorso d’urgenza ex art. 28 della L. 1970 n° 300 nanti il Tribunale Ordinario di
Cagliari — Sezione Lavoro, con riferimento alle deliberazioni n° 1264, 1490, 1491,
1532, 1438, 1463, 1464, 1465, 1466, 1367, 1606, tutte del 2008;
- che I’Azienda si & regolarmente costituita in giudizio.

PRESO ATTO che il Tribunale di Cagliari, con decreto n° 4/2009, che si allega in copia al
presente atto deliberativo:

- ha annullato la deliberazione n° 1264 del 21 ottobre 2008 ed ha condannato
I’ Azienda resistente ad effettuare la concertazione al riguardo;

- ha annullato le delibere n® 1490, 1491 e 1537 del 2008 nella parte in cui
dispongono le modalitd di pagamento delle prestazioni al personale in assenza di
contrattazione integrativa ed ha condannato 1’Azienda resistente ad iniziare la
contrattazione a riguardo, fornendo inoltre ’informazione preventiva in relazione
alla delibera n® 1537;

- ha annullato la deliberazione n® 1367 del 6 novembre 2008 ed ha condannato
I’ Azienda resistente ad effettuare 1'informazione preventiva e la consultazione al
riguardo;

- ha annullato la deliberazione n® 1606 del 15 dicembre 2008, nella parte in cui
dispone le modalita di pagamento delle prestazioni del personale in assenza di
contrattazione integrativa ed ha condannato 1’Azienda resistente ad iniziare la
contrattazione al riguardo, fornendo inoltre I’informazione preventiva;

- harigettato per il resto le domande.

RILEVATO che 'organo Giudicante ha disposto, con decreto n® 4/2009, I’annullamento della
deliberazione n°® 1537/2008, avente ad oggetto la presa d’atto dimissioni della sig.ra
F. S., anziché della deliberazione n® 1532/2008, avente ad oggetto 'approvazione
formale e la liquidazione del progetto obiettivo sperimentale trasporto pazienti
dialisi P.O. Sirai, come richiesto dalla citata organizzazione sindacale.

PRESO ATTO sulla scorta della documentazione agli atti dell’ Azienda e delle motivazioni addotte
dal Tribunale di Cagliari per la decisione, che trattasi di mero errore materiale, in
quanto risulta evidente la volonta dell’organo Giudicante di disporre I’annullamento

della citata deliberazione n® 1532/2008 ¢ non gia della deliberazione n° 1537/2008.

RITENUTO necessario adottare un atto deliberativo con il quale [’Azienda prende atto delle
determinazioni assunte dal competente Giudice.

VISTO art. 28 della L. 20 maggio 1970, n® 300.
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1L DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi in premessa:

» di annullare la deliberazione n°® 1264 del 21 ottobre 2008 e di disporre lo svolgimento della
concertazione al riguardo;

» di annullare le deliberazioni n°® 1490 e 1491 del 21 novembre 2008 nonché della deliberazione n°
1532 del 27 novembre 2008 nella parte in cui dispongono le modalita di pagamento delle
prestazioni al personale in assenza di contrattazione integrativa e di disporre I’attivazione della
contrattazione a riguardo, fornendo inoltre I'informazione preventiva in relazione alla delibera n®
1532;

» di annullare la deliberazione n° 1367 del 6 novembre 2008 ¢ di disporre I’informazione
preventiva € la consultazione dei sindacati al riguardo;

» di annullare la deliberazione n. 1606 del 15 dicembre 2008, nella parte in cui dispone le modalita
di pagamento delle prestazioni del personale in assenza di contrattazione integrativa e di disporre
’attivazione della contrattazione al riguardo, fornendo inoltre I’informazione preventiva;

» di demandare alla Delegazione trattante per ’Azienda ed al Responsabile del Servizio
Personale, per quanto di rispettiva competenza, gli adempimenti derivanti dall’adozione del
presente atto deliberativo.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Antonio Farci

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Alfredo Pergola

RESP. PERS.
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REPUBBLICA ITALIANA

TRIBUNALE DI CAGLIARI

I Trbunale di Cagliari, in funéione di giudice del lavoro, nella

persona del dott. Angelo Lucio Caredda, sciogliendo la riserva, ha pronunziato

il seguente
DECRETO

nel procedimento durgenza ex art. 28 L. 1970 n. 300, iscritto al n. -
187-2009 di r.a.c.l., proposto da:

FPS CISL Funzione Pubblica Sardegna, Segreteria Provinciale
Sulcis Iglesiente, elettivamente domiciliata in Cagliari, via Cugia n. 5, nello
studio dell’avv. Giuseppe Curreli, che la rappresenta e difende in virtd di

procura speciale a margine del ricorso introduttivo.
RICORRENTE

CONTRO

Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia, elettivamente domiciliata
in Carbonia, via Dalmazia n. 7, nell'ufficio legale dell’Ente, rappresentata e
difesa dal legale interno dell'Ente avv. Carlo Diana, in virtu di procura

speciale a margine della memoria di risposta
RESISTENTE
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L”associazione ricorrente denuncia l'antisindacalita della condotta
dell'azienda sanitaria convenuta, collegandola a diverse violazioni degli

obblighi d’informazione, consultazione, concertazione e contrattazione in



relazione a diverse delibere adottate dall’azienda stessa nel periodo ottobre-
dicembre 2008. | i "

1): La delibera del Direttore Generale 1. 1264 del 21 10 2008 m
materia d’attivazione del servizio di “pronta d1spon1b1hta presso la comumta.
terapeutica “Tallaroga”, viene denunciata come avente contenuto
antisindacale perché adottata senza concertazione e perché dispone spese a
carico di un fondo speciale {art. 79 CCNL 2002-2005) senza la previa
contrattazione integrativa. _ '

La materia dellinformazione ai sindacati é disciplinata in linea
generale dall’art. 6 del CCNL 1998-2001 del 7-9-1999 in modo conforme alla
regolamentazione dellistituto normalmente adottata, individuando una serie
di atti di contenuto generale e riguardanti il rapporto di lavoro,
lorganizzazione degli uffici e la gestione delle risorse umane, del cui
contenuto le associazioni sindacali devono essere informate. Nell’ambito di
gquesti, vengono inoltre individuate specifiche ipotesi in cui la partecipazione
dei sindacati pué assumere le forme della consultazione o concertazione, nelle
quali linformazione & (necessariamente] preventiva. In quest’ambito
s'inserisce V'art. 7 del CCNL integrativo del 20-9-2001, in materia di “pronta
disponibilité’;". Si tratta di una particolare forma di reperibilita, legata alla
garanzia del servizio in situazioni d'emergenza, in cui il personale individuato
resta reperibile in determinate fasce orarie, nell’eventualita di una chiamata e
dell’effettuazione, pertanto, della prestazione lavorativa. La reperibilita €
compensata da una speciale indennita a carico di un altrettanto speciale
fondo speciale istituito a tale scopo dalla contrattazione collettiva.

L’art. 7 di cui sopra prevede I'adozione di un piano annuale per
affrontare le emergenze da parte delle aziende sanitarie, implicante appunto
P'utilizzazione dellistituto della pronta disponibilita, che devono essere definiti
con le procedure di concertazione di cui all’art. 6, 1° comma lett. b) del CCNL
7-4-1999 (3° comma). L’azienda resistente afferma d’aver disposto Pattuazione
del servizio di pronta disponibilita in contestazione a causa duna situazione

d’emergenza, per consentire la funzionalita della struttura, sostenendo che



tale possibilita era prevista dal 12° comma del medesimo articolo. La lettura
della disposizione rende peré evidente che tale interpretazione & sfornita di
qualsiasi fondamento: posto che lo stesso art. 7, 11° comma, esclude dal
novero del personale utilizzabile nel servizio di pronta disponibilita
determinate categorie professionali, il 12° comma consente una deroga, per
eccezionali esigenze di funzionalita della struttura, proprio ed esclusivamente
al limite in questione, consentendo che ulteriori categorie professionali
vengano utilizzate con questa modalita.

Il regime delle “eccezionalita® riguardo all’attivazione stessa del
servizio di pronta disponibilita & invece disciplinato dal 13° comma dell’art. 7,
il quale prevede che situazioni ulteriori, rispetto al piano delle emergenze gia
adottato, dovranno essere valutate sempre con le procedure di cui all’art. 6, 1°
comma lett. b) del CCNL 7.4.1999, ovvero sia con la procedura di
concertazione. Poiché nessuna concertazione € stata eseguita, la delibera in
questione € stata adottata in violazione di una prerogativa sindacale €, sotto
questo profilo, la domanda ricorrente & fondata.

La stessa delibera & contestata anche per il fatto di disporre
l'utilizzazione di somme per i compensi senza la preventiva contrattazione
integrativa, ma la doglianza & infondata: Vart. 4 del CCNL 7 -4-1999 prevede le
materie oggetto di contrattazione integrativa, che nella fattispecie rignardano
ad esempio “i sistemi d'incentivazione del personale sulla base di obiettivi e
programmi dlincremento della produttivité”, oppure ‘i criteri per la
ripartizione delle risorse.. ai fini della loro assegnazione ai vari fondi di cui
aghi artt. 38 e 39”7, oppure ancora “lo spostamento delle risorse tra i fondi ed
al loro intermo”. Si tratta con evidenza dell’adozione in forma contrattata di
criteri generali, mentre in nessuna parte dell’articolo in questione si prevede
d’assoggettare a contrattazione integrativa i singoli provvedimenti di spesa.
Questa parte dei motivi d’ impugnazione € pertanto infondata.

2): Le dchbere nn. 1490 1491 1537 del 2008 ~sono contestate
perché si sarebbero approvatl de1 progettl ob1ett1vo senza la preventiva

contrattazione integrativa, violando lart. 4, 2° comma CCNL 7-4- 1999 e l'art.



54 del contratto integrativo della ASL 7 del 6-2-2001. Viene inoltre dedotto un
ulteriore comportamento, consistente nell’aver determinato in modo autonomo
i criteri di ripartizione delle risorse dei fondi, violando sempre la riserva di
contrattazione integrativa.

Quest'ultima & prevista m linea generale dali’art. 4 CCNL 7-4-1999,
che ne delimita 'ambito individuando, tra le altre, anche la materia det
sisterni dincentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi
d’incremento della produttivita... (2° comma, I), ed i “criteri per la ripartizione
delle risorse...ai fini della loro assegnazione ai fondi di cui agli artt. 38 e 39
(2° comma, II}. In materia di progetti obiettivo opera inoltre, come norma che
si assume violata, la previsione dell’art. 54 del contratto collettivo integrativo
decentrato (aziendale) del febbraio 2001, la quale anziiutto definisce il
progetto obiettivo (con effetto ricognitivo), come “Pattuazione ¢ la realizzazione
di un risultato ritenuto strategico per la programmazione aziendale”.... Al 4°
comma, inoltre, prevede che “La Direzione Generale dell’Azienda determina, in

accordo con le 00.SS., i progeiti da attuare, la quota di finanziamernto da

attribuirsi, le modalita di valutazione di verifica ¢ di attribuzione delle quote
del fondo finalizzato alla “reazione” (sic) dei progetti individuati”.

La disposizione, di cui si chiede I'applicazione, ha degli elementi di
particolarita, che devono preliminarmente essere valutati: se infatti la
«determinazione della quota di finanziamento da attribuirsi, le modalita di
valutazione, di verifica ¢ di attribuzione delle quote del fondo...” rientrano trai
«gisterni d'incentivazione del personale...” ed i “criteri per la ripartizione delle
risorse...ai fondi...”, per cui l'art. 4 CCNL 7-4-1999 riserva delle competenze
alla contrattazione integrativa, altrettanto non pud dirsi per la parte in cuiil
4° comma art. 54 prevede che la Direzione dell’azienda determini i progetti da
attuare in accordo con le 0O.SS.. Lindividuazione e la scelta dei progetti
obiettivo da attuare, come lo stesso art. 54 riconosce {né avrebbe potuto
prevedere alcunché di diverso) €& “un risultato strategico per la
programmazione aziendale”, ovvero sia & espressione diretta delle potesta, di

natura pubblicistica, attribuite all’Azienda Sanitaria per il perseguimento dei



propri obiettivi primari, sia per quanto riguarda l’assistenza stessa che per

quanto attiene al proprio funzionamento come organizzazione.

Con tale clausola il contratto integrativo aziendale ha pertanto

introdotto una disposizione che, in modo “trasversale” & estranea alla

e con le attribuzioni dirette della

disciplina del rapporto di lavoro ed interferisc
anto afflitta da

ASL in materia d’erogazione del servizio pubblico. Essa & pert
radicale nullita sotto due distinti ed autoniomi pfoﬁli: il primo per la violazione
delle norme d’interesse pubblico che regolano le competenze della ASL
nell’adempimento dei propri compiti primari, corme disposto in linea generale
dall’art. 1418 c.c., il secondo per aver esorbitato, in sede di contrattazione
integrativa aziendale, dalle materie ¢ dai limiti stabiliti dal contratto collettivo
nazionale, violando percié il principio di gerarchia tra i diversi livelli di
contrattazione collettiva stabilito dall’art. 40, 3° comma D.Lgs. 165-2001.

Deve pertanto essere dichiarata la nullita, rilevabile d'ufficio,
dell’art. 54, 4° comma contratto integrativo aziendale del febbraio 2001, nella
parte in cui assoggetta lindividuazione dei progetti obiettivo da attuare
all’accordo con le OO.SS.. Poiché non risulta che tale disposizione sia
essenziale nella volonta delle parti, si deve inoltre ritenere che la stessa non si
comunichi alla parte restante dell’art. 54, 4° comma, che pertanto continua a
prevedere la contrattazione integrativa per determinare “la quota di
finanziamento da attribuirsi, le meodalitd di valutazione di verifica e di
attribuzione delle quote del fondo...”.

Si deve ritenere che, tra le delibere in questione, I'inforimazione
preventiva. sia stata fornita con la nota del 20-10-2008 in relazione alle
delibere nn. 1490 e 1491: nella successiva riunione deél 6-11-2008 si da atto
che si affronta il problema del pagamento dei progetti del personale dei
sistemi informativi (del. 1491) e del servizio del personale (del. 1490), in cui si
& chiesto di discutere in successivo incontro il problema della distribuziene
dei fondi. Il successivo incontro non risulta essersi mai tenuto per cui, pur
essendo stata fornita Vinformazione preventiva, le suddette delibere sono state

adottate in assenza di contrattazione integrativa sulle modalita di pagamento



delle prestazioni al personale. Per la delibera n. 1532 manca sia
linformazione preventiva, che la contrattazione integrativa sullo stesso
oggetto.

Le delibere nn. 1438-1463-1464-1465-1466 del 18-11-2008,
contenenti il conferimento di incarichi di posizioni organizzative, Sono
impugnate perché sarebbero state adottate senza informazione preventiva e
non consentendo di conseguenza all’associazione ricorrente di attivare la
concertazione. Viene inoltre affermato che per i compensi per le posizioni
conferite si sarebbe attinto ai fondi riservati senza la prevista contrattazione
integrativa. Le difese dell’azienda sanitaria, sul punto, si limitano ad
allegazioni di fatto, affermando che l'informazione sarebbe stata effettuata ¢
che non sarebbe stata richiesta concertazione, per cui l'azienda si sarebbe
determinata per proprio conto.

L’associazione ricorrente fa discendere la violazione dei principi
richiamati dall’affermazione che si tratterebbe di atti rilevanti per il servizio e,
nelle note depositate, fonda in sostanza le proprie pretese sulla mancanza di
contestazione dell’Azienda. La decisione di questo -punto della controversia
deve perd partire dall’affermazione che il principio di mancata contestazione
da parte di alcuna tra le parti pud riguardare unicamente i fatti
compiutamente allegati negli scritti di controparte, mentre ne rimangono
esclusi tanto le valutazioni che l'interpretazione delle norme e questo in modo
ancor piu radicale nella presente materia, in cui ’amministrazione ¢ tenuta a
comportarsi in modo trasparente ¢ coerente nei confronti di tutti e non puo
riconoscere nei confronti di alcun soggetto diritti che non siano previsti dalla
contrattazione collettiva di qualsiasi livello.

Le delibere impugnate riguardano tutte il conferimento di singoli
incarichi di coordinamento di specifici uffici e determinano, in relazione a
ciascuno, 'ammontare dell'indennita di funzione, tra parentesi nella cifra
costante di €. 6.000,00 lordi annui per ciascun incarico. L’associazione
ricorrente afferma di essere stata privata della possibilita di concertare il

conferimento di tali incarichi, ma l'esame dei casi in cui l'art. 6 CCNL 7-4-



1999, tra le attivitd soggette ad informazione, individua quelle per cui €
prevista la concertazione, rende evidente che il conferimento degli incarichi di
coordinamento non rientra in alcuna tra esse. L’unico punto in cui si parla di
conferimento d’incarichi & la seconda parte della lettera B), in cui pero
l'oggetto della concertazione rignarda la “definizione dei criteri e modalita
di.. conferimento degli incarichi relativi alle posizioni organizzative”. La
materia riservata & pertanto quella della prefissione dei criteri generali di
conferimento degli incarichi, mentre rimane estraneo all'oggetto della
concertazione il conferimento del singolo incarico, come nella fattispecie.

Si deve pertanto escludere che le delibere impugnate riguardino

materia soggetta a concertazione, ma oltre a cid, Pesame delle materie in cul

sorge il piil generale obbligo d’informazione, di cui anche la concertazione &
specificazione, rende evidente che essa é prevista per gli atti di valenza
generale, concernenti il rapperto di lavoro, 'organizzazione degli uffici e la
gestione complessiva delle risorse umane. Si tratta pertanto di atti
organizzativi di carattere generale, mentre ancora una volta ne sono esclusti ghi
specifici conferimenti d'incarico, che di essi sono la conseguenza attuativa.
Questi atti organizzativi sono stati infatti adottati in precedenza, degli stessi si
da atto in ciascuna delibera ed ¢ in relazione ad essi che era esistente il diritto
all’informazione, con le eventuali e successive articolazioni dell’esercizio di
diritti sindacali previste dall’art. 6 in questione.

Il conferimento dei singoli incarichi, pertanto, non rientra neppure
nell’ambito pit generale deghi atti soggetti ad informazione, né successiva che
preventiva, per cui nessuna doglianza pud essere avanzata sotto questo
profilo.

Ulteriore lesione dei diritti sindacali € prospettata percheé
Vattribuzione delle indennita di funzione sarebbe avvenuta senza
contrattazione integrativa, in violazione dell'art. 39, 5° comma CCNL

integrativo del 20-9-2001. In realta tale disposizione consta di due soli commi
e riguarda la materia del compenso per il lavoro straordinario. Si deve

pertanto ritenere che il riferimento sia compiuto all’art. 39 del CCNL 7-4-



1999, che prevede la costituzione di un apposito fondo destinato a contenere

le risorse economiche per finanziare la corresponsione di varie voci retributive,

tra cui lindennita di funzione per le posizioni organizzative di cui agli artt. 20,
71 e 36. II suo 5° comma riserva alla contrattazione integrativa
Iindividuazione, nell’ambito dello stesso fondo, delle risorse da destinare al
finanziamento delle indennita per le posizioni organizzative. L.a riserva opera
pertanto, conformemente ai principi gia enunciati, al livello d'individuazione
in linea generale di risorse economiche destinate all’alimentazione del fondo o

a finanziare una determinata categoria d’incarichi, mentre nessuna riserva di

contrattazione esiste per disporre ogni singolo provvedimento di spesa per
ogni singolo incarico.

Tutte le pretese dell’associazione ricorrente in relazione alle delibere
nn. 1438-1463-1464-1465-1466 del 18-11-2008 sono pertanto infondate e
vanno rigettate.

La delibera 1367 del 6-11-2008 & impugnata perché adotterebbe
variazioni della pianta organica senza informazione, concertazione 0
consultazione. La delibera in questione dispone effettivamente una variazione
della dotazione organica aziendale, tramutando tre posti di operatore tecnico
specializzato cat. B, liv. BS, in altrettanti posti di ausiliario di cat. A. In
materia di consistenza € variazione delle dotazioni organiche l'art. 6, lett. )
del CCNL 7-4-1999 prevede la consultazione obbligatoria, con la necessaria

informazione preventiva. E’ pertanto inesistente il diritto della ricorrente a

maggiori diritti quali la concertazione o addirittura, come affermato nelle note
difensive, alla contrattazione al riguardo.

Sul punto I’Azienda resistente afferma che Vinformazione sarebbe
stata effettuata con la mnota del 11-6-2008, senza che seguisse alcuna
richiesta di concertazione da parte delle 00.SS.. Nella nota in questione, che
convoca queste ultime per i1 successivo giorno 13 e che & tanto preventiva da
anticipare di circa cinciue mesi il provvedimento adottato, viene genericamente
indicato un ordine del giorno rigunardante la “yariazione pianta organica’. E’

onere dell’Azienda resistente provare leffettivo contenuto dell’atto inviato e se,



nella fattispecie, la materia della variazione della pianta organica
comprendesse anche la modificazione attuata con la delibera n. 1367 del 6-
11-2008; tale onere non & stato pero adempiuto, perché nessuna prova é stata
fornita al riguardo. La suddetta delibera € percid stata adottata con violazione
delle prerogative sindacali in materia di informazione pre\}entiva e
consultazione, come gia qualificate.

La delibera n. 1606 del 15-12-2008 ¢é impugnata perché
adotterebbe un progetto obiettivo speciale in violazione dell’art. 54 contratto
integrativo decentrato del 2001 e perché impiegherebbe somme del fondo per
la produttivita senza preventiva contrattazione integrativa. Non & contestato
che la delibera abbia approvato un progetto obiettivo speciale, per cui per la
stessa valgono, in linea generale, le considerazioni gia formulate in materia,
con riguardo alle delibere nn. 1490-1491-1537 del 2008. In punto di fatto,
I’Azienda sanitaria afferma d’avef dato linformativa con la nota del 11-12-
2008, che neppure produce in causa, € che dell’argomento si sarebbe
discusso nella riunione del 15-12-2008. 1l verbale di tale incontro consiste
peré in due fogli privi di qualsiasi sottoscrizione e contestati da parte
dell’associazione ricorrente quanto a conformita del contenuto al reale oggetto
della riunione. Nessuna prova & stata percid fornita dell’osservanza
dell'obbligo d’informativa, che non sarebbe neppure desumibile dal generico
oggetto della comunicazione stessa, pur se conforme a guanto prospettato. E’
stata inoltre violata la prerogativa sindacale di procedere a contrattazione
integrativa nella materia dell’individuazione della “quota di finanziamento da
attribuirsi, le modalita di valutazione di verifica e di attribuzione delle quote
del fondo...”, come per le delibere sopra ricordate.

Nei limiti di volta in volta messi in evidenza, le domande proposte
dalla ricorrente possono trovare accoglimento.

Le spese vanno parzialmente compensate, visto il parziale

accoglimento, e per il resto seguono la soccombenza, come da dispositivo.



P. Q. M.

Definitivamente pronunciando, annulla la delibera n. 1264 del 21-
10-2008 e condanna lAzienda resistente ad effettuare la concertazione al
riguardo.

Annulla le delibere nn. 1490-1491-1537 del 2008 nella parte in cui
dispongono le modalita di pagamento delle prestazioni al personale in assenza
di contrattazione integrativa e condanna l'Azienda resistente ad iniziare la

contrattazione al riguardo, fornendo inoltre linformazione preventiva in

relazione alla delibera n. 1537.
Annulla la delibera n. 1367 del 6-11-2008 e condanna 'Azienda

resistente ad effettuare linformazione preventiva e la consultazione al

riguardo.

Annulla la delibera n. 1606 del 15-12-2008, nella parte in cui
dispone le modalita di pagamento delle prestazioni al personale in assenza di
contrattazione integrativa e condanna lAzienda resistente ad iniziare la
contrattazione al riguardo, fornendo inoltre l'informazione preventiva.

Rigetta per il resto le domande.

Compensa per % tra le parti le spese del giudizio e condanna
I’azienda ASL n. 7 alla rifusione parte residua, che liquida in €. 765,00, di cui
€. 330,00 per diritti di procuratore e €. 350,00 per onorari di avvocato.

Cagliari, 14-4-2009 II Giudice

H Coue @ Levnac dott. Angelo Lucio Caredda.

/ W 07/ rtnelD

epositalo in Cancelieria ozgl
0k Tew )
Cagliari, i . ... A0

10




.i REGISTRO M ' G—A}{f&

u
L

. .N 3 -’f\
hidny B IARD DY CAZLIARL { Croomiogico N%ng i

f ol BT ‘:-w

‘2-58“%"“ ”ﬁ' A D CARBORNIA
n::es:::jm ;v e Des"”a‘a”““’—m_/‘{ __J

et m—— Diritto €
2 2 sppra sitato Ind. Trasi, [
Km__ !

(L R T

P .-_._.-... n ke et Tolaie g L !
duemto in L S P SR w0 el I |
a0V B e 9 Q - -i-q,,.m.,.ﬁ - S R
T § nese Bostah g i
madiania consegna faftang 2 Lt il L -“”-,ww..,w % S R
Toiale € I L

: ‘ oML ot
QLg_ ] W D[)L(ﬁ‘f) Cuod XY

|
1
]

et drran

iy, cag



Il Responsabile del Servizio affari generali
attesta che la deliberazione

n. 65$ del T8 G, 2008

¢ stata pubblicata

1]

TP e e
a partire dal al = L8 7008

nell“albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

sabile del Servizio

Affari Generali

Allegati: decreto giudice del lavoro

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale



