ASLCarbonia

Deliberazione n. @ c)‘[ %

19 G1U. 2009

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: ammissione candidati e formulazione della graduatoria dei partecipanti alla
pubblica selezione per soli titoli per posti di dirigente medico nella disciplina di
Medicina Interna.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

ATTESO

- che I’Azienda con deliberazione n° 42 del 23 gennaio 2008 ha indetto, tra gli
altri, un avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per 1’attribuzione di incarichi
di lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina Interna;

- che il bando di selezione & stato pubblicato sul quotidiano “I’Unione Sarda” del
28 gennaio 2008, con scadenza del termine per la presentazione delle domande
fissato per il 12 febbraio 2008;

- che il bando & stato diffuso attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale
nonché attraverso apposite comunicazioni alla Regione, alle Aziende Sanitarie
della Sardegna ed agli Ordini professionali di categoria nonché attraverso la
pubblicazione di un estratto sui tre quotidiani a maggiore diffusione regionale.

che in sede aziendale sono pervenute settanta domande di partecipazione da parte
dei seguenti candidati Dottori: Adamo Mauro, Alimonia Anna Laura, Amadori
Fabrizio, Anedda Maria Francesca, Cadoni Roberta, Cauli Cristiana, Cau Rita,
Coghe Francesca, Corriga Maria Valeria, Corso Nicoletta, Cossu Maria Vittoria,
Cossu Roberta, Cutrano Maria Gabriella, Del Rio Maria Elena, Filippt Alessandra,
Floris Flavio Giuseppe, Fois Deborah, Fois Mirko, Gammino Maria Antonia, Lai
Barbara, Maccedda Nicoletta, Manconi Alberto, Marras Rita Maria Lea, Masala
Alessandro, Matta Micaela, Mattu Anna, Meloni Antioco, Mereu Ilaria, Mezza
Stefania, Moi Luca, Murgia Paolo, Murgia Anna Fabiola, Murru Alessandra,
Muru Massimiliano, Nalli Emanuela, Nieddu Giovanna, Nieddu Valeria, Pace
Gabriella, Palmas Manuela, Pedditzi Daniela, Piga Francesca, Pilia Carla, Pintus
Enrica, Pirari Pierfranco, Piras Rosaria, Pirri Andrea, Pisano Francesco, Pisano
Paola, Pisano Valeria, Pomata Giuseppe Carlo, Porcu Caterina, Puggioni David,
Rivieccio Silvia, Sanna Silvia, Serrau Maria, Simbula Francesca, Sini Silvia,
Sifzia Irene, Soddu Maria Luisa, Spada Simone, Sparta Caterina, Sulas Luisella,
Tulli Maria, Valveri Sara, Ventroni Lucia Maria, Verona Anna Assunta, Vinci
Federica, Virdis Valentina, Zaru Cristina, Zucca Francesca.

CONSIDERATO di dover procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare

domanda di partecipazione e che risultano essere in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dal bando di selezione.



RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RILEVATO

PRESO ATTO
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che le Dott.sse Piga Francesca e Marras Rita Maria Lea nella domanda di
partecipazione alla suddetta selezione hanno omesso di dichiarare di non essere a
conoscenza di procedimenti penali pendenti.

- che il bando espressamente prevede tra i requisiti generali di ammissione la
dichiarazione di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni, a
pena di esclusione.

di dover escludere le candidate Dott.sse Piga Francesca e Marras Rita Maria Lea
in quanto hanno omesso di dichiarare di non avere procedimenti penali pendenti
che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle
vigenti disposizioni, requisito essenziale, a pena di esclusione, per I’ammissione
alla selezione.

che la Dott.ssa Sanna Silvia ha omesso di apporre la propria firma in calce alla
domanda di partecipazione alla suddetta selezione.

che il bando espressamente prevede la sottoscrizione della domanda a pena di
esclusione.

di dover escludere la candidata Dr.ssa Sanna Silvia in quanto ha omesso di
apporre la propria firma in calce alla domanda, requisito essenziale, a pena di
esclusione, per I’ammissione alla selezione

che i restanti candidati dichiarano di essere in possesso delle specializzazioni
affianco a ciascuno di essi riportate nel prospetto A che si allega alla presente
determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

- che le suddette specializzazioni, ai sensi dei DD.MM. 30 e 31 gennaiol998 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, sono affini o equipollenti alla disciplina
di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione ¢ d’Urgenza;

chei candidati Adamo Mauro, Alimonia Anna Laura, Amadori Fabrizio, Anedda
Maria Francesca, Cadoni Roberta, Cauli Cristiana, Cau Rita, Coghe Francesca,
Corriga Maria Valeria, Corso Nicoletta, Cossu Maria Vittoria, Cossu Roberta,
Cutrano Maria Gabriella, Del Rio Maria Elena, Filippi Alessandra, Floris Flavio
Giuseppe, Fois Deborah, Fois Mirko, Gammino Maria Atonia, Lai Barbara,
Maccedda Nicoletta, Manconi Alberto, Masala Alessandro, Matta Micaela, Mattu
Anna, Meloni Antioco, Mereu Ilaria, Mezza Stefania, Moi Luca, Murgia Paolo,
Murgia Anna Fabiola, Murru Alessandra, Muru Massimiliano, Nalli Emanuela,
Nieddu Giovanna, Nieddu Valeria, Pace Gabriella, Palmas Manuela, Pedditzi
Daniela, Pilia Carla, Pintus Enrica, Pirari Pierfranco, Piras Rosaria, Pirri Andrea,
Pisano Francesco, Pisano Paola, Pisano Valeria, Pomata Giuseppe Carlo, Porcu
Caterina, Puggioni David, Rivieccio Silvia, Serrau Maria, Simbula Francesca, Sini
Silvia, Sitzia Irene, Soddu Maria Luisa, Spada Simone, Sparta Caterina, Sulas
Luisella, Tulli Maria, Valveri Sara, Ventroni Lucia Maria, Verona Anna Assunta,
Vinci Federica, Virdis Valentina, Zaru Cristina, Zucca Francesca risultaneo
possedere i restanti requisiti stabiliti dal bando.
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RITENUTO  di dovere ammettere alla selezione i sessantasette candidati sopra elencati.

PRESO ATTO di dovere contestualmente formulare la graduatoria di merito dei candidati sulla
scorta dei titoli presentati.

ACQUISITA la valutazione delle pubblicazioni e degli attestati di partecipazione ai corsi e
convegni presentati dai candidati, effettuata dal Responsabile della Struttura
Complessa di Medicina Interna Dott. Spiga, cosi come risulta dalle schede
allegate alla presente deliberazione, sottoscritte dallo stesso Responsabile.

RITENUTO - di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti
schede individuali di valutazione, che si allegano al presente atto deliberativo per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel deliberato.

VISTO PPavviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94, P'art. 9 della L.
207/1985, la circolare del Ministero del lavoro n® 42/2002, I’art. 36, comma 1 bis
del D. 1gs. 165/2001, la circolare della funzione pubblica n® 3/2006, la finanziaria
per il 2008.

PROPONE

I’adozione dell’atto deliberativo correlato all’esclusione dei candidati Marras Rita Maria Lea, Piga
Francesca, Sanna Silvia nonché all’ammissione dei restanti sessantasette candidati indicati in
premessa, nonché all’approvazione della graduatoria riportata nel dispositivo del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amiministrativo unitamente al Diretiore Sanitario,
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

di non ammettere alla pubblica selezione per posti di Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina Interna, indetta con deliberazione n® 42/2008, le candidate Dott.ssa Marras Rita
Maria Lea e la Dott.ssa Piga Francesca in quanto hanno omesso di dichiarare di non avere
procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai
sensi delle vigenti disposizioni, requisito essenziale, a pena di esclusione, per I’ammissione alla
selezione.
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» di non ammettere al concorso in oggetto la Dott.ssa Sanna Silvia in quanto ha omesso di
apporre la propria firma in calce alla domanda, requisito essenziale, a pena di esclusione, per
I’ammissione alla selezione

» di demandare al Responsabile del Servizio personale la comunicazione dell’esclusione nei
confronti delle sopra citate candidate.

» di ammettere alla selezione in argomento 1 restanti sessantasette candidati di seguito elencati:
Adamo Mauro, Alimonia Anna Laura, Amadori Fabrizio, Anedda Maria Francesca, Cadont
Roberta, Cauli Cristiana, Cau Rita, Coghe Francesca, Corriga Maria Valeria, Corso Nicoletta,
Cossu Maria Vittoria, Cossu Roberta, Cutrano Maria Gabriella, Del Rio Maria Elena, Filippi
Alessandra, Floris Flavio Giuseppe, Fois Deborah, Fois Mirko, Gammino Maria Atonia, Lat
Barbara, Maccedda Nicoletta, Manconi  Alberto, Masala Alessandro, Matta Micaela, Mattu
Anna, Meloni Antioco, Mereu Ilaria, Mezza Stefania, Moi Luca, Murgia Paolo, Murgia Anna
Fabiola, Murru Alessandra, Muru Massimiliano, Nalli Emanuela, Nieddu Giovanna, Nieddu
Valeria, Pace Gabriella, Palmas Manuela, Pedditzi Daniela, Pilia Carla, Pintus Enrica, Pirari
Pierfranco, Piras Rosaria, Pirti Andrea, Pisano Francesco, Pisano Paocla, Pisano Valeria, Pomata
Giuseppe Carlo, Porcu Caterina, Puggioni David, Rivieccio Silvia, Serrau Maria, Simbula
Francesca, Sini Silvia, Sitzia Irene, Soddu Maria Luisa, Spada Simone, Spartd Caterina, Sulas
Luisella, Tulli Maria, Valveri Sara, Ventroni Lucia Maria, Verona Anna Assunta, Vinci
Federica, Virdis Valentina, Zaru Cristina, Zucca Francesca

» di approvare le schede individuali di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente atto
deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale.

> di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come riportata nell’allegato B che fa
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo.

. .. . s Mo 7 . ..
1 Direttore Amministrativo ,fl%*’q’ ) S \ “ IL Direttore Sanitario
___.-—-—d—"—"—’——'-) Fav /o=t B = *
Dott, AlfredoPErgola = K“‘j’ S Dott. Antonio Farci
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Il Resp.le Beérv.



1l Responsabile del Servizio affari generali

~ attesta che la deliberazione
LA
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¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

a partire dal L5 61U 7008 al -3 LU6, 2008

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.
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fisabile del Servizio

Allegati: 67 schede

Destinatari: Collegio Sindacale, Servizio Personale, Servizio Bilancio
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Selezione Medicina Interna

Prospetto A
COGNOME | NOME SPECIALIZZAZIONI

1] ADAMO MAURO MEDICINA INTERNA

2 ALIMONDA | ANNA LAURA MEDICINA INTERNA

31 AMADORI FABRIZIO MEDICINA INTERNA

4 ANEDDA MARIA FRANCESCA GERIATRIA (Equipellente)

5 CADONI ROBERTA ALLERGOLOGIA (Equipollente)

6| CAU RITA MEDICINA INTERNA

7 | CAULL CRISTIANA MEDICINA INTERNA

8 | COGHE FRANCESCA GERIATRIA {Equipollenie)

2 | CORRIGA MARIA VALERIA GERIATRIA (Equipollente)
i0 CORSO NICOLETTA ALLERGOLOGIA (Equipollente)
I COSsU MARIA VITTORIA MEDICINA INTERNA
12 GASTROENTEROLOGIA

COSsU ROBERTA {Equipollente)
13| CUTRANO  |MARIA GABRIELLA MALATTIE INFETTIVE
{Equipoilente)
i4 DEL RIO MARIA ELENA ALLERGOLOGIA (Equipoilente)
i5 FILIPP] ALESSANDRA GERIATRIA (Equipoilente)
16 GASTROENTEROLOGIA
FLORIS FLAVIO GIUSEPPE (Affine)
17| FOIS MIRKO GERIATRIA {Equipollente)
18 FOIS DEBORAH ENDOCRINOLOGIA (Affine}
MALATTIE APPARATO
19| GAMMINO | MARIA ANTONIA RESPIRATORIO (Affine)
GASTROENTEROLOGIA
20| LAl BARBARA (Affine)
21 MACCEDDA |NICOLETTA GERIATRIA (Equipollente)
22 MANCONI ALBERTO MEDICINA INTERNA




23

ALLERGOLOGIA (Equipollente)

MASALA | ALESSANDRO
24| MATTA MICAELA GERIATRIA (Equipollente)
25
MATTU ANNA MEDICINA INTERNA
26 | MELONI ANTIOCO ALLERGOLOGIA (Equipoliente)
27| MEREU ILARIA CARDIOLOGIA (Affine)
28 | MEZZA STEEANIA MEDICINA INTERNA .
29| o, LUCA MEDICINA INTERNA
30 MURGIA | PACLO MURGIA PAOLO (Affine)
31 MURGIA | ANNA FABIOLA | REUMATOLOGIA (Equipoliente)
32 | MURRU ALESSANDRA MEDICINA INTERNA
33| MURU MASSIMILIANO GERIATRIA (Equipolfente)
34 NALLI EMANUELA ALLERGOLOGIA {Equipollente)
35 | NIEBDU GIOVANNA GERIATRIA (Equipollente)
36| \iEpDU VALERIA MEDICINA INTERNA
37 pAcE GABRIELLA MEDICINA INTERNA
38| pALMAS MANUELA GERIATRIA (Equipoliente)
32 bEDDITZI | DANIELA MEDICINA INTERNA
40| 1 1a CARLA ALLERGOLOGIA (Equipollente)
4 pNTUS ENRICA MEDICINA INTERNA
42 | pIRARI PIERERANCO MEDICINA INTERNA
a3 GASTROENTEROLOGIA
PIRAS ROSARIA (Affine)
44 | PIRRI ANDREA MALATTIE INFETTIVE (Affine)
45 | PISANO FRANCESCO REUMATOLOGIA (Equipollente)
. GASTROENTEROLOGIA
PISANO PAOLA (Affine)
47| pIsaANO VALERIA MEDICINA INTERNA
48 |bOMATA | GIUSEPPE CARLO MEDICINA INTERNA
49| PORCU CATERINA MEDICINA INTERNA
50! pUGGIONI | DAVID GERIATRIA (Equipollente)




51 RIVIECCIO SILVIA MEDICINA INTERNA
52 SERRAU MARIA ALLERGOLOGIA {Equipollente)
53 SIMBULA FRANCESCA MEDICINA INTERNA
>4 SINI SILVIA ENDOCRINOLOGIA (Affine)
33 SITZIA IRENE NEFROLOGIA {Affine)
>6 sSODDU MARIA LUISA MEDICINA INTERNA
57| SPADA SIMONE GASTROENTEROLOGIA
{ Affine)

>8 SPARTA' CATERINA MEDICINA INTERNA
59 SULAS LUISELLA MEDICINA INTERNA
60 TULLI MARIA ALLERGOLOUGIA (Equipollente)
61| VALVERL | SARA ALLERGOLOGIA (Equipollente)
62 VENTRONI LUCIA MARIA GERIATRIA (Eaquipoliente)
63

VERONA ANNA ASSUNTA GERIATRIA (Equipoliente)
64 SCIENZA

VINC FEDERICA DELL’ALIMENTAZIONE (Affine)
65 VIRDIS VALENTINA GERIATRIA (equipollente)
66 ZARU CRISTINA GERIATRIA {Equipollente)
67 | ZUCCA FRANCESCA

MALATTIE INFETTIVE (Affine)




Selezione medicina interna

Prospetto B
COGNOME | NOME PUNTEGGIO NOTE
In possesso dei requisiti di cui alla
1]50DDU MARIA LUISA 11,500 delib. G.R. n.22/31 del 7/6/07
In possesso dei requisiti di cui alla
2 IMEZLIA STEFANIA 10,000 delib. G.R. n.22/31 del 7/6/07
In possesso dei requisiti di cui alla
3 |POMATA GIUSEPPE CARLO 10,000 delib. G.R. n.22/31 del 7/6/07
4 i AMADORI FABRIZIO 2,230
> | CoRsO NICOLETTA 2,080
6 PEDDITZI DANIELA 9,000
7 | CORRIGA MARIA VALERIA 8,930
8 PISANO VALERIA 8,850
i SPARTA' CATERINA 8,380
191 sutas LUISELLA 8,040
11 | MURRU ALESSANDRA 7,800
12 in possesso dei requisiti di cui alla
Cossu ROBERTA 7,720 delib. G.R. n.22/31 del 7/6/07
13 7720 In possesso dei requisiti di cui alla
DEL RIO MARIA ELENA ! delib. G.R. n.22/31 del 7/6/07
14 CAU RITA 7,670
15| RIVIECCIO SILVIA 7,520
16 | CAUL] CRISTIANA 7,400
17
MATTU ANNA 7,260
18 | ADAMO MAURO 7,00
19 SIMBULA FRANCESCA 6,990
20 |PORCU CATERINA 6,860
21 6.490 in possesso dei requisiti di cui alla
CADONI ROBERTA 7 delib. G.R. n.22/31 del 7/6/07
22 i CUTRANO MARIA GABRIELLA 6,460
23 MANCONI ALBERTO 6,420
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In possesso del reguisiti di cui alla

24 | MURGIA PAOLO 6,410 delib. G.R. n.22/31 del 7/6/07
25 Precede per eta
ZARU CRISTINA 6,310
26 PINTUS ENRICA 6,310
27 | ALIMONDA ANNA LAURA 6,290
28 MASALA ALESSANDRO 6,280
29 VIRDIS VALENTINA 6,270
10 Precede per et
PIRARI PIERFRANCO 6,190
31 COssu MARIA VITTORIA 6,190
32 PILIA CARLA 6,180
33 MOI LUCA 6,140
Precede per etd
34| NiEDDU VALERIA 6,000
33 PACE GABRIELLA 6,000
36 | PISANO FRANCESCO 5,920
77 MARIA
ANEDDA FRANCESCA 5,900
38| NALLI EMANUELA >,870
39 FILIPPI ALESSANDRA >,840
40
VERONA ANNA ASSUNTA 5,830
4 SERRAU MARIA 5,780
42 | PIRRI ANDREA 5,740
43| SPADA SIMONE 5,650
44 Precede per eta
PISANO PAOLA 5,600
451 FOIS MIRKO 5,600
46
PALMAS MANUELA 5,550
47 | COGHE FRANCESCA 5,530
48
PIRAS ROSARIA 5,520
49| VENTRONI | LUCIA MARIA 5,460
50 MURU MASSIMILIANO 5,440
! e
SINI SILVIA 5,200 \ /




52|GAMMINO  |MARIA ANTONIA |
53| MELONI ANTIOCO 5 170
54| VALVERI SARA 5100
55| NIEDDU GIOVANNA 5070
56 Precede per eta
MURGIA ANNA FABIOLA 5,050
>7 pUGGIONI | DAVID 5 050
8 |1 MARIA 2,030
59| MACCEDDA | NICOLETTA 5,000
60 | MATTA MICAELA 4,950
Sl tors DEBORAH 4,640
62
MEREU ILARIA 4,600
3 grzia IRENE 4,530
64| ZUCCA FRANCESCA 4430
65 | LAl BARBARA 3,830
66
VINCI FEDERICA 3,770
7| FLORIS FLAVIO GIUSEPPE 3,610




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | ADAMO MAURO ]
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : {Medicina Interna |
Dal Al Note anni FPunti Subtot. Rid.% Totale
2511071995 25/10/2000 Specializzazione 5 1,200 6,00 6,000
Tot. Parziale
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dai Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 of ¢ - .
0 0 0 0 0 - .
6 0 0 0 0 -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f 0O - -
G 60 ¢ 0] 0 - -
0 0 0 0} 0 - -
Tot. Parziale I:I
Dat Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 ~ 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
00 0 0 0 Tot. Parziale [ -]
|Specialistica Ambulatoriale f
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol Rid. % Totale
0 0 0 0 0
00 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 ~ 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggic 10} 6,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
' Punti
_ anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : {Medicina Interna | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract 5 0,610 0,050
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 2 0,050 0,100
Esposizione di dati e casistiche adeguat avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000

TOTALE PUNT!I PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH

$0%ll




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

| ___CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa

L] ]

ADAMO MAURO

4}  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note

nov. 2003 dic.2003 Volontariato Casa Cura Quartu S. Elena
n.v. non struttura pubblica
01/08/2005 06/08/2005 Sostituzione Medico di Base Dr. Montini
n.v. pericdo insufficiente

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate

Dal Al
01/04/2001 30/09/2001 Casa Cura Villa Verde CA n.v. mancata
indicazione ore lavorate e discipl.
01/11/200C 31/03/2000 Casa Cura Villa Verde CA n.v. mancata
indicazione ore lavorate e fuori discipl.
01/08/2005 28/02/2007 Casa di cura S.Elena -Quartu n.v.
mancata indicazione disciplina e ore
011072001 07/02/2008 Societa Shardna Life -Scienze, N.v.
mancata indicazione ore lavorate.
genn.2001  07/02/2008 Attivita libero professionale-ambuiatoriale
n.v. non prevista dal bando

A MTT G
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venzionate

Ms ore Punti

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al

Corsi/ Stage / Seminari

A MTTG
0 000
0 6 0 0
00 00
0 0 00

Corso Allergologia Policlinico CA n.v. gia valutato in periodo speciaiizz.

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

Attivita didattica

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVQO E PROFESSIONALE

Ms ore Punti

0

0
0
0

( max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Preferenze \ Precedenze

3
hN

N

/q

subtot. Rid. % Totale
0,600 0,00 -
0,000 0,00 .
0,000 0,00 -
0000 0,00 -
0,000 9,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,60 -
subtot.  Rid.% Totaie
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,80 -
subtot.  Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,060 0,00 -
subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
n° Punti Totale
0,000
10 0,010 { 0,100
25 0,030 | 0,750
0,000
0,000
0,000
0,000
. 0,850|
7,000 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | ALIMONDA ANNA LAURA |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE ; [MEDICINA INTERNA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
06/05/2003 12/11/2007 Specializzazione 5 1,200 6,00 6,000
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
: 0 ¢ 0 0 O - -
6 0 0 0 O - -
0 0 0 0O O -
0 0 0O O - -
0 0 0 o0 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 00 0 0 - -
o 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale E:
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totzale
0 0 0 0 0 - 6,00 -
0 0 0 0o O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 ¢ O Tot. Parziale E::l
[Specialistica Ambulatoriale !
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid % Totale
0 0 0 0 &
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0] 0O - 000 -
0 0 6 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 6,000
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : MEDICINA INTERNA } 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract 4 0,010 0,040
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Maonografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICH { max punteggio fi

et \

P
&Y



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa DT T

ALIMONDA ANNA LAURA

|

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms cre Punti subtot, Rid. % Totale
17/07/2002 30/04/2003 Policlinico Univ. CA n.v. mancata 0 9% 913] ¢ 0,000 0,00 -
indicazione ore rese 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
NOV. 2002 Asl 5 OR n.v. ore mens. Insufficienti 0 0,000 0,00 -
Lug. 2007  Ago.2007. RSA Su Planu n.v. mancata indicazione 0,000 0,00 -
ore settimanali lavorate, @ 0 0 0 0,000 0,00 -
2002 2008  Asl 7 Guardia Medica ( altri periodi insuff. 4 0,010 0,040 0,00 0,040
© gia valutati in periode specializzaz. 0,600 0,00 .
2000/2001 Studente interno Ospedale Binaghi CA 0,000 0,00 -
n.v. mancata indicazione disciplina, ore 0,000 0,00 -
lavarate, termine iniziale e finale. 0 ¢ 0 0 0 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0] 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublot, Rid.% Totale
180/04/2007 31/08/2007 CNR n.v. periodo gia valutato in 0 0,000 0,00 -
specializzazione e comunque privo di 0 6 0 0f ¢ 0,000 0,00 -
disciplina, ore settimanali tavorate. ¢ 0 0 0] O 0,000 0,00 -
31/05/2007 30/09/2007 Tutor Universita Cagliarinv. nonprevista 0 3 3 30| 4 0,060 0,00 -
dal bando e comunque periodo gia 0 06 0 0 0 0,000 0,00 -
valutato in specializzazione.
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punii subtot. Rid.% Totale
31/01/2007 01/12/2007 Casa di cura Tommasini - Jerzu n.v. g 10 10 0] 10
periodo gia valutato in specializzazione 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0O 0 0 0] O 0,000 0,00 -
12/11/2007 08/02/2008 RSA 8. Elia Nuxis 0 2 2251 3 0,010 0,030 000 0,030
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
g ¢ 0 0] 0 3,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Puntl subtot. Rid.% Totale
01/09/2007 30/09/2007 R3A S. Elia Nuxis n.v. periodo gia 0 0 029 1
valutato in specializzazione. 0 0 9 o0 0,000 0,00 -
6 ¢ 0 0] © 6,006 0,00 -
g 0 0 0 0
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 16 0,010 | 0,160
Con esame finale 0,000
Corsi di tingue straniere 2 0,016 | 0,020
Corsi presso universita straniere 3,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Altivita didattica Corsi CNOSFAP n.v. periodo gia valutato in specializzazione 0,000
TOTALE PUNT!I CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) 0,250]
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE I 6,290 f

Preferenze \ Precedenze D




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
|  CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa | | AMADORI FABRIZIO I

1) Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : IMEDICINA INTERNA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
11111887 11/11/2002 Specializzazione 5 1,200 6,00 6,000

Tat, Parziale 6,000
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale

01/07/2003 31/10/2003 Asl| 3 Nuoro ( altra disciplina) 0 3 330 4 0,700 0,400 50,00 0,200
19/07/2004 31/08/2005 Asl 1 Sassari { altra disciplina) 12 1 13 12| 13 0,700 1,300 50,00 0,650
12/08/2005 04/02/2008 Asi 2 ( altra disciplina ) 24 4 28 231 29 0,100 2,900 50,00 1,450
00 0 0 O - -
0 ¢ 0 0 O - -
¢ 0 0 0f ¢ - -
0 0 0 0f € - -
0 0 0 0f 0 - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 01 0 - 0,00 -
0 0 0 g 0O - 0,00 -
0 6 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0 © Tot. Parziale -1
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Puntt Subtot Rid. % Totale
0 0 00 O
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
6 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 © - 000 -
0 0 0 0 ¢ - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 8,300
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punt
SPECIALIZZAZIONE : [MEDICINA TNTERNA | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract 2 0,010 0,02¢
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat, avvalorate ed interpr, 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvaiorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 2,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa R AMADORI FABRIZIO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
NOV.2002. GlU.2003. As! 1 8S Guardia Medica n.v. mancaia 0,010 0,000 0,00 -
indicazione ore mensili lavorate. 0 0 06 O 0O 0,010 0,000 0,00 -
g0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 Q0 0O 0,016 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dat Al Note A M TFTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
12/11/2003 18/07/2004 Asl 1 S8 ( altra disciplina ) 0 8 8 6 8| 35 0,040 0,320 94,74 0,303
0 ¢ 0 0 0 0000 0,00 -
¢ 0 0 0 © 0,000 000 -
0 0 0 0 0 0,600 0,00 -
0 0 0 09 0 0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strufture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] 0O
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 ¢ ¢ 0 O 0000 000 -
g 0 0 0 © 0,000 0,00 -
d 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punii subtot, Rid.% Totale
31/01/2003 01/06/2003 RSA Fondaz. 8. Giov. Battista Ploaghe 0 4 4 1| 4112 0,01 0040 3158 0,013
0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 D00 -
O 0 0 O 0
Corsi / Stage / Seminari ne Punti  Totale
Senza esame finale 22 0,010 | 0,220
Con esame finale . 12 0,030 { 0,360
Corsi di lingue straniere 1 0,010 § 0,010
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica ) 0,000
Convegni come relatore {0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNT] CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 } . 0,906]
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 9,226 |
Preferenze \ Precedenze I:l




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

r CANDIDATO | Dr.ssa |  ANEDDA FRANCESCA MARIA |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE [GERIATRIA (equipollente) !
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
24/11/1999 24/11/2003 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
07/07/2006 04/03/2007 Asl 8 in disciplina 0 7 725 8 0,100 0,800 0,800
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 00 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0L 0 - -
0 0 0 0L O - -
0 0 0 0f O - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
g 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0, 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O Tot. Parziale
{Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 00
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0of O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI Dt CARRIERA ( max punteggio 10) 5,600
2} valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE [GERIATRIA (equipollente) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTL TITOLL ACCADEMICI E DI STUDIQ ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate A1 0,100 0,100
0,000

Monografie ad alta originglita

S
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

{ max punteggio 3)

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa ' T1 1 1 ANEDDA ERANCESCA MARIA |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
.2000 .2006 As! 3,4,8 n.v. manc. indicaz.ere mensili 0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

O 0 0 0y O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 O 0,600 0,00 -

oo ¢ 00 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -

0 0 ¢ O O 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. . Rid.% Totale

31/08/2005 01/03/2006 Casa di Cura Villa Verde in disciplina 0 6 6 -2 6 0,02 0,120 0,120

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0f O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 00 00 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 O

0 0 0 0 O 0,600 0,00 -

0 00 0 O 0,600 0,00 -

0 00 0 O
Corsi [ Stage /| Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 5 0,010 | 0,050
Con esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROEESSIONALE { max punteggio 4 ) ‘ 0,200[
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 5,900 ]

precedenza: 2 figli minori a carico

{2




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICH NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

| CANDIDATO | DR.SS5A | CADONI ROBERTA i

1}  Valutazione dej titoli di carriera

____ Specializzazione in: [ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA { equipoliente) |

Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale
23,11,97 23,11,01 Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800
- o -
- 0 -
- 0 -

Tot. Parziale 4.800

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dat Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
13,07,07 30,11,07 ASL 6 Sanluri Diabetologia 5 0,100 0,500 25 0,375
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale 0,375

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale _

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
A RI 5,175

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
3) licazioni e titoli scientifici

Punti Totali
Poster / Abstract 0,019 0,030
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat, avvalorate ed interpr. 0,050 0,050
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate & interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000

NTIF




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

I CANDIDATO | DR.SSA | CADONI ROBERTA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid. %  Totale

01,03,03 31,05,03 Asi 5 Oristanc 3 0,010 0,030 0,030

01,10,03 12,01,04 Asl 8 Cagliari 3 0,010 0,030 0,030
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
03,12,01 31,07,02 Casa di Cura Tommasini( conv.)Medic. interna 8 0,026 0,160 0,160
13,01,04 12,01,05 Asl 7 Carbonia 12 0,080 0,960 0,960
18,01,08 11,02,08 Asl 7 Carbonia - 1 0,060 0,060 0,060
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 6,495

Preferenze : 1 figlio carico D
Riserva : 60% qﬁ
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA

CAURITA

1) Valutazione dei titoli di carriera

___ Specializzazionein: |Medicina Interna

Dal Al Note

19,11,99 198,11,04 Specializzazione

|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note
Dal Al Note
Dal Al : Note

TOTALE PUNT! DI CARRIERA

anni Punti Subtot.

5 1,200 6,000

Rid.%

0
0
0
0

Totale

6,000

Tot. Parziale

mesi Punti  Subtot.

Riduz.
0
0
0

Tot. Parziale

mesi Punti  Subtot.

Riduz.

Tot. Parziale

mesi Punti  Subiot.

Riduz.

Tot. Parziale

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

T | E DI l

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract

Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monografie ad alta originalita

SML~

nﬂ

A

g5V

Punti

Totale

Totale

——

Totale

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA | CAU RITA

4) Valutazione del Curricylum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti  subtot. Rid.%  Totale
2002 2004  ASL 5 Oristano periodo gia valutato 0,000 -
2005 ASL 5 Oristano 8 0,010 0,080 0,080
lug.0O5 ASL 6 Sanluri 1 0,010 0,010 0,010
01,041,086 30,06,06 ASL 5 Gristano 6 0,010 0,080 0,060
iug.06 ASL 6 Sanluri 1 0,010 0,010 0,010
01,11,06 31,12,06 ASL 5 Oristano 2 0,010 0,020 0,020
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Contratti libero professionali
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid%  Totale
18,07,06 17,10,08 ASL 7 Carbonia in disciplina affine 3 0,060 0,180 0,180
01,01,07 10,02,08 ASL 7 Carbonia in disciplina affine 13 0,060 0,780 (3,780
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n’ Punti  Totale
Senza esame finale 44 0,010 0,440
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
TOTALE PUNTL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 7,670

precedenza: lodevole servizio D

.
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA _
[ CANDIDATO __| Dr.ssa | CAULI CRISTIANA |
1) Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : [MEDICINA INTERNA 1
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
21/02/2000 19/11/2004 Specializzazione 5 1,200 6,00 6,000
Tot, Parziale 6,000

|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubbilici

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
02/05/2007 03/02/2008 Asl 8 in disciplina 0 9 g 1. 9 0,100 0,900 0,900
0 0 0 0 0 - -
0 0o 0 0 0O -
0 00 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 00 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 ¢ 0 O - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0O 0 0 0 O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0o 0 0 0 0
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0t O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0L 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 6,900
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
‘ Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE MEDICINA INTERNA ] 0,000
0,000
0,000
TOTALE _PUNTL TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti Totali
Poster / Abstract 1 0,010 0,010
Lavori a contenuto divuigativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 5 0,060 0,250
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 2 0,100 0,200
0,600

Monografie ad alta originalita y
QS\
‘{J‘\../'
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TOTALE PUNT| PUBBLICAZIONLE TITOLI SCIENTIFICL ( max punteggio 3)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

{ CANDIDATO | Dr.ssa I T T 1 ] CAUL| CRISTIANA

4) Valutazione de! Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Wolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
o 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0y O 0,010 0,000 0,00 -
g 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
6 0 ¢ 0 O 0,016 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
.gen.2005 marz.2005 Policlinico Univ. Monserrato n.v. mancata o0 0 0 0o 0 0,000 0,00 -
indicazione ore lavorate mensilmente o 0 0 0 O 0,000 0,00 -
01/07/2005 15/04/2007 Policlinico Univ. Monserrato n.v. mancata 12 9 21 14} 21 0,000 0,00 -
indicazione ore lavorate mensiimente 0 0 0 O O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TFTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 ¢ 0 0 0
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
o 0 0 0L 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
o 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O
0 0 0 0L O 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
00 0 00
Corsi / Stage / Seminari n’ Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi superiore a sei mesi 1 0,040 | 0,040
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggle 4 ) 0,040|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE r 7,400 i
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dottoressa | COGHE FRANCESCA |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Spegializzazione in : [GERIATRIA {equipollente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
21.12.02  21.12.06 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale 4,800
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note riesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
2004 2007 Lab. C.C.B.S.e Lab. LAC srl n.v. mancata indicaz. - -
disciplina, ore lavorate mensiimente - -
Tot. Parziale :]
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz. Totale
- ¢,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E:]
Pal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 4,800
2) Valutazione dei titoli ccademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTL TITOLI ACCADEMICI E DI STUDRIO 0,600
3) Pubblicazioni e titol scientifici
n° Punti  Total
Poster / Abstract 0,000
L avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,050 0,050
Esposizione di datie casistiche adeguat.avvalorate @ interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000

JOTALE PUNTI PUBBLJ_CAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE

S&(’/fﬁz—-'
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dottoressa | COGHE FRANCESCA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. % Totale
0,000 0,00 -
0,060 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
21/1212006 .30/04/07 as! 8 in disciplina equipollente 4 15 0,080 0,320 3947 0,126
01/05/2007 11/02/08. Asl 8 Geriatria medico specialista discip. Equipolf. 9 10 0,040 0,360 26,32 0,083

volontario 0,000 0,00 -
01/03/2007 11/02/08. Fondazione Randazzo 11 12 0,010 0,110 31,58 0,035
16/07/2007 11/02/08. Fondazione Randazzo 7 8 0,00 0070 2105 0,015

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

Insegnamento non valutabile insufficienza giorni 0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -
Corsi [ Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 33 0,010 0,330
Con esame finale 3 0,010 0,030
Corsi di lingue straniere 5 0,010 0,050
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000

TOTALE PUNTL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

5,531 |

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE Q

P
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa | CORRIGA MARIA VALERIA |
1} Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE. ; [GERIATRIA (equipollente) |
Dal Al Note anni Puntt Subtot. Rid.% Totale
15/11/1998 15/11/2002 Specializzazione 4 1,200 4,80 4 800

Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
21/02/2005 10/02/2008 Asl 3 dir. Med. Geriatria 24 11 35 20| 36 0,100 3,600 3,600
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 O - -
0 0 6 O O - -
0 0 0 0p 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 g O - 0,00 -
0 6 0 0 0 - 0,00 -
6 0 0 0 O Tot. Parziale
|Specialistica Ambulatoriale
Cal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 - 0,00 -
6 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 01 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
T N RIER ( max purteggio 10) 8,400
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE [(-B_ERIATRIA (equipoliente) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti  Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
0,000

0,000




TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

SERVIZIO SANITARIC NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

( max punteggio 3)

CARBONIA
[ CANDIDATO | Dr.ssa TN CORRIGA MARIA VALERIA |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
2002 2004 Asl 4 fanusei n.v. mancata indicazione
ore settimanati 0 0 0 9of 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 ¢ O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 g 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0p O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
01/11/2002 31/12/2003 Asl 8 dir.med.Geriairia 12 1 13 30} 14} 18 0,080 1,120 47,37 0,531

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 60 0 O 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TYTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale

0 0 0 0 O

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0§ 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale

0 0 ¢ g 0O

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 9 0 0,000 0,00 -

0 0 0 g O
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,600
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Aftivita didattica 0,000

F TV FESSIONA ( max punteggio 4 ) 0,531}
8,931 |

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE |

preferenza: fighio minore, lodevole servizio
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA o
|  CANDIDATO | Dr.ssa | CORSO NICOLETTA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : |ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA (affine} ]
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
14/14/1998 14/11/2002 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0Of O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 O0f O - -
Tot. Parziale E
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot, Rid. % Totale
0 0 0 0O 0 - 0,00 -
0 0 0D O] O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 ¢ Tot. Parziale E
{Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0f ©
0 0 0 0f © - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 Of O - 0,00 -
0 0 0 0l 0 - 0,00 -
0 0 0 0Of 0O - 0,00 -
0 0 0 0of O - 0,00 -
Tot, Parziale -
TOTALE PUNTI] DI CARRIERA { max punteggic 10) 4,800
2} Valutazione dej titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE |ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA (aff 0,000
0,000
0,000
ADEMICH ( max punteggio 3)

3) Pubblicazioni e titoli scientifici ° Punti  Totali

3

Poster / Abstract 5 0,010 0,050
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 3 0,100 0,300
Esposizione di dali e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 1 0,500 0,500
Monografie ad alta originalita - 0,000

!



NTIP ICAZI [ ENTI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

( max punteggio 3}

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa RN CORSO NICOLETTA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Wolontariato
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subfot. Rid.% Totale
0 0 0 0] O 0,610 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 6 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
01/02/2003 31/12/2007 Policlinico Universitario disciplina affine 48 10 58 30{ 59| 30 0,080 3,540 7895 2,795
0 0 0 01 0 0,000 0,00 -
0 0 0 01 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms cre Punti subtol. Rid.% Toetale
0 0 0 0f O
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 00 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M ITTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0
000 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
00 0 0f O
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 34 0,010 | 0,340
Con esame finale 10 0,030 | 0,300
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Aftivita didattica 0,000
{ max punteggio 4 ) 3,435’
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 9,085 |

]
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOL| TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO |

DR.SSA

COSSU MARIA VITTORIA |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

i ializ . . ici

Dal Al

22.11.02 22.11.07 Specializzazione

Dai Al
Pal Al
Dal Al
Dal Al

Q Aetha~

R

R

anni Punti Subtot. Rid%  Totale

5 1,200 6,000 6,000

'
[ B e B o I o B )
1

Tot. Parziale

mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale

mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale [:j

mesi Punti  Subtot, Riduz. Totale

1]

mesi Punti Subiot. Riduz. Totale

Tot. Parziale

Tot. Parziale ::




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
[ CANDIDATO | DR.SSA | COSSU MARIA VITTORIA
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
TOTALE _PUNT] TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazjoni e titoli scientifici

n° Punti Totali

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI

4) Valutazione del Curricylum formativo e professionale

Dal Al Note Mesi Punti  subtot. Rid.% Totale
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000
0,000 0,000
0,000 0,000
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 18 0,010 0,180
Con esame finale 1 0,010 0,010

Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica
Convegni come relatore
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVQ E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE —




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA Di MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dott.ssa COSSU Roberta i
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazione in ; |GASTROENTERQGOLIA {affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
15.11.98  15.11.02 Specializzazione 4 1,200 4,80 25,00 3,600
Tot. Parziale 3,600
IT\ttivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale [:—:l
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale E:
Dal Al Note mesi ore Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 3,600
2) Valutazione dei titoli accademicie di studijo
Punti
0,000
0,000
0,000
£,000
TOTALE _PUNT! TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
Puntt  Totali
Poster / Abstract 0,010 0,020
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed inferpr. 0,160 0,100
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 0,120




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dott.ssa | COSSU Roberta

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. % Totale
mar-02 nov-02 Ast 7 Carbonia periodo gia valutato

dic.2002 Asl 7 Carbonia 1 0,010 0,010 000 0,010
gen.2003 Asl 7 Carbonia 1 0,010 0,010 0,00 0,010

feb-03 ge.05 Asl7 Carbonia periodo gia valutato 0,000 0,00 -
feb-05 ap-06 Asl 7 Carbonia 14 0,010 0,140 0,00 0,140

mag-06 feb-08 Asl 7 periodo gia valutato 0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale
11.02.03 31.03.04 Asl 7 Carbonia (disciplina affine) 14 25 0,060 0,840 65,79 0,553
1.04.04 31.01.05 Asl 7 Carbonia (disciplina affine) 14 0,060 0,840 0,00 0,840
42.05.06 11.02.08 Asl 7 Carbonia (disciplina affine) 20 0,060 1,200 0,00 1,200

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -

0,000 0,00 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 73 0,010 0,730
Con esame finale 19 0,030 0,570
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE *
* PUNTI CURRICULUM 4,053
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE r 7,72cﬂ
Riserva 60%

e \do -



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

| CANDIDATO | Dr.ssa | CUTRANO MARIA GABRIELLA 1
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE ; [MALATTIE INFETTIVE (equipoliente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
09/11/1995 09/11/1999 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziaie"

|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
14/11/2001 15/01/2002 Asl 6 altra disciplina 0 2 2 4 2 0,050 0,100 0,100
21/06/2007 11/02/2008 Asl 8 0 7 721 8 0,100 0,800 0,800

0 0 0 0 0 -
o 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 ¢ O - -
0 6 0 03 0 - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
6 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
00 0 0 0O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0O
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 o O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10} 5,700
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : [MALATTIE INFETTIVE (equipollente) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster f Abstract 4 0,010 0,040
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate - 0,000
Monografie ad alta\originalita j‘" g 0,000
§ PR
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TOTALE PUNTI PUBBL ICAZIONI| E TITOL] SCIENTIFICI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

{ max punteggio 3)

[ CANDIDATO | Dr.ssa

l

|

l

CUTRANO MARIA GABRIELLA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \WVolontariato

Dal Al Note

20/12/1999  19/06/2000 Asl 3

20/06/2000 28/08/2000 Asl 6

0471042000 25/02/2001 Asl 3

01/67/2001 01/09/2001 Asl 6

01/09/2001 09/11/2001 Ast 3

06/05/2002 02/08/2002 As! 5

02/11/2002  31/01/2003 Asl 5

01/07/2003  01/09/2003 Asl 6
agos.2006. febb.2007  Asl 3
mag.2007 giug.2007  Sardara

01/10/2003 31/01/2004 Croce Rossa n.v mancata ind.ore mensili
mag.2006. |lug.2006. villamar

02/09/2002  20/09/2002 Ast 5 n.v. insufficienza ore
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o ¢

Dal Al

Contratti libero professionali presso strutture private NON accredit

Dal Al

Corsi | Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corst di Informatica

Convegni come relatore

Altivita didattica

TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE:‘\J

S it

A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
0 5 530 6 0,010 0,060 0,00 0,060
c 2 2 8 2 0,010 0,020 0,00 0,020
0 4 421 5 0,010 0,050 0,00 0,050
0 2 2 0 2 0,010 0,020 0,00 0,020
D 2 2 8 2 0,010 0,020 000 0,020
C 2 227 3 0,010 0,030 0,00 0,030
0 2 229 3 0,010 0,030 0,00 0,030
0 2 2 0] 2 0,010 0,020 0,00 0,020
0 0 0 O 7 0,010 0,070 0,00 0,070
0 0 0 0] 2 0,010 0,020 0,00 0,020
0 3 330 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢gf 3 0,010 0,030 0,00 0,030
0 0 028 0,010 0,060 0,00 -
A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 ° 0,00 -
0 0 0 0 Q 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ O 0,000 0,00 -
¢ o convenzionate
A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O
0 0 0 @ O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
ate o convenzionate
A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f O
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ O ¢,000 0,00 -
0 0 0 0] 0
n° Punti Totale
17 0,010 | 0,170
5 0,030 | 0,150
0,000
0,000
0,000
1 0,030 | 0,030
0,000
{ max pupteggio 4 ) 0,?’20'
| 6,460 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA [ DEL RIO MARIA ELENA ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

izzazione in; [Allergologia e Immunologia clinica (affine) i
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid%  Totale
24.11.99 24.11.03 Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800
. 0 .
- 0 N
. 0 -

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale I::]
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale E

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE _PUNTI TiTOLI ACCADEMICI E DI STUDIO :

3} Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster [ Abstract
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

Monografie ad alta originalita
B T l

Sl



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA | DEL RIO MARIA ELENA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid. % Totale

feb.05 apr.05 ASL 7 non valutabili mancanza indicazione ore 0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.%  Totale
02.07.04 02.10.04 ASL 7 Dir. Medico in disciplina 3 0,080 0,240 0,240
02.05.05 11.02.08 ASL 7 Dir. Medico in disciplina 33 0,080 2,640 2,640
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n Punti  Totale
Senza esame finale 16 0,010 0,000
Con esame finale 1 0,030 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
TOTALE PUNTL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 2,910
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 7,720
Riserva 60%




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA [ FILIPPI ALESSANDRA |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

la di iali i i iatri ipalle
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale

13.12.03 13.12.07 Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800

1
oo O OO
|

Tot. Parziale

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot, Parziale 0,000

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale ::I

Dal Al Note mesi Punti Subtoi. Riduz. Totale

Tot. Parziale [::]

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale ::]
TOTALE PUNT! DI CARRIERA f\’ﬂ;)
S/
.

h



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA
[ CANDIDATO | DR.SSA | FILIPPI ALESSANDRA |
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC] E DI STUDIO 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
n°® Punti Totali
Poster / Abstract 6 0,010 0,060
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. 3 0,050 0,150
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 1 0,100 0,100
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION| E TITOLI SCIENTIFIC] 0,310
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid. % Totale
gen-08 Asl 1 Sassari 1 0,010 0,010 0,010
dic-07 Asl 1 Sassari 1 0,010 0,010 0,010
2004 2007 Asl1 Sassari, Asl 2 Olbia, As! 3 Nuoro ( periodi 0,000 -
gia valutati in periodo specializzazione.) 0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 0,000
0,000 0,000
0,000 0,000
Corsi / Stage / Seminari n’ Punti  Totale
Senza esame finale 48 0,010 0,460
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 1 0,010 0,010
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 8 0,030 0,240
TOTALE PUNTL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,840

\_./

/
'

y




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR. | FLORIS FLAVIO GIUSEPPE ]

1)  Valutazione deij titoli di carriera

Specializzazione in:  {Gastroenterologia (affine) |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale
©0.12.99 09.12.03 Specializzazione 4 1,200 4800 25 3,600
- 0 -
- 0 .
. 0 -

Tot. Parziale

[ Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale ::I
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale E:I

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI Di CARRIERA 3,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI_TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n°® Punti Totali

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. (‘ r\ 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate | 0,000
Monografie ad alta originalita A | 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICL 2 &
) S /




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DR. | FLORIS FLAVIO GIUSEPPE |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti  subtot.
maggioc 2007 ASL 3 Nuoro 1 0,010 0,010
01.07.05 31.08.05 ASL 8 Cagliari n.v. per mancanza ind. ore settim. 0,000
01.07.06 31.08.06 ASL 6 Sanluri n.v. per mancanza ind. ore settim. 0,000
dic. 2006 ASL 3 Nuoro n.v. per mancanza ind. ore settim. 0,000
gen. O7 giug.07 ASL 6 Sanluri n.v. per insuff. ore 0,000
aprile 2007 ASL 8 Cagliari n.v. per insuff. ore settim. 0,000
.gen.07 Asl 6 n.v, insufficienza ore mensii 0,000
.giug.07 Asl 6 n.v. insufficienza ore mensili 0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Contratti libero professionali
Dal Al Note Mesi Punti subtot.

11.06.07 15.10.07 Osp. S. Biagio Clusone n.v. mancan. tipologia e 0,000
natura contratto 0,000

16.10.07 07.02.08 Osp. S. Giovanni Paclo |I Qlbia n.v. mancanza 0,000
tipologia e natura contratto 0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

o

Corsi / Stage / Seminari n

Senza esame finale

Con esame finale

Corst di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

I 1 Ri E v HON

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

NG \Iv \&\

Rid. %

Rid.%

Punti

Tolale

0,010

Totale

Totale

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

3,610




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dr.ssa [ FOIS DEBORAH

1) Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE ; [ENDOCRINOLOGIA (affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
05/12/2002 05/12/2007 Specializzazione 5 1,200 6,00 25,00 4,500

Servizio n.v. perché inserito nel curriculum non autocertificato -

Tot. Parziale
{Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 00 O O - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0f O -
0 0 0 6 O - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0y O - -
0 0 0 ¢ O - -
0O 0 0 0 © - -
Tot. Parziale E
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 90 0 - 0,00 -
0 0 0 of 0 Tot. Parziale .
[Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
o 0 0 0 0
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 04 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTE DI CARRIERA { max puntaggio 10} 4,500
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : [ENDOCRINOLOGIA (affine) | 0,000
0,000
0,000
P I DEM! TUD ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000

Monografie ad alta originalita

< \{dﬂﬂ—-—— \/\J\&L\




T NTI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

{ max punteggio 3)

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa [ 1 | 1 | FOIS DEBORAH
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0] O 0,010 9,000 0,00 -

0 0 0 0O 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 00 0,010 0,000 0,00 -

g 0 0 0f 0 ,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0L O 0,000 0,00 -

0 0 0 0] O 0,000 0,00 -

0 00 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0O 0,400 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 O

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 00 0 0 0,000 0,00 -
Contratti lHbero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

00 0 G O

g 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 00 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O
Corsi / Stage / Seminari n’ Punti  Totale
Senza esame finale 11 0,010 | 0,110
Con esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000

T i N { max punteggio 4 ) ‘ O,140|
4,640 |

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLITITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICENELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

| CANDIDATO | Dottor | FOIS MIRKO i
1) Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazionein; |[GERIATRIA (equipollente) ]
Bal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
14,12.02 14.12.08 Specializzazione 4 1,200 4 86 4. 800
Tot, Parziale 4,800
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
1.08.07  31.01.08 Asl 2 Medicina accettazione e urgenza (affine) 6 0,400 0,800 25,00 0,450
Tot. Parziale 0,450
Dal Al Note mesi ore Punti  Subtot. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale [:l
Dal Al Note mesi ore Punti Subtol. Riduz. Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI Di CARRIERA 5,250
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
T ICH | 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenufo divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dafi e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dottor | FOIS MIRKO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid. %  Totale
30.06.07 20.07.07 asl 2 1 0,010 0,010 0,00 0,010
20.04.07 10.06.07 asl2 2 0,010 0,020 0,00 0,020

2003 2006 asl 2, asl 3 (periodi gia valutati) 0,000 0,00 -

0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,60 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid.% Totale

1.01.07 31.07.07 Comunita Alloggio Giovanni XXXIIl Sassari 715 0,010 0,07 39,47 0,028

0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,600 0,00 -
0,000 0,00 -

Corsi [ Stage / Seminari n° Punti  Totale

Senza esame finale 27 0,010 0,270

Con esame finale 1 0,010 0,010

Corsi di lingue straniere 1 0,010 0,010

Corsi presso universita straniere 0,000

Corsi di Informatica 0,000

Convegni come relatore 0,000

TOTALE PUNTL_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,598 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO D! DIRIGENT! MEDICE NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA [ GAMMINO MARIA ANTONIA____|

1)  Valutazione dei titoli di carriera

____ Spegializzaziongin |Malattie dell'apparato respiratorio (affine) i
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale
28.10.00 28.10.04 Specializzazione 4 1,200 4800 25 3,600
- 0 -
- 0 -
- 0 -

Tot. Parziale

PXttivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici J

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
. i 0 )
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale [:]
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

ago.06 genn.O7 ASL 8 specialistica ambulatoriale - -
periodi gia valutati - -

Tot. Parziale ::

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTE DI CARRIERA 3,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° \Punti Totali

Poster / Abstract _ i 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. A j 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate ‘ 0,000
Monografie ad alta originalita ) ; 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONL £ TITOLI SCIENTIFIC] e /

S\ <



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA

! GAMMINO MARIA ANTONIA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note

luglio QO ott. OO ASL 7
nov.04 apr.05 ASL 7 {cinque mesi)

Contratti libero professionali
Dal Al Note

nov.04 30.05.05 As!7 ASL 8 Med.volontario n.v. manca disciplina
02.05.05.02.01.06 ASL 7 consulente medico altra disciplina
22.03.06 31.05.07 ASL 7 consulente medico

03.01.06 21.03.06 AIAS (conv.) malat. deli'apparato respir. 20 ore set.

febb.0O1 lugl.O1 AIAS Cagliari n.v. perché concomitante specializz.

Corsi/ Stage | Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

Mesi Punti

4 0,010
5 0,010

Mesi Punti

& 0,040
14 0,040
3 0,020

TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Riserve / Preferenze

CHlA—

[

subtot.

0,040
0,050
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

stbtot.

0,000
0,320
0,560
0,060
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,600

Rid. %

Rid.%

52,63

Punti

0,010
0,030
0,010

Totale

0,040
0,050

Totale

0,320
0,240
0,020
0,000
0,000
0,000

5,180




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr A\ Dr.ssa ] | LAl BARBARA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : |Gastroenterologia ed endoscopia digestiva ( Affine ) ]
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rigd.% Totale
04/12/2002 04/12/2006 Specializzazione 4 1,200 4,80 2500 3,600

Tot. Parziale
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. %
0 0 0 o0 0O -
Nota Bene periodi inseriti nel curriculum 00 0 ¢f O -
non valutabili per mancata 0 0 0 0] 0 -
autocertificazione dello stesso @0 0 0 0f 0O -
0 0 0 0f 0 -
00 0 O 0 -
8 ¢ 0 0 0 -
0 0 0 0 0 -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 0 0 0 0 - 0,00
00 0 ¢ O - 0,00
G ¢ 0 0] 0 - 6,00
0 0 0 0 0 Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriaie |
Dal Al Note A MITTG Ms Punti Subtot Rid. %
0 0 0 0 @O
0 0 0 0] 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 ¢ 0 0 - 0,00
0 0 0 0f 0 - 0,00
0 0 0 0f O - 0,00
6 ¢ 0 0 ¢ - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE [Gastroenteroiogia ed endoscopia digestiva { Affine |
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO { max punteggio 3
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici Punti

Poster / Abstract
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monografie ad alta originalita

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION| E TITOL! SCIENTIFIC

o

Totale

.

Totale

1

Totale

Punti

0,800
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[TCANDIDATC | Dr. \ Dr.ssa LT 11

LAl BARBARA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \WVolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
2004 2007 Asl Cagliari guardia Medica n.v. non 0,000 0,00 -
indicate ore mensili lavorate 0 0 0 0 0O 0000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,600 0,00 -
0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche '
Dal Al Note A M TF G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
a 0 0 6 0 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0 O 0,000 0,00 -
0 ¢ ¢ 9 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,060 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot.  Rid.% Totale
0 0 0 0 0
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
g 0 0 0f O 0,000 0,00 -
g 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
.2003 Avis Caghiari n.v. mancata indicazione
tipologia contratto, ore seftimanati 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
lavorate, termine contrato. 0 0 0 0f ¢ 0000 000 -
c 00 0 0
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 17 0,010 | 0,170
Con esame finale 2 0,030 | 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Altivita didattica 0,000
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) . 0,230|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ 3,830 f

Preferenze \ Precedenze

[ ]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa MACCEDDA NICOLETTA |
1) Vajutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : [GERIATRIA (equipollente) |
Dal Al Note anni Punti Subtof. Rid.% Totale
27/11/2003 27/11/2007 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale 4,800

[Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note

[ v I wo Y s T o B o B o i o 4
[ I B o T o B e e Y e i

=

Dal Al MNote A

Lo I e i o i o
oo QCo

[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A

=

[ oo I o T e T e I o s O i
COoO o000 OO0

T, Tl

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

A M TT G Ms ore Punti Subtot.

Rid. % Totale

OO OOoOO0O
OO0 O Qo oo

@

OOOO:“
===l

G)

OOOOOOOj
OO0 OO0 000

SPECIALIZZAZIONE . GERIATRIA (equipollente)

TOTALE PUNTI TITQLI ACCAREMIC| E D| STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract

Lavori a contenute divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monagrafie ad &lfa originalita

S B

0 - -
0 - -
0 -
0 - -
0 . -
0 - -
0 - -
o . -
Tot. Parziale E:
Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
o Tot. Parziale
Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
{ max punteggio 10) 4,800
Punti
anni  punti
] 0,000
0,000
0,000
{ max punteggio 3)
Totali
0,060
0,000
0,000
0,000




TOTALE PUNT} PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

{ max punteggic 3)

[ CANDIDATO __ | Dr.ssa T 11

MACCEDDA NICOLETTA i

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punii
0 0 0 0 0 0,010
0 0 ¢ 0 0 0,010
0 0 0D 0 O 0,010
00 0 of O 0,010
0 0 0 0 0 0,010
0 6 0 0ol 0 0,010
0 0 0 0L 0 0,010
Contratti libero professionall presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti
0 0 0 0 O
0 0 0 07 0O
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 O
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punt
24/12/2007 11/02/2008 R.S.A. Nuxis disciplina equipoliente 0 1 118 2 0,02
0 0 0 0 0
0O 0 0 0 0
0 0 0 0f O
0 0 0 0 O
¢ 0 0 0 0
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Pundi
0 0 0 0f O
0 0 0 0 0
0 00 01 O
o 0 0 O O
Corsi / Stage / Seminari
Senza esame finale

Con esame finale
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica
Convegni come relfatore
Attivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

subtot. Rid. % Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

sybtot. Rid.% Totale

0,040 0,00 0,040
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,006 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

subtet. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

n° Punti  Totale

5] 0,010 | 0,060

1 0,030 | 0,030

1 0,010 | 0,010

0,000

0,000

0,000

0,000

{ max punteggio 4 ) 0,‘%40’
5,000 |

TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUTAZIONE

75 | (



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR. MANCONI ALBERTO |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazione in [Medicina Interna ;
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale
21,11.98 21.11.03 Specializzazione 5 4,200 6,000 6,000
- 0 -
. 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale 6,000
Contratto di dipendenza
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
15.03.04 19.01.05 ASL 2 Qlbia non valutabili per mancanza ore - -
07.3.05 18.06.06 ASL 3 Nuoro non valutabili per mancanza ore - -
16.06.06 12.02.08 ASL. 2 QOlbia non valutabile per mancanza ore - -
Tot. Parziale
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale I::]
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale E::
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale E::
T N A




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | DR. [ MANCONI ALBERTO

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Pungi

l | STUDI 0,000

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

° Punti Taotali

=

Poster / Abstract 5 0,610 0,050
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 1 0,030 0,030
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
PUNT]I QNI E TITOLI SCIENT.

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti sublot. Rid. %  Totale
01.06.03 31.08.03 As! 5 Oristano periodo gia valutatao in specializz. 0,000 -
lug-02 set-02 Asl 2 Olbia periodo gia valutato in specializz. 0,000 -
dicembre 2003 ASL 2 Olbia 1 0,010 0,010 0,010
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.%  Totale
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 27 0,010 0,270
Con esame finale 2 0,030 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore (0,000
M FORM AL
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE C /) 6,420

]

S B~ \\&\\ j



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDIC! NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

| CANDIDATO | DR. i MASALA ALESSANDRO |

1) Valutazione dei titoli di carriera

ializzazione in :  [Allergologia e Immunologia Clinica { affine ) |
Dal Al Note anni Punti Subtof. Rid.% Totale
07.11.01 O7.11.05 Specializzazione (affine) 4 1,200 4,800 4,800
. 0 -
. 0 .
- 0 -

Tot. Parziale 4,800

|Attivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
- O -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale E
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale [::

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -

T PUNT A 4,800

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio '

Punti

0,080

0,000

0,000

0,000

TOTALE PUNTI TITOLL ACCADEMICI E DI _STUDIO
3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n°® Punti Totali

Poster / Abstract 1 0,010 0,010
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 1 0,100 0,100

0,000

Monografie ad alta originalita




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

|  CANDIDATC | DR. | MASALA ALESSANDRO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid. % Totale

2002 2007  ASL 6,8,7,3,5, n.v. mancata indicazione ore mensil 0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
6,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid% Totale
02.01.07 11.02.08 ASL 4 Lanusei (Med. trasfusionale) altra disciplina 13 0,040 0,520 0,520
30.11.05 01.01.07 Policlinico Cagliari med. Volontario Allergologia affin 13 0,030 0,390 0,390
Lug. 2006  Casa circondariale iglesias periodo n.v. mancanza 0,000 -
indicazione ore 0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi [ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 46 0,010 0,460
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue sfraniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
R I R } 1,370
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 6,280




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOL!I PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

| CANDIDATO | DR.SSA ! MATTA MICAELA i
1)  Valutazione dei titoli di carriera
____ Specializzazione in : IGeriatria {equipoliente) J

Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale
21,12,02 21,12,06 Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800

- 0 -

- 0 -

- o -
Tot. Parziale 4,800

ﬁttivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici J

Dal Al Note mesi

Dal Al Note mesi

Dal Al Note mesi
TOTALE PUNTI DI CARRIERA

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNTI TITOLL ACCADEMICE £ DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monografie ad alta originalita

TOTALE PUNTL PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI //7; §

-\l

Punti  Subtot. Riduz.
- 0
- 0
- 0
Tot. Parziale

Punti Subtot. Riduz.

Tot, Parziale

Punti Subtot. Riduz.

Tot. Parziale

Totale

— 1]

Totale

—1

Totale

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000

—



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ caNDiDATO | DR.SSA | MATTA MICAELA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti  subtot. Rid. %  Totale

apr.2003 Casa cura S. Salvatore Cagliari N.V. natura contrat. 0,000 -
lug.2007 Osp. Is Mirrionis N.V. natura contratto 0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid% Totale
30.00.07 11.02.08 Fond. Randazzo (20 ore) 4 0,010 0,040 52,63 0,020
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi [ Stage / Seminari n°® Punti  Totale
Senza esame finale 13 0,010 0,130
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
| 0,150
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 4,950

o e




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Di DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA MATTU ANNA |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazione in [Medicina Interna |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale
28,11.00 28,11.05 Specializzazione 5 1,200 6,000 6,000
- 0 -
- 0 .
. o -
- 0 .
- 0 -
Tot. Parziale 6,000
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
01.06.07 31.01.08 ASL.2 Oibia 8 0,700 0,800 0,800
Tot. Parziale 0,800
Dal Al Note mesl Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale :]
Pal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale :]
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale E::-_—]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[T CANDIDATO | DR.SSA | MATTU ANNA |

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n® Punti Totali

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNT| PUBBLICAZIONI| E TITOLI SCIENTIFICI

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid. % Totale
07.05.06 09.2006 ASL.3, ASL 1 non valutabile mancanza ore 0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Contrafto libero professionale medicina interna
Dal Al Note Mesi Punti subtot, Rid.%  Totale
.mag.06 .apr.07 Asl 1 Sassari volontariato n.v. mancata ndicazione 0,000 -
ore mensili 0,000 -
0,000 -
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 40 0,610 0,400
Con esame finale 2 0,030 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT!I MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR. ] WMELONI ANTIOCO i

1)  Valutazione dei titoli di carriera

____ Specializzazione in; |Allergologia e Inmunologia Clinica (affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Tofale
07.11.01 G7.11.05 Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800
- 0 .
- 0 .
. 0 .

Tot. Parziale

}Attivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici [

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale ]:I
Pal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale ::]

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT| [ CARRIERA 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TQTALE PUNTI TITOLl ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Punti Total

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita {0,000

i 0,000I

e



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN, 7
CARBONIA

| CANDIDATO | DR. [ MELONI ANTIOCO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti  subtot.

2002 2007  ASL 6 Sanluri n.v. mancanza indicazione ore sett. 0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Contratti libero professionali
Dal Al Note Mesi Punti subtot.

gen.07 7.02.08 Ospedale Maggiore Mitano n.v. per mancanza di 0,000
natura e tipologia contratto 0,000
0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Corsi [ Stage / Seminari n°

Senza esame finale 33
Con esame finale 4
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di Informatica

Convegni come relatore

!

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

s\

Rid. %

Rid.%

Punti

0,010
0,010

Totale

Totale

Totale

0,330
0,040
0,000
0,000
0,000
0.000

5,170




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa | MEREU ILARIA i
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [CARDIOLOGIA (affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
31/10/2002 31/12/2006 Specializzazione 4 1,200 4,80 25,00 3,600

Tot. Parziale
[Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
03/10/2007 04/02/2008 Asl 7 Carbonia (disciplina affine) 0 4 4 1 4 0,100 0,400 25,00 0,300
0 0 0 0f 0O - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 Of O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms oe Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0l 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0f O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
2006 2007 Asl 7, Asl 8, Asl 6 n.v. mancata indicaz. 0 0 0 1 O
giorni mensili lavorati 0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0Ol O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 3,900
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE |CARDIOLOGIA (affine) | 0,000
0,000
0,000
i Mi { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Totali
Poster [ Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000

Monografie ad alta originalita

S Sl—




TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

( max punteggio 3 )

CARBONIA
[ CANDIDATO | Dr.ssa T T 11 MEREU ILARIA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
0 6 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 8 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 9 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtof. Rid.% Totale
06/08/2007 30/09/2007 Asl 7 In disciplina affine 0 1 124 2 0,060 0,120 0,00 0,120
20/03/2007 29/07/2007 As 1 Sassari in disciplina affine 0 4 4 0f 4 0,060 0,240 0,00 0,240
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0L 0 0,000 0,00 -
0 0 0 Of O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 ¢ 0 0 O
0 0 0 0Of O 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 O 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 . 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0
0 0 0 0Of O 0,000 0,00 -
00 06 0 0 0,000 0,00 -
o0 0 0 0 0
Corsi | Stage / Seminari n° Punti  Toftale
Senza esame finale 31 0,010 { 0,310
Con esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,600
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) G,TOOI
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE r 4,600}

3 et~ X




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT] MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

{  CANDIDATO I DR.SSA | MEZZA STEFANIA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

____ Specializzazionein:  |Medicina Interna l
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale

05.11.86 05.11.01 Specializzazione 5 1,200 6,000 0 6,000
- 0 -
- 0
0

Tot. Parziale 6,000

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale [:::
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale [:I

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI D! CARRIERA 6,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

T PUN ! Il !
3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Punti Totali

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita ‘ - 0,000

P IENTIF

G
3

% ‘



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA

l MEZZA STEFANIA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note

.1996 2002  ASL.5, ASL 8 periodi gia valutati

Contratti libero professionali
Dal Al Note

12.12.02 11.02.08 Asl 7 Dir. Medico in disciplina affine

lug.96 agos.26 CRI (24 ore sett.)

ott, 1896 CRI (24,75 ore sett.)

01.11.01 31.05.02 Osp. Brotzu volontario internista (36 ore setiimanali
26.05.02 22.11.02 Casa cura S. Salvatore (conv.)altra discip. (36 ore)

Corsi/ Stage [ Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

Mesi Punti

subtot.

0,000
©,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Mesi Punti subtot.

6,060
0,030
0,030
0,020
0,010

Do~ NN

TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Curriculum punti 4,470

3,720
0,080
0,030
0,140
0,060
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Riserva 60%

.\

]

Sy

-

Rid. %

Rid.%

63,16
65,13
94,73
94,73

Punti

0,010
0,030

Totale

Totale

3,720
0,040
0,020
0,130
0,060

Totale

0,380
0.120
0,000
0,000
0,000
0,000

10,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA MEDECINA INTERNA

1 CANDIDATO | Dr.ssa MOI LUCA |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE ; [MEDICINA INTERNA }
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
12/11/2002 12/11/2007 Specializzazione 5 1,200 6,00 6,000
Tot. Parziale
{Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid.% Totale
0 0 0 O O - -
6 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 O -
0 0 ¢ 0 0 - -
0 0 0 00 - -
0 0 0 0 0 - -
0 ¢ 0 O O - -
0 0 0 Of O - -
Tot, Parziale E:]
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Tofale
g 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 04 0 - G,00 -
0 0 0 0f O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale l
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 00 0 O
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 o0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0o 0O - 0,00 -
0 6 0 07 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max puntegglo 10) 6,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : [MEDICINA INTERNA } 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3)
3)  Pubblicazioni e titoli scientifici Punti  Totali
Poster / Abstract 0,010 0,030
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,050 0,050
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate " 0,000
0,000

Monografie ad alta originalita

cpn \ S




BLI l L

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7

{ max punteggio 3)

CARBONIA
{ CANDIDATO | Dr.ssa LT MOI LUCA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base \Volontariato
Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 0 0,010 0,000 0,00 -
0O 00 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] © 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 Q0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 00 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot, Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,006 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0] 0
01/01/2008 07/02/2008 R.S.A. Nuxis altra disciplina 0 0 0 0] 1 0,010 0,010 0,00 0,010
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
0 00 0] 0 0,000 0,00 -
0 0 0 of O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] 0
00 0 0 0 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 5 0,010 | 0,050
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
| ! RMATIY ( max punteggio 4 ) 0,060|
TOTALE GENERALE PUNTI! DI VALUTAZIONE 6,140 f

e

]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Di DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA D MEDICINA INTERNA

{  CANDIDATO | DR. | MURGIA PAOLO |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

ializzazi in: [MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO (affine) |
Dal Al Note anni Punti  Subtof. Rid.%  Totale
16,12,99 16,12,03 Specializzazione 4 1,200 4,800 25 3,600
- 0 -
- 0 -
- 0 P

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale ]:::]
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

01,07,04 30,08,04 Asl 6 Sanluri Specialista ambulatoriale in disciplina 2 0,080 0,160 15,79 0,020

Tot. Parzigle

Dal Al Note mesi Punti Subtof. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI D CARRIERA 3,620
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
MICI

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monografie ad alta originalita




Dal

01,02,04
08,11,06
03,01,05
01,02,05
22,01,07
12,07,07
06,07,05
05,11,07

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

1

CANDIDATO | DR.

| MURGIA PAOLO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Contratto libero professionale

Al Note

30,06,04 INRCA CAGLIARI ( conv.}Spec. Pneumologo
31,12,06 Casa cura Tommasini ( accr.) N.V. mancanza ore
09,02,05 C.n.r. Lanusei - N.V. mancanza ore settimanali
15,05,05 Progetto DRIAS - Pneumnologo discip. Affine
06,06,07 Progetto " Sarroch" - N.V. mancanza ore
31,12,07 Casa cura Tommasini ( acer.) N.V. mancanza ore
10,02,08 Asl 7 Carbonia - Pneumologo discip. Affine
10,02,08 Q.M.S. progetto Sicilia - periodo gia valutato

Servizi di Guardia Medica

Dal

Al Note

01,07,04 30,08,04 Asl 7 Carbonia periodo gia valutato

Corsi / Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

S WU

Mesi Punti  subtot.

5 0,030 0,150
0,000
0,000
3 0,060 0,180
0,000
0,000
31 0,060 1,860
0,000
0,000

Mesi Punti subtot.
0,000
0,000
0,000

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Riserva 60%

ey

]

Rid. %

Rid.%

Punti

0,010
0,030

Totale

Totale

0,250
0,240
0,600
0,600
0,000
0,000

6,410




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOL!I TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA Di MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA I MURGIA ANNA FABIOLA |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

____ Specializzazionein: [Reumatologia (equipoliente) |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid%  Totale
18.12.03 18.12.07 Periodo di Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800 |
. 0 -
- 0 -
- ) -

Tot. Parziale 4,800
|Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale E::]

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale [:l

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI D! CARRIERA 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E_DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n® Punti Totali

Poster / Abstract 5 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita / _ 0,000
TOTALE RUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC ~«§
4

ke



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
[ CANDIDATO | DR.SSA | MURGIA ANNA FABIOLA i
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
2004 2008  ASL.7 gia valutato in specializzazione 0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Tolale
2008 Asl 7 Carbonia non valutab. Mancanza ore natura 0,000 -
contratto 0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 13 0,010 0,130
Con esame finale 4 0,030 0,120
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Sl

TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUTAZIONE

5,050




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOL! PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA | MURRU ALESSANDRA ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

ializzazione in:  [Medicina Interna ]

Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale

25,10,95, 25,10,00 Specializzazione 5 1,200 6,000 0 6,000

- 0 “
0 -
0

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Entf Pubblici I

Dal Al Note mesi Punti  Subtot, Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale [::l
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale E::I

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
I CAR 6,000
2) Valutazione dei titoli accademicie di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE_PUNTI TITOLI ACCADEMIC] E DJ STUDIO
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
° Totali
Poster / Abstract 10 0,100
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 3 - 0.180
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita - 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] é 87
/

. %W \ M&)\ ‘/,«c,//



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

I

CANDIDATO | DR.SSA {

MURRU ALESSANDRA

Servizi di
Dal

Contratti
Dal

01,01,01
gen.0O1
apr.Q3
27,03,02

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Guardia Medica

Al Note Mesi Punti  subtot.

libero professionali

Al Note Mesi

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Punti subtot,

31,12,07 Policlinico Cagliari (60 ore mensili) 84 0,040 3,360

10,02,08 n.v. mancata indicazione della struttura
10,02,08 Policlinico CA n.v. mancanza tipologia contratto
13,10,03 Universita Cagliari periodo gia valutato

Corsi [ Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esam

e finale

Corsi di lingue straniere

Corsi pres

s0 universita straniere

Corsi di Informatica
Convegni come relatore

S B

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

=4

n

34

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

\ %

Rid. %

Rid.%

35,93

Punti

0.010

Totale

Totale

1,210

Totale

0,340
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | |

MURU MASSIMILIANO

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE ; IGERIATRIA ( equipollente ) ;
Dal Al Note annj Punti Subtot. Rid.% Totale
11/1998. 24/11/2003 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol Rid. % Totale
g 0 0 01 0 - -
0 0 0 ¢ 0 - -
0 0 0 0} O -
0 0 0 0] 0O - -
0 0 0 of 0 - -
Tot. Parziale :]
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 6 0O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 o 0 0f ¢ - 0,00 -
0 00 0f © Tot. Parziale [ ]
|Specialistica Ambulatoriale I
Dal Al Note _ A M TT G Ms ore Punti Subiot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0
0 0 0 0] 0 - 0,00 .
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI D CARRIERA { max punteggio 10 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE GERIATRIA ( equipotiiente ) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3}
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Foster f Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( max punteggio 3 )

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO ] Dr. \ Dr.ssa I T 1T 11

MURU MAssissR}i.Lﬁm@No

J
4 Valutazione del Curriculum formativo e professionale /g/g\j
g

so A

)



Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
15/06/1999 15/02/1999 Asl 3 NU n.v. mancata ind. Ore mens. ¢,000 0,00 -
10/1999. 02/2000. Asl 8§ OR n.v. mancata ind. Ore mens. 0,000 0,00 -
e periodo gia valutato.
03/2002. 01/2004. Asl5 OR n.v. mancata ind. Ore mens. 0,600 0,00 -
e periodo parzialmente gia valutato.
.2004 Ospedale G.P. Delogu n.v. rmancata 0,000 0,00 -
indicazione ore lavorate nef mese 0,000 0,00 -
01/08/2004 31/10/2004 Asl 5 Oristano n.v. mancata ind. Ore
lavorate nel mese
01/11/2004 31/01/2005 Ospedale G.P. Delogu n.v. mancata
indicazione ore lavorate nel mese
01/08/2005 30/11/2005 Ospedale G.P. Delogu n.v. mancata 0,000 0,00 -
indicazione ore lavorate nel mese
01/42/2005 31/12/2006 Asl 5 OR n.v, mancata ind. Ore mens.
01/02/2006 mag. 20068 Ospedale G.P. Delogu n.v. mancata
indicazione ore lavorate nel mese
01/02/2007 31/03/2007 Ospedale G.P. Delogu n.v. mancata
indicazione ore lavorate nel mese
0 0 0 0 0 0,610 0000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
mag.2005 giu2006  Ospedale 5. Martino Centro trasfusionale 0,000 0,00 -
n.v. mancata indicazione disciplina, 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
natura contratto, tipologia contratio, ¢ ¢ 0 0 0 0,000 0,00 -
ore lavorate . 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
01/06/2006 31/01/2007 Ospedale G.P. Delogu Ghilarza 0 7 730 8 0,080 0,640 0,00 0,640
aprile 2007. As| 8 Sanluri n.v. mancata indicazione
termine finale periodo lavorativo
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot Rid% Totale
0 06 o of 0
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dai Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
mag.2005. giu.2006  Avis n.v. mancata indic. Disciplina +
natura contratto + tipologia contratto + ¢ 0 0 0 0 0,000 0,00 -
ore lavorate 0 0 0 0 0 0,600 0,00 -
Corsi [ Stage / Seminari n® Punti Totale
Senza esame finale Corsi e convegni non valutati per mancanza 0,000
Con esame finale di autocertificazione degli sfessi 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 } ‘ 0,640[
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE }D 5,440 ]

Preferenze \ Precedenze

S




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA.

[ CANDIDATO | Dr.ssa |

NALLI EMANUELA

1)  Valutazione dei titoli di carriera

{Specializzazione

ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA (equipollente)

Dal Al Note anni Punti
20.11.02 20.11.06 Specializzazione 4 1,200,
Attivita a tempo determinato presso aziende sanitarie o enti pubblici
mesi ore Punti
Dal Al Note Mesi ore Funti
TOTALE PUNT| DI CARRIERA

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE_PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
Pubblicazioni come unico autore

Pubblicazioni come coautore
Abstract

S St~

Subtot.
4,80

- 0,00

- 8,00

Subtot.  Rid.
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00

Tot. Parziale

Subtot.
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot, Parziate

Rid.%

Riduz.

Totale

4,800

Punti

0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,500
0,030
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

[ CANDIDATO

Dr.ssa

NALLI EMANUELA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al

ott.04 dic.04

Contratti libero professionali

Dai Al

15.03.07 31.12.07 Azienda Ospedaliera Universitaria (altra disciplina)

Servizi svolti presso _Enti privati NON _accreditati o convenzionat
Dal Al Note

Servizi come volontario
Dal Al

Corsi / Stage / Seminari
Corsi di specializzazione
Senza esame finale

Con esams finale

Corsi di lingue straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore
Attivita didafttica

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Note

Asl 5 gia valutate in specializzazione

Note

Mesi

Note

Note

Mesi ore Punti  subiot.

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Mesi ore Punti subtot.

10 30 0,040 0,400
0,000
0,000
0,000
0,000
0.000
0,000

Mesi ore Punti Rid.%
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Mesi ore Punti subtot.
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
e

16

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZ!O%§
g
g\\m \/\‘\Jt\ |

Rid. %

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%

78,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Totale
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Punti

0,010
0,030

0,030

Totale

Totale

0,316

Totale
0,000
0,160
0,030
0,000
0,000
0,030
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA

NIEDDU GIOVANNA |

1) Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione in:  [Geriatria (equipollente) |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale
25.11.01 25.11.05 Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale 4,800
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale E
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale E:]
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TI | 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICE E Di STUDIQ 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
Totali
Poster / Abstract 0,010
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNY| PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI

Q el




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

| CANDIDATO | DR.SSA

NIEDDU GIOVANNA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note

30.04.06 1.06.06 ASL 1 SASSARI
30.06.06 1.08.06 ASL 2 OLBIA
31.01.07 1.04.07 ASL 2 OLBIA

Contratti libero professionali
Dal Al Note

Corsi/ Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

TOTAL NT I M MATIV

Mesi Punti  subtot.

1 0,010 0,010
2 0,010 0,020
2 0010 0,020
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Mesi Punti subtot.

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0.000
0,000
0.000
0,000
0,000
0,000

o

n

21

TOTALE GENERALE PUNT! DI VALUTAZIONE

S o~

Rid. %

Rid.%

Punii

0,010

T

Totale

0,010
0,020
0,020

Totale

Totale

0,210
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDIC!I NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA I NIEDDU VALERIA ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione in;  [Medicina interna |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale
22.11.92 22.11.96 Specializzazione 5 1,200 8,000 0 6,000
- 0 -
- 0 -
0 -

Tot. Parziale

[Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
Servizi indicati in curriculum non autocertificato e privi di qualsiasi - 0 -
elemento utile per 1a valutazione - 0 -
Tot. Parziale ::]
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale ::I

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 6,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
FPunti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n’ Punti Totali
Poster / Abstract 0,000

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate _ 0,000
Monografie ad alta originalita Hig o 0,000

'

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC 7 g '

et
Q bl — .



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA

NIEDDU VALERIA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note

Contratti libero professionali
bal Al Note

Corsi / Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di iInformatica

Convegni come relatore

T, R MFE TV

Mesi Punti  subtof.

6,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,600
0,000
0,000
0,000
0,000

Mesi Punti subtof.

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0.000
0,000
0,000
0,000

g

n

A

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Rid. %

Rid.%

Punti

Totale

Totale

Totale

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

6,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dr.ssa | PACE GABRIELLA |
1) Valutazione deij titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE ; [MEDICINA INTERNA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
19/11/1999 19/11/2004 Specializzazione 5 1,200 6,00 6,000
Tot. Parziale
| Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtoi. Rid. % Totale
c ¢ 0 0 O - -
¢ 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
g 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale E:
Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 ¢ 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0 Tot. Parziale [
[Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Tolale
0 0 0 0 O
c 0 0 O O - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI D] CARRIERA { max punteggie 10) 6,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE [MEDICINA INTERNA | 0,000
0,000
0,000
TOT. } DEMI ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Totali
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate - 0,000
0,000

Monografie ad alta origlpalita

S lh—

5

e

hY




TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

{ max punteggio 3)

[ CANDIDATO | Dr.ssa [ 1 1|

I

PACE GABRIELLA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti
0 0 0 0 0 0,010
0 0 0 0f 0 0,010
0 0 0 0 O 0,010
0 0 0 0 O 0,010
0 0 0 0f O 0,010
0 0 0 01 O 0,010
0 00 0 0 0,010
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii
g 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 ¢ 0 O
0 0 0 0 0
0 0 0 0f O
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti
dic.2007 14/02/2008 Polispec. S.Elena n.v. mancata indic. i fHE S
gioni mensili lavorati 0 ¢ 0 0 0
: g0 0 0 0 0
0 0 0 0 O
0 0 0 0 O
0 0 0 0 O
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Puni
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 O O

Corsi / Stage / Seminari

Senza esame finale
Con esame finale
Corsi di lingue straniere
Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica
Convegni come relatore
Attivita didattica
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

S

S el

subtot. Rid. % Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

subtot. Rid.% Totale
0,000 0,60 -
0,060 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

subtot. Rid.% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

subtot. Rid% Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

n Punti Totale

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

( max punteggio 4 ) 0,00GI
6,000 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
i CANDIDATO | Dr.ssa i PALMAS MANUELA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [GERIATRIA (equipoliente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
06/12/2000 08/12/2004 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale
|Attivita‘1 a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O -
0 00 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0O 0 - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale E::I
Dal Al Note A M TT G WMs ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0C 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
O 0 0 01 O - 0,00 -
0 0 0 0 Q Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
g 0 0 0 0
0 0 0 O0p O - 0,00 -
0 0 0 Qf O - 0,00 -
0 00 O 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 6 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 4,300
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZICNE IEERIATRIA (equipoliente) l 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC| E DI STUDIO ( max punteggio 3 )
- 3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster / Abstract 6 C-‘p,mo 0,060
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,050 0,050
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate e /i 0,000
Monografie ad alta originalita X ; '/ 0,000
L i /
S — wjb\




TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC!

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

{ max punteggio 3)

[ CANDIDATO ] Dr.ssa L1 ]

PALMAS MANUELA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
28/02/2005 01/05/2005 Asl 3 0 2 2 3 2 0,010 0,020 0,060 0,020
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0l 0 0,010 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,01¢ 0,000 0,00 -
0 0 0 of O 0,010 0,000 0,00 -
' 6 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
31/03/2005 10/02/2008 Volontariato Asi 8 n.v. mancata indicaz. 24 10 34 10} 34 0,000 0,00 -
disciplina 0 00 O 0 ¢, 000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
00 0 O O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti sublot. Rid% Totale
30/06/2005 10/02/2008 Casa di Cura S.Anna disciplina equip. 24 7 31 11| 311 18 0,02 0,620 47,37 0,294
30/11/2005 10/02/2008 Fondazione Randazzo discipl. Equipollen. 24 2 26 11l 26| 12 0,020 0,520 31,58 0,164
00 0 01 0 0,000 0,00 -
0 00 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O
0 0 0 9o O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O
Corsi / Stage / Seminari nw Punti Totale
Senza esame finale 13 | 0,010 | 0,130
Con esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) 0,638
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,548J




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOL! PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT!I MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[  CANDIDATO | DR.SSA PEDDITZI DANIELA |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazione in IMedicina Interna |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale
01.05.88 26.11.03 Specializzazione 5 1,200 6,000 6,000
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale 6,000
Dal Al Note mesi Punti Subtoi. Riduz. Totale
Tot. Parziale
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale :
Pal Al Note mesi Punti Subtet. Riduz. Totale
Tot. Parziale E
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA

Qe

o




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

|  CANDIDATO | DR.SSA t PEDDITZI DANIELA |

2) \Valutazione dei fitoli accademici e di studio

Punti

| TUD!

3} Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Punti Totali

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divuigative non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
NTI I IENTIE!

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
16.06.06 8.01.06 ASL 5 in disciplina 7 0,080 0,560 0,560
09.1.06 8.05.07 ASL 8 in disciplina 16 0,080 1,280 1,280
9.07.07 6.02.08 Azienda osped. Brotzu disciplina affine 7 0,060 0,420 0,420
0,000 -
2002 2005 ASL 8 non valutabile mancanza ore sett. G.Medica 0,000 -
01.07.97 31.8.97 ASL 7 non valutabile mancanza ore sett. G.Medica 0,000 -
01.7.98 31.898 ASL 4 non valutabile mancanza ore sett. G.Medica 0,000 -
01.10.97 30.1.88 ASLS non valutabile mancanza ore sett. G.Medica 0,000 -
19097 1898 CRI non valutabile mancanza ore mensili 0,000 -
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
18.08.97 28.08.97 Assistenza primaria n.v. insufficienza giorni lavor. 0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 65 0,010 0,650
Con esame finale 2 0,030 0,060
Corsi di lingue straniere 2 0,010 0,020
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 1 0,010 0,010

Convegni come relatore
TV F

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Riserve / Preferenze !:l

o \ 0 R




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dottoressa | PILIA CARLA |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

__ Specializzazione in ; |Allergologia ed Immunologia Clinica (affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale
24.11.99, 24.11.03 Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800
- 0 -
- ) -
- 0 -

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti  Subiot. Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale E:
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale l:l

Dal Al Note mesi Pumti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

NAalURAL I Ml L o oy A e i LS e e e A

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

TOTALE _PUNTI TITOL! ACCADEMIC! E DI STUDIO 0,000

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Punti Totali

Poster / Abstract 2 0,010 0,020
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. , 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita \ 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] )




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dottoressa | PILIA CARLA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti  subiot. Rid. % Totale

0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
20.00.04 30.09.05 Azienda Brotzu in altra disciplina 12 0,040 0,480 0,480
01.10.05 20.10.06 Azienda Brotzu in altra disciplina 13 0,040 0,520 0,520
01.07.06 20.10.06 Casa di cura Lay periodo gia valutato 0,000 -
21.10.06 12.02.08 Casa di Cura Lay 16 0,010 0,160 0,160
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 20 0,010 0,200
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere magg. 6 mesi 0,000
Corsi presso universita straniere da 1 a 3 mesi 0,000
Corsi presso universita straniere fino ad 1 mese 0,000
TOTALE PUNTL CURRICULUM FQRMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

et

6,180




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOL! PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO D! DIRIGENT! MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO _ | DR.SSA | PINTUS ENRICA i
1)  Valutazione dei fitoli di carriera
Specializzazione in:  [MEDIGINA INTERNA ]
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale
21,11,00 21,11,05 Specializzazione 5 1,200 6,000 0 6,000
- 0 -
- 0 -
- o P
Tot, Parziale 6,000
lﬁtivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale |'_—_':___]
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale [::j
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

2) Valutazione dej titoli accademici e di studio

TOTALE PUNT] TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazionie titoli scientifici

Poster / Abstract
Lavori a contenuto divuigativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monografie ad alta originalita

TOTALE PU‘NTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC|

g L{];LLQ/*-

Tot. Parziaie -

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000

/




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA

PINTUS ENRICA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note

2004 2005  As! Sanluri- N.V. ore insufficienti
2004 2004 Asl 8 Cagliari - N.V. ore insufficient
21,01,06 20,04,06 Asl 4 Lanusei

01,07,07 30,08,07 Asl 7 Carbonia

Contratto libero professionale
Dal Al Note

07,04,06 07,05,07 Osp. Microcitemico N.V. mancanza ore e special.

16,04,07 30,06,07 Fondazione Stefania Randazzo
01,09,07 11,02,08 Fondazione Stefania Randazzo

Corsi / Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

Mesi Punti  subtot.

0,000
0,000
3 0,010 0,030
2 0,010 0,020
0,600
0,000
0,000
0,000
0,000

Mesi Punti sublot.
0,000

2 0,010 0,020
5 0,010 0,050

o

n

22

TOTALE PUNT]_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Rid. %

Rid.%

55,55
55,55

Punti

0,010

Totale

Totale
0,011
0,028

Totale

0,220
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

6,309




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO |

PIRARI PIERFRANCO |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

|

Specializzazione in [Medicina Interna
Dal Al Note
12.11.02 12.11.07 Specializzazione
Dal Al Note
Dal Al Note
Dal Al Note
Dal Al Note

&

anni

5

mesi

mesi

mesi

mesi

Punti  Subtot. Rid.%  Totale

1,200 6,000 6,000

1
OO0 000
E

Tot. Parziale

Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale

Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale :j

Punti Subtot. Riduz. Totlale

Tot. Parziale E::]

Punti  Subtot. Riduz. Totale




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO _ | DR. | PIRARI PIERFRANCO |

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti

TOTALE_PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Punti Totali

Poster / Abstract 1 0,010 0,010
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 1 0,050 0,050
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOL! SCIENTIFIC]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid. % Totale
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,600 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Contratto di coliaborazione professionale
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid% Totale
24.03.05 23.10.05 SHAR-DNA gia valutato in specializzazione 0,000 -
24.10.05 31.08.07 CNR gia valutato in specializzazione 0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 11 0,010 0,110
Con esame finale 2 0,010 0,020
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
TOTALE PUNTL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Riserve / Preferenze E:] > f
y1

/ ? 6,180




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA PIRAS ROSARIA |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazione in [Gastroenteroiogia ed endoscopia digestiva {affine) J
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale
10.00.98 06.11.01 Specializzazione 4 1,200 4800 25 3,600
- 0 -
- o -
- 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale 3,600
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot, Parziale I::]
Dal Al Note mesi Punti Subfot. Riduz. Totale
Tot. Parziale E::]
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

S el



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO |

DR.SSA

I

PIRAS ROSARIA

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE _PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract

Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

Monografie ad alta originalita
|

TIT

no

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al

2001 2004 ASL. 6 non valutabili mancanza ore mensili

Note

ug.06 giug.O7 ASL.6 Sanluri periodo gia valutato
ago-07 nov.07 ASL 6 Sanluri periodo gia valutato

oft. 04 apr.05 ASL. 5 Oristano

Contratto libero professionista

Dal Al

31,7.08 01.6.07 Ospedale S. Gavino
31.07.07 09.2.08 Ospedale S. Gavino

Corsi / Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi semestrale

Convegni come relatore

Note

7

Mesi
22
6

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO £ PROFESSIONALE

Mesi Punti  subtot.

0,000
0,000
0,000
0,010 0,070
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Punti subtot.
0,04 0,880
0,04 0,240

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

SLW’\. \r}l

<

/

Punti

Rid. %

Rid.%
97,22
97,22

Punti
0,010

0,030

0,030

-~

g

Punii

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000

Totale

Totale
0,856
0,233

Totale

0.610
0,120
0,000
0,000
0,030
0,000

oA/15:519
]

/



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDBICINA INTERNA _
[ CANDIDATO I Dr.\Dr.ssa I | PIRRI ANDREA |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : IMALATTIE INFETTIVE ( affine ) ]
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
15/11/1998 15/11/2002 Specializzazione 4 1,200 480 2500 3,600

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
a0 0 0 0o O - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0L O -
0 0 0 04 0 - -
0 0 0 ¢ O - -
0 0 0 6 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 ¢ 6 0 0O - -
Tot. Parziale [:E:
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0of O - 0,00 -
0 0 0 of © Tot. Parziale 1
|Specialistica Ambulatoriale ]
Dal Al Note A M TF G Ms ore Punti Subtot. Rid % Totale
00 0 0 0
0 0 O 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 9 0 - 0,00 -
O ¢ 0 0f & - 0,00 -
6 ¢ 0 0 O - Q00 -
¢ 0 0 0 O - 0,00 -
00 0 0 0 - 0,00 “
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 3,600
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE |MALA‘TTJEENFETTEVE(afﬁne) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT| TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIQ { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° funti  Totali
Poster / Abstract ; / 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,600
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 3,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI { max pu?ggig/s/p |
> ]

Sl —




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
|  CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa RN PIRRI ANDREA 1
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Wolontariato
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
16/11/2002 31/12/2003 Policlinico Universitario CAn.v. mancata 12 1 13 15] 13 0,000 0,00 -
indicazione discipling, ore lavorate. ¢ 0 0 0of @ 0,10 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0o 0 0,016 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O ¢,010 0,600 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 00 G 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presse strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
21/08/2004 28/02/2005 Azienda Brotzu ( altra disciplina) 0 8 8 7| 8} 36 0,040 0,320 9474 0,303
01/04/2005 31/12/2006 Azienda Brotzu ( altra disciplina) 12 8 20 30| 21| 36 0,040 0,840 094,74 0,796
.1908 CNR - Roma n.v. Lettera di solo 0,000 0,00 -
incarico, priva comunque di disciplina, 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
ore lavorate, data inizio e fine attivita. 0 0 0 0] O 0,600 0,00 -
01/01/2007 05/02/2008 Azienda Brotzu { alira disciplina) 12 113 4] 13 0,040 0,520 0,00 0,520
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
.2002 Schering -Plough SpA n.v mancata
2003 indicazione disciplina, inquadramento, 0,060 0,00 -
data iniziale e finale. 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
60 0 0 0] O 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
Contrafti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtof. Rid.% Totale
15/01/2004 31/12/2006 Casa di Cura Lay n.v. mancata 24 11 35 16] 36 0,010 0,360 0,00 0,360
0 6 0 0 Q 0,000 0,00 -
ott. 1999 ago.2000  casa di Cura Tommasini - Jerzu n.v. 0,000 0,00 -
giu.200 sett. 2004  mancata indicazione disciplina e ore
lavorate
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale B 0,010 | 0,080
Con esame finale 3 0,030 [ 0,080
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 1 0,030 | 0,030
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) : 2,159,
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,759 f

Preferenze \ Precedenze D




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA .
| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa | PISANO FRANCESCO I
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [Reumatologia ( equipoliente ) |
Dal Al Note anni FPunti Subfot. Rid.% Totale
19/12/2002 Specializzazione 4 1,200 480 4,800
Tot. Parziale 4,800

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 © - -
00 0 0] 0 -
O 0 0 0f 0O - -
g 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 00 0 0 - -
0 0 0 0f 0 - -
Tot. Parziale ::l
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 9 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 o0f 0 Tot. Parziale [
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 00 0f O
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
6 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 ¢ 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
C o0 0 0f ¢ - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio $0) 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : [Reumatologia ( equipollente § ] 0,000
0,000
0,000
TOTALE _PUNT! TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Totali
Poster / Abstract 0,600
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed intérpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 3,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punteggio 3 )

o\

&5




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa L LT T

PISANO FRANCESCO

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base WWolontariato

Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot, Rid. % Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 07 0 0,000 0,00 -
0 00 0 0 0,600 000 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
O 0 0 0] 0 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
6 0 0 0 0 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 00 0f 0 0,600 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subiot. Rid.% Totale
14/04/2003 06/11/2003 AIAS ( alira disciplina ) 0 6 623 7;24 0010 0,070 83,16 0,044
07/11/2003 05/02/2008 AIAS ( altra disciplina ) 48 2 50 29| 61} 27 0,010 0,510 71,05 0,362
05/09/2005 05/62/2008 Fondazione Stefania Randazzo n.v. 24 5 29 0f 29 0,000 0,00 -
periodo gia valutato 0 06 0 ¢ 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
01/06/2005 05/02/2008 SGS n.v. non previsto dal bando e 24 832 4} 32
comungue periodo gi& valutato 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 38 0,010 | 0,380
Con esame finale 11 0,030 | 0,330
Corsi di lingue straniere 0,000
Carsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 } . 1,117|
TOTALE GENERALE PUNT! DI VALUTAZIONE | 5,917 |

Preferenze \ Precedenze D

o\




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dr. \ Dr.ssa | PISANO PAOLA ]
1)  Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : |GASTROENTEROLOGIA { affine ) |
Dal Al Note annj Punti Subtot. Rid.% Totale
14/12/2000 14/12/2004 Specializzazione 4 1,200 4,80 2500 3,600
Tot. Parziale
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - -
30/07/2007 04/02/2008 Osp. Binaghi CA 0 6 6 5 B 0,080 0,480 0,480
6 0 0 06 0O
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 Of 0O - -
0 00 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid % Totale
0 0 0 0 0 - 0,60 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0 0 Tot. Parziale 1
|Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid % Totale
0 0 0 o O
0 00 0 O - 0,00 -
0 0 0 & o0 - 0,00 -
6 0 0 Of 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 o O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max puntaggio 10) 4,080
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE IGASTROENTEROLOGIA { affine } i 0,000
$,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E_DI_STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totall
Poster / Abstract i 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad aita originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI e

e
S

énax punteggia 3) /



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N, 7

CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa ]

[ ]

PISANO PACLA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note

01/07/2006 31/08/2008 Asi 5 Oristano G.M. N.v. mancata indic.
ore lavorate nef mese

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note
10/01/72005 18/04/2005 CNR Lanusei

21/41/2005 25/07/2007 CNR Lanusei

Contratti libero professionali presso strutture private accreditat

Dal Al

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o conve

Dal Al

Corsi | Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di ingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

Aftivita didattica

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

[]

Preferenze \ Precedenze

Sl — W

A M TT G Ms ore Punfi subtot. Rid. % Totale
g 1 130 2 0,00 000 -
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 o 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0of 0 0,010 0,000 0,00 -
A M TFTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 3 3 8} 3|20 0,060 0,180 5263 0,095
12 8 20 4] 20) 36 0,060 1200 9474 1,137
0 0 0 0f ¢ 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,060 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,000 0,00 -
@ O convenzionate
A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f ¢
0 0 0 0 0 0,006 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 000 -
0 0 0 0 0 0,600 0,00 -
¢ 0 0 0f O 0,000 000 -
0 0 0 0o 0 0,000 0,00 -
nzionate
A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0
g 0 ¢ 0t 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 © 0,006 0,00 -
0 0 0 0f 0
n° Punti  Totale
29 0,010 1 0,200
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
( max purteggio 4 ) 1,522!
[ 5,602 |

g

%,




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TiTOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATC | Dottoressa PISANO VALERIA ]
1}  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazionein: |MEDICINA INTERNA |

Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale
26,0299 26.11.03 Specializzazione 5 1,200 6,00 6,000
Tot. Parziale 6,000

IAttivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
23.04.07 80208 Asi8 10 0,100 1,000 1,000
Tot. Parziale 1,000

Dal Al Note
Dal Al Note
TOTALE PUNTI DI CARRIERA

mesi ore Punti Subtof. Riduz.
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale

mesi ore  Punti  Subtol. Riduz.

- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
- 0,00
Tot. Parziale

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monografie ad alta originalita

T. T|. BB

IONI I

Totale

[ ]

Totale

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dottoressa | PISANO VALERIA ]

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi ore Punti  subtot. Rid. % Totale
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi ore Punti subtot. Rid% Totale
9.01.04 9.03.04 Asl7 2 0,080 0,160 0,00 0,160
10.03.04 9.11.04 Asi 8 8 0,080 0,640 0,00 0,640
1.03.05 31.07.05 Clinica Lay Cagliari 5 30 0,010 0,050 7895 0,050
1.08.05 9.06.06 Clinica Lay Cagliari 10 0,016 0,100 G,00 0,100
1.07.06 15.04.07 RSA Su Planu Selargius 9 36 0,010 0,080 94,74 0,085
1.07.06 15.04.07 Casa Protetta Vallermosa 9 2 0,010 0,000 526 0,005
10.11.04 28.02.05 Centro AIAS di Capitana 4 10 0,010 0,040 26,32 0,011
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
0,000 0,00 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 1,051
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | {4 8,850 |

e\



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO D1 DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO ] DR. ™ POMATA GIUSEPPE CARLO |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

. Specializzazionein: |Medicina Interna j
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
05.11.96 05.11.01 Specializzazione 5 1,200 6,000 ¥ 6,000
- 0 -
. 0 -
- 0 -

Tot, Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
- 0 -
. 0 -
. 0 -
Tot. Parziale E:
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale [:]

Dal Al Note mesi Punti Subtot Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT) D! CARRIERA 6,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
TOTALE_PUNTI T{TOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
h Totali
Poster [ Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
E [ 0,000]

S goll—



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[T CANDIDATO | DR. | POMATA GIUSEPPE CARLC

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti  subtot.

1996 ASL7 3 0010 0,030
.2001 2002 ASL7Y 5 0,010 0,050
0,000
0,000
0,000
0,000
0,600
0,000
0,000
0,000
4,000
0,000

Contratti libero professionali
Dal Al Note - Mesi Punti sublot,

27.07.02 11.02.08 Asl 7 Dir. Medico in disciplina affine 66 0,060 3,960
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

o

Corsi [ Stage / Seminari n

Senza esame finale 30
Con esame finale 3
Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di Informatica

Convegni come relatore

* Curriculum punti 5,03
TOTALE GENERALE PUNTI D! VALUTAZIONE
Riserva /Preferenze, un figho a carico E:I

=
AL gshva Ca'ac 3 § [/\,

2B w '

Rid. %

Rid.%

Punti

0,030
0,030

Totale

0,030
0,050

Totale

3,960

Totale

0,900
0,090
0,000
0,000
0,000
0,000

10,000

i




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOL! TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Di DIRIGENT! MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO ] DR.SSA i PORCU CATERINA |

1} Valutazione dei titoli di carriera

_____Specializzazione in:  [Medicina Interna |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale

26.10.01 26.10.06 Specializzazione 5 1,200 6,000 6,000

0

O
- 0 -
- 0

Tot. Parziale 6,000

{Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
26.07.07 11.02.08 ASL 3 Dir. Medico geriatria (equipollente) 6 0,100 0,600 o 0,600
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale 0,800
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale I::

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DL CARRIERA 6,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

|_TIF DI STUDI 0,000

3} Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract 6
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.

Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 1
Monografie ad alta originalita 'y

T T
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA | PORCU CATERINA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note Mesi Punti  subtot. Rid. %  Totale

2001 2005  ASL 3 n.v. per mancanza indicazioni ore settiman. 0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 C -
0,000 -

Contratti libero professionali

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.%  Totale

28.11.06 21.07.07 Casa di Cura Tommasini Jerzu (conven.) n.v. 0,000 -

mancata indicazione disciplina 0,000 -

0,000 -

0,000 -

0,000 -

0,000 -

0,000 -

0,000 -

0,000 -

0,000 -

0,000 -
Corsi { Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 10 0,010 0,100
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica _ 0,000
Convegni come relatore 0,000

TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Ay

s\ o



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAM! DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.

1) Valutazione dei titoli di carriera

PUGGIONI DAVID ]

SPECIALIZZAZIONE : [GERIATRIA {equipollente)

Dal Al Note
06/12/2000 06/12/2004 Specializzazione

Servizi indicati in curriculum n.v. perché non autocertificato

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note
0 0 0
0 0 0
6 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Dal Al Note A M TT
0 0 0
0 00
0 0 0
0 00

[Specialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note A MTT
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 00
0 00
0 0 0
0 0 0

D RIERA

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

A M TTG Ms ore

O 0000000
OIO|QIO|OiOIo|O

Q)

o= v I o B e ]

@

[ I o Tk an I o [ e T i i
=1 I=1=1E=1 1=} =1 R=2 4

SPECIALIZZAZIONE : [GERIATRIA (equipollente)

TOTALE_PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDRIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici
Poster / Abstract
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monografie ad alta originalita

St [\,\/\Q

Punti Subtot. Rid.% Totale

1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale

Punti Subtot. Rid. % Totale

Tot. Parziale [:]

Punti Subtot. Rid. % Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -

Tot. Parziale E:

ore Punti Subtot. Rid.% Totale
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
- 0,00 -
Tot. Parziale -
( max punteggio 10} 4,800
Punti
anni  puntl
0,000
0,000
0,000
{ max punteggio 3)
Totali
0,000
0,000
0,000
0,000



TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

{ max punteggio 3)

CARBONIA
[ CANDIDATO | Dr. b1 PUGGIONI DAVID
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale

6 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 O O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

g0 6 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al MNote A M TT G Ms ore Punti subtot, Rid.% Totale

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 0O

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0f O

g0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0f O ¢,000 0,00 -

0 0 0 0 0
Corsi / Stage | Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 22 0,010 | 0,220
Con esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000

TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 } . 0,250|
TOTALE GENERALE PUNTI Di VALUTAZIONE 5,050 l

S pete. \Q&




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dottore \ Dottoressa | RIVIECCIO SILVIA |

1}  Valutazione dei titoli di carriera

____Specializzazione in:  [Medicina interna |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale

6,000

27.11.01 27.11.06 Specializzazione 5 1,200 6,000

0
0
0
- 0

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
30.07.07 5.02.08  ASL 3 Nuoro Geriatria ( equipollente) 6 0,700 0,600 0,600
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale 0,600
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale E::j

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tol, Parziale -
TOTALE PUNTIDI CARRIERA 6,600

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

TL T D
3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Totali
Poster / Absiract 0,600
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr, 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000

Monografie ad alta originalita s
N ITOLI SCIENT g
\ i

Sl (MSG\



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

|  CANDIDATO | Dottore \ Dottoressa

RIVIECCIO SILVIA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note

17.06.07 20.07.07 ASL 1 85 N.V. mancanza indicazione ore sett.

Contratti libero professionali
Dal Al Note

Corsi / Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

l E THV

Mesi Punti subtot.

0,060
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Mesi Punti subtot.

0,000
0,000
0,000
$,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

nD
88

1
1

A

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Riserve / Preferenze

o\

Rid. %

Rid.%

Punti

0,010
0,030
0,010

Totale

Totale

Totale

0,880
0.030
0,010
0,000
0,000
0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | Dr.ssa | SERRAU MARIA
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZ|ONE ; |ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA (equipollente)
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
20/11/2002 20/11/2006 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f 0O -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
g 0 0 0 0 - -
0 0 0 0] O - -
Tot. Parziale E
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 ¢ 0 - 0,00 -
00 0 0l O - 0,00 -
0 0 0 0f O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale ]
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O
¢ 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 ¢ 0 0l O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 4,800
2) Valutazione deij titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : IALLEﬁGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA (ed 0,000
0,000
0,000
TOTALE._PUNT| TITOLI ACCADEMICL E_DI STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Totali
Poster [ Abstract ) 0,010
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,500
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000

Monografie ad alfa originalita

S~

S




TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFIC

{ max punteggio 3}

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa Pl ! SERRAU MARIA |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
2004 2006 asl 3, asl 5, asl 8 n.v. mancata indicaz. 0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
ore mensili 0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 O O 0,010 0,000 0,00 -
000 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0L O 0,016 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0D 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
18/06/2007 06/02/2008 Asl 7 Med. Trasfusionale (altra disciplina) 0 7 719] 8 0,040 0,320 0,00 0,320
31/01/2007  01/06/2007 Policlinico Univ.Cagliari Volontariato 0 4 4 1 4 0,000 0,00 -
n.v. mancata indicazione ore 000 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0L 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtof. Rid.% Totale
0 a0 0 0 0
0 0 6 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 00 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
g0 0 0 0 0
0 0 ¢ 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 00 0 O
Corsi / Stage / Seminari n* Punti  Totale
Senza esame finale 15 0,010 | 0,150
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) . 0,470[
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,780 |

i \,k

Preferenze \ Precedenze

7.
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Di DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

| CANDIDATO ! DR.SSA I SIMBULA FRANCESCA |
1)  Valutazione dei titoli di carriera
Specializzazione in [MEDICINA INTERNA 1
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%  Totale
30.4.01 21.11.05 Specializzazione 5 1,200 6,000 6,000
O7.6.07 11.2.08 ASL.8 Cagliari Dirigente medico medicina interna 8 0,00 0,800 0,800
- 4] -
- 0 -
- 0 -
- 0 -

Contratto a tempo determinato

Dal Al
Dal Al
Dal Al
Dal Al

Note

Note

Note

Note

TOTALE PUNTI DI CARRIERA

C, bell—

L

Tot. Parziale

mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale

mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale [:::]

mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

— 1

mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA | SIMBULA FRANCESCA |

2) Valutazio ei titoli accademici e di studio
Punti

TOTALE PUNT]_TITOLI ACCADEMICI £ DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Punti Total

Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000

| PUBB IE

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti  subtot. Rid. % Totale
01.7.08 31.8.06 ASL.5 non valutabili mancanza ore settimanali 0,000 -
01.12.06 28.2.07 ASL 3 Nuoro 3 0,010 0,030 0,030
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Contratti collaborazione libero professionale
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
dic.05 dic.06 Casa di cura Tommasini non valul. mancanza ore 0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi/ Stage / Seminari n’® Punti  Totale
Senza esame finale 10 0,010 0,100
Con esame finale 2 0,030 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
| F '
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 6,990

\

<




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa i SINI SILVIA i

1) Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : [ENDOCRINOLOGIA (affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot, Rid.% Totale
17/11/1998 17/14/2003 Specializzazione 5 1,200 6,00 2500 4,500

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 04 O - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0Of O - -
0 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale Ej
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 ¢ 0 0 - 0,00 -
O 0 0 0 O - 0,00 -
g 0 0 O O - 0,00 -
0 0 0 0f 0 Tot. Parziale [
[Specialistica Ambuiatoriale |
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtof. Rid. % Totale
2006 .2007 Asl 2 n.v. mancata indicazione 0 0 0 0O 0
giorni e ore mensili 0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
6 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 o 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10) 4,500
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni punti
SPECIALIZZAZIONE : | 0] 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOL| ACCADEMICI E DI _STUDIO ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n~  Punti  Totall
Poster / Abstract < } 0,010 0,120
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. _ qi4 0,050 0,050
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate s )/K/,_« 0,000
Monografie ad alta jriginalita /Z % U\ 0,000

LN




B I NTIF

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7

( max punteggio 3)

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa I SINI SILVIA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato
Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
1999 2008 Asl 1,2,3 n.v. mancata indicazione ore
mensill g0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 O0f 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 of O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0of 0 0,000 0,00 -
6 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzichate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
00 ¢ 0 0 0,600 0,00 -
0 0 0 0f O 0,600 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtolt. Rid.% Totale
0 6 0 0 0
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 47 0,010 | 0,470
Con esame finale 2 0,030 | 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universitd straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
EFORMATIV { max punteggio 4 ) 1 0,53()[
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,200 |

S PU—




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa SITZIA IRENE |
1} Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [NEFROLOGIA {affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
05/12/2001 05/12/2005 Specializzazione 4 1,200 4,80 2500 3,600
Tot. Parziale
[Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 6 0 0 O - -
0O 0 0 0} O - -
0 00 O O -
0 0 0 0f O - -
0 0 ¢ 0 O - -
0 0 o0 0 0 - -
0 0 0 0f 0O - -
0 0 6 0 0 - -
Tot. Parziale [ - ]
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 Of O - 0,00 -
0 0 0 ¢ O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
000 0 0 Tot. Parziale 1
{Specialistica Ambulatoriale i
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0] O
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 ¢ O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziaie -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 3,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : INEFROLOGIA (affine) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLlI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Totali
Poster / Abstract 0,070
Lavori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,060
0,000

Monografie ad alta ogiginalita

S bput l*’\;




! I TOLI
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

{ max punteggio 3)

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa T SITZIA IRENE
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base WWolontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti sublot. Rid. %  Totale
2001 2003 Asl 7, Asl 6, Asl 8 periodi gia valutati 0 0 0 6 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professicnali presso strutture pubbliche
Dal Al MNote A M TTG Ms ore Puntt subtot. Rid% Totale

13/06/2007 09/02/2008 asli 7 discip. Nefrologia (affine) 0 7 7271 8 0,080 0,480 0,00 0,480

0 ¢ 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

000 0 0 0,000 0,00 -

000 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale

05/12/2005 11/06/2007 Casa di cura Lay 12 6 18 6} 18 0,015 0,270 0,00 0,270

0 00 O 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0} O 0,000 0,00 -

0 0 0 Qf O 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -

0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 O

¢ 0 0 0 O 0,600 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 ¢ 0f O
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 5 0,010 | 0,050
Con esame finale 2 0,030 | 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Cenvegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000

v E { max punteggio 4 ) . 0,860[
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 4,530 |

Preferenze \ Precedenze

oo \ s




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT! MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA | SODDU M. LUISA ;

1)  Valutazione dei titoli di carriera

izzazionein: |Medicina interna B

Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale

08.11.94 08.11.99 Specializzazione 5 1,200 6,000 0 6,000
. 0 -
- 0
0

Tot. Parziale

[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
03.06.07 12.02.08 ASL 8 Med. Interna in disciplina 8 0,100 0,800 0 0,800
16.08.05 17.03.06 ASL 8 Med. Interna in disciplina 7 0,100 0,700 0 0,700

- 0 -
Tot. Parziale 1,500
Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale [::I

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA 7,500
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0.000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n° Punti Totali

Poster / Abstract / 0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. Y 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate \I/L 0,000
Monografie ad alta originalita \/ 0,000
TOTALE PUNT] PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI } [ 0,000]

YN



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

[T CANDIDATO | DR.SSA

SODDU M. LUISA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note

18.03.06 31.12.06 ASL8eASL 7
dic.99 apr.01 ASL 3, ASL7ASLS
1994 1899  Asl 3, ASL 4 gia valutate in specializzazione

Contratti libero professionali
Dal Al Note

01.06.01 02.08.02 Policlinico Univer. Cagliari Medic. Int. 32 ore sett.

05.08.02 04.02.03 ASL 7 Medicina Interna in disciplina

05.02.03 15.08.05 ASL 7 Medicina Interna in disciplina

14.08.06 31.08.06 Asl 8 n.v. mancata indicazione disciplina
1.10.06 1.06.07 Asl 8 n.v. mancata indicazione disciplina

Corsi / Stage / Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

Mesi Punti subtot. Rid. %

9
15

Mesi
15

30

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVQ E PROFESSIONALE

* Curriculum 4,430

0,010 0,080
0,010 0,150
0,000
0,000
0,000
0.000
0,600
0,000
0.000
0,000
0,000
0,000

Punti subiot.
0,080 1,200
0,080 0,480
0,080 2,400
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

a

n

61
21
1

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Riserva 60%

gz

Rid.%
88,88

Punti

0,010
0,030
0.010

Totale

0,000
0,150

Totale
1,070
0,480
2,400

Totale

0,610
0,630
0,010
0,000
0,000
0,000

11,500




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA D! MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO |

DR.

| SPADA SIMONE i

1)  Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione i

[Gastroenterologia (affine)

l

Dal Al

15,11.98 15.11.02 Specializzazione
24.8.06 17.6.07 ASL. 8 Cagliari)
17.7.07 Q7.2.08 ASL. 8 Cagliari

Contratto a tempo determinato
Dal Al

Dal Al
Dal Al
Dal Al

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

\ AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7
NI \,\MQ&

Note

Note

Note

Note

Note

NTI

anni Punti  Subtot. Rid%  Totale

4 1,200 4,800 25 3,600
10 0,100 1,000 1,000
6 0,00 0,600 0,600

- 0 -

. 0 -

- 0 -

Tot. Parziale

mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale

mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale ::

mesi Punti Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale I::

mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale




CARBONIA

[ CANDIDATO | DR. | SPADA SIMONE |

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti

TOTALE PUNTI TITOLL ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

° Punti Totali

=

Poster / Abstract 5 0,010 0,050
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000

| | TEC

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid. % Totale
2002 2005  ASL.7 Carbonia 5 0,010 0,050 0,050
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 29 0,010 0,290
Con esame finale 2 0,030 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
i TV IONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,650

1]

s \ o



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA_MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO _ | Dr.ssa

Valutazione dei titoli di carriera

1)

SPARTA' CATERINA

SPECIALIZZAZIONE : [MEDICINA INTERNA

Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.%
23/11/1999 23/11/2004 Specializzazione 5 1,200 6,00
Tot. Parziale
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
20/06/2005 20/10/2005 Asl 2 disciplina affine 0 4 4 0] 4 0,100 0,400 25,00
01/04/2006 25/04/2006 Asl 6 in disciplina 0 0D 024 1 0,100 G,100
15/02/2007 15/08/2007 Asi 2 in disciplina 0 6 6 0] 6 0,100 0,600
01/09/2007 11/02/2008 Asl di Parma 0 5 510y 5 0,100 0,500
C 0 0 0 O -
0 0 0 0 O -
0O 00 0 0 -
0 0 0 07 0 -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 O - 0,00
C 0 0 0 O - 0,00
0 0 0 0f O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
C 0 0 0 O
0 0 0 0] O - 0,00
0 00 0 O - 0,00
0 0 0 0 O - 0,00
0 0 0 0 O - 0,00
0 0 0 0 0O - 0,00
0 0 0 0] © - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNT! DI CARRIERA { max punteggio 10}
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
anni  pund
SPECIALIZZAZIONE : [MEDICINA INTERNA |
TOTALE _PUNTI TITOLlI ACCADEMICI E DI STUDIO { max puntgggio 3)
Pubblicazioni e titoli scientifici Punti

3)
Poster [ Absfract
Lavori a contenuta divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate
Monografie ad alta griginalita _

S, Pt~

Totale

6,000

Totale
0,300
0,100
0,600
0,500

Totale

Totale

Punti

0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,000
0,600



TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

( max punteggio 3)

CARBONIA
! CANDIDATO | Dr.ssa [ | 1 | | SPARTA' CATERINA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtet. Rid. % Totale
2002 2004 Asl Parma, Asl Olbia periodi gia valutati 0 0 0 0] 0O 0,010 0,000 0,00 -
18/05/2005 18/06/2005 Asl 2 g i 1 0 1 0,010 0,010 0,00 0,010
01/11/2005 31/01/2006 Asl5 0 2 230 3 0,010 0,030 0,00 0,030
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 g O 0,010 0,000 0,00 -
C 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
08/05/2006 10/02/2007 Asl 6 0 9 9 2 9320080 0,720 84,21 0,606
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 00 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TFT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f O
0 0 0 O O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,600 0,00 -
¢ 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] O
0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0
Corsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 23 0,010 | 0,230
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Aftivita didattica 0,000
{ max punteggio 4 ) 0,876'
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE I 8,376 |
preferenza: figlio a carico [:] e /) /
"“‘\.\Z/ .




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA F SULAS LUISELLA ]
1)  Valutazione dei titoli di carriera
____Specializzazionejn: [Medicina interna |
Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.%  Totale

16.03.99 26.11.03 Specializzazione 5 1,200 6,000 0 6,000

- 0 -

- 0 -

0 -

];_l\ttivité a tempo determinalo presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note
01.06.07 31.01.07 Asl 8 Medicina Interna
Dat Al Note
Dal Al Note
TOTALE PUNT! DI CARRIERA

mesi

mesi

mesi

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNT] TITOLI ACCADEMICE E D] STUDIO

3) Pubblicazioni e fitoli scientifici

Poster f Abstract
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

Monografie ad alta originalita
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICE

S beli \!\JWQQ\

Tot. Parziale

Subtot. Riduz. Totale
0,800 ] 0,800
- 0 -
- 0 -

Tot. Parziale

Subtot. Riduz. Totale

Punti
0,100

Punti

-1

Totale

Tot. Parziale

Punti Subtot. Riduz.

Tot. Parziale -

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,500
0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA | SULAS LUISELLA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid. % Totale
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Contratti libero professionali
Dal Al Note Mesi Puntt subtot. Rid.%  Totale
03.03.04 02.11.04 Asl 8 Dirigente medicina interna 8 0,080 0,640 0,640
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 7 0,010 0,070
Con esame finale 1 0,030 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,600
Convegni come relatore 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 8,040
Preferenze coniugata con figli E:]
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENT MEDICINELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA | TULLI MARIA ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

__ __Specializzazione in : IAiiergoIogia e Immunologia Clinica {equipollente) I

Dat Al Note anni Punti Sublot. Rid.%  Totale
08.11.00 08.11.04 Specializzazione 4 1,200 4,800 4 800
- 0 -
- 0 -
- 0 -

Tot. Parziale

[Attivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
02.07.04 27.00.04 ASL 8 Med. Generale periodo gia valutato - 0 -
- 0 -
- 0 -
Tot. Parziale :::I
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale E::

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale -
T T1 D IERA 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Punti
0,000
0,000
0,000
0,000

T I i

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster / Abstract
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

Monografie ad alta originalita - el
P
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

| CANDIDATO | DR.SSA

| TULLI MARIA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica
Dal Al Note

01.07.01 01.09.01 ASL 5 QOristano periodo gia valutato
01.07.05 15.09.05 ASL 8
01.07.06 15.09.06 Asl 8

Contratti libero professionali
Dal Al Note

02.11.04 nov.05 Ente policlinico Monserrato m.v. per mancanza
indicazione tipologia e natura contratio

Corsi / Stage | Seminari

Senza esame finale

Con esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere
Corsi di Informatica

Convegni come relatore

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Mesi Punti subtot. Rid. %

0,000
2 0,010 0,020
2 0,010 0,020
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

Mesi Punti subtot. Rid.%

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

n® Punti

7 0,010
4 0,030

Totale

0,020
0,020

Totale

Totale

0,070
0,120
0,000
0,000
0,000
0,000

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Riserve / Preferenze

o\
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.\ Drssa [ VALVERI SARA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE . |Atiergologia e immunologia clinica ( Equipcllente ) i
Dal Al Note anmni Punti Subtot. Rid.% Totale
08/11/200  08/11/2004 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
|Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - -
2006 .2008 Specialistica ambulatoriale Asin. 6 - -
Sanluri e Asl 8 cagliari n.v. mancata 0 0 0 0 0 -
indicazione termine iniziale e finale per 0 0 ¢ O 0 - -
agni mese. 8 ¢ 0 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 of 0 - -
Tot. Parziale I::
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 © - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 Tot. Parziale 1
[Specialistica Ambulatoriale !
Dai Al Note A M TTG Ms ore Punti Subiot. Rid. % Totale
0 0 0 of 0
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 o 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
c 0 0 Qf 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNT! DI CARRIERA { max punteggio 10} 4,800
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE JAllergologia e immunologia clinica ( Equipoliente) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Total;
Poster / Abstract 0,000
Lavori a contenuto divuigativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC

s\

{ r;rﬁmteggio 3)
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

|___CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa LT

l

VALVERI SARA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Wolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale

nov.2004  nov.2006  Medico Interno Policlinico Universitario 0,000 0,00 -
Cagliari - n.v. mancata indicazione ore 0 0 0 0] O 0,000 000 -
lavorate 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

2004 2008 Asl 5 Oristano e Asl 8 Cagliari n.v, 0,006 0,00 -
mancata indicazione ore mensili svolte O 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

? ? Sostituzioni medicina di base n.v. 0,000 0,00 -
non indica datore lavoro, periodi 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
iniziali e finali

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

2005/2006  2006/2007 Tutor c/o Universita di Cagliari n.v. 0,000 0,00 -
non previsto dal bando 0 0 0 0] 0 0,060 0,00 -

0 0 0 6 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 3,000 0,00 -
0 0 0 0] 0O 0,006 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
01/10/2004 ? i.aboratorio Analisi Quariu S. Flena
n.v. mancata indicazione disciplina, ¢ ¢ 0 0] O 0,000 0,00 -
ore lavorate, termine finale. 0 0 0 0] 0 0,000 (3,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 06 0O 0,000 0,00 -
O 0 0 0 0 4,000 0,00 -

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al A M TT G Ms ore Punti subiof. Rid.% Totale

feb 2006  .mar 2006 Associazione Assilt - n.v. mancata indicazione ore '
lavorate nel mese 0 0 ¢ 0] © G,000 0,00 -

0 60 0 0 © 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0

Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale

Senza esame finale 15 0,010 | 0,150

Con esame finale 5 0,030 { 0,150

Corsi di lingue straniere 0,000

Corsi presso universita straniere 0,000

Corsi di Informatica 0,000

Convegni come relatore 0,000

Attivita didattica 0,000

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggic 4 ) ‘ 0,300]
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ 5,100 I

Preferenze \ Precedenze

S
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PER SOLI TITOL!I PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | DR.SSA ] VENTRONI LUCIA MARIA ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione in:  |Geriatria (equipolente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
14.12.02 14.12.086 Periodo di Specializzazione 4 1,200 4,800 4,800
. 0 i}
- 0 .
, 0 -

Tot. Parziale 4,800
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici !

Dal Al Note mesi Punti  Subtol. Riduz. Totale

Tot. Parziale [:::::]

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
20.09.07 10.02.08 ASL. Sassari disciplina affine 5 0,100 0,500 25 0,350

Tot. Parziale

Dal Al Note mesi Punti Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
JOTALE PUNTI DI CARRIERA 5,150
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
0,000
0,000
0,000
MICI T
3) Pubblicazioni e titoli scientifici
Totali
Poster / Abstract - 0,000
L.avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
T
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DR.SSA ! VENTRONI LUCIA MARIA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica

Dal Al Note Mesi Punti  subtol. Rid. % Totale
Guadia medica non valutata per mancanza di 0,000 -
autocertificazione delle dichiarazioni 0,000 -

0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -
0,000 -

Contratto libero professionale

Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale

16.04.07 15.09.07 RSA Olbia non valutabile mancata indicazione ore 0,000 -

0,000 -
0,000 -

Corsi / Stage / Seminari n® Punti  Totale

Senza esame finale 31 0,010 0,310

Con esame finale 0,000

Corsi di lingue straniere 0,000

Corsi presso universita straniere 0,000

Corsi di Informatica 0,000

Convegni come relatore 0,000

TOTALE PUNT| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,460

e\




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa | VERONA ANNA ASSUNTA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [GERIATRIA (equipoliente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
08/11/1985 08/11/1988 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale
1Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot, Rid. %
0 0 0 0f 0 -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0} O -
0 0 0 0] O -
0 0 0 0] O -
0 0 0 0 O -
0 0 0 0 0O -
0 0 0 0 0 -
Tot. Parziale
Dat Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 0 0 0 O - 0,00
0O 0 0 0] O - 0,00
C 0 0 0o 0O - 0,00
0 0 0 0] 0 Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subfot. Rid. %
0 0 0 0f O
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0] 0 - 0,00
6 0 0 0f O - 0,00
0 0 0 0 O - 0,00
0 0 0 0f O - 0,00
0 0 0 0] O - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio 10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : r(ﬁ-'lRIATREA {equipoliente) i

TOTALE PUNT! TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici
Poster / Abstract

Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

Monografie ad altp originaljtz

S Pelld

{ max punteggio 3}

Totale

1

Totale

]

Totale

Punti

0,000
0,000
0,000

Totali
0,000
0,000
0,000
0,000



TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! E TITOLE SCIENTIFIC]

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

( max punteggio 3)

[ CANDIDATO | Dr.ssa T T 11

VERONA ANNA ASSUNTA |

4) Valutazione del Curricutum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Welontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
1999 2008 Asl 7, 8, 3 n.v. mancata indic. Ore sett
6 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 000 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
19/07/2004 10/01/2005 Asl 8 disciplina equipollente 0 5 522§ 6 0,080 0,480 0,00 0,480
c 0 0 0f O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0O © 0,000 0,00 -
c 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
01/06/2001 30/06/2001 CRI n.v. mancata indicazione ore 0 0 029 1
0O 0 0 0 © 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
o 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
27/12/2001 31/10/2002 R.S.A. Rosa del Marganai Iglesias o 10 10 4| 10} 12 0,01 0,100 31,58 0,032
1999 0.00.00 Policlinico Univers. N.v. mancata ind. ore 0 0 0 8 0 0,000 0,00 -
09/03/2005 12/02/2008 R.S.A. Flumini n.v. mancata ind. ore 24 11 35 3| 35 0,000 0,00 -
01/10/2000  30/10/2000 Casa di curaDecimomannu n.v. man.ore 0 0 029 1
Corsi | Stage / Seminari n° Punti Totale
Senza esame finale 52 0,010 | 0,520
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNT|_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) ‘ 1,032]
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 5,832 ]

preferenza; 2 figli a carico




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.ssa | VINCI FEDERICA |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE © [SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE (affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
21/11/2002 21/11/2008 Specializzazione 4 1,200 4,80 25,00 3,600

, Tot. Parziale
[Attivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 Q - -
0 0 0 0 O -
0 0 0 0 0O - -
¢ 0 0 0f O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0O - -
g 0 0 0] O - -
Tot. Parziale I:::l
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0] O - 0,00 -
g 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0] O
0 0 0 0] O - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0Of O - 0,00 -
0 0 0 of @ - D00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggic 10) 3,600
2) Valutazione dei titoli accademici e dj studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE ISCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE (affine) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIQ ( max punteggio 3)
~,
3) Pubblicazioni e titoli scientifici ‘ Punti  Totali
Poster / Abstract ‘ (0,000
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000

Monografie ad alta\originaljta

S, fesl




TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

( max punteggic 3)

CARBONIA
[ CANDIDATO | Dr.ssa T 1 11 VINC! FEDERICA
4) Valytazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale | Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
.gen.07 Asl 4 n.v. ore insufficienti 00 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
.apr.2007 .mag.2007 Asl 8 n.v. mancata indic. Giorni e ore g 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 Of O 0,010 0,000 0,00 -

C 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 ¢ 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 ¢ 0of O 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 00 0 O 0,000 0,60 -

o0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0Of O
DIC.2007 Casa di Cura Sant'Elena n. v. mancata 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

indicazione ore mensili 0 0 0 9 O 0,000 0,00 -

0 0 0 o O 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale

0 0 0 0 O

0 0 0 g O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0
Corsi | Stage [ Seminari n° FPunti Totale
Senza esame finale 14 0,010 | 0,140
Con esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,600
Aftivita didattica 0,000

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) | 0,170[
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 3,770 ]
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.\Dr.ssa | | VIRDIS VALENTINA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera !
SPECIALIZZAZIONE . IGERIATRIA ( equipollente ) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
14/12/2002 14/12/2006 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale

[Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0O 0 0 O O - -
12/07/2007 09/02/2008 Ast 1 SS Pronto Soccorso ( affine) 0 6 628 7 0,100 0,700 2500 0,525
6 0 0 0f O -
0 0 ¢ 0 0 - -
00 0 0 0 - -
00 0 o0 0 - -
0 0 0 0f © - -
0 0 0 0of 0 - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid % Totale
¢ 0 0 6 O - 0,00 -
00 0 0 O - 0,00 -
00 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0f 0 Tot. Parziale ]
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Ncte A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 0f O
8 0 0 0 0 - 000 -
@ 0 0 G O - 0,00 -
000 00 - 0,00 -
0 0 0 of © - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0o 0O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 5,325
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  puni
SPECIALIZZAZIONE : |GERIATRIA ( equipollente ) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE_PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ({ max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster [ Abstract N 0,000
L.avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 7 50 0,350
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 2 /100 0,200
Monografie ad alta originalita , 3,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI j %maxpunteggio 3) |

SR



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.\ Dr.ssa L1 T 1

VIRDIS VALENTINA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Wolontariato

Dal Al Note A MTTYT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
2003 2006 Asl 1 sassari n.v. mancata indicazione 0,000 0,00 -
ore lavorate per mese 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Periodi frequenza post-laurea: 0 ¢ 0 01 0 0,000 000 -
Universita Sassari g ¢ 0 0 © 0,000 0,00 -
Policlinico Sassarese
Ospedale $S. Annunziata Sassari
per tutti = n.v. mancata ind. Discipiina, ore
lavorate, data iniziale e finale.
Vincitrice borsa di studio Universita di Sassari
U.0. Riabilitazione Neuromotoria n.v.
non prevista dal bando
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 000 -
O 0 0 0 0 0,000 000 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TY G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 000 -
0 0 ¢ 0 0 0,000 0,00 -
¢ o 0 0 © 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso sfrutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0O 0 0 0f 0O
0 0 0 0 O 0,000 Q00 -
g 0 0 o 0 0,000 0,00 -
G 0 0 0 © 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Conftratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TF G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0
0 0 C 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 ¢
Corsi / Stage / Seminari n® Punti  Totale
Senza esame finale 37 3,010 | 0,370
Con esame finale 1 0,030 | 0,030
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corst di Informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) ) 1 0,400|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE YL@ 6,275 l
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA_ MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dr.ssa ZARU CRISTINA !
1) Valutazione dei titoli dj carriera
SPECIALIZZAZIONE . [GERIATRIA (equipollente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
06/12/2000 06/12/2004 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0f O -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 of 0O - -
0 ¢ 0 0 O - ~
0 0 0 06 0 - -
O 0 0 0 O - -
Tot. Parziale Ej
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0 0O - 0,00 -
g 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O Tot. Parziale
[Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0Ol O - 0,00 -
0 0 0 0p O - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,060 -
0 0 0 O O - 0,00 -
Tot. Parziale -
A NTI.DI i ( max punteggio 10} 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : EE_RIATRIA (equipollente) | 0,000
0,000
0,000
TOTALE _PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Totali
Poster [/ Abstract 0,040
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,100
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000

Monografie ad alta origi Ealite‘a

Q o —




TOTALE PUNT| PUBBLICAZION] E TITOLI SCIENTIFICH

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

( max punteggic 3)

| CANDIDATO

Dr.ssa {

I

l

ZARU CRISTINA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot, Rid. % Totale
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 ¢ o O 0,010 0,000 0,80 -
0 0 0 01 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 QL O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 04 O 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
01/02/2005 31/03/2005 Asl 8 Cagliari disciplina equipollente 0 1 130 2|18 0,080 0,160 47,37 0,076
01/02/2005  30/09/2006 Asi 8 n.v. mancata indicaz. ore mensili 12 7 19 29| 20 0,000 0,00 -
01/07/2005 30/09/2005 As! 8 n.v. mancata indicaz. ore mensili 0 2 229 3 0,000 0,00 -
26/01/2005 10/02/2008 Asl 8 medico volontario in disciplina 36 0 36 15! 36| 18 0,040 1,440 47,37 0,682
0 0 0 g 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punii subtot. Rid.% Totale
11/07/2005 10/02/2008 Fondazione Ragazzo in discip. equipoll. 24 6 30 30| 3t} 20 0,02 0,620 5263 0,326
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
c 0 ¢ o 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 o O 0,000 0,00 -
c 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 O
0 0 ¢ 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O
Corsi/ Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 23 0,010 | 0,230
Con esame finale 2 0,030 | 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come reiatore 0,000
Attivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 } . 1,374|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 6,314}
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

ZUCCA FRANCESCA

SPECIALIZZAZIONE : {Malattie Infettive ( affine ) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
26/10/1996 26/10/2000 Specializzazione 4 1,200 480 2500 3,600
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f 0O -
g 0 0 ¢ 0O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0] ¢ - -
Lettera racomandazione Hospital 0 0 0 0f 0O - -
Adventistii Gimbi . Non valutabile 6 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale :
bal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
O 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 © Tot. Parziale I::
[Specialistica Ambulatoriale I
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0} O
0 0 0 0 © - 0,00 -
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
d 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 g 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 3,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE |Malattie Infettive { affine ) ] 0,000
3,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL!I ACCADEMIC! E DI STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici nﬁu‘hal Totali
Poster / Abstract e 0,010 0,020
Lavori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,100 0,100
Esposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
Monografie ad alta originalita 0,000
( max punteggio 3 )

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI E TITQLI SCIENTIFICI
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

| CANDIDATO ] Dr.\ Dr.ssa | T T T ZUCCA FRANCESCA

4} Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
2002 2002 Asl 4 Lanusei guardia medica 4 0,010 0,040 0,00 0,040
2002 2002 Asl 3 Nuore guardia medica 2 0,010 0,020 0,00 0,020
¢ 0 0 0 © 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
nov.2002  31/12/2007 Azienda Ospedafiero Universitaria CA 0 0.000 0,00 -
n.v. mancata indicazione disciplina e ore 0 00 0f O 0,060 0,00 -
favorate per mese 0 0 0 0] o 0,600 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 6,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
0 0 0 0 0O
0O 00 0 0 0,000 0,00 -
6 0 0 0 O 0,000 000 -
0 6 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 of 0 0,000 0,00 -
C 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot, Rid.% Totale
04/07/2001 02/08/2001 Clinica Citta di Quartu n.v. mancata ¢ 0 028 1
indicazione ore lavorate per ciascun 00 0 0 0 0,060 0,00 -
mese. 0 0 0 0] O 0,600 0,00 -
feb.2004  feb.2006  Casa di cura polispecialistica S. Elena
09/05/2002 16/07/2002 n.v. mancata indicazione ore lavorate
01/11/2002 31/12/2002 per mese
01/01/2003 07/03/2003
mar-02 giu-02 Casa di cura Tommasini - Jerzu n.v.
mancata indicazione ore lavorate per 0 0 0 0f O
mese
Corsi / Stage / Seminari n® Punti  Totale
Senza esame finale 14 0,010 | 0,140
Con esame finale 12 3,030 | 0,360
Corsi di lingue straniere 5 0,010 | 0,050
Corsi presso universita straniere 1 0,040 | 0,040
Corsi di Informatica 0,000
Convegni come relatore 2 0,030 | 0,060
Attivita didattica N 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio ] ‘ 0,710|
\\{ /
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE N 4430]
Preferenze \ Precedenze \
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