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ASLCarbonia

Deliberazione N. 6%{1

19610, 2009

Ratifica e approvazione atti dei pubblico concorso per titoli ed esami
per Passunzione a tempo indeierminato di n.1 Dirigente Medico di
Patologia Clinica- Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia .

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale :

che con deliberazione del Direttore Generale N° 771 del 27/06/2008 &
stato indetto, tra gli altri, bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per P'assunzione a tempo indeterminato di n.i Dirigente Medico di
Patologia Clinica,Laboratorio Analisi Chimico-Clinico e Microbiologia;

che il bando di concorso e stato pubblicato, in estratto sulla Gazzeita
Ufficiale n.66 del 26/08/2008 con scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione fissata per il giorno 25/09/2008;

che con riferimento alla deliberazione n.460 del 7 maggio 2009, é stata
costituita la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

che in data 10 giugno 2009 si sono regolarmente e formalmente svolte
le operazioni concorsuali cosi come si rileva dall’allegato verbale della
Commissione, che formano parte integrante, formale e sostanziale del
presente provvedimento;

dal citato verbale si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito come sotto riportata:

-1 - Dr.ssa PITZALIS Paola Punti totali 63,870;

gli atti, il verbale e le schede allegate e accertato che nulla osta alla
ratifica ed approvazione degli atti medesimi;

di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti concorsuali di cui
sopra (verbali e schede di valutazione del candidato);

il D.Lgv. n.502/92 come modificato dal D.bgv. n.229/99, il D.p.r.

483/97, nonché il vigente C.c.n.l. per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria;

IL DIRETTORE GENERALE
dell'istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;
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DELIBERA

-per i motivi esposti in premessa,

> di ratificare ed approvare gli atti del pubblico concorso per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico di Patologia Clinica,
Laboratorio di Analisi Chimico- Cliniche e Microbiologia;

> di approvare la graduatoria di merito finale contenuta nei verbali e schede allegate al
presente provvedimento del quale costituiscono parte integrante e sostanziale e come
sotto riportata:
-1° posto- Dr.ssa PITZALIS Paola Puntitotali 63,870,

» di disporre la pubblicazione della graduatoria finale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Sardegna per una spesa presuntiva di €.80,00(euro ottanta/o00) d'imputarli al
codice n.54 01 00008 del piano dei conti per 'anno in corso

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti secondo i
dettami della vigente normativa.

/M Direttore Sanitario
Dott. Antonio Farci

Il Direttore Amministrativo
Dott. Alfredo Pergola

e

I
./“’
-

Serv.Pers.
Terdsa GARAU




Servizio Sanitario Regione Sardegna
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Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo indeterminato per
n°l posto di DIRIGENTE MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA -Laboratorio Analisi
Chimico Cliniche e Microbiologia.

Verbale N°1

II giorno 10 del mese di Giugno dell’anno 2009 alle ore 8,30 presso i locali della
Palazzina Ex Scuola Infermieri Profli ubicati fronte Ospedale Civile Sirai di Carbonia, si &
riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale

1n°460 del 7 maggio 2009, & composta come segue:

1-Dr.ssa GARAU MARIA CRISTINA Presidente

2-Dr. SANNA MANLIO Componente Titolare
3-Dr. LARI RICCARDO Componente Titolare
4-Sig.ra CARTA GIULIETTA Segretaria

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco degli ammessi,
sottoscrivono nell’allegato “A” al presente verbale che non sussistono situazioni di
incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.C.p. in quanto

applicabili;

Il Presidente, constatata la validita dell’'adunanza , da inizio ai lavori.

PREMESSO:

- che il concorso pubblico & stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n° 771 del
27\06\2008, dell’Azienda U.S.L. N°7 di CARBONIA;

- che lavviso di bando é stato regolarmente pubblicato in estratto sulla TVA serie speciale
della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n°66 del 26\08\2008 ed integralmente nel
BURAS della Regione Sardegna N°23 del 28\07 \2008, con scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione fissato per il 25\09\2008; - :

- che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al
D.P.R. n°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni e al D.P.R. 487/94, nonché al D.LGV. n.229/99;

LA COMMISSIONE:

Tenuto conto che per la valutazione dei titoli deve attenersi ai principi indicati negli
artt.3 (commi 3, 4, 5, 11, 20,21, 22 e 27 del DPR. 483 /97, qui di seguito brevemente
riassunti in mariera non esaustiva nonché come specificato dalla Circolare Min.San. n.Dps
IV/9/11/749 del 27/04/98:
> nei titoli di carriera; :

- ititoli da valutarsi devono essere prodotti in originale o in copia conforme autenticata o
autocertificati nei limiti e nei modi di legge; '

- 1 periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese per intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giornj '
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- In caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

- attivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta
gestione delle Aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali,
e’ valutata con riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti dalle Aziende con orario a tempo definito. I relativi certificati di servizio
devono contenere lindicazione dell'orario di attivita settimanale profusa.
ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione ,e’ equiparato al servizio di
ruolo quellp non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni , a titolo di incarico
, di supplenza, o in qualita di straordinario , ad esclusione di quello prestato con
qualifiche di volontario , di precario o similari ed il servizio prestato ai sensi del DL 817

/78 convertito dalla L. 54/79;
la specializzazione, ancorché requisito di ammissione, ¢ valutata ai sensi del "
D.Lgv.368/99- art.45-, fra i titoli di carriera, come servizio prestato nel livello iniziale del
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, & maggiorato, per i
medici specializzati ai sensi dell’ex D.lgv.257/91, del 20% avendola conseguita & tempo
Pieno {come altresi espresso dalla circolare esplicativa del Min.Salute DGRUPS/1.8.d.n.1.

1/1 del 11/04/2009- che si allega in copia al presente verbale).

> nelle pubblicazioni:
- le pubblicazioni devono essere edite a stampa
- la valutazione delle pubblicazioni sara adeguatamente motivata, in relazione alla originalita

della produzione, all'importanza della rivista , alla continuita ed ai singoli lavori, al grado
di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pia autori;

ai fim1 di una corretta valutazione, si terra conto:

-della data di pubblicazione in relazione al conseguimento di titoli accademici gia valutati
in altra categoria;

-del fatto che dette pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche ¢ che abbiano un
contenuto solamente divilgativo e compilativo ovvero ancora che costituiscano lavori o monografie di

alta originalitd;

> nel curriculum formativo-professionale:

saranno valutate le attiviti professionali e di studio, formnalmente documentate, non riferibili a titoh
gia valutai nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il hvello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici; saranno
altresi valutate le partecipazioni a corsi, congressi, semipari , convegni che abbiano finalita di
formazione ¢ di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di ricerca scientifica. In particolare,
sara valutata la partecipazione tenuto conto dei criteri stabiliti dall’art.11 del D.P.R.483/97; sono
valutate le pregresse idoneith nazionali nella disciplina e Pattestato di formazione manageriale
eventualmente gia conseguito di cui al sopracitato decreto; non song valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi;

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale e sara adeguatamente motivato
con riguardo agli elementi che hando contribuito a determinarlo e saranno riportati in
apposite schede nominative per ciascun candidato allegate al presente verbale.

Il risultato della valutazione dei titoli presentati per ciascun candidato é effettuato per i

soli candidati che avranno partecipato alla prova scritta.

PROVVEDE

alla determinazione dei seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli specifici NON
DETERMINATI DALLA NORMATIVA CONCORSUALERER .
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» per quanto concerne i titoli di carriera la commissione prende atto dei criteri individuati e
previsti dall’art.27, dal c.4 al c.7 (e come modificato dall’art.45 D.Lgv.n.368/99) del D.p.r. n.

483/97;

» per quanto concerne le pubblicazioni quelle attinenti/affini alla posizione funzionale da conferire
sono da valutarsi con il punteggio riportato niel relativo bando di concorso;

Per quanto non espressamente disciplinato dalla normativa vigente in materia ed attenendosi

ai criteri generali indicati nel DPR 483/97, la Commissione aftribuira ai singoli titoli i punteggi

massimi di seguito riportati;

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(punteggi massimi)

Sono valutate le pubblicazioni concernenti:

» lesposizione di dali e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate, lavori a
contenuto esclusivamente COMPILATIVO ovvero esclusivaménte DIVULGATIVO: punti 0,050

» Tesposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate: punti 0,100

> lavori a contenuto che attesti I'originalita della produzione scientifica: punti 0,250

> le monografie ad alta originalita: punti 0,500

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla
rilevénza scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere piti o meno
continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell’attualita della stessa.
Rientrano nel presente titolo le comunicazioni pubblicate negli atti dei convegni/congressi, i posters
e gli abstracts.
Sono valutati nel CURRICULUM (punteggi massimi)
A) ATTIVITA’ PROFESSIONALE
a} Rapporto di lavoro libero professioniale/consulenza/COCOCO e altre forme flessibili:
« con struttura pubblica: nella disciplina punti 0,080 per mese
in disciplina affine punti 0,060 per mese
in altra disciplina punti 0,040 per mese
. con struttura privata accreditata o convenzionata:
nella disciplina punti 0,020 per mese

in disciplina affine punti 0,015 per mese
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b} Rapporto di lavoro (dal dipendente al libero professionale} con strutture private non
accreditate (e non convenzionate)

» solo se nella disciplina a concorso punti 0,010 per mese
c) attivitd di volontariato presso struttura pubblica:

» solo se nella disciplina a concorso punti 0,020 per mese
d)} Medico convenzionato con struttura pubblica (medico generico, medici di guardia medica e
dell’emergenza territoriale) : punti 0,010 per mese,

Lattivitd di cui ai punti a}, b}, c} e d) & valutata éon riferimento all’orario svolto, rapportandolo
percentualmente a quello della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale (38 ore settimanali}.
Non & valutabile un’attivita lavorativa eccedente le 38 ore settimanali. I relativi certificati e/o le
autocertificazioni di servizio devono contenere P'indicazione dell'orario di attivita settimanale svolto,
pena la mancata valutazione.

B) ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
. Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiornamento, congressi, convegni, incontri,

meeting, stage ect sono cosi valutati in relazione alla durata:

fino a 1 mese punti 0,010
da 1 a 3 mesi punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040
. Corsi di lingua straniera punti 0,010
. Corsi di informatica  punti 0,010

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali o se le attivita sono
state svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti.
Se le attivita di cui sopra (corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..) sono state svolte presso
Universitd straniera si aggiungono 0,030 punti,
C) ATTIVITA’ DIDATTICA

e Conferito da scuole pubbliche in materie attinenti al posto da conferire:

‘:‘ = D pes 2T
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D} ATTIVITA’ DI STUDIO
* Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° anno):
Stessa area punti 0,060 per anno

Diversa area punti 0,030 per anno

+ Idoneita nazionale nella disciplina punti 0,150
s Idoneita nazionale nella stessa Area punti 0,075
» Idoneitd nazionale diversa Area punti 0,050

La Commissione procede alla determinazione dei criteri e le modalita di valutazione delle
prove concorsuali.

LA COMMISSIONE, stabilisce, inoltre, che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo
il seguente ordine cronologico:
» determinazione dei criteri generali per Peffettuazione della prova scritta e della prova

pratica

individuazione dei criteri e delle modalita di valutazione della prova scritta e della
prova pratica

svolgimento della prova scritta

attribuzione dei punteggi per i titoli

svolgimento della prova pratica

prova orale

formazione della graduatoria

VYVVYY Vv

Per quanto concerne la prova scritta , che consiste nello svolgimento di un tema, in
relazione alla posizione funzionale da ricoprire e strettamente attinente la disciplina in

CONncorso.

La prova scritta & da intendersi superata se si raggiunge una valutazione di sufficienza
espressa in 21/30.

Per quanto concermne la prova pratica , essa é da espletarsi comungue anche
schematicamente per iscritto , ed & da intendersi superata se il candidato raggiunge una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21 /30.

Il punteggio sara cosi’ graduato :
a) p. 28/30-30/30 il candidato manifesta un'ottima conoscenza di quanto richiesto ed

estrema sicurezza e padronanza della tecnica sottoposta

b) p. 24/30 - 27/30 il candidato manifesta una buona conoscenza di quanto richiesto ed
altrettanta sicurezza e padronanza della tecnica sottoposta

c) p. 23/30-18/30 il candidato manifesta una scolastica conoscenza di quanto richiesto e
sufficiente padronanza nella tecnica sottoposta

d} p. 15/30-17/30 il candidato manifesta una scarsa conoscenza di quanto richiesto ed
una insufficiente padronanza nella tecnica sottoposta.

Per quanto concerne la prova orale ,la stessa e’ da intendersi superata al raggiungimento
di un valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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Il punteggio sara cosi’ graduato :

a) p. 19/20 - 20/20 il candidato manifesta un’ottima conoscenza di quanto richiesto

b) p. 16/20 - 18/20 il candidato manifesta una buona conoscenza di quanto richiesto

¢} p. 14/20 - 15/20 il candidato manifesta una sufficiente conoscenza di quanto richiesto
d) p. 12/20 - 13/20 il candidato manifesta una scarsa conoscenza di quanto richiesto

I Candidati sono stati convocati con lettera raccomandata A/R prot.n.9524 del
11/05/2009, a partecipare al concorso di cui trattasi per oggi 10/06/2009.

Effettuati detti adempimenti preliminari, la Commissione provvede alla
predisposizione di una terna di temi, li registra con numeri progressivi e fissa il tempo a
disposizione dei candidati in N° 1h (un’ora) per lo svolgimento della prova scritta.

I temi sono chiusi in pieghi suggellati e ﬁrmatl all’esterno dai componenti della
commissione e dal segretario. :

I candidati sono ammessi nei locali degli esami ed il presidente della commissione fa
procedere all’appello nominale dei candidati € , previo accertamento della loro identita
personale , 1li fa collocare in modo che non possano comunicare tra di loro.

A seguito dell’appello nominativo e dell’accertamento dell’identitd personale dei tandidati,
risultano presenti:

N.| COGNOME NOME NATO DATA PRESENTE / ASSENTE DOCUMENTO
1 BOSINCO GIOVANNI MARIA SASSARI 25/06/1974 assente i

2 CARTA GABRIELLA SENORBI' 21/11/1964 assente i

3 DEMURO GIOVANNA CAGLIAR! 18/08/1974 assente M

4 GEROSA CLARA CAGLIARI 070111963 assente Hitiit

5 LOCHI MARIA FILOMENA NURACHI 15/08/1963 assente HHi

6 IMANURRITTA FRANCESCO NUORO 25/01/1967 assente i

7] MENGHING |LUCA GUICCIARDO SASSARI 21/11/1963 assente HItHIH

8 MEREU MARIA PATRIZIA |SETTIMO 8. PIETRO| 11/06/1964 assente ‘Illllﬂlf

8} PAOLUCCH ANTONINO SAN PIERO A PATTI] 02/05/1958 assente Bt

10 PIRAS. DANIELA SASSARI 15/03/1967 assente i

11} PITZALIS GABRIELLA CAGLIARI 14/09/1874 assente Mt

12} PITZALIS PAOLA CAGLIARI 111011975 Presente C.I n. AN 4830833
131 SERRAU MARIA CAGLIARI 10/08/1976 assente i
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Si precisa che, subito dopo il momerito del riconoscimento, alla candidata vengono
consegnate due buste di uguale colore di cui una grande ed una piccola, contente un

cartoricino bianco.

Indi la Comimissione fa constatare l'integrita della chiusura dei pieghi contenentiitemi e
fa sorteggiare , da uno dei candidati, il questionario da svolgere.

I sorteggio viene effettuato dal Dott./ssa PITZALIS PAOLA, la quale estrae il
compito n.3 Che ha per titolo: '

-INFARTO DEL MIOCARDIO: RUOLO DEL LABORATORIO-.

Le prove non estratte hanno per titolo:

N.1- HBV, Ruolo del laboratorio;

N.2- INFEZIONE DA EBV, Diagnostica di laboratorio;

Si provvede a leggere ai candidati il compito sottoscritto dal presidente e dal candidato che
ha provveduto all’estrazione e dando lettura altresi dei compiti non estratti.

Al candidato vengono date le seguenti comunicazioni :
lo stesso non potra uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati;

vi ¢ divieto dell'utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti reputati, dalla
commissione, non utilizzabili per la loro consultazione, nonché 'uso di telefoni cellular o
altri dispositivi di comunicazione .

- che al termine della correzione degli elaborati della prova scritta la Commissione
procedera, dopo lesposizione degli esiti, allo svolgimento della prova pratica se la
candidta risulta idonea, convocando la ¢candidata alle ore 10,45 del 10/06/2009,

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio alla
prova scritta alle ore 9,10, il termine per la consegna degli elaborati é fissato per le ore

10,10

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nella sala i membri della
commissione,

Dopo che la candidata ultima la prova scritta consegnando lelaboratO alla
commissione con le modalita stabilite dall’art.12 del D.P.R.483/97, cioé senza apporvi
sottoscrizione, né altro contrassegno e mettendo la busta piccola, contenente il cartoncino
con il proprio nome e cognome e data e luogo di nascita, nella busta grande gia contenete
I'elaborato, davanti ad un componente della commissione provvedendo a chiuderla;

Entro le ore 10,10 viene ultimata la consegna dell’elaborato.

It plico, firmato sui lembi di chiusura dai componenti la commissione, e debitamente
suggellati, vengono dati in custodia al segretario.

Prima di procedere alla apertura del plico contenente Velaborato da correggere la
Commissione procede alla valutazione dei titoli sulla base dei criteri precedentemente
indicati e cosi come previsti dal bando di concorso. Viene esaminato il singolo fascicolo
della candidata di cui al precedente elenco e per la candidata viene compilata una scheda
specifica che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante:

TITOLI :
N.| COGNOME NOME TITOLI
1 PITZALIS PAOLA 3,870
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La Commissione procede quindi alla valutazione degli elaborati.

Il plico contenente l'elaborato, custodito dal segretario, viene aperto alla presenza
della Commissione alle ore 10,15 del 10/06/2009 per procedere all’esame degli elaborati.
. 1 presidente della Commissione appone, al momento di procedere alla lettura e
valutazione della prova, su ciascuna busta grande, al momento dell’apertura della stessa, un
numero progressivo che viene riportato sull’elaborato e sulla busta piccola che vi é acclusa;

La lettura degli elaborati avviene collegialmente.

La Commissione assegna collegialmente e con voto palese il seguente punteggio agli elaborati:

elaborato n°1 punti 23/30

Si procede quindi all'apertura delle buste piccole contenenti Je generalits dei candidati:
all’elaboraton®l  corrisponde PITZALIS PAOLA punti 23/30;

La commissione prende atto:

- che i sottoelencati candidati hanno superato, ai sensi dellart. 14 del
D.P.R.483/97, la prova scritta, e pertanto la ammette alla successiva prova.

pratica:
- LA CANDIDATA E RISULTATA AMMESSA -

La seduta prosegue alle ore 10,45 del 10/06/09 dopo che la Commissione ha concluso le
operazioni concernenti la prova scritta affiggendo nella sede d’esame l'esito della prova
(allegato B) e comunicando alla concorrente ammessa lorario per Peffettuazione della

successiva prova pratica.
La candidata & convocata per le ore 10,45 del giorno 10/06/2009 nella medesima

sede d'esame della prova scritta per P’effettuazione della prova pratica. :

Si procede quindi all’individuazione delle modalitd di svolgimento della prova
pratica, dei contenuti della stessa e stabilisce che la prova stessa verra effettuata secondo il
dettato dell’art. 15 del gia citato D.P.R483/97 e sara unica per la candidata con
modalita e contenuti e secondo i criteri riportati e graduati nel presente verbale.

La prova pratica risultera dall’estrazione da parte della candidata a sorteggiare una di
tre buste, prive di segni di riconoscimento, contenenti ciascuna uno dei tre argomenti

predisposti dalla Commissione.

La concorrente ammessa partecipare alla prova pratica viene identificata dal
Segretario e viene data comumnicazione che coloro che supereranno la prova pratica
svolgeranmno la prova orale nella medesima data e sede I'espletamento della prova scritta.

I1/La concorrente dott./ssa Pitzalis Paola estrae la busta contenente la prova n® 3 che ha per

argomento:
“PLASMA CELLULE”;

Le prove non estratte hanno per titolo:

N.1: “MALARIA”;
N.2 : “ERITROBLASTI";
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L’'argomento e le modalita della prova scelta viene comunicato alla candidata:

-La candidata successivamente viene invitata a scrivere in 15 minuti una relazione su
quanto esposto a voce, allocandosi in una parte della sala.

Lillustrazione schematica per iscritto viene sottoscritta dalla candidata.

La commissione attribuisce alla prova pratica per ciascun candidato una valutazione
complessiva e cumulativa della descrizione tecnica-verbale svolta e della descrizione
della tecnica stessa svolta per iseritto.

Alla concorrente che attende di essere esaminati viene ribadito il divieto dell’utilizzo di
appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti e il divieto di comunicare verbalmente o tramite
ausilio di apparecchi riceventi e/o trasmittenti prima e durante dell’espletamento della prova

pratica.

Alla candidata viene consegnata carta recante il timbro dell’Azienda U.S.L. con la
firma di un componente della commissione esaminatrice nonché una busta grande che

conterra la prova pratica.

, La Commissione si sposta alle ore 11,00 presso il Laboratorio Analisi del P.O.
Sirai della Asl di Carbonia (attiguo alla sede d'esamne) per 'espletamento della prova pratica.

La candidata ha estratto la busta n. 3 con il titolo “Plasma Cellule”, la Dr.ssa Pitzalis
Paola, viene invitata a visionare con il Microscopio il vetrino corrispondente alla prova n. 3
sorteggiata, dando atto che al termine della prova tecnico-verbale viene relazionato in 157

minuti gquanto esposto nella parte verbale.

La candidata che ha ultimato la prova pratica, consegnato lelaborato alla commissione
davanti ad un componente della commissione provvede a chiuderla.

Entro le ore 11,30 viene ultimata la consegna dell’eleborato della prova
pratica.

I plico firmato dalla candidata, viene dato in custodia al segretario.

La Commissione procede quindi alla valutazione dell’elaborato alle ore
11,45.

Il plico contenente Ielaborato della prova pratica viene aperto alla presenza
della Commissione alle ore 11,45 del 10/06/2009 per procedere all’esame del lavoro.

Il presidente della Commissione appone, un numero progressivo che viene riportato
suil’elaborato.

La lettura dell’elaborato avviene collegialmente. La Commissione assegna
collegialmente e complessivamente, con voto palese, il sequente punteggio:
e - claborato n°l punti 21/30

Si procede quindi all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati:

o allelaborato n®l  corrisponde Pitzalis Paola punti 21/30;
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La Commissione prende atto:

che la sottoelencata candidata: Pitzalis Paola, ha superato, ai sensi
dellart.14 del D.P.R.483/97, la prova pratica, e pertanto la ammette alla
successiva prova orale, avendo conseguito un punteggio pari o superiore a

21/30;

L’esito della prova pratica (allegato C) viene esposta nella sede d’esame, con la
precisazione della convocazione della candidata ammessa alla prova orale che la
stessa verra effettuata alle ore 12,00 del 10/06/2009 nella medesima. sede della

prova pratica.
i

La Commissione continua i Lavori alle ore 12,00 del 10/06/2009 con effettuazione
della prova orale.

La prova orale viene effettuata alla presenza di tutta la Commissione secondo i
dettami dell’art.14 e 16 del piti volte citato Dpr 483/97, che viene portata a
conoscenza della candidata che verra ritenuta idonea se il punteggio riportato

sara pari o superiore 14/30.
La prova orale é aperta al pubblico.

E’ ammessa a partecipare la candidata sopraelencata, gia identificata dal
segretario, avendo riportato nella prova pratica un punteggio pari o superiore a
21/30

- 1 quesiti da sottoporre nella prova orale sono sorteggiati dalla candidata fra un
elenco predisposto dalla commissione. ‘

La Commissione formula n° 6 argomenti orali per la candidata che vengono
chiusi in n.3 plichi sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura. La
candidata Dr./ssa Pitzalis Paola provvede ad sorteggiare a sorte la busta contenente
gli argomenti (due} che sara oggetto della sua prova orale che dovra discutere.
Estratti gli argomenti della prova orale che verra reso noto alla candidata al momento

dell’interrogazione.
Si da atto che Porale € aperta al pubblico.

Gli argomenti della prova orale sono i seguenti:

1} A:URINOCOLTURA;
B:PROVA FUNZIONALI TIROIDEA;

2) A:VALORE PREDITTIVO D-DIMERO;
B-EMOCOLTURA;

3} A:MARCATORI TUMORALI;
B:PARASSITOSI INTESTINALE;
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La Commissione Esaminatrice da inizio alla prova orale:

I candldato PITZALIS PAOLA ha estratto la busta n.3 che ha come argomento

A- MARCATORI TUMORALI;
B-PARASSITOSI INTESTINALE;

Al termine della prova orale la commissione, conformemente a quanto previsto
dal bando, ha accertato la conoscenza della lingua straniera attraverso la lettura/la

traduzione in francese, bngua prescelta dallo stesso all’atto della domanda,
nonché la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni

informatiche mediante prova applicativa su PC.
Al termine della prova orale a ciascun candidato viene assegnato

collegialmente il sequente punteggio:

PROVA LINGUA
N. COGNOME NOME ORALE STRANIERA Uso PC §{IDONEO

PITZALIS PAOLA 16,000 FRANCESE| §] si

La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti per prova scritta, i titoli,
prova pratica e prova orale formula la seguente graduatoria di merito:

TOTALE
PROVA PROVA PROVA BUNTEGGIO

pos. COGNOME NOME TITOLI
SCRITTA PRATICA ORALE COMPLESSIVO

1 PITZALIS PAOLA 23,000 | 3,870} 21,000] 16,000 63,870

La seduta si comclude alle ore 13,00 del 10/06/2009 dopo che la
Commissione ha confermato e approvate le operazioni concorsuali con la
sottoscrizione degli atti inerenti le stesse e descritte nel presente verbale.

L'esito della prova orale e la graduatoria finale viene esposta nella sede d’esame
(porta dingresso della ex Scuola Inf.Profli) e la stessa viene affissa all’albo pretorio
della Asl di Carbonia (2° piano di via Dalmazia a Carbonia) nonché sul sito web

dell’Asl di Carbonia{ www.aslcarbonia.it}.

La commissione trasmette il presente verbale, in custodia del segretario, cosi
come risulta nella sua forma definitiva, e gli atti del concorso al Servizio del Personale
dell’Azienda U.S.L. N°7 di CARBONIA per le determinazioni del Direttore Generale

vorra adottare.
Letto, confermato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE
IL. SEGRETARIO

i

I COMPONENTI
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ALL. A
ASLCarbonia

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a tempo pieno ed indeterminato
din.1 posto di DIRIGENTE MEDICO di PATOLOGIA CLINICA

I componenti della Commissione presa visione dell’elenco degli ammessi, sottoscrivono qui di seguito

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52 del

c.c.p. in quanto applicabili:

1-Dr. ssa M. Cristina GARAU Nﬁ@m&

2 - Dr. Manlio SANNA o
/(non suséistono)
P
e -
3 - Dr. Riccardo LARI //1’4L
(n iftno)

4 - Sig.ra Giulietta CARTA C@Q,(M}@,
(nom sus?ﬁono)
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PUBBLICO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER 1’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE MEDICO DI PATOLOGIA CLINICA

Candidato Dr.ssa PITZALIS PAOLA lingua prescelta : Francese
1) Valutazione dei Titoli di Carriera
-Spec.(imm.A.A.2004) 05/11/2007(Cagliari) Spec. in Igiene e Medicina Preventiva(affine)
per anni 4,in base al d.lgvo257/91
=(),500X4=3,600
Totale punti titoli di Carriera 3.600

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

-Nessun titolo presentato o autocertificato;

Totale punti titeli Accademici e di Studio 6.000
3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
- Nessun titolo prodotto o autocertificato nei modi di legge;

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,600

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- Medico Specializz. In Enti o Azienda Sanit. Gia valutala la specializzazione=N.V.;
05/2007 al 11/2007;

01/2007 al 05/2007;

10/2006 al 01/2007;

08/2006 at 05/2006;

05/2006 al 10/2006;

07/2004 al 09//2005;

~ G.M. 0 Medico di Continuita ass.le ¢/o varie Asl Sardegna per complessivi mesi 8 valutabile solo per ore
settimanali superiori a 24h/, o mensili sup. a 96h: =0,010x8=0,080;

-05/08 al 09/08-Contratti Lib. Prof.li svolti ¢/o Casa di Cura M. Ausiliatr non indica le ore sett, profiise =N.V.;
-01/08 al 09/08-Contratti Lib. Prof.li svolti c/o Casa di Cura S.Luca non indica le ore sett. profuse =N.V_;
-03/08 al 05/08-Contratti Lib. Prof.li svolti ¢/o Asl 1 TO non indica le ore sett, profuse =N.V ;

-04/07 al 12/07-Contratti Lib. Prof.li svolti ¢/o Casa di Cura S.Luca non indica le ore sett. profuse =N.V ;
-01/07 al 03/07-Contratti Lib. Prof.li svolti c/o Casa di Cura S.Luca non indica le ore sett. profuse =N.V_;

-N1 Corso sup. a mesi 6=0,040x1=0,040;
-N.1-Corso da 3 a 6 mesi=0,030x1=0,030
-N.1 Corso in Lingua estera : 1x0,010=0,010;

-N.11 attestati di corsi congressi seminari svolti in materia attinente la posizione da conferire per i quali si
ritiene di applicare il punteggio complessivo di : 0,010x1 1=0,110; '
Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale __ 0270

3.870
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Il Responsabile del Servizio affari generali

Wa che la deliberazione
n./é L~ del 19 #1200

[

e stata pubblicata

nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n.?i
i -3 LU6. 2008
2oRd e L a

a partire dal | 7 "

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.

Destinatari:
-SERV.PERSONALE
-COLLEGIO SINDAC.




