b ASLCarbonia

Deliberazione n° @e}{ g

19 61U, 2009

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: approvazione atti Commissione procedura di mobilitd ordinaria interna, per soli titoli, per
n° 5 collaboratori professionali sanitari — infermieri — Cat. D — da destinare alle attivita del
Servizio di emergenza territoriale 118 aziendale.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale:

PREMESSO - che I’Azienda con deliberazione n° 296 del 26 marzo 2009 ha indetto una
procedura di mobilita interna per n® 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere — Cat. D da destinare alle attivita del Servizio di Emergenza Territoriale
118 Aziendale.
- che I’Azienda ha pubblicato la procedura in oggetto sull’albo Aziendale in data
07.03.2009 con termine di scadenza fissato per il 17.03.2009.

PRESO ATTO che il bando, in un punto, rileva che “.....& indetto avviso pubblico di mobilita
ordinaria interna per titoli e collogquio ....".

RILEVATO - che il regolamento aziendale di mobilita interna del personale del comparto,
approvato con atto deliberativo n® 679/2007, prevede che lo svolgimento della
selezione di mobilitd interna avvenga esclusivamente per titoli e non anche per
colloquio;

- che la stessa deliberazione n°® 296 del 26 marzo 2009, avente ad oggetto
I’indizione della procedura di mobilita in argomento, dispone che la procedura in
argomento sara espletata “...attraverso una selezione per soli titoli ....”;

- che il bando in argomento, in ottemperanza al regolamento aziendale ed alla
delibera di indizione, dispone che per la formulazione della graduatoria la
Commissione si atterrd ai criteri di valutazione concernenti la sola anzianita di
servizio ed i titoli posseduti e non prevede specifici criteri di valutazione riguardanti
lo svolgimento del colloquio.

DATO ATTO che nella parte del bando in cui & stata inserita la dicitura “per colloquio” si ¢ incorsi
in mero errore materiale.

PRESO ATTO che ’Azienda con deliberazione n°® 525 del 21 maggio 2009 ha disposto
I’ammissione dei seguenti tredici candidati: Alciator Silvio, Pani Maria Letizia,
Marcello Fanny, Lobina Stefania, Melis Paola, Pranteddu Marianna, Rampini
Cristiano, Porcu Andrea, Orra’ Maurizio, Menconi Michele, Pintore Simone Matteo,
Massa Stefania, Calvanese Savizza.

ATTESO che con deliberazione del Direttore Generale n°® 422 del 23 aprile 2009, I’ Azienda ha
provveduto a nominare la Commissione deputata a valutare le candidature relative
all’avviso di mobilita.

PRESO ATTO che in data 26 maggio 2009 si sono svolti i lavori della suddetta Commissione, cosi
come si rileva dal verbale allegato alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziale.



RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione deghi atti della Commissione.
VISTO il bando di mobilita, il D. Lgs 165/2001 nonché il C.C.N.L. di riferimento.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa,
» di approvare gli atti della Commissione concernenti la procedura di mobilita interna, per soli
titoli, per n° 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — Cat. D, da destinare

alle attivita del Servizio di Emergenza Territoriale 118 Aziendale.

> di approvare la graduatoria contenuta nel citato verbale e di seguito riportata.

n. Cognome Nome Punteggio
1}Alciator Silvio 27,52
2{Pani Maria Letizia 22,18
3|Marcello Fanny 18,48
4|Lobina Stefania 17,64
Hi{Melis Paola 16,40
8{Pranteddu Marianna 186,34
7|Rampini Cristiano 13,50
8i{Porcu Andrea 12,93
2t0rru’ Maurizio 11,15

10|Menconi Michele 10,48

11|Pintore Simone Matteo 32

12{Massa Stefania 7,98

13|Calvanese Savizza 5,12

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento.

A Direttore Sanitario

{ DR. Antonio Farci )

Amm.vo SIMOLA



ASLCarbonia

Verbale della procedura di mobilita interna per 5 Collaboratori Professionali Sanitari
Infermiere Cat. D da destinare alle attivita del Servizio di Emergenza Territoriale 118.

1l giorno 26 del mese di Maggio dell’anno 2009 alle ore 10.00 presso i locali aziendali siti in
Via Dalmazia a Carbonia si & riunita la Commissione Esaminatrice prevista dal regolamento
approvato con delibera 679 del 29 giugno 2007 (Approvazione Regolamento Aziendale Mobilita’
Interna Personale del Comparto) per procedere all’esame delle domande presentate a seguito
dell’avviso pubblico di mobilita ordinaria interna per cinque posti di Collaboratore Professionale
Sanitario infermiere Cat. D da destinare alle attivita del centro Servizio di Emergenza Territoriale 118.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n® 422 del
23 Aprile 2009 & composta come segue:

1- Dr. Antonello Cuccuru Presidente
2-Dr. Antonello Murgia Componente
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu Componente
4- Sig. Massimo Simola Segretario

I Presidente vista la del.ne n® 525 del 21/05/2009 (ammissione candidati alla procedura di
mobilita ordinaria per 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario infermiere Cat. D da destinare
alle attivita del centro Servizio di Emergenza Territoriale 118) constata che i candidati ammessi sono:
Alciator Silvio, Calvanese Savizza, Lobina Stefania, Marcello Fanny, Massa Stefania, Melis Paola,
Menconi Michele, Orrdi Maurizio, Pani Maria Letizia, Pintore Simone Matteo, Porcu Andrea,
Pranteddu Marianna, Rampini Cristiano.

1l Presidente ed i componenti tutti della commissione, sottoscrivono di seguito la dichiarazione
in base alla quale non sussistono situazioni di incompatibilita trg essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicebil

1- Dr. Antonello Cuceurn

2-Dr. Antonello Murgia O\)F 'ef \/\.

3- Dr.ssa Lorena Cadeddu O\J‘ }A,:M o QL Jf

4- Sig. Massimo Simola // j /(\O@’bxﬂ / {ffV’/L/\Q«/QP
VARV // )

LA COMMISSIONE:

Preso atto che ’avviso di mobilita, indetto con deliberazione del D.G. n. 296 del 26/03/2009, & stato
regolarmente pubblicato nei termini di Legge nell’albo pretorio della Asl e nel sito internet Aziendale
in data 07/03/2009, con scadenza di presentazione delle domande fissato per il 17 Aprile 2009 dispone
quanto segue:

La Commissione ha il compito di stilare una graduatoria di merito attraverso la valutazione dei titoli
prodotti dai candidati secondo le norme stabilite dal regolamento aziendale approvato con delibera del



D.G. n. 679 del 29 giugno 2007 la quale stabilisce che per la formazione della graduatoria la
commissione si atterra ai seguenti criteri di valutazione:

A) Anzianita di servizio

B) Titoli posseduti

A) Anzianita di servizio:

A\l Anzianita di servizio prestato nella qualifica ¢ profilo professionale oggetto della mobilita: punti
1,00 per anno. Per eventuali servizi svolti nella specialita del posto messo a selezione, anche
in Aziende diverse, il punteggio passa da punti 1,00 a punti 2,00 solo per ognuno di quegli anni.

A.2. Anzianita di servizio per qualifica affine/inferiore : punti 0,50 per anno.

A.3. Anzianita di servizio per qualifica diversa: 0,25 per anno.

Le frazioni di anno vanno considerate e conteggiate in proporzione ai mesi di effettivo

servizio prestato nell'Unitd Operativa.

(N.B. Per anzianita di servizio si intende esclusivamente 'anzianitd maturata in virtd di contratto

di lavoro subordinato alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione).

B) Titoli posseduti

B.l. Corsi di aggiornamento specifici ECM
Per i corsi ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo
attribuibile & di punti 3.00;
Corsi ECM (anche in qualita di relatore) punti 0.050 per Credito Formativo

B.2. Corsi di aggiornamento specifici non ECM

Per i corsi non ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo

attribuibile & di punti 2.00.

Corsi/seminari/congressi/convegni con esame finale punti 0,500
Corsi/seminari/congressi/convegni _ punti 0,100
Corsi/seminari/congressi/convegni in qualita di relatore punti 0,250

Non saranno presi in considerazione titoli ulteriori rispetto a quelli espressamente previsti e
disciplinati dal presente bando.

A pariti di requisiti/punteggio si predilige I’ avvicinamento del dipendente alla residenza del posto
di lavoro messo a selezione. (L'indicazione non si applica per trasferimenti all'interno dei Presidi

Ospedalieri o nello stesso Comune).

La Commissione predisporra, sulla scorta dei titoli posseduti, una scheda di valutazione di ogni
singolo candidato la quale riportera in maniera itica la valutazione dei titoli e la sommatoria del
A
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punteggio globale; al termine della predisposizione delle schede verra stilata una graduatoria di merito
dei candidati che terra conto, in caso di parita di punteggio, dei termini di preferenza previsti dal

regolamento.

ILa commissione prende atto della dichiarazione contenuta nella domanda presentata dalla candidata
Lobina Stefania e recepisce la documentazione prodotta.

Si procede quindi alla stesura delle schede individuali di valutazione, che si allegano al presente
verbale per fame parte integrante, al termine della quale si procede alla stesura della graduatoria di

merito
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico mobilita interna per 5 posti di infermiere da destinare alle
attivita di emergenza territoriale 118
Punteggio corsidi  Punteggio corsi di

Punteggio titoli aggiornamento aggiomamento Totale
Posizione Nominativo di servizio sSpec. ecm spec. hon ecm  Punteggio

1 Alciator Silvio 26,82 0,20 0,50 27,52
2 Pani Maria Letizia 22,16 0,00 0,00 22,16
3 Marcello Fanny 18,48 0,00 0,00 18,48
4 Lobina Stefania 17,64 0,00 0,00 17,64
5 Melis Paola 16,40 0,00 0,00 16,40
3] Pranteddu Marianna 16,24 g,00 0,10 16,34
7 Rampini Cristiano 13,00 0,00 0,50 13,50
8 Porcu Andrea 11,88 _ 0,35 0,70 12,83
9 Orrs Maurizio 8,40 0,95 0,80 11,15
10 Menconi Michele 9,88 0,00 0,60 10,48
11 Pintore Simone Matteo 9,32 0,00 0,00 9,32
12 Massa Stefania 6,48 0,00 1,50 7,98
13 Calvanese Savizza 3,32 1,30 0,50 512

TRASMISSIONE DEGLI ATTI AGLI UFFICI DELL’AZIENDA

La Commissione consegna in custodia al segretario gli atti della mobilita il quale si fara carico
di trasmetterli, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio del Personale dell’Azienda
U.S.1.. per le determinazioni che il Direttore Generale vorra adottare.

Letto, confermato e sottoscritto

1- Dr. Antonello Cuccuru &(A

Lt

2-Dr. Antonello Murgia C/U\t Jl’\/ l/\/]v

!

3- Dr.ssa Lorena Cadeddu \/ w\ o L { { e

4- Sig. Massimo Simola /{ /{ O Ay / /f A4 Q/éj
Vi S~

4
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ALCIATOR SILVIO

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti

Anzianita di servizio nelia qualifica 1,00 0,08 N~ 11 22,88
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 7 - 11 3,94
Anzianita di servizio per qualifica_diversa 0,25 0,02 - 0

Totale V,_.=o= di Servizio 26,82
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti o
Scompenso Cardiaco (evento $301063) 0,050 2 0,10 |
Aspirazione Tracheo-Bronchiale (evento $302005) 0,050 1 0,05
Scompenso Cardiaco 2 (evento S301073) 0,050 1 “ 0,05
- Totale Punti EGH 0,20

Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM

Punti per evento

Numero eventi

Totale Punti

Corsi con esame finale 0,500 1 050

Corsi senza esame finale 0,100 0,00

Corsi in qualita di relatore 0,250 0,00
Totale Punti NON ECM 0,50
vcz.—#.mOQ_O TOTALE 27,52

Infermiere Generico dal 09/08/1978 al 30/06/1986

anni 7 e mesi 11

Infarmiere Prof.le dal 01/07/1986 al 17/04/2009

anpi 22 e mesi 10




PANI MARIA LETIZIA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO
Titoli di Servizio Punti peranno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti §
Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 22 2 2216 |
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 0 B
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0 R
B Totale Titoli di Servizio 22,16
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
0,050 000 ]
0,050 0,00
0,050 000
0,050 _ 0,00 .
] T Totale Punti ECM 000
Corsi di >mmmoqzu3m=ﬁo specifici NON ECM Punti per evento Numero eventi Totale Punti -
Corsi con esame finale 0,500 0,00
Corsi senza esame finale 0,100 0,00
Corsi in qualita di relatore 0,250 000 ]
i Totale Punti NON ECM 000"
infermiere dal 01/02/1986 al 01/10/1986 mesi 8 M |
infermiere dal 01/05/1987 al 01/12/1987 mesi 7 PUNTEGGIO TOTALE 22,16 |
Infermiere dal 02/05/1988 al 31/07/2002 anni 14 e mesi 3
Infermiere dal 01/08/2002 al 03/03/2003 mesi 7
Infermiere dal 04/03/2003 al 17/04/2009 anni 6 e mesi 1




MARCELLO FANNY

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti
Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 18 6 1848 |
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 0 -
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0 ]
Totale Titoli di Servizio 18,48
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
] 0,050 000
B 0,050 000 ]
L 600  + 0,00
0,050 0,00
Totale Punti ECM 0,00
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM Punti per evento Nurmero eventi Totale Punti |
Corsi con esame finale 0,500 ] 000
Corsi senza esame finale o 0,100 000
Corsi in n_._mmm_m di relatore 0,250 000
| Totale Punti NON ECM 0,00
Infermiere Prof.le dal 64/11/1990 al 01/07/1992 anni 1 e mesi 8 : vcz.m_.mmmwo TOTALE 18,48
Infermiere Prof.le dal 02/07/1992 al 17/04/2009 w

anni 16 e mesi 9

_




LOBINA STEFANIA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Mese

Anni Anzianita

Mesi Anzianita

Totale Punti

Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 17 8 1764 |
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 o i
. Totale Titoli di Servizio] 1764
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti -
0,050 0,00
0,050 0,00
0,050 0,00
) 0,050 0,00
Totale Punti ECM 0,00
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM Punti per evento | Numero eventi Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 i 0,00
Corsi senza esame finale 0,100 ) 0,00
Corsi in qualita di relatore 0,250 0,00
_ Totale Punti NON ECM 0.00

Infermiere Profle dal 05/08/1991 al 16/03/1992

mesi 7

Infermiere Profle dal 01/04/1992 al 17/04/2008

anni 17 e mesi 1

PUNTEGGIO TOTALE:!

17,64




MELIS PAOLA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Nese

Anni Anzianita

Mesi Anzianita

Totale Punti

Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 16 5 16,40
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0
Totale Titoli di Servizio 16,40
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credifo | Numero Crediti
0,050 0,00
0,050 0,00
0,050 ] 0,00
0,050 0,00
w
— Totale Punti ECM 0,00

Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM

Punti per evento

Numero sventi

Totale Punti

Corsi con esame finale _ 0,500 0,00
Corsi senza esame finale 0,100 0,00
Corsi in qualita di relatore 0.250 0,00

Totale Punti NON ECM 0,00
Infermiere Prof.fe dal 16/11/1992 AL 01/09/1993 10 mesi _ucz.h.mmm_o TOTALE 16,40
Infermiere Prof.le dal 01/10/1993 AL 30/12/1993

3 mesi

infermiere Prof.le dal 31/12/1993 AL 17/04/2009

15 anni e mesi 4




PRANTEDDU MARIANNA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Mese

Anni Anzianita

Mesi Anzianita

Totale Punti

Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 16 3 16,24
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 0
Anzianitd di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0
Totale Titoli di Servizio 16,24
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
1
0,050 0,00
0,050 0,00
0,050 M 0,00
0,050 L 0,00
T Totale Punti ECM 0,00

Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM

Punti per evento

Numero eventi

Totale Punti

Corsi con esame finale 0,500 0,00

Corsi senza esame finale 0,100 1 - 0,10

Corsi in qualita di relatore 0,250 ) _ 0,00
Totale Punti NON ECM 0,10

Infermiere dal 03/02/1993 al 30/12/1993 mesi 11 |

infermiere dal 03/01/1994 al 28/03/1994 mesi 3 PUNTEGGIO TOTALE 16,34

Infermiere dal 31/03/1994 al 17/04/2009

anni 15 e mesi 1




RANIPINI CRISTIANO

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti
Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 13 13,00
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,56 0,04 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0
i Totale Titoli di Servizio 13
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti §
- 8,050 000
0,050 0,00
0,050 0,60
0,050 0,00
Totale Punti ECM 0,00
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM Punti per evento Numero eventi Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 1 0,50
Corsi senza esame finale 0,100 0,00
Corsi in qualita di relatore 0,250 0,00
] Totale Punti NON ECM 0,50
infermiere dal 01/05/1996 al 31/12/1997 anni 1 e mesi 8 |
Infermiere dal 01/01/1998 al 15/11/1998 mesi 11 PUNTEGGIO TOTALE 13,50

infermiere dal 16/11/1998 al 17/04/2009

anni 10 e mesi 5

_




PORCU ANDREA
TIPOLOGIA PUNTEGGIO
Titoli di Servizio Punti per anno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti
Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 11 11 11,88
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 o T
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0
Totale Titoli di Servizio 11,88
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
BisD 0,050 7 0,35
0,050 0,00
0,050 0,00
0,050 0,00
e Totale Punti ECM 0,35
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM Punti per evento Numero eventi Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 1 0,50 )
Corsi senza esame finale 3,100 2 0,20
Corsi in qualita di relatore 0,250 0,00
. Totale Punfi NON ECM 0,70
Infermiere dal 03/05/1997 al 17/12/2002 anni 5 e mesi 7 _
infermiere dal 18/12/2002 al 17/04/2009 anni 6 e mesi 4 PUNTEGGIO TOTALE 12,93




ORRU' MAURIZIO

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio Punti per anno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti

Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 9 5 9,40

Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 0

Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0
Totale Titoli di Servizio 9,40

Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti

Triage Inf.co in P.Soccorso | 0,050 19 0,95
0,050 0,00
0,650 0,00
0,050 0,00
_ Totale Punti ECM 0,85

Corsi di Aggiornamento specifici NON ECW Punti per evento Numero eventi Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 1 0,50
Corsi senza esame finale 0,100 3 0,30
Corsi in qualita di relatore 0,250 0,00
Totale Punti NON EGM 0,80

Infermiere dal 11/12/1999 al 30/11/2003 anni 4 M

Infermiere dal 01/12/2003 al 30/06/2007

anni3emesi7

11,15

Infermiere dal 01/07/2007 al 17/04/2009

anni 1 e mesi 10

1
PUNTEGGIO TOTALE
w




MENCONI MICHELE

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Mese

Anni Anzianita

Mesi Anzianita

Totale Punti

Anzianita di mmiﬁmo nella gualifica 1,00 0,08 9 11 9,88
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 - 0,02 0
Totale Titoli di Servizio 9,88
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
0,050 0,00
0,050 0,00
0,050 0,00
i 0,050 “ 0,00
T Totale Punti ECM| 0,00
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM Punti per evento | Numero event] __Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 1 0,50
Corsi senza esame finale 0,100 1 0,10
Corsi in qualita di relatore 0,250 0,00
o Totale Punti NON ECM 0,60
Infermiere dal 05/06/1996 al 04/08/1996 2 mesi _
infermiere dal 21/10/1996 al 20/06/1997 8 mesi PUNTEGGIO TOTALE 10,48
infermiere dal 18/08/1997 al 20/06/1897 8 mesi
infermiere dal 14/04/1998 al 08/10/1998 6 mesi
Infermiere dal 04/09/2000 al 31/07/2001 11 mesi
Infermiere dal 01/08/2001 al 31/08/2001 1 mese

Infermiere dal 01/00/2001 al 31/05/2003

1 anno e 9 mesi

infermiere dal 01/06/2003 al 17/04/2000

5 anni e 2 mesi




PINTORE SIMONE MATTEO

TIPCLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti peranno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita | Totale Punti
Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 9 4 9,32
Anzianita di servizio nella qualifica inferiore 0,50 0,04 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 0
i
Totale Titoli di Servizio 932
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
0,050 0,00
B 0,050 L 0,00
0,050 | 0,00
0,050 m 0,00
o _
Totale Punti ECM 0,00
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM Punti per evento Numero eventi Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 0,00
Corsi senza esame finale 0,100 0,00
Corsi in qualita di relatore 0,250 . 0,00
Totale Punti NON ECM 0,00
Infermiere dal 01/12/1999 al 16/08/2000 8 mesi |
Infermiere dal 17/08/2000 al 09/10/2003 3 anni e 2 mesi PUNTEGGIO TOTALE 9,32

Infermiere dal 10/10/2003 al 17/04/2009

5 anhi e 6 mesi




MASSA STEFANIA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio Punti peranno | Punti per Mese | Anni Anzianita | Mesi Anzianita Totale Punti’
Anzianita di servizio nella gualifica 1,00 0,08 8 6 6,48
Anzianita di servizio :m__m qualifica inferiore 0,50 0,04 0
>:N,m%m di servizio per gualifica diversa 0,25 0,02 0
Totale Titoli di Servizio 6,48
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
0,050 0,00
0,050 0,00
0,050 0,00
0,050 0,00
Totale Punti ECM 0,00
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM Punii per evento Numero eventi Totale Punti
Carsi con esame finale 0,500 3 1,50
Corsi senza esame finale 8,100 0,00
Corsi in gualita di relatore 0,250 0,00
Totale Punti NON ECM 1,50

_

Infermiere Prof.le dal 01/11/2002 AL _17/04/2009

anni 6 e mesi 6

PUNTEGGIO TOTALE

7,98




CALVANESE SAVIZZA

TIPOLOGIA PUNTEGGIO

Titoli di Servizio

Punti per anno

Punti per Mese

Anni Anzianita

Mesi Anzianita

Totale Punti

Anzianita di servizio nella qualifica 1,00 0,08 3 4 3,32
Anzianita di servizio nella qualifica idﬂmzo:w 0,50 0,04 0
Anzianita di servizio per qualifica diversa 0,25 0,02 t]
Totale Titoli di Servizio 3,32
Corsi di Aggiornamento specifici ECM Punti per Credito | Numero Crediti
Accoglienza in P.Soccorso 0,050 16 0,80
H Triage Globale 0,050 1 0,05
Bis D 0,050 9 0,45
Arresto Cardiaco Intraospedaliero 0,050 e 0,30
- Totale Punti ECM 1,30
Corsi di Aggiornamento specifici NON ECM Punti per evento Numero eventi Totale Punti
Corsi con esame finale 0,500 1 0,50
Corsi senza esame finale 0,100 o 0,00
Corsi in qualita di relatore 0,250 - 0,00
I Fotale Punti NON ECM 0,50
_uc_ﬁ_.mmma TOTALE 512

Infermiere Prof.le dal 01/01/2006 al 31/10/2009

anni 2 e mesi 10

Infermiere Prof.le dal 01/11/2008 al 17/04/2009

mesi 6
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