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Ratifica e approvazione atti della pubblica selezione per il
conferimento di un incarico di Direttore di Struttura Complessa di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza per il Pronto Soccorso
del P.0O. Sirai di Carbonia-.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale :

che con deliberazione del Direttore Generale N°988 del 06/08/2008 & stato,
indetto bando di selezione pubblica per I'affidamento di un incarico di
Direttore di Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’'Urgenza per il Pronto Soccorso del P.0. Sirai di Carbonia;

che il bando di concorso é stato pubblicato, in estratto sulla Gazzetta Ufficiale
n.7 del 27/01/2009 con scadenza della presentazione delle domande di
partecipazione fissata per il giorno 26/02/2009:

che con deliberazione n.601 del 12/06/2009, integrata dalla n.665 del
23/06/2009, & stata costituita la commissione di esperti della selezione in
argomento;

che in data 15/07/2009 si sono regolarmente e formalmente svolie le
operazioni selettive cosi come si rileva dall’allegato verbale della
Commissione, che forma parte integrante, formale e sostanziale del presente
provvedimento;

dal citato verbale si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
valutazione di idoneita per i seguenti candidati:

»  Dr. Bove Salvatore Asl Carbonia ldoneo;
» Dr.ssa Calabro Giuseppa As| Carbonia ldonea;
> Dr. Carella Giuseppe Az.Mista Univ.CA Idoneo;
» Drssa Cruccas Luisa Asl Carbonia Idonea;
» Dr.ssa Lantini Viviana Asl Carbonia {donea;
> Dr, Bittaluga Giacomo Asl Carbonia ldoneo;
» Dr. Saragat Paolo Asl Carbonia ldoneo;
»  Dr. Uras Gianni Mario Asl Carbonia Idoneo;

gli atti, i verbale e le schede allegate e accertato che nulla osta afla ratifica ed
approvazione degli atti medesimi;

di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti selettivi di cui sopra (un
verbale e otto schede di valutazione curriculum del candidato), con
trasmissione degli stessi all’attenzione del Diretiore Generale per gli
adempimenti di propria competenza;

il Digv. n.502/92 come modificato dal D.Lgv. n.229/99, il D.p.r. 484/97,
nonché il vigente C.c.n.l. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;



ASLCarbonia

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

-per i motivi esposti in premessa,

o di ratificare ed approvare gli atti della selezione di cui all’allegato verbale, che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, correlati alla pubblica
selezione per titoli e colloquio per I'affidamento di un incarico di Direttore di Struttura
Complessa di Medicina e Chirurgia d'Accettazione d’Urgenza per il Pronto Soccorso Sirai
di Carbonia;

o di dare atto che la commissione ha espresso un giudizio finale di idoneita contenuto nel
verbale sopraccitato per i candidati:

> Dr. Bove Salvatore Asl Carbonia Idoneo;
» Drssa Calabrd Giuseppa Asl Carbonia Idonea;
> Dr. Carelia Giuseppe Az Mista Univ.CA ldoneo;
» Drssa Cruccas Luisa Asl Carbonia Idonea;
» Drssa Lantini Viviana Asl Carbonia ldonea;
» Dr Pittaiuga Giacomo Asl Carbonia Idoneo;
>  Dr. Saragat Paoclo Asl Carbonia ldoheo;
> Dr. Uras Gianni Mario As| Carbonia idoneo;

o di demandare ad un successivo atto deliberativo l'individuazione del nominativo al quale
asseghare lincarico di Diretiore della Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d’Urgenza per Pronto Soccorso def P.Q. Sirai di Carbonia.
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./.'l Direttore Sanitario
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ASLCarbonia

Il Responsabile del Servizio affari generali

Attesta che la deliberazione
o FOR e 93 Lue 2009

e stata pubblicata

nell’Albo pretorio dell'Azienda USL n.7
TR 3 'j

a9 A T
a partire dal _* ~ al HED 7009

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.

esp.le Servizio {\ffari Generali

Destinatari:
-SERV.PERSONALE
-COLLEGIO SINDAC.




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.N. 7
CARBONIA

VERBALE

Oggetto:Selezione pubblica per titoli e colloguio per Faffidamento dellincarico di Diretiore
di struttura complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza.

Il gioro 15 del mese di luglio dell'anno 2009 alle ore 09,30 nei locali della Direzione
Sanitaria — Azienda USL n. 7 di Carbonia — Via Dalmazia — si & riunita la Commissione di
Esperti di cui allart. 15, comma 3, del Decreto Legislativo 502/92 e successive
modificazioni, preposta allaccertamento dellidoneitd dei candidati al conferimento
deflincarico di Responsabile di Struttura Complessa di: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’'Urgenza.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 601 del 12 giugno
2009 e successiva delibera n® 665 del 23 giugno 2009 di modifica e integrazione &
composta come segue ;

Dr. Roberto Pirastu Direttore Sanitario Presidente
Dr.Alberto Arru Esperto designato dal Direttore Generale
Dr.Salvatore Piu Esperto designato dal Collegio di Direzione

Dr. Carlo Contini Dirigente Amministrativo Segretario
La Commissione

Premesso:
- che con delibera del Direttore Generale n. 601/2009 & stato indetto avviso pubblico di

selezione per titoli e colloguio per il conferimento dell'incarico di Direttore di struttura
complessa di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza;
- che l'avviso di bando e stato regolarmente pubblicato nella G.U.42 serie speciale n° 7 del
27/01/2009;
- che le domande pervenute sono n. 11 precisamente quelle dei Sigg.

ARRU CARLO
BOVE SALVATORE

CALABRO' GIUSEPPA

CARELLA GIUSEPPE

CRUCCAS LUISA

DELPIN ALBERTO

LANTINI VIVIANA

PITTALUGA GIACOMO

RIOLA GIULIANA Df%)’y
SARAGAT PAQOLO

URAS GIANN! MARIO

- che l'avviso di selezione dovra svolgersi per titoli & colloquio in base alle disposizioni di
cui al D.P.R.484/97, conformemente alle norme del D.Lgs n. 502/92 e successive

modificazioni ed integrazioni;

Stabilisce:

Sede legate & amministrativa: via Dalmazia, 09013 Carbonia cod, fis. P.I(2261310920



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDAUS.L.N.7
CARBONIA

che le operazioni per 'accertamento dell'idoneita dei candidati all'incarico di Responsabile

di struttura complessa si svoigeranno, ai fini della predisposizione dell'elenco dei candidati

ritenuti idonetl, secondo il seguente ordine:

A) accertamento, in relazione ai candidati, del possesso dei requisiti di ammissione di cui
ai commi 1 e 2 del’art. 5 del D.P.R. 484/1997;

B) determinazione dei criteri generali e delle indicazioni concernenti la valutazione del
colloquio e del curriculum, ai sensi dell'art.8, comma 6 del D.P.R. 484/97:

C) svolgimento del colloquio diretto a valutare le capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate,
noncheé allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

D) valutazione del curriculum professionale prodotto dai singoli concorrenti e concernente
le attivita professionali, di studio e direzionali — organizzative;

k) formazione dell’elenco dei candidati ritenuti idonei.

Esaurita la determinazione dei criteri generali di valutazione la commissione procede
all'accertamento dei requisiti di cui al punto A) del presente verbale, secondo quanto
previsto dali’art.5, punto 3 del D.P.R. 484/97.
Presa visione dell'elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara
che non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con i candidati.
Allunanimita la Commissione decide di esaminare le singole istanze degli aspiranti
all'incarico al fine di accertarne il possesso dei requisiti di cui all'art. 5 del DPR 484/97.
Si da atto che Panzianita di servizio utile per I'accesso alla selezione & stata valutata
come previsto dall’art. 10 e seguenti del sopraccitato D.P.R.

Le risultanze di detto accertamento,sono descritte nelle schede riepilogative relative
a ciascun candidato, allegate al presente verbale per costituirne parte integrante e

sostanziale.

| sottoelencati candidati SONO in possesso dei requisiti previsti dall'art.5 del DPR
484/97

ARRU CARLO
BOVE SALVATORE
CALABRQ' | GIUSEPPA
CARELLA | GIUSEPPE
CRUCCAS | LUISA
DELPINI ALBERTO

LANTINI | VIVIANA

PITTALUGA | GIACOMO [9@)1,;
RIOLA GIULIANA

SARAGAT __[PAOLO

URAS GIANNI MARIO

Vengono pertanto ammessi a partecipare alla selezione in oggetto i candidati, in
possesso dei requisiti, e si stabilisce che | medesimi svolgeranno il colioquio in data
odierna alle ore 10,30 come da convocazione effettuata con lettera raccomandata AR

del 23 06 2009.
Si concorda altresi che ia Commissione procedera alla selezione nelle seguenti fasi :

appello e riconoscimento dei candidati;
-2
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA

AZIENDAUS.L.N. 7
CARBONIA -
scelta argomenti su cui vertera il colloquio;
valutazione del curriculum professionale di ciascun candidato presente;
svolgimento del colloguio;
formulazione, per ciascun candidato, di un giudizio di idoneita sulla base di un

valutazione complessiva;
predisposizione elenco dei candidati idonei al conferimento dell'incarico in parola.

Terminate le predette operazioni l[a Commissione procede alla determinazione dei
criteri di valutazione, di cui al punto B) del presenie verbale, tenuto conto delle

specificita proprie del posto da ricoprire:

Il colloquio consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici nella
specifica discipiina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’Urgenza in riferimento
anche alie esperienze professionali documentate, tendenti ad accertare e valutare
lesperienza e le capacita professionali del candidato. Si evidenziera altresi la
preparazione manageriale e di direzione del candidato stesso con riferimento
all'esperienza individuale relativamente all'incarico da conferire.

Nel curriculum professionale vengono valutate:

a) preliminarmente latlivita assistenziale per cui si concorre, tenuto conto della
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali it candidato
ha svoito la sua attivitd(ospedali costituiti in Azienda, presidi ospedalieri a gestione
diretta ASL, ASL e sue articolazioni, ospedali di rilievo nazionale e di alta
specializzazione, Universita, Policlinici Universitari,Servizi del Ministero, ex
Ospedali Psichiatrici) e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime. Per le attivita professionali verranno valutate in forma preminente quelle

~ relative alla disciplina con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa deile
prestazione delie prestazioni effettuate dal candidato.

b) La posizione funzionale,qualifica, specifiche atiribuzioni e/o competenze con
particolare riferimento a quelle della disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione e
alle discipline equipollenti. Eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione ( responsabilita Modulo, Servizio, Dipartimento, Presidig
Ospedaliero, Direzione Sanitaria). Per la valutazione dei periodi di attivita

procedera come segue: \Q@\/
- verranno cumulati periodi di servizio omogeneo; Z
- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese 1

intero periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni;

- i servizi ed attivita in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della retativa
certificazione;

- gqualora nelle certificazione sia incompleta I'indicazione della data iniziale e /o di
quella finale, il periodo verra conteggiato dal 31/12 del primo anno al 1/01
dell'ultimo anno ove manchi la precisazione del mese, menire ove manchi ia
precisazione del giorno, dallultimo giorno del primo mese al primo giorno
delf’'ultimo mese.

¢) | titoli accademici e di studio:

- altre lauree oltre quelle fatta valere come requisiti di ammissione alla selezione;

- specializzazione nella disciplina se non fatta valere come requisito di ammissione;

- specializzazione in altra disciplina.

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per le attivita attinenti la
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non mferlore a tre mesi con

esclusione dei tirocini obbligatori.

Sede legaie ¢ amministrativa: via Datmazia, 09013 Carboniz cod. fis. P.1 02261310940



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA.

AZIENDA US.L.N.7
CARBONIA

e) Attivita didattica svolta per i corsi di studio per i conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione post —laurea ovvero per corsi di
formazione di personale paramedico — tecnico sanitario (in relazione alle materie
insegnate ed agli anni di insegnamento);

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminarianche effettuati
al’estero,che abbiano in tutto o in parte finalitd di formazione, di aggiormamento
professionale e di avanzamento di ricerca scientifica, con riferimento:

- alla attinenza o meno alla disciplina ;

- al contenuto, agli obiettivi, alla qualita;

- al tipo di partecipazione richiesto(relatore, uditore, organizzatore,
moderatore,coordinatore);

- alia durata degli stessi.

g) Verranno valutate le pregresse idoneitd nazionali alle funzioni di Primario o
Dirigente, mentre saranno valutate le idoneita conseguite i precedenti concorsi per
incarichi di primario.

h) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina ,pubblicata su riviste
italiane o straniere, di rilevante valore secondo i criteri accettati internazionalmente
( vedi impact e current contents).

i) Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione procede all'Appelio

nominale dei candidati. Sono presenti:

BOVE SALVATORE
CALABRO' GIUSEPPA
CARELLA GIUSEPPE
CRUCCAS LUISA
LANTINI VIVIANA
PITTALUGA [GIACOMO

SARAGAT PAOLO
URAS GIANNI MARIO k%
3

La cui identita & verificata dal Segretario della Commissione.

Sono assenti i sigg. Dott. Arru Carlo, Delpini Alberto, Riola Giuliana.

Espletata tale formalita, la commissione procede alla scelta degli argomenti cui
vertera il colloquio.

Al fine di garantire la par condicio tra i candidati vengono predisposte tre serie di
quesiti di tre domande ciascuno che vengono inserite in tre buste sigillate e siglate
dalla commissione sui lembi.

La commissione invita un canditato ad effettuare il sorteggio , il sorteggio viene
eseguito dalla Dr.ssa Luisa Cruccas che estrae la busta n. 1 contenente la serie di
quesiti n°1

Le domande oggetto della prova sono le seguenti:

1. OBI
2. POLITRAUMA
3. TUTELA DEI DATI SENSIBILI IN PS

Le prove non estratte contengono i seguenti quesiti
QUESITIN. 2

-4 -
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA US.L.N. 7

CARBONIA
DOLORE TORACICO -
TRIAGE
TUTELA DEI DATI SENSIBILI IN PS
QUESITIN. 3
SCHOK

PERCORSO DIAGNOSTICO NEL TIA
TUTELA DEI DATI SENSIBILI IN PS

Individuati gli argomenti del colloquio, come risuitante dal sorteggio, la
commissione procede alla valutazione del curriculum professionale prodotto dai
singoli concorrenti concernente le attivita professionali di studio e direzionali

organizzative.

La Commissione procede quindi alle ore 10,55 alla chiamata in ordine alfabetico dei
candidati presenti e sottopone ciascuno, singolarmente, al colloquio diretto a valutare
le capacita professionali del candidato nella disciplina oggetto del conferimento
dell'incarico.

La Commissione,ultimato il colloquio, effettuato con le modalita di cui all'art. 8 del DPR
484/97, procede alla stesura del giudizio complessivo di idoneita, relativo a ciascun
candidato, allincarico di Responsabile di Struttura Complessa di Medicina e Chlrurgla

d’Accettazione e d'Urgenza.

Dott. Bove Salvatore

Dal colioquio effettuato la Commissione ha rilevato un’adeguata preparazione di base;
~dal’esame del curriculum e considerate le risultanze del colloquio, il candidato

dimostra una preparazione e capacita dirigenziali per cui si giudica idoneo per ricoprire

lincarico di Responsabile di struttura complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione

e d’'Urgenza.

Dott.ssa Calabro Giuseppa : Dal colloquio effettuato la Commissione ha rilevato
un'adeguata preparazione di base e conoscenza dei sistemi organizzativi;

dailesame del curriculum e considerate le risuitanze del colloguio, il candidato
dimostra una preparazione e capacita dirigenziali per cui si giudica idoneo per ricoprire
I'incarico di Responsabile di strutiura complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione

e d'Urgenza.

Dott. Carella Giuseppe dallesame del curriculum e considerate le risultanze del
colloguio, il candidato dimostra una preparazione e capacita dirigenziali per cui si
giudica idoneo per ricoprire Pincarico di Responsabile di struttura complessa di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza.

Dott.ssa Cruccas Luisa Dal colioguio effettuato ia Commissione ha rilevato
un’adeguata preparazione di base e visione d'insieme dei sistemi organizzativi;

dal’esame del curriculum e considerate le risultanze del colloquio, it candidato
dimostra una preparazione e capacita dirigenziali per cui si giudica idoneo per ricoprire
fincarico di Responsabile di struttura complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione

e d'Urgenza.

.5
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.N. 7
CARBONIA
Dott.ssa Lantini Viviana Dal colloguio effettuato Jla Commissione ha rilevato
un'adeguata e opportuna conoscenza delle problematiche aziendali con opportuni
riferimenti organizzativi e gestionali riferiti anche ai rapporti col territorio. ‘
dallesame del curriculum e considerate le risultanze del colloquio, il candidato
dimostra una preparazione e capacita dirigenziali per cui si giudica idoneo per ricoprire
I'incarico di Responsabile di struttura complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione

e d'Urgenza.

Dott. Pittaluga Giacomo Dal colioquio effettuatoc Jla Commissione ha rilevato
un‘adeguata conoscenza delle problematiche organizzative e gestionali riferite anche

ai rapporti con il territorio.
dallesame del curriculum e considerate le risultanze del colloquio, il candidato

dimostra una preparazione e capacita dirigenziali per cui si giudica idoneo per ricoprire
Fincarico di Responsabile di struttura complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione

e d’'Urgenza.

Dott. Saragat Paolo Dal colloquio effettuato la Commissione ha rilevato un’adeguata
conoscenza delle problematiche organizzative e gestionali riferite anche ai rapporti con

il territorio;
dal’esame del curricuilum e considerate le risultanze del colloguio, il candidato

dimostra una preparazione e capacita dirigenziali per cui si giudica idoneo per ricoprire
l'incarico di Responsabile di struttura complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione

e d’'Urgenza.

Dott. Uras Gianni Mario Dal colloquio effettuato la Commissione ha rilevato

urn’adeguata preparazione di base;
dallesame del curriculum e considerate le risultanze del colloquio, il candidato

dimostra una preparazione e capacita dirigenziali per cui si giudica idoneo per ricoprire
Iincarico di Responsabile di struttura complessa di Medicina e Chirurgia d’Accettazione

e d'Urgenza.
La Commissione termina i lavori alle ore [[\ fﬂ’ e rimette il presente verbale alla
Direzione Generale .

Letto , confermato e sottoscritto.
I Componenti il Presidente N Segretario
sy Wrvee Mo @m@/
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DR. BOVE SALVATORE

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A) Tipologie delle Istituzioni dove si ¢ prestata Pattivita e tipologie delle prestazioni erogate

nelle stesse;
DAL 22/02/1988 AL 31/10/1988 assistente medico di Igiene Pubblica a tempo determinato ~USL

17 CArbonia- _
Dal 06/12/1988 al 31/07/1989 assistente medico di Igiene Pubblica c/o USL 17 Carbonia a tempo

determinato
Dal 01/08/1989 al 30/06/1990 assistente medico di analisi . ¢/o ULS 17 Carbonia. A tempo

indeterminato.
Dal 01/07/1990 al 31/12/1992 assistente medico di Chirurgia Generale Pronto Soccorso Sirai

Carbonia USL. 17 ,
Dal 01/01/1993 al 31/12/1994 Dirigente medico di i° livello di Chirurgia Generale Pronto Soccorso
P.0O. Sirai ULS 17 a tempo indeterminato

Dal 001/01/1995 al 30/07/1999 medico dirigente di I° livello di Chirurgia Generale c/o pronto
soccorso P.O. Sirai ULS 7 Carbonia a tempo indeterminato. _

Dal 31/07/1999 a tutt’oggi Dirigente Medico di Chirurgia Generale c/o pronto soccorso Sirai ULS 7
Carbonia.

B) posizione funzionale

Dirigente Medico I° livello

C) Tipologia Qualitativa e Quantitativa delle Prestazioni effettuate dal candidato;
vedi allegato

Djtitoli accademici

Laurea in Medicina ¢ Chirurgia Cagliari 21 marzo 1985
Iscrizione ordine dei medici Cagliari n® 4884

Specializzazione in Medicina del Lavoro Cagliari 20/12/1993.

E) soggiorni di studio
No

) attivita didattica
NO
(z) partecipazione a corsi, seminari e convegni e congressi

Partecipazione n° 18 eventi formativi : congressi, corsi- attinenti la disciplina

H) pregresse idoneita primariali
NO

I) produzione scientifica
NO

o
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DR. SSA CALABRO’ MARIA GIUSEPPA AGNESE

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A) Tipologie delle Istituzioni dove si & prestata P’attivita e tipologie delle prestazioni erogate

nelle stesse;
da agosto 1990 a dicembre 1991 Medico Guardia Medica

dal 02/01/1992 al 12/04/1992 Dirigente medico di I° livello presso reparto Anesiesia e

Rianimazione Osp. Sirai Carbonia
dal 13/04/1992 al 12/12/1992 Dirigente Medico I° livello Medicina Generale Pronto Soccorso

P.O. Sirai Carbonia.
Dicembre 1992 Guardia Medica
Dal 02/01/1992 at 12/12/1992 Dirigente Medico di Medicina generale a tempo indeterminato

Dal 01/02/1993 a tutt’oggi dirigente Medico di Medicina Generale

B) posizione funzionale
Dirigente Medico di Medicina Generale

C) Tipologia Qualitativa ¢ Quantitativa delle Prestazioni effettuate dal candidato;
vedi allegato

D)titoli accademici
Laurea in Medicina e Chirurgia Universita di Cagliari 20/03/1990

Iscrizione ordine dei medici Cagliari n. 6035
Specializzazione in Medicina Interna con indirizzo Medicina d’Urgenza Cagliari 14/11/1995

E) soggiorni di studio
NO

F) attivita didattica
NO

G) partecipazione a corsi, seminari e convegni e congressi
Partecipazione a n.° 30 eventi formativi, corsi , congressi , attinenti la disciplina

H) pregresse idoneita primariali
NO '

I) produzione scientifica
No

GIUDIZIO SUL CURRICULUM ﬁ / M
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DR. CARELLA GIUSEPPE

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A) Tipologie delle Istituzioni deve si & prestata I’attivita e tipologie delle prestazioni erogate

nelle stesse;
Dal 23/08/1989 al 31/12/1992 Assistente Medico di Chirurgia Generale di ruolo a Tempo pieno

presso USL n.20 Cagliari.
Dal 01/01/1993 al 30/09/1995 dirigente medico di I° livello di Chirurgia Generale a tempo pieno

USL 20 di Cagliari.
Dal 01/10/1995 al 30/07/1999 Dxrlgente Medico di I° livello di Chirurgia Generale con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato ASL 8 Cagliari.
Dal 31/07/1999 al 13/05/2007 dirigente Medico di Chirurgia Generale rapporto di lavoro a tempo

indeterminato ASL 8 di Cagliari.
Dal 14/05/2007 a tutt’oggi Dirigente Medico di Chirurgia Generale con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato a tempo pieno Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari.

B) posizione funzionale
Dirigente Medico di I° livello di Chirurgia Generale

C) Tipologia Qualitativa ¢ Quantitativa delle Prestazioni effettuate dal candidato;
vedi allegato

D)titoli accademici

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza”
03/04/1985

Iscrizione Ordine dei Medici Cagliari n® 5570

Diploma di specializzazione in chirurgia del’apparato digerente Universita degli Studi di Roma
“La Sapienza” 27/07/1988.

Diploma di Specializzazione in Odontostomatologia Universita di Cagliari 31/10/1991.

E) soggiorni di studio

No

F) attivita didattica
NO

G) partecipazione a corsi, seminari e convegni ¢ congressi
Partecipazione a n° 48 eventi formativi, corsi, congressi, attinenti la disciplina.

H) pregresse idoneita primariali
NO

I) produzione scientifica
N° 5 pubblicazioni in qualita di coautore.
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DR. ssa CRUCCAS LUISA

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A) Tipologie delle Istituzioni dove si & prestata Pattivita e tipologie delle prestazioni erogate
nelle stesse;

servizio Guardia Medica notturne e festiva:

dal tuglio 1988 a maggio 1990 tot. ore 1222

da giugno 1990 a maggio 1991 tot. ore 973

da ottobre 1991 a dicembre 1991 tot. ore 306

da febbraio 1992 in qualita di titolare al 13 luglio 1992

dal 15 gennaio 1993 fino a luglio 1993 in qualita di titolare

sostituto di Medicina Generale dal 14/07/1992 al 14/01/1993

attivita di medicina generale ULS 17 in qualita di sostituto medico generico:

dal 26/11/88 al 12/11/88

dal 23/12/88 al 09/01/89

dal 19/04/89 al 04/05/89

dal 16/10/89 al 31/10/89

dal 06/02/89 al 23/02/90

Attivitd di Guardi Turistica USL 17

Dal 08/08/88 al 12/08/88 tot 36 ore

Dal 24/06/89 al 28/06/89 tot. 18 ore

Dal 24/06/91 al 21/09/91 tot 318 ore

Servizio Guardia Turistica USL 4 Qlbia in qualita di titolare dal 07/06/1990 al 01/07/1990 tot. 102
ore.

Asl 7 Carbonia

Dal 09/08/1993 al 30/07/1999 assistente medico di Medicina Generale U.O Pronto Soccorso
Ospedale Sirai tempo pieno

Dal 31/07/1999 a tutt’oggi Dirigente Medico di Medicina Interna di ruolo a tempo pieno presso
Pronto Soccorso e Medina d’Urgenza Presidio Ospedaliero Sirai.

B) posizione funzionale
Dirigente medico di I° livello.

C) Tipologia Qualitativa e Quantitativa delle Prestazioni effettuate dal candidato;
vedi allegato

Dhtitoli accademici

Diploma di Laurea IN Medicina e Chirurgia 21/12/1987

Iscrizione ordine dei medici di Cagliari 30/05/1988

Specializzazione in Medicina Interna con indirizzo in Medicina d’Urgenza 29/10/2008.

E) soggiorni di studio
NO

F) attivita didattica
Anno scolastico 1988/89 docente nel corso di formazione professionale di Tecnici di Igiene

Ambientale — Materia Igiene delle Palestre-

G) partecipazione a corsi, seminari e convegni e congressi
Partecipazione a 82 eventi formativi, corsi, congressi

N



H) pregresse idoneita primariali
NO

I) produzione scientifica
NO
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DR. ssa LANTINI VIVIANA

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A) Tipologie delle Istituzioni dove si & prestata I’attivitd e tipologie delle prestazioni erogate
nelle stesse;

USL 17 servizio di guardia medica turistica dal 06/07/1989 al 19/09/1989 tot 264 ore dal
11/06/1990 al 16/08/1990 n° 228

USL 21 dirigente medico di I° livello. interino, disciplina medicina generale presso Medicina di
Base dal 09/06/1993 al 29/12/1993.

USL 21 ¢/o Ospedale Brotzu assistente medico di nefrologia interino a tempo pieno dal 03/11/1992
al 07/06/1993.

USL 21 Ospedale Brotzu assistente medico di Chirurgia interinale a tempo peieno, presso divisione
di Chirurgia d’urgenza, dal 01/12/1991 al 31/07/1992.

Ospedale Santa Barbara Iglesias USL 16 assistente medico di Chirurgia generale interinale a tempo
pieno da 09/09/1991 al 30/11/1991.

Ospedale San Gavino USL 15 assistente medico di Medicina Generale interinale a tempo pieno
addetto pronto soccorso dal 16/08/1990 al 08/10/1990

Azienda Ospedaliera Brotzu, dirigente medico di ruolo di Medicina Generale , presso U.O pronto
soccorso afferente al Dipartimento di emergenza e accettazione, dal 30/12/1993al 30/01/2008.da}
01/01/2002 al 31/12/2006 incarico di Responsabile di struttura semplice Gestione primaria del
dolore toracico, afferente al dipartimento di emergenza.

Dal 01/12/2007 al 30/01/2008 Direttore incaricato della struttura complessa di pronto soccorso,
disciplina Medicina e chirurgia d’accettazione e d’Urgenza.

Asl Carbonia dal 01/02/2008 a tutt’oggi incarico di direttore di struttura complessa di Pronto
soccorso disciplina Medicina e Chirurgia da’accettazione e d’urgenza- contratto ex art. 15 septies
D.Lgs 502/92

B} posizione funzionale

Dirigente medico di I° livello

C) Tipologia Qualitativa e Quantitativa delle Prestazioni effettuate dal candidato;
vedi allegato

D)titoli accademici

Laurea in Medicina Chirurgia 26/10/1987 Universita degli Studi di Cagliari
Iscrizione albo professionale Cagliari n® 5503 dal 30 /12/1987

Diploma di specializzazione in Angiologia Medica 5/10/1990

E) soggiorni di studio
NO

F) attivita didattica
Incarico docenza al I° anno del corso per infermieri professionali nella materia “Patologia generale,

{ non specificato I’anno)
Incarico docenza corso aggiornamento professionale Triade infermieristico

G) partecipazione a corsi, seminari e convegni e congressi
Partecipazione a n°® 40 eventi formaticvi, corsi, congressi, di cui alcuni in qualita di relatore.
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H) pregresse idoneita primariali
NO

I) produzione scientifica

NO
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DR. PITTALUGA GIACOMO

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A) Tipologie delle Istituzioni dove si & prestata attivita e tipologie delle prestazioni erogate

nelle stesse; _
dal 01/08/1981 dirigente medico di I° livello U.O. di pronto soccorso e Medicina d’Urgenza P.O.

. Sirai di Carbonia

B) posizione funzionale
Dirigente medico di I° livello

C) Tipologia Qualitativa e Quantitativa delle Prestazioni effettuate dal candidato;

D)titoli accademici
Laurea in medicina e chirurgia Universita di Cagliari 10/04/1979

Iscrizione albo professionale Cagliari

E) soggiorni di studio
NO

F) attivita didattica
NO

G) partecipazione a corsi, seminari ¢ convegni e congressi
NO

H) pregresse idoneita primariali
NO

I) produzione scientifica
NO
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DR. SARAGAT PAOLO GABRIELE

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A) Tipologie delle Istituzioni dove si ¢ prestata Pattivita e tipologie delle prestazioni erogate

nelle stesse;

giugno 1991 ottobre 1991 medico sostituto guardia medica tot. 259 ore- non indicata la struttura
USL 17 assistente medico presso centro Trasfusionale ottobre /dicembre 1991

Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’Urgenza a tempo indeterminato

B) posizione funzionale
Dirigente medico di I° livello

C) Tipologia Qualitativa e Quantitativa delle Prestazioni effettuate dal candidato;
vedi allegato

D)titoli accademici

* Laurea in Medicina e Chirurgia Universita di Perugina 28/03/1990.

iscrizione albo professionale Ordine di Cagliari n°® 6104

specializzazione in medicina interna indirizzo medicina d’urgenza  Universita di Cagliari

29/10/2008
Diploma di perfezionamento in Chirurgia di Pronto Soccorso e Grandi Emergenze Universita di

Chieti .

E) soggiorni di studio
NO

F) attivita didattica

(G) partecipazione a corsi, seminari e convegni ¢ congressi
Partecipazione a nove eventi formativi attinenti la disciplina

H) pregresse ideneita primariali
NO

I} produzione scientifica
NO
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DR. URAS GIANNI MARIO

CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

A) Tipologie delle Istituzioni dove si ¢ prestata I’attivita e tipologie delle prestazioni erogate
nelle stesse;

usl 17 dal 02/90 a 01/92 medico di continuita assistenziale tot. ore 1749

dal 25/02/1992 al 31/12/1994 assistente medico di medicina generale USL 17 Carbonia

dal 01/01/1995 al 30/07/1999 assistente medico di medicina generale ASL 7 Carbonia

dal 31/07/1999 al 21/10/2001 dirigente medico di medicina generale ASL 7 Carbonia

dal 22/10/2001 a tutt’oggi dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

ASL 7 Carbonia
dal 25/02/1992 a tutt’oggi a tempo indeterminato per 38 ore settimanali U.O. di Pronto Soccorso

di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

B) posizione funzionale
Dirigente medico di I° livello

C) Tipoiogia Qualitativa e Quantitativa delle Prestazioni effettuate dal candidato;
vedi allegato

Djtitoli accademici
Laurea in Medicina e chirurgia Universita di Cagliari 25/07/1989

Iscrizione ordine dei medici Cagliari n® 5980

E) soggiorni di studio
NO

F) attivita didattica
docenza in materia di Patologia Generale Medica anno 1991/92 scuola professionale

infermieristica ULS 17
docenza in materia di ORL scuola professionale infermieristica ULS 17

G) partecipazione a corsi, seminari e convegni e congressi
Partecipazione n° 25 eventi formativi, seminari, congressi, attinenti la disciplina

H) pregresse idoneita primariali
NO

I) produzione scientifica
NO '
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