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Ratifica e approvazione atti del pubblico concorso per titoli ed esami
per P'assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico di
Medicina Interna.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale :

che con deliberazione del Direttore Generale N° 771 del 27/06/2008 é stato
indetio bando di concorso pubblico per titoli ed esami per Passunzione a
tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico di Medicina Interna;

che il bando di concorso & stato pubblicato, in estratto sulla Gazzetta Ufficiale
n.66 del 26/08/2008 con scadenza della presentazione delle domande di
partecipazione fissata per il giorno 25/09/2008;

che con riferimento alla deliberazione n.596 del 12/06/2009, & stata
costituita la commissione esaminatrice del concorso in argomento;

che in data 15 e 21 Luglio 2009 si sono regolarmente e formalmente svolte
le operazioni concorsuali cosi come si rileva dagli allegati verbali della
Commissione, che formano parte integrante, formale e sostanziale del
presente provvedimento;

dai citati verbali si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito come sotto riportata:

n. cognome nome GRADUATORIA
FINALEM00
1 COSsu ROBERTA 85,045
2 PISANO PAOLA 78,930
3 PIRAS ROSARIA 77,720
4 DELRIO MARIA ELENA 76,580
5 ALIMONDA ANNA LAURA 74,340
6 MANCONI MARIA TERESA 72,590
7 GAMMINOG MARIA ANTONIA 70,710
8 MADRIGALE MICHELE 68,560
9 GESSA MICHELA 66,670
10 FLORIS FLAVIO GIUSEFPE 65,850
11 CUTRANO MARIA GABRIELLA 64,030

gli atti, il verbale e le schede allegate e accertato che nulia osta alla ratifica ed
approvazione degli atti medesimi;

cdi dovere provvedere alla formale ricezione degli atti concorsuali di cui sopra
{verbali e schede di valutazione del candidato);

il D.Lgv. n.502/92 come modificato dal D.Lgv. n.229/99, il D.p.r. 483/97,
nonché il vigente C.c.n.l, per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;
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IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTC dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA
-per i motivi esposti in premessa,

& di ratificare ed approvare gli atti del pubblico concorso per titoli ed esami per I'assunzione a
tempo indeterminato di n.1 Dirigente Medico di Medicina Interna;

> di dare atto che la Commissione ha formulato una graduatoria di merito finale contenuta nei
verbali e dalle schede allegate al presente provvedimento del quale costituiscono parte
integrante e sostanziale e come sotto riportata:

I cegnome nome GRADUATORIA
FINALE/100
1 COSsSsu ROBERTA 85,045
2 PISANO PAOCLA 78,930
3 PIRAS ROSARIA 77,720
4 DEL RIO MARIA ELENA 76,590
5 ALIMONDA ANNA LAURA 74,340
6 MANCONI MARIA TERESA 72,590
7 GAMMINO MARIA ANTONIA 70,710
8 MADRIGALE MICHELE 68,560
9 GESSA MICHELA 66,670
10 FLORIS FLAVIO GIUSEPPE 65,850
11 CUTRANO MARIA GABRIELLA 64,030

# di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti secondo i
dettami della vigente normativa.
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Il Responsabile del Servizio affari generali
Attesta che la deliberazione
n. g/{g del 7 7 LUG, 7008
¢ stata pubblicata
neli’Albo pretorio dell’ Azienda USL n.7
a partire dal 27 LUG. 2008 4 O AERo 7068

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.
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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° I posto di Dirigente Medico

nella disciplina di Medicina Interna, bandito con deliberazione n° 771 del 27 giugno 2008 del

Direttore Generale dell’ASL n° 7 di Carbonia.

VERBALE N. 1

RIUNIONE PRELIMINARE, DETERMINAZIONE CRITERI VALUTAZIONE PROVE E
INDIVIDUAZIONE TEMI DELLA PROVA SCRITTA. APPELLO CANDIDATI.
SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA.

1l giorno 15 del mese di Luglio 2009 alle ore 9.00 presso i locali del Centro di Formazione

Professionale En.A.P. Carbonia siti in via Mazzini & Carbonia ¢ presente ['intera Commissione

di cui al concorso in oggetto, nominata con Deliberazione n. 1519 del 26 rnovembre 2008.

Alle ore 9.15 il segretario della Commissione, coadiuvato dal Presidente, procede, ai

sensi dell’art. 9, comma 5, del DPR 483/97 al riconoscimento dei candidati presenti e alia

registrazione dei documenti di identita ed all appello nominale degli stessi.

Risultano essere presenti n° 11 candidati e risultano assenti n° 57 candidati che vengono

dichiarati assenti e quindi rinunciatari al concorso come riportati nell’elenco allegato n° 1 al

presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale, nonché nella seguente tabella.

Cognome Nome Luogo nascita Datfa nascita Presente/Assente 3‘?5::;&;&
ALIMONDA ANNA LAURA CARBONIA 16/12/1975 PRESENTE C.1. AD0187359
ASUNI GLORIA CAGLIARI 24/10/1964 Assente SO
BECCARIS ALESSANDRA CAGLIARI 060711964 | ASSeNte e
CABIDDU GIUSY LANUSE| 14/06/1969 | Assente B
CABONI SILVIA CAGLIARI 19/106/1977 Assente e 1T
CADONI ROBERTA CARBONIA 12/02/1985 | Assente [
KAPATSORIS MARIA OLBIA 03/11/1974 | Assente e -
CASU MICHELE PROTO SASSARI 25/1/1972 | Assente LT
CAu RITA MASULLAS 11/05/1966 Ea e B ———
CHELO FRANCESCA MARIA CAGLIARI 22/06/1973 | Assente B ——
CONGIU MARIA GABRIELLA CAGLIARI 12/09/1060 | Assente - ——
CORONA ANTONINA ARBUS 13/0511968 | Assente e
COSsU ROBERTA IGLESIAS 13/01/1968 PRESENTE C.l. AO3815314
CRUCIANI VALERIA CAGLIARI 16/01/1976 Assente N —
CUTRANO MARIA GABRIELLA CAGLIARI 26/06/1961 PRESENTE C.l. AM0299321
DEL RIO MARIA ELENA LANUSEI 2610511977 PRESENTE C.I. AKD165566
DELEDDA STEFANIA GRAZIA OZIERI 26/1211971 | Assente oo emeanee
ERRE GIAN LUCA SASSARI 25/08/1973 |Assente -
FILIPP ALESSANDRA SASSARI 25/09/1978 | Assente S
=LORIS FLAVIO GIUSEPPE VILLACIDRO 07/07/1964 PRESENTE C.. AD5340708
018 FEDERICA CARMAGNOLA 211111974 Assente ' S
0lS MIRKO SASSARI 19/02/1974 | Assente 7
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GAMMINO MARIA ANTONIA CARBONIA 02/1011973__ | PRESENTE C.l. AR6560695
GESSA MICHELA CARBONIA 1710311973 | PRESENTE C.l. AJ1451231
GESSA RITA DOMUSNOVAS 20/03/1966 | Assente e ——
LAI GIANFRANCO ENNIO SVITO 26/02¢1970 | Assente .
LAUDADIO MAURA CARBONIA 221111970 |Assente L. -
MACCEDDA NICOLETTA S. GIOVANN! SUERGIU 02/04/1974 | Assente D —
MADRIGALE MICHELE CAGLIARI 20/09/1964 | PRESENTE C.. AM9266877
MAMEL! ANTONELLA DECIMOMANNU 22i09M072 | Assente
MAMEL! LUCIA ANNA NUORO 14/0211g73 [Assente . . -
MANCONI MARIA TERESA ORISTANO 07/08/1974 | PRESENTE C.l. AQ5407568
MASALA ALESSANDRO ORISTANO 01/08/1975 | Assente S
MATTU ANNA SASSARI 29/05/1961 | Assente |
MELONI ANTICCO GONNOSFANADIGA 18/04/1068 | Assente S —
MEZZA STEFANIA CAGLIARI 25/08/1985 | ASsente
MURA ANTONIO SASSARI 24f0511971 | Assente e —
MURRU MONICA ORISTANO 18/02/1975 | Assente O —
MURRU ALESSANDRA CAGLIARI 30/05/9g9 | ASsente S—
NALLI EMANUELA ORISTANO 20/0511973 | Assente —
NIEDDU GIOVANNA SASSARI 18110i1972 | Assente e —
NIEDDU MARIA ELENA SASSARI 14/0211976 | Assente S
ORESTE GIOVANNI SCORDIA 22/01/1972 | Assente L. —
PALA ANTONELLA SASSARI 26/08/1964 | Assente S —
PALMAS MANUELA CAGLIAR! o6/09r975 | Assente J———
PANU NAPODANO CATELLO MARIO SASSARI 261121977 | Assente e —
PILERI PIERA VERONICA ARZACHENA 15/08/1977 | Assente [ —
PINTUS ENRICA CAGLIARI 26/03/1974 | Ssente JEE—
PIRARI PIERFRANCO CAGLIARI 04/061970 | Assente S —
PIRAS ROSARIA VILLACIDRO 26/09/1968 | PRESENTE C.L AO418971
PISANO VALERIA CAGLIAR! 21/03/1972 | Assente | cereeccceemaee —~
PISANO PAOLA LANUSE] 02/08/1972 | PRESENTE C.l. AD5317295
POMATA GIUSEPPE CARLO CARLOFORTE 2710711986 | Assente
PORCU CINZIA CAGLIARI 28/04/1962 | Assente ———
PRESTA GIOVANNI VERONA 02/071959 | Assente

PUTZU CLAUDIA CAGLIARI 0410/1973 | Assente

RICCOBENE MAURIZIO CAGLIARI 141211972 | Assente

SANNA GIUDITTA CARBONIA 220051974 |Assente | .. -
SANNA SILVIA S. GAVINO 1206211974 | Assente e —
SCANU ANTIOCO SASSARI 31/031966 | ASSente —
SERRAU MARIA CAGLIARI 101081976 | Assente —
SIMBULA FRANCESCA CAGLIARI 10101969 | Assente e ——
SIMULA MARIA PINA SASSARI 1s/03/1973 | ASsente J———
SORO SABRINA CAGLIARI 25/081196 | Assente I —
SPADA SIMONE CARBONIA 05/0411971 [ Assente -
UNALI ANNA RITA LUGIA NUORO 23mangsy | Assente P —
VINCI FEDERICA CAGLIARI 0sMor1gry | Assente |
WIEDERSICH AXEL GEORG GERMANIA 25/01/1971 | Assente D —
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La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore generale n. 596 del
12/06/2009, risulia nominativamente costituita come di seguito specificato:
- Dr. Enrico SPIGA ~ Direttore di struttura complessa di Medicina Interna presso ['Azienda
Sanitaria n° 7 di Carbonia, in qualita di Presidente;
- Dr. SOLINAS Antonio Dirigente medico Direttore di strutiura complessa di Medicina Interna
dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, designato dalla Regione Autonoma della Sardegna, in qualita
di Componente titolare;
- Dr ASPRONI Giuseppina, Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina
Interna dell’Azienda Sanitaria di Oristano, designato a seguito di sorteggio, in qualita di
Componente titolare;

- Sig. FINA’ Maurizio - Collaboratore Amministrativo dell’ ASL n° 7 Carbonia, con funzioni di

Segretario.

La Commissione prende atio che con delibera n. 504 del 18/05/2009 sono stati
ammessi al Concorso di cui trattasi i candidati sopra citati ed indicati nell 'allegato n° 2 del
presente verbale.

Ciascun componente della Commissione ed il segretario, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, dichiara che non sussistono le situazioni di incompatibilita con i candidati previste
dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., anche mediante sottoscrizione di distinte aitestazioni allegate al
presente verbale (allegati n°3,4,5,6).

Ciascun componente della Commissione ed il segretario, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, dichiara che non sussistono le situazioni di incompatibilita ai sensi dell’rt. 35 del
D.Lgs 165/2001 anche mediante sottoscrizione di distinte attestazioni allegate al presente
verbale (allegati n° 7,8,9,10).

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita
dell’adunanza, essendo presenti tulti | componenti ed il segretario, da inizio ai lavori.

La Commissione si é riunita per la preliminare determinazione dei criteri per I
valutazione dei tifoli dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove
d’esame.

Procede, dapprima, all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta quanto segue:

1. D'ASL n° 7 di Carbonia, con Deliberazione n° 771 del 27 giugno 2008 ha bandito il
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il Bando di Concorso é stato pubblicato, in versione integrale, nel Bollettino Ulfficiale
della Regione Sardegna n® 23 del 28 luglio 2008 (parte 111} e per estratio nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n° 66 del 26 agosto 2008, con termine di presentazione

delle domande fissato per il 25 settembre 2008,
I'Azienda Sanitaria di Carbonia, con deliberazione n® 504 del 18/05/2009, sciogliendo le

riserve di cui alla deliberazione n® 280/2009, ha ammesso al concorso in argomento al
concorso in argomento n. 68 candidati di cui all allegato n. 2 del presente verbale;

che tutti i candidati sono stati convocati con lettera Racc. A.R. prot. n°® 12143 del
15/06/2009, presso i locali del Centro di Formazione Professionale En.A.P. Carbonia siti
in via Mazzini a Carbonia per I'espletamento della prove scritta, pratica ed orale secondo

il seguente calendario:

- 15/07/2009 — h. 9.00 prova scrifta
21/07/2009 — h. 9.00 prova pratica
22/07/2009 — h. 9.00 prova orale

che il termine del procedimento concorsuale & fissato entro sei mesi dalla prova scritta.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente concorso e prende

atto che lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e, in via
residuale, del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dall’art. 27 del D.P.R. n 483/1997 e dal bando di concorso, per la

valutazione dei titoli e delle prove d’esame la Commissione dispone complessivamente di 100

punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi riparlifi:

I punii per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti.

titoli di carviera: 10,
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

curriculum formativo e professionale: 4.

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

X4 G A
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La Commissione determina quindji i criteri per la valutazione dei titoli.

In ottemperanza alla normativa vigente in materia (art. 3, comma 3, DPR 483/97) ed al bando
di concorso, la Commissione stabilisce che siano valutati esclusivamente i titoli prodotti in
originale, in copia autentica o con dichiarazioni sostitutive di certificazione (anche contestuali
alla domanda) rilasciate ai sensi e nelle forme di cui al DPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000 devono contenere tutte le informazioni afte a
consentive una corretia/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti, pena la
valutazione in senso piti sfavorevole al candidato.

In particolare, come previsto dal bando di concorso e dalla modulistica ad esso allegata, la
dichiarazione sostitutiva di atto notorio con la quale un candidato certifica il servizio prestato,
allegata o contestuale alla domanda, deve contenere: 1)1 ‘indicazione dell’Ente presso il quale il
servizio ¢ stato prestato (nominativo, struttura pubblica, struttura privaia accreditata 0 meno
..); 2) la natura giuridica del rapporio di lavoro (coniralfo di dipendenza; contratio di
collaborazione: consulenza .....ect); 3) la qualifica rivestita e la disciplina di appartenenza fes.
Dirigente medico nella disciplina di ): 4) la tipologia del rapporto di lavoro

(tempo pieno - parziale, con l'indicazione del numero di ore svolte alla settimana, ... ect); 3) la

data di inizio e fine del rapporto di lavoro; 6) lindicazione di eventuali interruzioni del
rapporto di lavoro (aspetiativa senza assegni, sospensione cautelare ...ect); 7) 1 molivi
dell’eventuale cessazione di un rapporto di lavoro; 8) tutto cio che si renda necessario, nel caso
concreto, per valutare corretiamente il servizio stesso. Nella certificazione relativa ai servizi, se
il servizio é stato prestato presso il SSN, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’articolo 46, del D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il
punteggio deve essere ridotto. In caso positivo Uattestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La documentazione relativa alla specializzazione, per una correlld valutazione ai fini
dell 'attribuzione del punteggio, deve contenere le seguenti indicazioni: 1) anno di
immatricolazione; 2) durata del corso,; 3) data di conseguimento; 4) se conseguila 0 meno ai
sensi al D. Lgs 257/91; 5) se conseguita o meno a fempo pieno; 6) !'indicazione di altra
specifica normativa in base alla quale & stato conseguita.

Le pubblicazioni sono valutate solo se presentate in originale, in copia autenticata ovvero in

copia dichiarata conforme all’originale (con le modalita di cui agli artt. 19 ¢ 47 DPR

445/2000). Sono valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa.

AT G
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La Commissione determina, inolire di attenersi, per la valutazione dei titoli, ai seguenti criteri
| generali.

Per i titoli di carriera e per i titoli attinenti I’attivita lavorativa in generale: 1) nel caso di
periodi di servizio non specificatamente determinati, gli anni saranno calcolati dal 31/12 del
primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell 'ultimo mese; 2) i periodi di servizio prestati a tempo
parziale sono valutari proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro; 3) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili: 4) le frazioni di anno
sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodi continuativi di giorni
lrenta o frazioni superiori ai quindici giorni; 5) in caso di servizi contemporanei & valutato
quello piu favorevole al candidato.

Per quanto attiene le pubblicazioni la valutazione & motivata in relazione all originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pitr autori. A tale proposito la Commissione specifica che non sono valutate le
pubblicazioni nelle quali non risulta 'apporto del candidato.

La Commissione tiene, inoltre, conto del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero che
abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo ovvero ancora costituiscano monografie
di alta originalita.

Nel curriculum formative e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
Jormalmente documentate, non riferibili a titoli gia valurati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell’intera carriera.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a convegni, congressi o seminari che
abbiano finalita di aggiornamento professionale, I'idoneita nazionale nella disciplina prevista
dal pregresso regolamento nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non
sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi,

Il punteggio attribuito dalla Commissione ¢é globale ed adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlio.

In particolare la Commissione, facendo salvo il rinvio alla normativa vigente per quanto non
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Nella valutazione dei titoli di carriera, ai sensi dell’art. 27, comma 4, del DPR 483/97 viene

attribuito il sotto indicato punteggio:

a) Servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedalzere e servizi

equipollenti ai sensi degli articoli 22 ¢ 23

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella discipling,

punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella discipling a concorse, punti 0,50 per
anno,
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi

di cui sopra ridotti rispetiivamente del 25 ¢ del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati
del 20 per cento,
b) servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche

secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.
Sono valutati tra i titoli di carriera anche le ipotesi di cui agli artt. 20 e 21 del DPR 483/97.
Nella valutazione dei titoli accademici e di studio, ai sensi dell’'art. 27, comma 5, viene
attribuito il sotto indicato punteggio:
a) specializzazioni nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00
b} specializzazione in disciplina affine, punti 0,50
¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
del 50 per cento,
e) altre lauree, oltre a quella richiesta per |'ammissione al concorso comprese fra quelle
previste per ['appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna Jino ad un massimo
di punti 1,00
La Commissione stabilisce inolire, che il periodo di Jormazione specialistica svolto ai
sensi D. Lgs. 368/99 e del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257, anche se Jatto valere quale
requisito di ammissione, sard comunque valutato, fra i titoli di carriera, come servizio prestato
nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.
La Commissione precisa, altresi, che per durata del corso di studi, ai sensi del D, Lgs
257/91 e del D. lgs 368/99 viene. intesa la durata legale del corso stesso. ;;@; Q&:
&, \}
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La Commissione stabilisce che, per quanto non espressamente disciplinato dalla

normativa vigente in materia attribuira ai singoli titoli | punteggi massimi indicati nel bando
(come previsto dall’art. 8, comma 2, del DPR 483/97) e di seguito riportati ;

Nella sezione PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Sono valutate le pubblicazioni concernenti:

> ['esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate, lavori a

contenuto esclusivamente COMPILATIVO ovvero esclusivamente DI VULGATIVO:
punti 0,050 (max)

> Desposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:
punti 0,100 (max)

S lavori a contenuto che attesti I’originalita della produzione scientifica:
punti 0,250 (max)
> le monografie ad alta originalita: punti 0,500 (max)

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in
relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere
piit 0 meno continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell ‘attualita della stessa.
Rientrano nella sezione relativa alle “pubblicazioni e titoli scientifici” anche le comunicazioni
pubblicate negli atti dei convegni/congressi, { posters e gli abstracts.

Ad integrazione del bando, la Commissione stabilisce di attribuire alle comunicazioni
pubblicate negli atti dei convegni/congressi, ai posters ed agli abstracts massimo punti 0,040.
Nella Sezione CURRICULUM é valutata:

A) ATTIVITA’ PROFESSIONALE
a) Rapporto di lavoro libero professionale/consulenza/COCOCO e altre forme flessibili:

o con struttura pubblica: nella disciplina punti 0,080 per mese
in disciplina affine punti 0,060 per mese
in altra disciplina punti 0,040 per mese
e con struttura privata accreditaia o convenzionata:
nella disciplina punti 0,020 per mese
in disciplina affine punti 0,015 per mese
in altra disciplina punti 0,010 per mese

b) Rapporto di lavoro (dal dipendente al libero professionale) con strutture %gg, non

: P
accreditate (e non convenzionate) Ly .
Frrgd ~r
] pE
e -solo se nella disciplina a concorso punti 0,010 per mese 8
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¢) attivita di volontariato presse struttura pubblica:

e solo se nella disciplina a concorso punti 0,020 per mese
d) Medico convenzionato con struttura pubblica (medico generico, medici di guardia medica e
dell’emergenza territoriale)

punti 0,010 per mese.

L'attivita di cui ai punti a), b), e ¢ ¢é valutata con riferimento all’orario svolto,
rapportandolo percentualmente a quelle della dirigenza medica del Servizio Sanitario
Nazionale (38 ore settimanali). Non é valutabile un’attivita lavorativa eccedente le 38 ore
settimanali. 1 relativi certificati e/o le autocertificazioni di servizio devono contenere
Uindicazione dell orario di attivita settimanale svolto, pena la mancata valutazione.

Lattivita di cui al punto d, pur tenendo fermi i punteggi massimi previsti dal bando (0,010
punti per mese), e valutata in relazione a 24 h settimanali e non gia in relazione a 38 h
settimanali in considerazione del fatto che i relativi CCNL prevedono che I'attivita di continuitd
assistenziale (guardia medica e dell’emergenza territoriale) si svolga con numero 24h ore
settimanali.

Pertanto la Commissione decide di attribuire il punteggio pari al mese intero (0,010 punti)
nei casi in cul il candidato svolga almeno 49 ore lavorative mensili e nessun punteggio nel caso
in cui nel mese di riferimento le ore lavorate siano inferiori a 49h.

B) ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTOQ E FORMAZIONE
e Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiornamento, congressi, convegni, incontri,

meeling, stage ect sono cosi valutati in relazione alla durata:

fino a 1 mese punti 0,010
da l a 3 mesi punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040
e Corsi di lingua straniera punti 0,010
e  Corsi di informatica punti 0,010

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali o se le attivita

sono state svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti.

Se le attivita di cui sopra (corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..) sono state svolte

presso Universita straniera si aggiungono 0,030 punti.

A
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C) ATTIVITA’ DIDATTICA
e Conferito da scuole pubbliche in materie atiinenti al posto da conferire:
punti 0,100 per anno
D) ATTIVITA’ DI STUDIO
e Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° anno):
Stessa area punti 0,060 per anno

Diversa area punti 0,030 per anno

o [ldoneita nazionale nella disciplina punti 0,150
o [Idoneita nazionale nella stessa Area punti 0,075
e Idowneita nazionale diversa Area punti 0,050

Il punteggio concorsuale verrd incrementato, nei casi e nei modi previsti dall’art. 22 della L.
985/86.
La Commissione determina i criteri di valutazione delle prove concorsuall.

A tale proposito la Commissione prende atio che le prove di esame relative al presente
concorso, quali risultano dall’art. 26 del D.P.R n° 483/97 e dal bando di concorso sono le
seguenti.

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina

messa a concorso 0 soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina

slessa.

Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Ai fini della corretta individuazione delle prove attinenti la prova pratica la
Commissione da atto che la disciplina di Medicina Interﬁa, ai sensi del DM 30.01 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni, é inserita nell’Area “medica e delle specialita

mediche”

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla

Junzione da conferire.

La Commissione prende atto che il bando dispone che, nell’ambito della prova orale, al fine di
valutare la conoscenza da parte del candidato della lingua straniera a livello avanzato, sia
prevista la lettura, la traduzione di testi e la conversione in una lingua strani

candidato tra l'inglese ed il francese.

1%
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La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che nel corso della prova orale
sia, altresi, accertata la conoscenza a livello avanzato dell 'utilizzo del personal computer e dei
software applicativi pitr diffusi, da realizzarsi anche mediante una verifica pratica, nonché la
conoscenza da parte del candidato delle problematiche e delle potenzialita connesse all'uso
degli strumenti informatici in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse e al miglioramento dell efficienza dei servizi.
Il bando prevede, infine, che del giudizio conclusivo di tali verifiche si tenga conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.
Il punteggio massimo attribuibile alla prova scritta é pari a trenta. Il superamento della prova
seritia & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. L ammissione alla prova pratica & subordinato al conseguimento del
punteggio minimo previsto per la prova scrifla.
1l punteggio massimo attribuibile alla prova pratica é pari a trenta. Il superamento della prova
pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. L'ammissione alla prova orale & subordinato al conseguimento del
punteggio minimo previsto per la prova pratica
Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale é pari a venti. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

La Commissione stabilisce quindi di individuare i criteri di valutazione delle prove.

Per la prova scritta la Commissione stabilisce di predisporre una terna di temi su argomenti

inerenti la disciplina a concorso.

I criteri di valutazione della prova scrifta verteranno su:
1. grado di conoscenza dell’argomento (rattato, aderenza alla traccia, originalita

dell'elaborazione;

sviluppo logico del tema;
3. chiarezza espositiva e proprieid terminologica.

Conseguentemente, la valutazione sard espressa con un valore numerico al quale é

correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /30
Orttimo 28-30
Discrero 2527
Buono 2124 =
Incompleto 14-20 &S




Gravi insufficienze/lacune/errori 07-13
Non valutabile 00 - 06

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i candidati la stessa
prova.
Pertanto, per 'espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna, dalla quale un
candidato estrarré la prova oggetto dell’esame. La prova pratica deve essere Hlustrata per
iscrifto da parte del candidato.
I criteri per la valutazione della prova pratica terranno conlo delle capacita manuali del
candidato con riferimento alle peculiarita della disciplina messa a concorso della padronanza
dell'argomento nonché delle capacita espositive dello stesso candidato.
[ eriteri di valutazione della prova pratica verteranno su:

I.  capacita tecniche e manuali del candidato con riferimento alle peculiarita della prova
pratica soltoposta.;

2. padronanza dell’argomento;

3. chiarezza espositiva e proprietd terminologica.

La griglia di valutazione & analoga a quella individuata per la prova scritta e si riporta di

- seguifo:
Giudizio Valore numerico in /30
Ottimo 28 - 30
Discreto 25-27
Buono 21-24
Incompleto 14-20
Gravi insufficienze/lacune/errori 0713
Non valutabile 00 - 06

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione domande inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. La Commissione
valuterét anche la conoscenza, da parte dei candidati, della lingua straniera e degli strumenti
informatici.

I criteri di valutazione della prova orale, al fine dell’attribuzione del relativo punteggio,
sono i seguenti:
- padronanza dell 'argomento e capacita di discussione;
- chigrezza espositiva e di comunicazione;

- conoscenza della lingua straniera ¢ abilita informatiche

T A
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Conseguentemente, la valutazione sara espressa con un valore numerico al quale &

correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da oltimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /20
Ottimo 19-20
Discreto 1718
Buono 14--16
Incompleto 10~ 13
Gravi insufficienze/lacune/errori 05 - 09
Non valutabile 00 - 04

Fissati i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove la Commissione inizia i lavori
preparatori per lo svolgimento della prova scritta.

La Commissione stabilisce i seguenti argomenii che costituiranno oggetto, previa
estrazione a sorte, della prova scritta:

Provan® 1: TERAPIA DELL 'ASMA BRONCHIALE

Prova n® 2: CLINICA E TERAPIA DELLA POLIMIALGIA REUMATICA.

Prova n° 3: DIAGNOSI DEL VERSAMENTO PLEURICO

I compiti, debitamente numerati in ordine progressivo e sottoscritti dai Componenti della
Commissione e dal segretario, vengono inseriti in altrettante buste le quali vengono sigillate e
firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario.

La Commissione decide che i candidati per lo svolgimento della prova avranno a
disposizione n. 1 ora di tempo.

Si da atto che durante le operazioni di predisposizione dei criteri di valutazione dei titoli e
delle prove nonché durante le operazioni di scelta degli elaborati sono stati sempre presenti [ulti
i componenti della Commissione, Presidente compreso, nonché il segretario.

1 concorrenti vengono collocati in modo che non possano comunicare Ira loro.

Viene poi consegnato a ciascun candidato n° 2 fogli protocollo, recanti il timbro dell’ASL
n° 7 e siglati dal Presidente della Commissione. 4 richiesta dei candidati saranno consegnati, se

necessario, ulteriori fogli protocollo.

Vengono inoltre fornite una busta grande, una busta piccola, un cartoncino bianco recante

13
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All’atto della consegna i candidati sono invitati ad utilizzare per | ‘effettuazione della
prova, esclusivamente il materiale (fogli e penna ) consegnato dalla commissione, pena

Pesclusione dalla stessa.

Si comunica ai candidati che, dopo aver svolto il compito assegnato, senza apporvi
sottoscrizione né altro contrassegno, dovranno inserire lo stesso, unitamente ai fogli di minuta e
a quelli non utilizzati, nella busta grande.

I candidati dovranno scrivere il proprio nome, cognome, il luogo e la data di nascita sul
cartoncino bianco e chiuderlo nella busta piccola. Anche quest ultima dovra essere posta nella
busta grande. La chiusura della busta avverra nanti alla Commissione.

I candidati vengono informari sul fatto che é fatto divieto di sottoscrivere o apporre
qualsiasi éontmssegno sia sulla prova che sulle buste che possa dare luogo ad un eventuale
riconoscimento, a pena di esclusione.

I candidati vengono informati del fatto che durante lo svolgimento della prova scritta e
Jatto divieto ai concorrenti di comunicare tra loro, verbalmente o per iscritio e di mettersi in
relazione con altri salvo che con | membri della commissione esaminatrice per motivi attinenti
alle modalita di svolgimento del concorso.

I candidati vengono altresi invitati a spegnere ogni apparecchio trasmittente e/o ricevente
in loro possesso.

I candidati vengono informati sul fatto che non ¢ consentita alcuna consultazione di testi 0
l'utilizzo di ogni altro dispositivo che consenta loro di acquisire dati od informazioni.

La Commissione avverte i candidati che sono esclusi dal concorso, previa decisione della
Commissione esaminatrice, coloro i che siano risultanti in possesso di appunti, manoscritti libri
o pubblicazioni di qualunque specie. E' consentita la consuliazione dei soli dizionari.

Ai candidati, viene rammentato che per 'accesso allo svolgimento alla prova pratica,
'elenco dei candidati esaminati, con Vindicazione del voto da ciascuno riportato, sara affisso
presso 1'Albo pretorio dell’ASL n° 7 di Carbonia e nel sito internet aziendale
www.aslcarbonia.it.

La Commissione invita i candidati a designare un loro rappresentante per la verifica
dell’integriti dei plichi e per provvedere all ‘estrazione della prova d’esame.

Con Uapprovazione di tutti gli altri concorrenti si offre per lo svolgimento delle operazioni

di cui sopra il candidato FLORIS Flavio Giuseppe.
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Il candidato FLORIS Flavio Giuseppe, constatata la regolare chiusura dei plichi, sceglie

la busta contenente il tema che costituird oggetto della prova scritta, senza estrarne la prova.

Prima di dare lettura del tema prescelto, il candidato prende visione e da lettura delle
prove non estratie, apponendo sia sulle buste contenenti i compiti non estratti che sui compili

stessi la dicitura “prova non estratta’ e la propria sottoscrizione.

Il medesimo candidato da lettura del tema estratto apponendo sia sulla busta contenente il
compito estratto che sul compito stesso sul foglio del tema la dicitura “prova estratta’,
sottoscrivendola.

La prova estratta & la n° 3 avente ad oggetto DIAGNOSI DEL VERSAMENT 0
PLEURICO

La prova non estratia é la n® 1 avente ad oggetto TERAPIA DELL’ASMA BRONCHIALE

La prova non estratta é la n° 2 avente ad oggetto CLINICA E TERAPIA DELLA
POLIMIALGIA REUMATICA

Copie fotostatiche delle tre buste e dei ire compiti sono allegate al presente verbale.

Il Presidente da avvio della prova scritia alle ore 10.00 ed avvisa i candidati che il tempo
massimo loro concesso per lo svolgimento della prova é di n. 1 ora con consegna entro le ore
11.00.

Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nei locali dell’esame
almeno uno dei componenti della Commissione Esaminatrice e il Segretario.

Terminata la prova ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova
svolta e i fogli non utilizzati nonché la busta piccola a sua volta contenente il cartoncino con i
dati anagrafici. La busta grande viene sigillata al momento della consegna nanii la
Commissione esaminalrice.

Sulla medesima busta grande il Presidente, i Componenti della Commissione Esaminatrice
e il Segretario appongono trasversalmente la propria firma, in modo che vi resti compreso il
lembo di chiusura e la restante parte della busta.

Entro le ore 11.00 tutti i candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente
chiuso nella busta secondo le istruzioni fornite loro all’inizie della prova d’esame.

Gli elaborati vengono raccolti in n° I plico che, debitamente sigillato e firmato sui lembi
di chiusura dal Presidente, dai Componenti della Commissione e dal Segretario, viene preso in

custodia dal Segretario. L' operazione di chiusura del plico viene effetfuata q esenza dei
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candidati dr. GAMMINGO Maria Antonia, PIRAS Rosaria e MANCONI Maria Teresa i quali
appongono la propria firma tra il lembo di chiusura e la restante parte del plico stesso.

Il plico viene consegnato in custodia al segretario.
I lavori vengono conclusi alle orell. 10 ed aggiornati alle ore 11.30 per la valutazione del

titoli dei candidati presenti.

Carbonia, 15/07/2009

Letto, confermato e sottoscritio

Il Presidente _ ‘/% I Componenti %’/w “Qﬁ\f{i\:*. Q 6’\/
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PUBBLICO CONCORSO N. 1 DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA 15 Luglio 2009

PROVA SCRITTA ALLECATC O N K
n. Cognome Nome Luogo nascita  Datanascita Presente/Assente Documento d'identita Firma dopo consegna elaborato
1 |[ALIMONDA ANNA LAURA CARBONIA 161121975 [ P50 d o CT A0 64 %9357 Ao lorte MW un ula
2 [ASUNI GLORIA CAGLIARI 24/10/1964 | 4 —l- e _ . AR
3 |BECCARIS ALESSANDRA CAGLIARI 06/07/1964 | o - —
4 |CABIDDU GIUSY LANUSEI 14/06/1969 | A e - e
5 |CABONI SILVIA CAGLIARI 1911011977 | A D — e
6 |CADONI ROBERTA CARBONIA 12/02/11965 | A JS— I —
7 |EAPATSORIS MARIA OLBIA 031111974 | A — S T
8 [CASU MICHELE PROTO SASSARI 251111972 |7 A —— e i
9 |CAU RITA MASULLAS 11/05/1966 | " — S-S
CHELO FRANCESCA MARIA~ |CAGLIARI 22/06/1973 \p o ~ _ _
CONGIU MARIA GABRIELLA CAGLIARI 12/09/1960
CORONA ANTONINA ARBUS 13/05/1968 . T
COSSU ROBERTA IGLESIAS 13/01/1968 aS\?:E\ G40 X /53 7C ool Lo,
CRUCIANI VALERIA CAGLIARI 16/01/1976 T )
CUTRANG MARIA GABRIELLA CAGLIARI 26/06/1961 mw; Qa0 h? A M 029932 ol iiisc—s
DEL RIO MARIA ELENA LANUSE! 26/05/1977 vﬁb e 1T AK oA GCEl £ J H QRL EDrca. DEg @&.
DELEDDA STEFANIA GRAZIA OZIERI 26/12/1971 - - " U
ERRE GIAN LUCA SASSARI 25/08/1973 %I ..... R R
FILIPPI ALESSANDRA SASSARI 25/09/1978 | A T T e B —— S——
FLORIS FLAVIO GIUSEPPE VILLACIDRO 07/0711964 | Poserde \4, ho 3 m 0 Fof u\\b i Txﬁ.ﬁe
FOIS FEDERICA CARMAGNOLA | 21111974 | A " e [
FOIS MIRKO SASSARI 19/021974 | A O e e B
GAMMINO MARIA ANTONIA CARBONIA 02/10/1973 A 0| 8L AL ES &R w\ﬁog [ "y =~
GESSA MICHELA CARBONIA 17/03/1973 7 Q. 1 QT AT A5 A23 T EAT oo
GESSA RITA DOMUSNQVAS 20/03/1966 | A4 @ — _ R S
LAI GIANFRANCO ENNIO  |SVITO 26/02/1970 | 4 ) ~ e
LAUDADIO MAURA CARBONIA 22111970 | 4 ——
MACCEDDA NICOLETTA S. GIOVANNISUE  02/04/1974 | & ———— . R i
MADRIGALE MICHELE CAGLIARI 29/09/1964 | PYQAw T CT  AMG) (L FIE 2} oI I \:LQ\I [N\
MAMELI ANTONELLA DECIMOMANNU | 22/0971972 | A4 —— - . :
MAMELI LUCIA ANNA NUORO 140211973 | @&
MANCONI MARIA TERESA ORISTANO 07/08/1974 | @nfpesrie. [CT AOGLO0FRET ,
MASALA ALESSANDRO ORISTANO 01/08/1975 | A~ AL <
MATTU ANNA SASSARI 29/05/1961 I L /
MELONI ANTIOCO GONNOSFANADI{ 18/04/1968 %{ — R &7 | N
MEZZA STEFANIA CAGLIARI 25/08/1965 | A . —_ _
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15 Luglio 20609

. PROVA SCRITTA
37 IMURA ANTONIO SASSARI 241061971 (A — s e E—
38 |MURRU MONICA ORISTANO 1810211975 L&y . ——— -
39 MURRU ALESSANDRA CAGLIARI 30/05/1969 | A ——— R
40 [NALLI EMANUELA ORISTANG 20/0511973 | A N [ ——
41|{NIEDDU GIOVANNA SASSARI 18/10M1972 1" A —— [T
42NIEDDU MARIA ELENA SASSARI 14/0211976 | A JES——— R
43|ORESTE GIOVANNI SCORDIA 22011972 | o — e e e
44[PALA ANTONELLA SASSARI 26/081964 | S — P
45 PALMAS MANUELA CAGLIARI 06/0911975 |~ o  —— e ISR ——
46 |PANU NAPODANO [CATELLO MARIO SASSARI 26/121977 | & 2 B e
47 [PILERI PIERA VERONICA ARZACHENA 151081977 | A e i —
48 |PINTUS ENRICA CAGLIARI 26/031974 | o — T
49 |PIRARI PIERFRANCO CAGLIARI 04/06/1970 | A  —— s P —————
50 |PIRAS ROSARIA VILLACIDRO 26/09/1968 i o piAT0 e AQLATT T Eo 1o s,
51{PISANO VALERIA CAGLIARI 21031972 | A .. b P —— —
52|PISANO PAOLA LANUSEI 020811972 | pradneande. |CT A0 S34 2206 I
53|[POMATA GIUSEPPE CARLO CARLOFORTE 27/0711966 | X PSS 7 ——
54|PORCU CINZIA CAGLIARI 28/04/1962 | A e o
55|PRESTA GIOVANNI VERONA 0210711959 [ 4 _ . e I
56 |[PUTZU CLAUDIA CAGLIARI 04/1011973 | A I - e
57 |RICCOBENE MAURIZIO CAGLIARI 141211972 | 4 J—— — T
53 |SANNA GIUDITTA CARBONIA 22/0511974 | A [ — ——
59 |SANNA SILVIA S. GAVING 12/02(1974 | 4 . T
60 |SCANU ANTIOCO SASSARI 31/03/1966 / P [ —— e
61{SERRAU MARIA CAGLIARI 10/08M1976 | © 4 B e
62|SIMBULA FRANCESCA CAGLIARI 10/10/1969 I ~ [ —
63[SIMULA MARIA PINA SASSARI ~18/03/1973 P —— [ —— I
64|SORO SABRINA CAGLIARI 25/08/1968 Y Y —— e JAS—
65 |SPADA SIMONE CARBONIA 05/04/1971 7 T RS —
66 [UNALI ANNA RITA LUCIA NUORO 23/04/1959 A %A T N
67 |VINCI FEDERICA CAGLIARI 05/101973 | A v A7
68 |WIEDERSICH AXEL GEORG GERMANIA 25/01M971 | A e e
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Ammessi al concorso

n. Cognome Nome Luogo nascita  Data nascita
1 JALIMONDA ANNA LAURA CARBONIA 16/12/1975
2 |ASUNI GLORIA CAGLIARI 24/10/1964
3 |BECCARIS ALESSANDRA CAGLIARI 06/07/1964
4 |CABIDDU GIUSY LANUSEI 14/06/1969
5 |CABONI SILVIA CAGLIARI 19/M10/1977
6 |CADONI ROBERTA CARBONIA 12/02/1965
7 _{CAPATSORIS MARIA OLBIA 03/11/1974
8 |CASU MICHELE PROTO SASSARI 25/11/11972
9 |CAU RITA MASULLAS 11/05/1966
10|CHELO FRANCESCA MARIA  |[CAGLIARI 22/06/1973
11|CONGIU MARIA GABRIELLA CAGLIARI 12/09/1960
12|CORONA ANTONINA ARBUS 13/05/1968
13|COSSU ROBERTA IGLESIAS 13/01/1963
14 CRUCIANI VALERIA CAGLIARI 16/01/1976
15{CUTRANO MARIA GABRIELLA CAGLIAR} 26/06/1961
16 IDEL RIO MARIA ELENA LANUSEI 26/05/1977
17 {DELEDDA STEFANIA GRAZIA OZIERI 2601211871
18 |ERRE GIAN LUCA SASSARI 25/08/1973
19 [FILIPPI ALESSANDRA SASSARI 25/09/1978
20 [FLORIS FLAVIO GIUSEPPE VILLACIDRO 07/07/1964
21 1FOIS FEDERICA CARMAGNOLA 2111111974
22 |FOIS MIRKO SASSARI 19/02/1974
23 |GAMMINO MARIA ANTONIA CARBONIA 02/10/1973
24{GESSA MICHELA CARBONIA 17/03/1973
25{GESSA RITA DOMUSNOVAS 20/03/1966
26 LAl GIANFRANCO ENNIO {S.VITO 26/02/1970
27 |LAUDADIO MAURA CARBONIA 221111970
28 IMACCEDDA NICOLETTA S. GIOVANNI SUE 02/04/1974
29 |MADRIGALE MICHELE CAGLIARI 29/09/1964
30 |MAMELLI ANTONELLA DECIMOMANNU | 22/09/1972
31 IMAMELI LUCIA ANNA NUORO 1410211873
32 |MANCON!I MARIA TERESA ORISTANO 07/08/1974
33 |MASALA ALESSANDRO ORISTANO 01/08/1975
34 {MATTU ANNA SASSARI 29/05/1961
35 (MELONI ANTIOCO GONNOSFANADI{ 18/04/1968
36 |MEZZA STEFANIA CAGLIARI 25/08/1965

15 Luglio 2009

Allegato n.2
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Ammessi al concorso

37 |MURA ANTONIO SASSARI 2410611971
38 |MURRU MONICA ORISTANO 18/02/1975
39 |MURRU ALESSANDRA CAGLIARI 30/05/1969
40 |NALLI EMANUELA ORISTANO 20/05/1973
41 INIEDDU GIOVANNA SASSARI 18/10/1972
42 |NIEDDU MARIA ELENA SASSARI 14/02/1976
43 |ORESTE GIOVANNI SCORDIA 22/01/1972
44 |PALA ANTONELLA SASSARI 26/08/1964
45 /PALMAS MANUELA CAGLIARI 06/09/1975
46 {PANU NAPODANO |[CATELLO MARIO SASSARI 26/1211977
47 |PILERI PIERA VERONICA ARZACHENA 15/08/1977
48 |PINTUS ENRICA CAGLIARI 26/03/1974
49 |PIRARI PIERFRANCO CAGLIARI 04/06/1970
50 |PIRAS ROSARIA VILLACIDRO 26/09/1968
51 PISANO VALERIA CAGLIARI 21/031972
52|PISANO PAOLA LANUSEI 02/08/M1972
53 |POMATA GIUSEPPE CARLO CARLOFORTE 27/07/1966
54 | PORCU CINZIA CAGLIARI 28/04/1962
55 |PRESTA GIOVANNI VERONA 02/07/1959
56 {PUTZU CLAUDIA CAGLIARI 04/10/1973
57 |[RICCOBENE MAURIZIO CAGLIARI 141211972
58 |SANNA GIUDITTA CARBONIA 22/05/1974
59 |SANNA SILVIA S. GAVINO 12/02/1974
60 |SCANU ANTIOCO SASSARI 31/03/1966
61[SERRAU MARIA CAGLIARI 10/08/1976
62 1SIMBULA FRANCESCA CAGLIARI 10/10/1969
63 |SIMULA MARIA PINA SASSARI 19/03/1973
64 ISORO SABRINA CAGLIARI 25/08/1968
65 |SPADA SIMONE CARBONIA 05/04/1971
66 [UNALI ANNA RITA LUCIA NUORO 23/04/1959
67 [VINCIH FEDERICA CAGLIARI 05/10/1973
68 |WIEDERSICH AXEL GEORG GERMANIA 25/0111971

15 Luglio 2009
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ASLCarbonia

Aliegato n° 3

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA,

Il Segretario della Commissione Esaminatrice del Pubblico concorso per n® 1
posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, sig. FINA’ Maurizio, nato
a FAU 1A il 3/ presa visione dell’elenco dei partecipanti

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi

degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Carbonia, 15/07/2009

Il Segretario della Commissione
(Sig. FINA’ Maurizio)




ASLCarbonia

" Allegato n°® 4

i

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[l Componente della Commissione Esaminatrice de! Pubblico concorso per n°® 1
posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, Dr. SOLINAS Antonio
nato a SA«J% [2] il //6//7 /Lf?W, presa visione dell'elenco dei partecipanti

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi

degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Carbonia, 15/07/2009

il Componente della Commissione
(Dr. SOLINAS Antonio)

Soe Ly




ASLCarbonia

Allegato n° o2

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N° 1 POSTO Di DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA Di MEDICINA INTERNA

Il Presidente della Commissione Esaminatrice de! Pubblico concorso per n°® 1
posto di Dirigente Medico nelia disciplina di Medicina Interna, Dr. SPIGA Enrico, nato a

AN CAJINO T NOBALE i ,{/f/ozl//l?fﬁ » presa visione dell'elenco dei partecipanti

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti, ai sensi

degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Carbonia, 15/07/2009

I Presidente dglaj Co issione
(Dr. SPIG [ico)




ASLCarbonia

Allegato n° K

CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

it Componente della Commissione Esaminatrice del Pubblico concorso per n® 1

posto di Dingente Medico nefla disciplina di Medicina Interna, Dr. ASPRONI

Giuseppina nata a l(}b{}di\/ﬁ\ il Dﬂ ‘QéM?rﬂ, presa visione

del’elenco dei partecipanti

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilitd con i concorrenti, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile.
Carbonia, 15/07/2009

[l Componente della Commissione
(Dr. ASPRONI Giuseppina)

W@ﬂp




ASLCarbonia

Allegato n° -.12’

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[i Componente della Commissione Esaminatrice de! Pubblico concorso per n° 1
posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, Dr. ASPRONI
Giuseppina nata a %U%US{S\ il (}C{!OG !j?é()

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs.

n. 165/2001.

Carbonia, 15/07/2009

I Componente della Commissione
(Dr. ASPRONI Giuseppina)
{

et 0,




ASLCarbonia

Allegato n® &

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMi PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA,

Il Segretario della Commissione Esaminatrice del Pubblico concorso per n° 1

posto di Dirigente Medico nelia disciplina di Medicina Interna, sig. FINA’ Maurizio, nato

a_Pav A il

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi dellart. 35 del D.Lgs.

n. 165/2001.

Carbonia, 15/07/2009

Il Segretario della Commissione
(Sig. FINA’ Maurizio)

sV ) FP




ASLCarbonia

Allegato n® 9

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

Il Presidente della Commissione Esaminatrice del Pubblico concorso per n° 1

posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, Dr. SPIGA Enrico, nato a

A3 CANINO Qa3 At 4153

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi dellart. 35 del D.Lgs.
n. 165/2001.

Carbonia, 15/07/2009

It Presidente della Commissione
{Dr. SPIGA-Enrico)




ASLCarbonia

Allegato n° // O

CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI PER N° 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO NELLA DISCIPLINA Dt MEDICINA INTERNA

It Componente della Commissione Esaminatrice del Pubblico concorso per n° 1
posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna, Dr. SOLINAS Antonio

nato a /[é.z//?/i%@ il ,

DICHIARA

che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi dellart. 35 del D.Lgs.
n. 165/2001.

Carbonia, 15/07/2009

Il Componente della Commissione
(Dr. SOLINAS Antonio)




Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina Interna, bandito con deliberazione n° 771 del 27 giugno 2008 del

Direttore Generale dell’ASL n° 7 di Carbonia.

VERBALE N. 2

VALUTAZIONE TITOLL

Il giorno 15 del mese di Luglio 2009 alle ore 11.30 presso i locali del Centro di
Formazione Professionale En.A.P. Carbonia siti in via Mazzini a Carbonia é presente ['intera

Commissione di cui al concorso in oggetto, nominata con Deliberazione n. 1519 del 26

novembre 2008.
La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore generale n. 596 del

12/06/2009, risulta nominativamente costituita come di seguito specificato:

- Dr. Enrico SPIGA — Direttore di struttura complessa di Medicina Interna presso 1’Azienda

Sanitaria n° 7 di Carbonia, in qualita di Presidente;
- Dr. SOLINAS Antonio Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina Interna

dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, designato dalla Regione Autonoma della Sardegna, in qualitd

di Componente titolare;
- Dr ASPRONI Giuseppina, Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina

Interna dell’dzienda Sanitaria di Oristano, designato a seguito di sorteggio, in qualita di

Componente fitolare;
- Sig. FINA’ Maurizio - Collaboratore Amministrativo dell’ASL n° 7 Carbonia, con funzioni di

Segretario.

Il Presidente

constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti | Componenti, dichiara aperta la seduta,

Preso atto del proprio verbale n. 1 del 15/07/2009 stabilisce di procedere alla valutazione dei

titoli dei candidati presenti alla prova scritta.




3 ASLCarbonia

La Commissione verifica lintegrita dei plichi dati in custodia al segretario, contenente
gli elaborati scritti svolti nella data del 15/07/2009, e da atto che gli stessi s0no chiusi e sigillati

secondo quanto effettuato al termine della prova scritta.

Quindi la commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno
sostenuto la prova scritta secondo I criferi stabiliti ed espressamente riportali nel verbale n. 1

del 15/07/2009.

La valutazione dei titoli & riportata nelle schede per ciascun candidato allegate al
presente verbale del quale formano parte Integranie e sostanziale. Le schede sono state

regolarmente sottoscritte dai componenti la commissione ¢ dal segretario verbalizzante.

I punteggi complessivi conseguiti dai candidati sono riportati in un prospetto T1 allegato

al presente verbale.

Nella seduta odierna la commissione provvede alla valutazione dei titoli dei candidati
Dottori:. ALIMONDA Arnna Laura , COSSU Roberta, CUTRANO Maria Gabriella, FLORIS
Flavio Giuseppe, GAMMING Maria Antonia, GESSA Michela, MADRIGALE Michele,
MANCONI Maria Teresa, PIRAS Rosaria, PISANO Paola.

Il Segretario prende in custodia gli atti del concorso in oggello relativi alla valutazione

di titoli che custodira unitamente a tutti gli altri atti.

La Commissione termina i lavori della valutazione dei titoli alle ore 12.00 e aggiorna gli

stessi alla stessa data del 1 5/07/2009 alle ore 12.15, per la valutazione della prova scriita.

Carboniali_A 5/ 0T l 2009
{ /

Letto, confermato e Sottoscritio

1l Presidente / g’ I Componenti %{,_,JXL - Qn] M\J
) 4 Tg . 77

1
y b

AN %
Il Segretario R\\%\\; \S\k@lﬁk% /}S_\c._w L85>
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CONCORSO PUBBLICO N. 1 DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA

VALUTAZIONE TITOLI
Tabella T1
COGNOME NOME TITOLI
ALIMONDA Anna Laura 7,340
COSSU Roberta 8,045
CUTRANO Maria Gabriella 6,030
DEL RIO Maria Elena 8,590
FLORIS Flavio Giuseppe 3,850
GAMMINO Maria Antonia 5,716
GESSA Michela 3,670
MADRIGALE Michele 3,560
MANCONI Maria Teresa 3,590
PIRAS Rosaria 6,720
PISANO Paola 5,930

/5/0?]2@0?‘

f |

Carbonia li

Letto, confermato e Soltoscritto

{ / i — ; : Ve
Il Presidente z/ %j ' I Componenti UK Ut M\ LJ
4 ; !
. \ Jo
I Segretario K\q\ u; \mimﬁ\)\'\) i; i‘“k KJ\B




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.ssa { ALIMONDA ANNA LAURA ™ |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : IMEDICINA INTERNA |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
06/05/2003 12/11/2007 Specializzazione 5 1,200 6,00 6,000
Tot. Parziale
[Attivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
12/03/2008 18/09/2008 Asl 3 Nuoro 0 6 6 6/ 6 0,100 0,600 0,600
c 0 0 0 0O - -
8 0 0 0] O -
0 0 6 0f 0 - -
6 0 0 o6f O - -
g 0 0 0] 0O - -
0 6 ¢ 0f 0O - -
0 0 0 0} © - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subfot. Rid. % Totale
g 6 0 0] 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 Tot. Parziale [
Specialistica Ambulatoriale ]
Dat Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtof. Rid. % Totale
0 6 0 0 0O
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 6 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0o O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
E 1 Di RIE ( max punteggio 10) 6,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
PECIALIZZAZIONE : [MEDICINA INTERNA ] 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ( max punteggio 3 )
3} Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
oster / Abstract 6 ¢,010 0,060
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 1 0,250 0,250
0,000

‘onografie ad alta originalita




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa [ 1 ALIMONDA ANNA LAURA
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
dic.2002 Asl 7 Carbonia HE O HE A A 0,010 0,010 0,00 0,010
.2003 Asl 7 Carbonia HE O AHE A 3 0,010 0,030 000 0,030
gen.2007 dic.2007 Casa di Cura Tommasini gia valutato G 0 0 0} O 0,010 0,000 0,00 -
.2002 2006 Aslt 7 Carbonia periodi gia valutati 0 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,010 0000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,016 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0f 0O 0,000 0,00 -

00 0 0f 0 0,006 0,00 -

0 00 0o O 0,000 0,00 -

0 0 0 0of 0 0,000 0,00 -

0 0 0 ¢ O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

12112007  08/02/2008 R.S.A. S.Elia Nuxis 0 2 225 3136 002 0060 9474 0,057

sett.2007 R.5.A. 8.Elia n.v. mancanza disciplina 0 0 0 0 0 0,000  @¢,00 -

00 0 0f 0 0000 0,00 -

g 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 ¢ 0 0f 0 0,006 0,00 -

6 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Jal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 o0 0

cC 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 6 0 0,000 0,00 -

0 0 0-0f ©
sorsi f Stage / Seminari ne° Punti Totale
yenza esame finale 20 0,010 | 0,200
son esame finale 2 0,630 | 0,660
sorsi di lingue straniere 3 0,010 § 0,030
:orsi presso universita straniere 0,000
:orsi superiore ad un anno 1 0,040 | 0,040
‘onvegni come relatore 0,000
Hivita didattica ‘ ‘ £,000

TOTALE PUNTF CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (. max punteggio 4 ) . 0,4271
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 7,340 l




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA° MEDICINA INTERNA
|  CANDIDATO | Dr.ssa | COSSU ROBERTA |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE {GASTROENTEROLOGIA (Affine) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
15/11/1988 15/11/2002 Specializzazione 4 1,200 4,80 25,00 3,600
Tot. Parziale
[Attivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
01/05/2008 23/09/2008 Asl 7 (disciplina affine) 0 4 4 227 5138 0,100 0,500 25,00 0,375
0 0 0 o 0 - -
0O 0 0 o0 O -
O 0 0 01 0 - -
¢ 0 0 g 0 - -
0 G 0 0} ¢ - -
0 0 0 0] 0O - -
0 0 0 0} 0O - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
' 0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 07 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 o] 0 Tot. Parziale -]
Specizalistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 9] O
O 0 0 0} O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] © - 0,00 -
Tot. Parziale -
I1DIC IER ( max punteggio 10) 3,975
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio '
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : IGASTROENTEROLOGIA (Affine) 0,000
0,000
0,000
T DE ]! ( max punteggic 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
oster [/ Abstract 2 0,010 0,020
avori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. T ‘ 1 0,050 0,050
‘sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate Q{Jg SIS 0,000
fonografie ad alta originalita L7, \%\%;\ 0,000
L T BLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFI \ Cant. 77 J(nax punteggio 3)
\ d 3

-
I




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.ssa L [ [ ]

COSSU ROBERTA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtol. Rid. % Totale
dic.2002 apr.2006 Asl 7 ¢ 0 0 0O]18 0,010 0,160 0,00 0,160

6 0 0 01 O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0 © 0,010 0,006 0,00 -

0 0 0 Of O 0,010 0,000 0,00 -

6 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

6 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0of 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
11/02/2003 31/03/2004 Asl 7 (disciplina affine) 12113 20[ 14} 25 0,060 0,840 6579 0,553
01/04/2004 31/01/2005 Asl 7 (disciplina affine) 0 9 9 307 16| 38 0,060 0,600 100,00 0,600
12/05/2006 30/04/2008 Asl 7 (disciplina affine) _ 12 11 23 18] 24; 38 0,060 1,440 100,00 1,440

0 0 0 0f 0 0,600 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f © 0,000 0,00 -
sontratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Jal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

cC 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0
-orsi [ Stage / Seminari n® Punti  Totale
ienza esame finale 75 0,010 { 0,750
.on esame finale 32 0,030 | 0,960
-orsi di lingue straniere 0,000
‘orsi presso universita straniere 0,000
«orsi di Informatica 0,000
onvegni come relatore 1 0,030 | 0,030

0,000

tiivita didattica
! I M O EPROF LE

punti: 4,493

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE {

{ max punteggio 4 )

| 4,000|

8,045 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA |
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa

1) Valutazione dei titoli di carriera

1 CUTRANO MARIA GABRIEL A |

SPECIALIZZAZIONE ; [MALATTIE INFETTIVE (Affine) N
Dal Al Note anni . Punti Subtot, Rid.% Totale
09/11/1985 09/11/1999 Specializzazione 4 1,200 4,80 2500 3,600
Tot. Parziale 3,600

Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A MITTG

20/02/2008 24/09/2008 Asl 8 in discipling 0 7 7 4

21/06/2007 20/02/2008 Asl 8 in disciplina 0 7 730

11/11/2001  15/01/2002 Asl 6 in disciplina 0 2 2 4
0 0 0 0
G 0 0 O
0 0 0 0o
0 0 0 0
0 0 0 0

Dal Al Note A MTTG

0 0 0 0
O 0 0 0
0 0 06 0
0 0 0 ¢

ipecialistica Ambulatoriale |

Dal Al Note A MTTG
¢ 0 0 0
0 0 0 0
¢ 0 0 0
0 0 0 ¢
L N } iE

2) Valutazione dei titoli accademici e di studio

Ms ore Punti Subtot. Rid. %

7 0,100 0,700

8 0,100 0,800

2 0,100 0,200

0 -

0 -

0 -

0 -

0 .

Tot. Parziale

Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 - 0,00
0 - 0,00
0 - 0,00
0 Tof. Parziale
Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0

0 - 0,00
0 - 0,00
t] - 0,00

Tot. Parziale

( max punteggio 10}

anni punti

PECIALIZZAZIONE IMALATTIE INFETTIVE (Affine)

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICIE E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici
ster / Abstract
vori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr.
posizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate

mografie ad alta originalita
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI

( max punteggio 3 )

Totale
0,700
0,800
0,200

Totale

[

Totale

Totali
0,030
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa I 17 T 7 CUTRANO MARIA GABRIELLA |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. %  Totale
20/12/1999 19/06/2000 Asl 3 0 5 530 6 0,010 0,060 0,00 0,060
20/06/2000 28/08/2000 As!6 0 2 2 8 2 0,610 0,020 0,00 0,020
04/10/2000 25/02/2001 Asi3 0 4 421 5 0,010 0,050 0,00 0,050
01/07/2001 01/09/2001 Asl 8 g0 2 2 0 2 6,010 0,020 0,00 0,020
01/09/2001 09/11/2001 Asl 3 0 2 2 8 2 0,010 0,020 0,00 0,020
06/05/2002 02/08/2002 Asl 5 0 2 227 3 0,010 0,030 0,00 0,030
02/09/2002  30/09/2002 Asl 5 0 0 028 1 6,010 0,010 0,00 0,010
02/11/2002 31/01/2003 Asi 5 0 2 229 3 0,010 0,030 0,00 0,030
01/07/2003 01/09/2003 Asl 6 0 2 2 0| 2 0,010 0,020 0,00 0,020
31/05/2006 01/07/2006 Asl 6 o 1 1 0§ 1 0,010 0,010 0,00 0,010
31/08/2006 01/02/2007 Asl 3 0 5 5 1 5 0,010 0,050 0,00 0,050

mag.2007 giug.2007  Asl Sardara 0 0 0o 0] 1 0,010 0,010 0,00 0,010

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche

Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0o O 0,600 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,00 -

-ontratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Jal Al A M TT G Ms ore Punii subtot. Rid.% Totale

0O 00 0 0 0,006 0,00 -

0 0 0 0of 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
sontratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

Jal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 0O
0 00 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] o

rorsi [ Stage / Seminari n° Punti  Totale
enza esame finale 19 0,010 0,180
‘on esame finale 5 0,030 | 0,150
‘orsi di lingue straniere 0,000
orsi presso universita straniere 0,000
orsi di Informatica 0,000
onvegni come relatore 1 0,030 | 0,030
tivita didattica 0,000

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 } [ 0,700|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE ] 6,030 ]




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBOCNIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO { Dr.ssa { DEL RIC MARIA ELENA |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA {Equipollente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
241111999 24/11/2003 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
01/08/2008 23/09/2008 Asl 7 in disciplina o0 1 122 2 0,100 06,200 0,200
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 -
¢ 0 0 0 0 - -
0 0 0 00 - -
0 0 06 0O 0O - -
0 0 0 0 © - -
0 0 0 0 O - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 Tot. Parziale
Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TFG Ms ore Punti Subfot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0
0 0 0 of O - 0,00 -
0 0 0 o O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
L ! iE ( max punteggio 10) 5,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di sfudio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE [ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA (E4 0,000
: 0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Boster / Abstract 1 0,010 0,010
_avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. B 0,000
Zsposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate ’;«, 0,000
Vionografie ad alta originalita 0,000
| E ENTI i Hg’mlaﬁlpunteggm 3) 0 010

<"Z}’

P



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATG | Dr.ssa P DT

DEL RIO MARIA ELENA

4) Valuytazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale

0 ¢ 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -

0 0 ¢ 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

02/07/2004 02/10/2004 Asl 7 in disciplina 0 3 3 0] 3 0,080 0,240 0,00 0,240
02/05/2005 31/07/2008 Asl! 7 in disciplina 36 2 38 29| 39 0,080 3,120 0,00 3,120

¢ 0 0 0f O 0,000 0,00 -

0 0 ¢ 0] 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Contratti .libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

¢ 0 0 0 0O 0,000 0,00 -

0 0 0 0} 0 0,000 0,00 -

C 0 0 0] O 0,000 0,00 -

0 0 0 07 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0} O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 O

cC 0 0 0 0O 6,000 0,00 -

60 0 06 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 19 0,010 | 0,190
~on esame finale 1 0,030 § 0,030
>orsi di lingue straniere 0,000
~orsi presso universita straniere 0,000
Sorsi di Informatica 0,000
>onvegni come relatore £,000
\ttivita didattica ‘ 0,000

T ! VOE ION ( max punteggio 4 ) ' 3,580]

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE !




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr, | FLORIS FLAVIO GIUSEPPE
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : [GASTROENTEROLOGIA {Affine) |
Dal Al Note annj Punti Subtot. Rid.% Totale
00/12/1989 08/12/2003 Specializzazione 4 1,200 -~ 4,80 25,00 3,600
Tot. Parziale
[Attivitd a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 ¢ 06 O - -
0 0 0 g O - -
0 0 0 0f 0 -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0O © - -
0 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale [:]
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0O 0 0 0] 6 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 6] O Tot. Parziale E
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
¢ 0 0 0 O
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 6 0} 0 - 0,00 -
¢ 0 ¢ 0] 0 - 0,00 -
O 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale -
JOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 3,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE : IGASTROENTEROLOGIA (Adfine) | 0,000
0,000
0,000
TITCL TUDI ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
*oster / Absiract 0,000
avori a contenuto divulgative non adeguat. avvalorate ed interpr. T S 0,000
‘sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate - //\ 2y 0,000
Jonografie ad alta originalita As, . \\;";, 0,000
L NI E TITOLI FIC CA.;;%;;!!;:W punteggio 3 ) 9
~ Za A




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.

||

FLORIS FLAVIO GIUSEPPE |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Wolontariato

Dal Al Note
.maggio2007 Asl 3
2005, 2007 As! 8, Asl 6, Asl 3, n.v. insufficienza

ore lavorate

Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note
11/06/2007 15/10/2007 Az.Osp.Seriate n.v. mancata indic, Qre
lavorate e tipologia contratto
16/10/2007 15/06/2008 Ast 2 n.v. maneata indic. Ore lavorate e
tipologia contratto
16/06/2008  30/08/2008 Asl 2 n.v. mancata indic. Ore lavorate e
tipologia contratto

Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o

Dat Al

Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

2al Al

>orsi/ Stage / Seminari

senza esame finale

>on esame finale

sorsi di lingue straniere

-orsi presso universita straniere
:orsi di Informatica

:onvegni come relatore

fivita didattica

TOTALE PUNT] CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

{ max punteggio 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

A MTT G Ms ore Punti sublot. Rid. % Totale
0 0 0 o 1 0,010 0,010 0,00 0,010
C 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 of 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0} O 0,010 0,000 0,00 -
0O 0 0 0] © 0,010 0,000 9,00 -
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 o 0 0,010 0,000 0,00 -
M 7T G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 4 4 4] 4 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 7 7 300 8 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,060 0,00
6 0 0 9 0 0,000 0,00 -
convenzionate
A M TT G Ms ore Punti subtof. Rid.% Totale
6 0 0 o0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ O 0,000 0,00 -
A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
O 060 0 0 ©
0 0 0 0] 0 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢f o 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0
n° Punti Totale
6 0,010 | 0,060
6 0,030 [ 0,180
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

| 0,250|

3,850 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

fonografie ad alta originalita

NTIFICH

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
f CANDIDATO i Dr.ssa ! GAMMINO MARIA ANTONIA |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE IMalattie dell'apparato respiratorio { affine ) |
Dal Al Note anni’ Punti Subtot. Rid.% Totale
28/10/2000 28/10/2004 Specializzazione 4 1,200 4,80 25,00 3,600
Tot. Parziale
Attivitad a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
15/08/2008 22/09/2008 As! 8 Muravera n.v. periado insufficiente 0 0 0 7] 0 - -
0 0 0 0 0 - -
0 ¢ 0 0 0 - -
0 0 0 ¢ 0 - -
0 0 0 0f O - -
6 00 0 O - -
Tot. Parziale [:___:]
Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0f QO - 0,00 -
g 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 Tot. Parziale [:
Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 of O
AGOZ006 .GENN2007 Ast8 CA n.v. mancata indicazione giorni - 0,00 -
lavorati e periodo gia valutato. O 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale ~
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggio 10} 3,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE |Malattie dell'apparato respiratorio ( affine ) ] 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITQLL ACCADEMICL E. DI STUDIO (max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti  Totali
oster / Abstract -0,010 0,010
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
‘sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

! CANDIDATO | Dr.ssa

L 11 ]

GAMMINO MARIA ANTONIA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base Wolontariato

Dal Al Note

2000 L2007 Asl carbonia Guardia Medica ( altri
periodi gia valutati o con are insufficienti)

genn2005 .mag2005 Asl Cagliari volontariato pneumologia
n.v. non in disciplina

30/11/2004 02/05/2005 Asl Carbonia volontariato { altri mesi
gia valutati )

sontratti libero professionali presso strutture pubbliche

dal Al Note

02/05/2005 02/01/2006 As! Carbonia in discipl. Affine

22/03/2006 31/05/2007 Asl Carbonia in discipl. Affine

19/03/2007 31/05/2007 Asl Carbonia in discipl. Affine n.v.
periodo gia valutato

sontratti libero professionali presso strutture private accreditate o

Jal Al
01/06/2005 31/05/2007 AIAS conv. In discipl. Affine
altri periodi gia valutati
01/02/2001  31/07/2001 AIAS conv. In altra disciplina n.v.
' pericdo gia valutato in specializzazione

jontratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate

1al Al
D4/06/2007  15/06/2008 INRCA Cagliari n.v. non in disciplina

orsi / Stage / Seminari

enza esame finale
on esame finale
orsi di lingue straniere
orsi presso universita straniere
orsi di Informatica
onvegni come relatore
ttivita didattica
I A2 E

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE |

A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
9 0,010 0,090 0,00 0,000

c 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 0,000 0,00 -

0O 0 0 0f O 0,600 0,00 -

0 5 5 21 1 0,020 0,020 0,00 0,020

0O 0 0 0| O 0,000 0,00 -

c 0 0 0 0 0,000 0,00 -
A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

O 8 8 0/ 8 0,060 0,480 000 0,480
12 2 14 9| 14 0,060 0,840 0,00 0,840

0 2 212} 2 0,000 0,00 -

0 0 0 0 © 0,000- 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,600 0,00 -

convenzionate
A M TT G Ms ore Punti subtot, Rid% Totale
2| 20 0,015 0,030 5263 0,016

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 5 5 30| 6 0,000 0,00 -

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
A M TT G Ms ore Punti sublot. Rid.% Totale
12 0 12 11} 12

0 0 0 0f 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0} O 0,060 0,00 -

0 0 0 0 0 '

n® Punti Totale

39 0,010 | 0,390

8 0,030 | 0,240

2 0,010 | 0,020

0,000

0,000

0,000

0,000

NA { max punteggio 4 ) . 2,096|
5,710 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA

| CANDIDATO [ Dr.ssa GESSA MICHELA i
1)  Valutazione dei titoli di carriera
PECI ION ]Gastroenteroiogia(aff%ne) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
07/06/2002 12/12/2005 Specializzazione 4 1,200 4,80 25,00 3,600
Tot. Parziale )

Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
6 0 0 0 0 - Co-
O 0 0 0f O - -
0 0 0 ¢ 0O -
0 0 0 07 0O - -
0 0 0 0 O - -
0 6 0 0 O - -
0 0 0 0 0 - -
c 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale :]
Dai Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0O 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 of 0 Tot. Parziale ]
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
C 0 0 0 0
O 0 0 0] 0O - 0,00 -
0 0 0 ¢ 0O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
O 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 3,600
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
PECIALIZZAZIONE : [Gastroenterologia ( affine ) | B 0,000
0,000
0,000
N i D Di | { max purteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti  Totali
oster [ Abstract 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr, 0,000
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000

‘onografie ad alia criginalita

l Ll FICI

%



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7
CARBONIA

i CANDIDATO | Dr.ssa [ [ T 1 1 GESSA MICHELA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti sublot. Rid. % Totale
genn.2002 .genn.2002  Asl Sanluri Guardia Medica (altri periodi 1 0,010 0,010 0,00 0,010
gia valutati od ore insufficienti ) 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
2002 .2004 Asl Cagliari n.v. periodo gia valutato 0,000 0,00 -
2002, .2008 Asl Carbonia ( aliri periodi gia valutati 6 0,010 0,060 0,00 0,060
o insufficienti ) 00 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,600 0,00 -

0 0 0 0f O 0,600 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtof. Rid.% Totale

0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -

0 0 6 0] O 0,000 0,00 -

0 0 0 0] O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subiot. Rid.% Totale

0 0 0 0 0O

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0L O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0o 0O 0,600 0,00 -

0 0 0 0f 0O 0,000 0,00 -
Contratti libero professionali presso strutture private NON accreditate ¢ convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtof, Rid.%  Totale

0 0 0 0] 0

00 0 0 O 0,000 0,00 -

0 06 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O
Corsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
Senza esame finale 0,000
Con esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di Informatica 0,000
convegni come refatore 0,000
Attivita didattica 0,000

I VO EP l { max punteggio 4 ) | 0,070'
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 3,670 |

Preferenze \ Precedenze D




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7
CARBONIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
I CANDIDATO | Dr. ! MADRIGALE MICHELE ]

1) Valutazione dei titoli di carriera

SPECIALIZZAZIONE : |GERIATRIA (Equipoliente) |
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
05/11/1997 05/11/2001 Specializzazione) 4 1,200 4,80 4,800

Tot. Parziale

{Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0] 0O - -
0 0 0 0 C - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 of 0 - -
0 0 0 0 O - -
¢ 0 0 0] O - -
C 0 0 ¢ ¢ - -
Tot. Parziale E
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
C 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0O 0 0 0} 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 Tot. Parziale 1
Specialistica Ambulatoriale !
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O
0O 0 06 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 ¢ 0 6 0O - 0,00 -
0 0 0 o o - 0,00 -
Tot. Parziale -
N i RRI { max punteggio 10} 4,800
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
SPECIALIZZAZIONE - |GERIATRIA (Equipollente) | 0,000
0,000
0,000
T JITOL DEMI D { max punteggio 3}
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Soster / Abstract 0,000
-avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
Zsposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
0,000

JAonografie ad alta originalita
TOTAL LICAZIONI IN_FI-x(

ax punteggio 3 ) ,\/ﬂ 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO ] Dr. L LT

MADRIGALE MICHELE |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot.
0 ¢ 0 0 0 0,010 0,000
0 0 0 0} O 0,010 0,000
g 0 0 0 0 0,010 0,000
0 0 0 0] 0 0,010 0,000
0 0 0 0 0 0,010 0,000
6 0 0 of 0 0,010 0,000
0 0 0 0 0 0,010 0,000
Contratti libero professionali presso strutture pubbliche .
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot.
0 ¢ 0 0 0 0,000
0 0 0 0f 0 0,000
0 0 0 0f O 0,000
Contratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot.
0 0 0 0 0 3,000
0 0 0 0] 0 0,000
0 0 0 0 0 0,000
0 0 0 0 0O 0,000
0 0 0 0f O 0,000
, 0 0 0 04 0 0,000
Contratti fibero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot.
C 0 0 O 0
01/06/2002 22/09/2008 C.C. Citta di Quartu 72 375 21} 76 0,010 0,760
0 0 0 0] 0 0,000
C 0 0 0] 0

>orsi [ Stage / Seminari

Senza esame finale
-on esame finale
sorsi di lingue straniere
>orsi presso universita straniere
-orsi di Informatica
;onvegni come relatore
Hivita didattica
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

]

n

Rid. %

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

Rid.%
0,00
0,00
0,00

Rid.%
6,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Rid.%

0,00
0,00

Punti

Totale

Totale

Totale

Totale

0,760

Totale

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

{ max punteggic 4 )

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

| 0,760’

L

5,560 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOL| ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.ssa | MANCONI| MARIA TERESA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE |Geriatria e Gerontologia { equipoliente ) 1
Dal Al Note anni Puntt Subtot. Rid:% Totale
02/12/1998 02/12/2003 Specializzazione 4 1,200 4,80 4,800
Tot. Parziale
[Attivité a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid.% Totale
6 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f 0 - -
0 0 0 0f 0 -
6 0 0 g 0 - -
0 6 0 0 0 - -
0 0 0 0 0 - -
O 0 0 0 0 - -
0 0 0 0f 0 - -
Tot. Parziale [:]
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
O 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0f 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 o 0 Tot. Parziale [
Specialistica Ambulatoriale |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 O
60 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] o - 0,00 -
0 0 0 0 ¢ - 0,00 -
Tot. Parziale -
JTOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio 10) 4,800
2} Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
{ l 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITQLI ACCADEMICI E DI STUDIO { max puntegglo 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
oster [/ Abstract E S0 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. i 0,000
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate "%’5,, 0,000
lonografie ad alta originalita A —L;:,’JM? IR 0,000
E PUNTI PUB | E TITOLI SCIE ' (ma ,

}
; (/w lefgio 3)
73 -—-._./gé\‘
) S



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.ssa L T [

MANCONI MARIA TERESA |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

jervizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Wolontariato

Jal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Totale
01/07/2004  30/09/2004 Asl 5 Oristano G. Medica n.v ore insuff. 0 2 229 3 0,000 0,00 -
2005 2007 Asl 5 Oristano G. Medica 21 0,010 0,210 0,00 0,210

0 0 ¢ 0o 0 0,000 0,00 -

O 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 ¢ 6 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
sontratti libero professionali presso strutture pubbliche
Jal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0L 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0/ O 0,000 0,00 -

0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
sontratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Jal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0 0O
jenn 2004 .ago. 2004  Casa di cura citta di Quartu n.v. mancata 8 0,000 0,00 -

indicazione disciplina. 0,000 0,00 -

30/11/2004  24/09/2008 RSA Villa San Giuseppe in disc. Equip. 36 9 45 25| 46| 24 0,020 0,920 63,16 0,581

c 0 0 8 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
ontratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
Jal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 O 0O

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0 0 0,000 0,00 -

0 0 0 0] 0
rorsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
‘enza esame finale 0,000
:on esame finale ¢,000
-orsi di fingue straniere 0,000
‘orsi presso universita straniere 0,000
orsi di informatica 0,000
onvegni come relatore 0,000
ttivita didattica 0,000

TOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 } . 0,791|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 5,590 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.ssa i PIRAS ROSARIA |
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE : | GASTROENTEROLOGIA (Affine) 1
Dal Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
06/11/1998 06/11/2001 Specializzazione 4 1,200 4,80 2500 3,600
Tot. Parziale
Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
25/02/2008 24/09/2008 Asl 6 in disciplina 0 6 6 30] 7 0,100 0,700 0,700
0O ¢ 0 0 O - -
0 0 0 0 © -
0 0 0 0 0 - -
0 0 0 0] ¢ - -
0 0 0 0 O - -
0 0 0 0] O - -
0 0 0 0 © - -
Tot. Parziale
Dal Al Note AM TTG Ms ore Punti Subiot. Rid. % Totale
¢ 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 Tot. Parziale
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
¢ 0 0 0 0
0 0 0 0 0 - 0,60 -
0 0 0 ¢f O - {00 -
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
0 0 0 0 o - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTL DI CARRIERA { max punteggio 10) 4,300
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
I ] 0,000
0,000
0,000
Li DEMICL E Dj STUDI { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
oster [/ Abstract 0,010 0,040
avori a contenuto divuigativo non adeguat. avvalorate ed interpr. 0,000
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvalorate e interpretate 0,000
lonografie ad alta originalita 0,000
T PUBB N E TITOLI SCIENTIF!




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.ssa 11 1] PIRAS ROSARIA ]
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato
Dal Al Note A MTT G Ms ore Punti subtot. Rid. % Toetale
31/10/2004 01/04/2005 Asl b 6 5 5 1 5 0,010 0,050 0,00 0,050
01/07/2006 01/06/2007 Asl 6 periodi gia valutati 0 0 0 0] 0 0,010 0,600 0,00 -
agosto 2007novem.2007  Asl B periodi gi& valutati 0 0 0 g 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 OQf O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0y O 0,016 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,010 0,000 0,00 -
sontratti libero professionali presso strutture pubbliche
Jal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
31/07/2005 01/07/2007 Asl 6 (disciplina affine) 12 11 23 0] 23] 35 0,060 1,380 92,11 1,271
31/07/2007 01/02/2008 As! 6 {disciplina affine) 0 6 6 1] 6{ 35 0,060 0,360 92,11 0,332
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0 O 0,000 0,00 -
C 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Sontratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
6 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
00 0 0f 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0l 0 0,000 0,00 -
g 0 0 o 0 " 0,000 0,00 -
sontratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate .
Jal Al A M TTG Ms ore FPunti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 O 0
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 00 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O
sorsi / Stage / Seminari n° Punti Totale
senza esame finale 58 0,010 | 0,580
>on esame finale 3 0,030 | 0,080
sorsi di lingue straniere
sorsi presso universita straniere 0,000
sorsi supericri a 6 mesi 1 0,060 | 0,060
sonvegni come relatore 0,000
\ttivita didattica 0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE { max punteggio 4 ) . 2,383|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 6,720 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA
CONCORSOQ PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI DISCIPLINA MEDICINA INTERNA .
| CANDIDATO ] Dr.ssa i PISANO PAOLA ]
1) Valutazione dei titoli di carriera
SPECIALIZZAZIONE ; [GASTROENTEROLOGIA (Affini) ]
Dai Al Note anni Punti Subtot. Rid.% Totale
14122000 14/12/2004 Specializzazione 4 1,200 4,80 25,00 3,600
Tot. Parziale
Attivita a tempo determinato presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
30/07/2007 29/03/2008 Asl8 0 7 728 8 0,100 0,800 0,800
0 0 0 0] 0O - -
0 0 0 0 0 -
0 0 0 0] O - -
0 0 0 0f O - -
0 0 0 0 ¢ - -
0 6 0 0} O - -
o 0 0 0 0 - -
Tot. Parziale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 o O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 Q¢ 0 0] @ - 0,00 -
0o 0 0 of 0 Tot. Parziale -]
ipecialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0O - 0,00 -
0 0 0 0 @ - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggic 10} 4,400
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
anni  punti
[ ] 0,000
0,000
0,000
P L DEMI D ( max punteggio 3)
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
oster / Abstract ﬁ/ﬁ@@ 0,000
avori a contenuto divulgativo non adeguat. avvalorate ed interpr. ‘{&?’ e 0,000
sposizione di dati e casistiche adeguat.avvaloraie e interpretate iw( é;ﬁ;f—; Moz 0,000
lonografie ad alta originalita e TOCNA 0,000
E PUNTI PUBBLICAZION! E TIT FIC! f%;-,\,(maxpur}@i% 3) A

'



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ _CANDIDATO | Dr.ssa P11

PISANO PAOLA

4)

Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di Guardia Medica ed Emergenza territoriale \ Medicina di base \Volontariato

Dal Al Note A MTT G Ms ore Punli subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
C 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 ¢ 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
contratti libero professionali presso strutture pubbliche
Jal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
10/01/2005 18/04/2005 CNR Progenia Lanusei disciplina affine 0 3 3 8| 3] 20 0,060 0,180 52,63 0,095
21/11/2005  25/07/2007 CNR (disciplina affine) 12 8 20 4{ 20| 36 0,060 1,200 094,74 1,137
0 0 0 0| 0 0,000 0,00 -
cC 0 0 0l 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0 0,600 0,00 -
sontratti libero professionali presso strutture private accreditate o convenzionate
Jal Al A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
sontratti libero professionali presso strutture private NON accreditate o convenzionate
‘al Al ' A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 g 0
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0of 0 0,000 0,00 -
0O 0 0 0] 0O
orsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
enza esame finale 30 0,010 } 0,300
on esame finale 0,000
orsi di lingue straniere 0,000
orsi presso universita straniere 0,000
orsi di Informatica 0,000
onvegni come relatore 0,000
tivita didattica 0,000
JOTALE PUNTI_CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ( max punteggio 4 ) 1»532|

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [

5,930 |




J ASLCarbonia

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico
rella disciplina di Medicina Interna, bandito con deliberazione n° 771 del 27 giugno 2008 del
Direttore Generale dell’ASL 1° 7 di Carbonia.

VERBALE N. 3

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA.

Il giorno 15 del mese di Luglio 2009 alle ore 12.45 presso i locali del Centro di

Formazione Professionale En.A.P. Carbonia siti in via Mazzini a Carbonia é presente ['intera

Commissione di cui al concorso in oggelto, nominata con Deliberazione n. 1519 del 26

novembre 2008

La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore generale n. 596 del

12/06/2009, risulta nominativamente costituita come di Seguito specificato:

~ Dr. Enrico SPIGA — Direttore di struttura complessa di Medicina Interna presso 1'Azienda
Sanitaria n° 7 di Carbonia, in qualitd di Presidente;
- Dr. SOLINAS Antonio Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina Interna

dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, designato dalla Regione Autonoma della Sardegna, in qualita

di Componente titolare;
- Dr ASPRONI Giuseppina, Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina

interna dell’dzienda Sanitaria di Oristano, designato a seguito di sorteggio, in qualita di

Compornente titolare; _
- 8ig. FINA® Maurizio - Collaborarore Amministrativo dell ASL n® 7 Carbonia, con funzioni di

Segretario.

Il Presidente

constatata la regolare costituzione della Commissione e g legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti | Componenti, dichiara aperta la seduta.

Preso atto del proprio verbale n. 1 ¢ n. 2 del 15/07/2009 stabilisce di procedere alla

valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta.

o EY <




# ASLCarbonia

La Commissione verifica Uintegrita del plico dato in custodia al segretario, contenente
gli elaborati scritti svolti nella data del 15/07/2009, e da atto che lo stesso é chiuso e sigillato

secondo quanto effettuato al termine della prova scritta.

La Commissione determina pertanto di procedere alla correzione degli elaborati scritti.

La Commissione da atto che i criteri di valutazione della prova scritta sono quelli
precedentemente individuati e riportati nel verbale n. 1 e di seguito richiamati:
1. grado di conoscenza dell’argomento trattato, aderenza alla itraccia, originalita

dell'elaborazione,
2. sviluppo logico del tema,

chigrezza espositiva e proprieta terminologica.

Conseguentemente, la valutazione sard espressa con un valore numerico al quale &

correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /30
Ottimo 28— 30
Discreto 2527
Buono 121 24
Incompleto 14-20
Gravi insufficienze/lacune/errori 07~ 13
Non valutabile 00 - 06

La Commissione procede all‘apertura delle buste, una per una, ripetendo di volta in volta
per ciascuna di esse le operazioni di seguito descritte.

Al momento dell’apertura di ogni busta viene apposto sulla busta grande un numero
progressivo che viene ripetuto su ogni foglio dell’elaborato e sulla busta piccola in cui é
racchiuso il cartoncino bianco recante il nominativo del candidato. Dette buste piccole, al fine
di garantire ['anonimato, restano chiuse fino alla conclusione della correzione ed alla
valutazione degli elaborati relativi alle prove di tutti i candidati.

Il numero assegnato alla busta grande, alla busta piccola e all 'elaborato con il risultato
delle votazioni sui singoli elaborati é riprodotio su apposito elenco sottoriporiato.

Si procede quindi alla lettura di ciascun elaborato al cui termine, dopo atfento esame, la
Commissione attribuisce, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio che viene

riportato nella griglia di valutazione sottoriportata nel presente verbale.

" -
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3 ASLCarbonia

All’elaborato n° 1
All‘elaborato n° 2
All’elaborato n® 3
All’elaborato n° 4
All’elaborato n® 5
All’elaborato n° 6
All’elaborato n° 7
All’elaborato n° 8
All’elaborato n° 9
All’elaborato n® 10
All’elaborato n° 11

punti 28/30
punti 22/30
punti 23/30
punti 25/30
punti 26/30
punti 27/30
punti 24/30
punti 22/30
punti 21/30
punti 23/30
punti 30/30

La Commissione procede all’apertura delle buste piccole contenenti le generalitty dei

candidati riportando lo stesso numero segnato sulla busta piccola sul Joglietto bianco inserito

nella stessa e accertando che:

All’elaborato n° 1
All’elaborato n® 2 -
All'elaborato n° 3
All’elaborato n° 4
All'elaborato n° 5
All’elaborato n° 6
All’elaborato n° 7
All’elaborato n° 8
All’elaborato n° 9
All’elaborato n° 10
All’elaborato n° 11

punti 28/30 corrisponde
punti 22/30 corrisponde
punti 23/30 corrisponde
punti 25/30 corrisponde
punti 26/30 corrisponde
punti 27/30 corrisponde
punti 24/30 corrisponde
punti 22/30 corrisponde
punti 21/30 corrisponde
punti 23/30 corrisponde
punti 30/30 corrisponde

PISANO Paola

FLORIS Flavio Giuseppe
MANCONI Maria Teresa
DEL RIO Maria Elena
PIRAS Rosaria
GAMMINO Maria Anfonia
ALIMONDA Anna Laura
MADRIGALE Michele
CUTRANO Maria Gabriella
GESSA Michela

COSSU Roberta

Sulla base delle risultanze sono ammessi alla prova pratica, avendo riportato una

votazione pari o superiore a 21/30 tutti gli 11 candidati partecipanti alla prova scrifta odierna.

La Commissione riporta nella tabella che segue !'esito della valutazione dei titoli e della

prova scrifta,

puwens
s




ASLCarbonia

COGNOME NOME TITOLI PROVA SCRITTA | AMMISSIONE P,
(in 30} PRATICA
ALIMONDA Anna Laura 7,340 24130 Ammessa
COSSU Roberta 8,045 30/30 Ammessa
CUTRANO Maria Gabriella 6,030 21/30 Ammessa
DEL RIO Maria Elena 8,590 23/30 Ammessa
FLORIS Flavio Giuseppe 3,850 22/30 Ammesso
GAMMINO Maria Antonia 5,710 27/30 Ammessa
GESSA Michela 3,670 23/30 Ammessa
MADRIGALE Michele 5,560 22/30 Ammesso
MANCONI Maria Teresa 5,590 23130 Ammessa
PIRAS Rosaria 6,720 26/30 Ammessa
PISANO Paocla 5,930 28/30 Ammessa

Viene formulata distinta tabella contenente la valutazione della prova scritta e Uindicazione

dell’ammissione alla prova pratica, debitamente sottoscritta dalla Commissione e dal

segretario, che viene allegata al presente verbale e affissa all‘albo pretorio dell’ASL Carbonia

e sul sito www.aslcarbonia. it.

ST da atto che durante le operazioni di correzione di cui sopra sono stati sempre presenti il

Presidente e tutti i componenti della Commissione, nonché il segretario.

La Commissione sospende i lavori alle ore 16.00 e aggiorna gli stessi alla data del

21/07/2009 alle ore 9,00 presso i locali del Centro di Formazione Professionale EnA.P.

Carbonia siti in via Mazzini a Carbonia ,per leffettuazione della prova pratica.

Carbonia li //5:/0 q’/ 2@() ?1 |

Letto, confermato e sottoscritto

7,

Il Presidente

1l Segretario

I Componenti 6},\%[ ‘Lm

\\
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ASLCarbonia

CONCORSO PUBBLICO N. I DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA

RISULTANZE PROVA SCRITTA 15/67/2009

:
1] Segretario “%\L;: /}M@j/ﬁ,m%

COGNOME NOME TITOLE PROVA SCRITTA | AMMISSIONE P.
(in 36) PRATICA
ALIMONDA Anna Laura 7,340 24/30 Ammessa
COSSU Roberia 8,043 30/30 Amimessa
CUTRANQ Maria Gabriella 6,030 21/30 Ammessa
DEL RIO Maria Elena 8,590 25/30 Ammessa
FLORIS Flavio Giuseppe 3,850 22/30 Ammesso
GAMMINO Maria Antonia 5,710 27/30 Ammessa
GESSA Michela 3,670 23730 Ammessa
MADRIGALE Michele 5,560 22/30 Ammesso
MANCONI Maria Teresa 5,590 23/30 Ammessa
PIRAS Rosaria 6,720 26/30 Ammessa
PISANO Paocla 5,930 28/30 Ammessa
Letto, confermato e sottoscritto
7 (7 .
Il Presidente A / /[Z £ I Componenti %( L i AV Q"‘—yo}/m_i
LL— Loy




} ASLCarbonia

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina Interna, bandito con deliberazione n° 771 del 27 giugno 2008 del
Direttore Generale dell’ASL n° 7 di Carbonia.

VERBALE N. 4

PROVA PRATICA.

Il giorno 21 del mese di Luglio 2009 alle ore 900 presso i locali del Centro di
Formazione Professionale En.A.P. Carbonia siti in via Mazzini a Carbonia ¢ presente I'intera

Commissione di cui al concorso in oggetto, nominata con Deliberazione n. 1519 del 26

novembre 2008.
La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore generale n. 596 del

12/06/2009, risulta nominativamente costituita come di seguito specificato:

- Dr. Enrico SPIGA — Direttore di struttura complessa di Medicina Interna presso 1'Azienda

Sanitaria n°® 7 di Carbonia, in qualitd di Presidente;
- Dr. SOLINAS Antonio Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina Interna

dell 'dzienda Sanitaria di Nuoro, designato dalla Regione Autonoma della Sardegna, in qualita

di Componente fitolare;
-~ Dr ASPRONI Giuseppina, Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina

interna dell'Azienda Sanitaria di Oristano, designato a seguito di sorteggio, in qualita di

Componente titolare;
- - Sig. FINA’ Maurizio - Collaboratore Amministrativo dell’ASL. n° 7 Carboma con funzioni di

Segretario.

Il Presidente

constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalzta dell’adunanza, essendo

presenti tuttl | Componenti, dichiara aperta la seduta.

Preso atto del proprio verbale n. I, n. 2 ¢ n 3 del 15/07/2009 stabilisce di procedere

all ‘espletamento della prova pratica.
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Per la prova pratica, la Commissione secondo quanto stabilito nel verbale n 1 é
confermato di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova.
Pertanto, per I'espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna, dalla quale un
candidato estrarrd la prova oggetto dell’esame. La prova pratica deve essere illustrata per
iscritto da parte del candidato.
1 criteri per la valutazione della prova pratica terranno conto delle capacita analitiche e
diagnostiche del candidato con riferimento alle peculiarita della disciplina messa a concorso
della padronanza dell 'argomento nonché delle capacitd espositive dello stesso candidato.
I criteri di valutazione della prova pratica verteranno su:

1. capacita tecniche ¢ manuali del candidato con riferimento alle peculiarita della prova
pratica sottoposta;

2. padronanza dell argomento,

3. chiarezza espositiva e proprieta terminologica.

La griglia di valutazione é analoga a quella individuata per la prova scritta e si riporta di

seguito:
Giudizio Valore numerico in /30
Ottimo 28 - 30
Discreto 25-27
Buono 21-24
Incompleto 14-20
Gravi insufficienze/lacune/errori 07-13
Non valutabile 00 - 06

La Commissione predispone tre prove e procede con le medesime modalita gia
indicate per la prova scritta e riportate nel verbale n® |.
La Commissione stabilisce i seguenti argomenti che costituiranno oggetto, previa
estrazione a sorle, della prova pratica.
Prova n° 1: Refertazione ECG
Prova n® 2:Interpretazione di un tracciato elettoforetico

Prova n® 3: Interpretazione di una TC Encefalo

T
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Le prove, debitamente timbrate e sottoscritte dai Componenti della Commissione e dal
Segretario, vengono inserile in altretiante buste le quali vengowno sigillate e firmate

esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario.

La prova pratica risultera dallestrazione da parte del candidato invitato a sorteggiare
dalle tre buste, prive di segni di riconoscimento, contenenti gli argomenti, predisposti dalla
Commissione.

Dopo aver stabilito le modalita della prova pratica, subito dopo aver preso atto che, i
candidati ammessi a detta prova e quindi convocati per oggi 21/07/2009 alle ore 9.00 come da
calendario delle prove concorsuali notificato con raccomandata A/R a tutti i candidati, sono i
dottori che hanno superato la prova scritta come da verbale n. 3 del 15/07/209; constatato che
per sostenere la prova pratica, all’appello nominale e alla verifica dell’identitd personale,

risultano presenti:

n. |Cognome | Nome Luogo nascita | Data Nascita | Presente/ Documento
Assente

I | ALIMONDA | ANNA LAURA CARBONIA 1611211975 PRESENTE C.l. AD0187359
2 icossu ROBERTA IGLESIAS 13/01/1968 PRESENTE C.l. AD3815314
3 | cutrANO MARIA GABRIELLA | CAGLIARI 26/06/1961 PRESENTE C.I. AM0299321
4 | pEL RIO MARIA ELENA LANUSEI 26/05/1977 PRESENTE C.l. AK0D165666
5 irLoris FLAVIO GIUSEPPE | VILLACIDRO 07/07/1964 PRESENTE C.. AD5340708
6 | GAMMINO MARIA ANTONIA CARBONIA 02/10/1973 PRESENTE C.l. AR6560695
7 | GESSA MICHELA CARBONIA 17/0311973 PRESENTE C.l. AJ1451231
8 | MADRIGALE | MICHELE CAGLIAR! 29/09/1964 PRESENTE C.. AMO266877
9 | MANCON! MARIA TERESA ORISTANO 07/08/1974 PRESENTE C.I. AD5407568
10! piras ROSARIA VILLACIDRO 26/09/1968 PRESENTE ... AQ418971

11| pisano PAOLA LANUSE! 02/08/1972 PRESENTE C.L AQ5317295

Considerato il numero dei candidati, la Commissione propone agli stessi che le due prove
PRATICA e ORALE vengano svolte entrambe nella data odierna del 21/07/2009.

A riguardo tutti i candidati firmano per accettazione la proposta avanzata dalla Commissione
come risulta dall ‘allegato F al presenie verbale.

La Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova da effettuarsi in un
tempo max di 20 minuti, da effettuarsi singolarmente davanti alla commissione e facendo si che
gli stessi non entrino in contatto tra loro nel tempo fra lespletamento di una prova e Ualtra,
tenuto conto del fatto che la prova é unica per tutti i candidati,

Ai concorrenti viene comunicato che non possono entrare in comunicazione tra loro e inoltre
richiesto di spegnere e depositare nell'aula del concorso i telefoni cellulari.

Viene invitato all estrazione, su designazione degli aliri concorrenti il candidato dr. FLORIS
Flavio Giuseppe,

i
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La Commissione avverte i candidati che le prove saranno svolte dai singoli candidati uno
per uno iniziando dal candidato che estrae la busta e proseguendo in ordine alfabetico da tale

cognome.

Il candidato dr. FLORIS Flavio Guseppe designato, constatata la regolare chiusura dei
plichi, estrae la busta contenente la prova pratica che sard oggetto del concorso in argomento,
senza estrarla e senza prenderne visione, e scrivendo sulla busta la dicitura “prova estratta” e
sottoscrivendola; prende invece visione delle prove non estratte che risultano esserela n 3 e la
n. 2, che vengono allegate al presente verbale, e ne da lettura apponendo sul Joglio delle stesse
e relative buste la dicitura “prova now estratta”, e sottoscrivendole con la propria firma.

La prova prescelta viene dunque estratta dalla busta senza che il candidato possa vederne
il contenuto in quanto viene tenuto coperto da un foglio di carta.

1l candidato sottoscrive la prova e appone la dicitura prova estratta,

1l candidato viene quindi invitato a restare nell 'aula per sostenere la prova per primo.

La Commissione invita prima di allontanarsi dall’aula un’altro candidato a siglare la
busta estratta - all’esterno - e anche il retro del Joglio in cui é riportato il contenuto della prova
pratica, senza assolutamente potere prendere visione della prova in essa contenuta. Si offre
volontario il dr. MANCONI Maria Teresa il quale sigla il retro del Joglio contenente la prova
estratta senza assolutamente potere leggere il contenuto dello stesso. Il Joglio resta infatti
riptegato su se stesso ed il contenuto della prova resta all interno.

Dalle operazioni che precedono risulta che

Provan®1: -élaprova estratta

Prova n®2: - & la prova non estratta

Prova n®3: - ¢ la prova non estratia

Copie fotostatiche delle tre buste e dei tre compiti sono allegate al presente verbale.

Tutti | candidati (ad eccezione del Dr.FLORIS Falcio Giuseppe) vengono fatti sistemare in
un locale attiguo in modo tale che i candidati che hanno ultimato lo prova pratica non possano
comunicare con quelli che devono ancora sostenerla.

1l Presidente da avvio della prova pratica alle ore 10.00.

Il candidato FLORIS Flavio Giuseppe prende visione della prova estratta,accerta che la
prova estratta é la n. 1 e inizia la stessa.

Alla conclusione della prova il candidato viene invitato a riportare brevemente e per
iscriito i contenuti dello svolgimento della prova pratica su un apposito foglio intestato,

riportante il timbro dell 'Azienda e la sottoscrizione del
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La prova pratica prosegue facendo entrare uno per uno i restanti candidati in ordine

alfabetico partendo dalla lettera F.

Tutti i candidati, prendono ato che la prova estratta & lan. 1

La Commissione ha preso gli opportuni accorgimenti affinché i candidati non vengano in
contatto tra di loro durante lo svolgimento della prova.

Alla conclusione della prova tutti i candidati sono invitati a riportare brevemente e per
iscritto i contenuti dello svolgimento della prova pratica e a sottoscriverli.

I candidati che hanno sostenuio la prova pratica vengono invitati ad uscire dal locale ove
hanno sostenuto la prova avendo cura che gli stessi non vengano in contaito con colore che
devono ancora sosteneria.

Durante lo svolgimento della prova pratica sono sempre presenti nei locali dell'esame tutti
I componenti della Commissione Esaminatrice e il Segretario.

Al termine della lettura e della valutazione di ciascuna prova pratica, viene attributo il
bunteggio, collegialmente:

alla prova pratica del dr. FLORIS Flavio Giuseppe vengono as'segnati punfi 24/30, il
punteggio viene riportato sulla prova del candidato e sottoscritto dalla commissione tutta e dal

segretario,

alla prova pratica del dr. GAMMINO Maria Antonia vengono assegnati punti 22/30, il
punteggio viene riportato sulla prova del candidato e sottoscritto dalla commissione futta e dal

segretario;

alla prova pratica del dr. GESSA Michela vengono assegnati punti 24/30, il punteggio viene
riportato sulla prova del candidato e sottoseritto dalla commissione tutta e dal segrefario;

alla prova pratica del dr. MADRIGALI Michela vengono assegnati punti 24/30, il punteggio
viene riportato sulla prova del candidato e sottoscritio dalla commissione tutta e dal segretario;

alla prova pratica del dr. MANCONI Maria Teresa vengono assegnafi punti 24/30, il
punieggio viene riportato sulla prova del candidato e sotroscritto dalla commissione tutta e dal

segretario;

alla prova pratica del dr. PIRAS Rosaria vengono assegnati  punti 27/30, il punteggio viene
riportato sulla prova del candidato e sottoscritto dalla commissione tutta e dal segretario;

alla prova pratica del dr. PISANO Paola vengono assegnati punti 27/30, il punteggio viene
riportato sulla prova del candidaio e sottoscritto dalla commissione tutta e dal segretario;

alla prova pratica del dr. ALIMONDA Anna Lawra vengono assegnati punti 25/30, il punteggio
viene riportato sulla prova del candidato e sottoscrittoigatta &myissione tutta e dal segretario,

|
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alla prova pratica del dr. COSSU Roberta vengono assegnati punii 27/30, il punteggio viene
riportato sulla prova del candidato e sottoscritto dalla commissione tutta e dal segretario;

alla prova pratica del dr. CUTRANO Maria Gabriella vengono assegnati punti 23/30, il
punteggio viene riportato sulla prova del candidato e sottoscritto dalla commissione tutta e dal

segretario;

alla prova pratica del dr. DEL RIO Maria Elena vengono assegnati punti 23/30, il punieggio
viene riportato sulla prova del candidato e sottoscritto dalla commissione tutta e dal segretario;

La prova ha termine alle ore 1]1.20

Alla conclusione delle prove i candidati risultano avere riportato le votazioni di cui al
prospetto sottoriporiato:

COGNOME NOME PROVA PRATICA | AMMISSIONE
(in 30) PROVA ORALE
ALIMONDA Anna Laura 25/30 Ammessa
COSSU Roberta 277/30 Ammessa
CUTRANO Maria Gabriella 23/30 Ammessa
DEL RIO Maria Elena 23/30 Ammessa
FLORIS Flavio Giuseppe 247390 Ammesso
GAMMINO Maria Antonia 22/30 Ammessa
GESSA Michela 24/30 Ammessa
MADRIGALE Michele 24/30 Ammesso
MANCONI Maria Teresa 24/30 Ammessa
PIRAS Rosaria 27/30 Ammessa
PISANQO Paola 27/30 Ammessa

I'vori sono attribuiti collegialmente e con voto palese da parte di tutta la Commissione.

E” presente anche il segretario.

Sulla base delle risultanze sono ammessi alla prova orale avendo riportato una votazione

pari o superiore a 21/30 tutti gli 11 candidati partecipanti alla prova pratica odierna.

Viene formulata distinta tabella, allegata n° 1 al presente verbale, e sottoindicata
contenente i voli riportati dai singoli candidati nei titoli, nella prova scritta e nella prova

pratica nonché l'indicazione dell’ammissione alla successiva prova orale.

La citata tabella, debitamente sottoscritta dalla Comm‘igsiggzeg dal segretario, viene portata

RSy
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a conoscenza dei candidati mediante affissione.
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La Commissione termina i lavori alle ore 11.55 e aggiorna i lavori alla data del
21/07/2009 alle ore 12.00 per lo svolgimento della prova orale presso i locali del Centro di
Formazione Professionale En A P. Carbonia siti in via Mazzini a Carbonia.

Carbonia 11 21/07/2009

Letto, confermato e sottoscritto: -

i I Presidente /Z jZ
I Componenti %"‘Hefu’\“& OM,LV—\ - / /
Sl TR

Il Segretario \/,\C, LE%:‘[; /( M&L{/Olm
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Allegato n. |
Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto di Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina Interna

RISULTANZE PROVA PRATICA 21/07/2009

COGNOME NOME TITOLI PROVA PROVA AMMISSIONE
SCRITTA PRATICA PROVA ORALE
(in 30) (in 30)
ALIMONDA Anna Laura 7,340 24/30 25/30 Ammessa
CO8sU Roberta 8,045 30/30 27/30 | Ammessa
CUTRANO Maria Gabriefla | 6,030 2130 23/30 Ammessa
DEL RIO Maria Elena 8,590 25/30 23/30 Ammessa
FLORIS Flavio Giuseppe | 3,850 22/30 24/30 Ammesso
GAMMINO Maria Antonia 5,710 27730 22/30 Ammessa
GESSA Michela 3,670 23730 24/30 Ammessa
MADRIGALE ‘Michele 5,560 22130 24/30 Ammesso
MANCONI Maria Teresa 5,590 23/30 24/30 Ammessa
PiRAS Rosaria 6,720 26/30 27/30 Ammessa
PISANO Paola 5,930 28/30 27/30 Ammessa
Carbonia li 21/07/2009

Letto, confermato e sottoscritto: % g
AR
{

. o Il Presidente

I Componenti C\le\ ‘\ML-/Q/;L/‘*“—J ’ /
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Il Segretario
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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina Interna, bandito con deliberazione n° 771 del 27 giugno 2008 del
Direttore Generale dell’ASL n° 7 di Carbonia.

VERBALE N. 5

PROVA ORALE E GRADUATORIA DEFINITIVA.

Il giorno 21 del mese di Luglio 2009 alle ore 12.00 presso i locali del Centro di
Formazione Professionale En.A.P. Carbonia siti in via Mazzini a Carbonia & presente lintera

Commissione di cui al concorso in oggetto, nominata con Deliberazione n. 1519 del 26

novembre 2008,

La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore generale n. 596 del

12/06/2009, risulta nominativamente costituita come di seguito specificato:

- Dr. Enrico SPIGA ~ Direttore di struttura complessa di Medicina Interna presso l'Azienda

Sanitaria n® 7 di Carbonia, in qualita di Presidente;
- Dr. SOLINAS Antonio Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina Interna

dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, designato dalla Regione Autonoma della Sardegna, in qualita

di Componente titolare;
- Dr ASPRONI Giuseppina, Dirigente medico Direttore di struttura complessa di Medicina

interna dell’Azienda Sanitaria di Oristano, designato a seguito di sorteggio, in qualita di

Componente titolare;
- Sig. FINA’ Maurizio - Collaboratore Amministrativo dell’ ASL n° 7 Carbonia, con Junzioni di

Segretario.

Il Presidente

constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza, essendo

presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta.

Preso atto del proprio verbale n. 1, n. 2 e n. 3 del 15/07/2009, n. 4 del 21/07/2009 e dopo aver

preso atto della dichiarazione formale sottoscritia dai candidati e allegata al presente verbale

o Y ,
con la quale si stabilisce, visto il numero diziandidati, diprocedere all ‘espletamento della prova
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orale nella giornata di oggi 21/07/2009, anziché nella data del 22/07/2009, come dagli stessi
sottoscritto nell ’allegdto F del verbale n. 4.
Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione domande inerenti alla disciplina a
concorso. La Commissione valutera anche la conoscenza, da parte dei candidati, della lingua
Straniera e degli strumenti informatici,

I criteri di valutazione della prova.orale, al fine dell attribuzione del relativo punteggio,
sono i seguenti:
- padronanza dell’'argomento e capacita di discussione;
- chiarezza espositiva e di comunicazione;
- conoscenza della lingua straniera e abilita informatiche

Conseguentemente, la valutazione sara espressa con un valore numerico al quale &

correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /20
Ottimo 19 - 20
Discreto 17-18
Buono 1416
Incompleto 1013
Gravi insufficienze/lacune/errori 05 - 09
Non valutabile 00 - 04

La prova orale & aperta al pubblico.

La prova orale, vertera su argomenti di pertinenza del Medico di Medicina Interna ed
attinente all ‘attivita dello specialista nell‘ambito delle Aziende Sanitarie Locali e ai concorrenti
¢ portata a conoscenza la modalita di svolgimento della stessa.

La commissione richiamato il contenuto del bando sulle modalita di effettuazione della prova
orale individua tra le materie indicate nel bando di concorso le seguenti:

- Medicina Interna

Nell'ambito della materia, cosi come sopra evidenziato, vengono predisposte 26 domande
riporfate nell’allegato n. 3 al presente verbale e sottoscritto dalla commissione tutta. Le
domande vengono poste dentro una busta grande bianca dalla quale ogni candidato estrarri

quella che sara oggetio della propria prova .

In occasione della prova orale é accertata la conoscenza della lingua straniera, scelta dai
candidati tra ['inglese ed il francese, attraverso. la lettura e la traduzione di testi allegati al
presente verbale; é accertata, altresi la q_o’ f§’ééﬁ2ﬁf"“t{é” uso del P.C. la cui prova di ogni




candidato ¢ sottoscritta dal medesimo e allegata al presente verbale. Del giudizio conclusivo di
tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione dell’esito relativo alla prova orale.

Dato il numero di candidati, la Commissione decide di espletare la prova orale in un'unica
glornata, a partire dalle ore 12.40 nella Sede gia precedentemente individuata. La prova sara
svolta in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Sono stati ammessi a partecipare i candidati softoelencati, che hanno riportato nella prova
pratica un punteggio pari o superiore a 21/30 :

COGNOME NOME
ALIMONDA Anna Laura
COSSU Roberta
CUTRANO Maria Gabriella
DEL RIO Maria Elena
FLORIS Flavio Giuseppe
GAMMING Maria Antonia
GESSA Michela
MADRIGALE Michele
MANCONI Maria Teresa
PIRAS Rosaria
PISANO Paola

Dopo aver stabilito le modalita della prova orale, subito dopo aver preso atto che, i
candidati ammessi a detta prova, sono i dottori che hanno superato la prova pratica come da
verbale n. 4 del 21/07/2009; constatato che , per sostenere la prova orale, all’appello nominale
e alla verifica dell’identita personale, risultano presenti:

n. |Cognome |Nome Luogo nascita | Data Nascita | Presente/ Documento
Assente

! |ALIMONDA | ANNA LAURA CARBONIA 161121975 PRESENTE C.I. AD0187359
2 (cossu ROBERTA IGLESIAS 13/01/1968 PRESENTE C.I. AD3815314
3 | cuTrRANO MARIA GABRIELLA | CAGLIARI 26/06/1961 PRESENTE C.I. AM0299321
4 |DELRIO MARIA ELENA LANUSEI 280511977 PRESENTE C.1. AK0165566
5 |rLoris FLAVIO GIUSEPPE | VILLACIDRO 07/07/1964 PRESENTE C.. AO5340708
6 | cammino MARIA ANTONIA CARBONIA 02/10/1973 PRESENTE C.L AR6560695
7 | GEssa MICHELA CARBONIA 1710311973 PRESENTE C.l. AJ1451231
8 |MADRIGALE | MICHELE CAGLIARI 29/09/1964 PRESENTE C.. AM9266877
9 | MANCONI MARIA TERESA ORISTANO 07/08/11974 PRESENTE C.i. AD5407568
10| pIrAS ROSARIA VILLACIDRO 26/09/1968 PRESENTE C.1. AO418571
11 | pisano PAOLA LANUSEI 02/08/1972 PRESENTE C.I. AD5317295
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Per determinare ['ordine di effettuazione della prova vengono predisposti dei foglietti ripiegati
su se stessi con numerazione dal n. [ al n. 11, tra i quali i candidati sono invitati ad estrarne

Uno. -
Il numero estratto determinera il turno di effettuazione della prova dei candidati.

Per effetto della suddetta estrazione ['ordine di effettuazione della prova orale é cosi
determinato: CUTRANQO Maria Gabriella, PISANO Paola, GESSA Michela, PIRAS Rosaria,
ALIMONDA Anna Laura, MADRIGALI Michele, MANCONI Maria Teresa, COSSU Roberia,
DEL RIO Maria Elena, GAMMINO Maria Antonia, FLORIS Flavio Giuseppe.

La commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova da effettuarsi in un
tempo max di 20 minuti, da effettuarsi peraltro singolarmente davanti alla commissione.

Al termine della prova orale la commissione, conformemente a quanto previsto dal bando, ha
accertato la conoscenza della lingua straniera attraverso la lettura e la traduzione di un testo in
Jrancese o inglese allegato al presente verbale, lingua prescelta dagli stessi all'atto della
domanda,  nonché la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche mediante prova applicativa su PC.

Si precisa che la prova orale si é svolia in un locale del Centro di Formazione
Professionale En.A.P. Carbonia siti in via Mazzini a Carbonia aperto al pubblico ed alla
presenza continua dei candidati.

Dopo ogni prova orale la commissione, fatti uscire i candidati, si riunisce in seduta non
pubblica, per esprimere la valutazione dei concorrenti sulla prova sostenuta.

Al termine della valutazione di ciascuna prova orale, viene attributo il punteggio,
collegialmente:

alla prova orale del dr. CUTRANQ Maria Gabriella vengono assegnati punti 14/20;
alla prova orale del dr. PISANO Paola vengono assegnati punti. 18/720;

alla prova orale del dr. GESS4 Michela vengono assegnati punti 16/20;

alla prova orale del dr. PIRAS Rosaria vengono assegnati punti 18/20;

alla prova orale del dr. ALIMONDA Anna Lawra vengono assegnati punti 18/20;
alla prova orale del dr. MADRIGALI Michele vengono assegnati punti 17/20;
alla prova orale del dr. MANCONI Maria Teresa vengono assegnati punti 20/20;

alla prova orale del dr. COSSU Roberta vengono assegnati punti 20/20;

alla prova orale del dr. DEL Rio Maria Elena vengono assegnati punti 20/20;

alla prova orale del dr. GAMMINQ Maria Antonia vengono assegnati punti 16/20;

-alla prova orale del dr. FLORIS Flavio Giuseppe vengono assegnati punti 16/20;

o
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Alla conclusione della prova i candidati risultano avere riportato le votazioni di cui al
prospetto sottoriportato:

COGNOME NOME PROVA  ORALE | IDONEO / NON
(in 20) IDONEO
ALIMONDA Anna Laura 18/20 IDONEA
COSSU Roberta 20720 IDONEA
CUTRANO Maria Gabriella 14/20 IDONEA
DEL RIO Maria Elena 20420 [DONEA
FLORIS Flavio Giuseppe 16/20 IDONEO
GAMMINO Maria Antonia 16/20 IDONEA
GESSA Michela 16/20 IDONEA
MADRIGALE Michele 17/20 IDONEO
MANCONI Maria Teresa 20/20 IDONEA
PIRAS Rosaria 18/20 [DONEA
FISANO Paola 18/20 IDONEA

I voti sono attribuiti collegialmente e con voto palese da parte di tutta la Commissione.

E’ presente anche il segretario.

La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti per i titoli, prova scritta, prova

pratica e prova orale, formula, pertanto, graduatoria di merito sotto evidenziata e

riportata in allegato al presente verbale del quale forma parte integrante e sostanziale.

Posizione | COGNOME NOME TITOLI | PROVA PROVA PROVA Totale

SCRITTA | PRATICA | ORALE

(in 30) (in 30) (in 20)
I COSsU Roberta 8,045 30/30 27/30 20/20 85,045
2 PISANO Paola 5,930 28/30 27730 18/20 78,930
3 PIRAS Rosaria 6,720 26/30 27130 18/20 77,720
4 DEL RIO Maria Elena 8,590 25/30 23/30 20/20 76,590
5 ALIMONDA | Anna Laura 7,340 24/30 25/30 18/20 74,340
6 MANCONI Maria Teresa 5,590 23730 24/30 20/20 72,596
7 GAMMINO Maria Antonia 5,710 27130 22/30 16/20 70,710
8 MADRIGALE | Michele 5,560 22/30 24/30 17/20 68,560
9 GESSA Michela 3,670 23/30 24/30 16/20 66,670
10 FLORIS Flavio Giuseppe | 3,850 22/30 - 5].24/30 16/20 65,850
11 CUTRANO Maria Gabriella | 6,030 ”21/30 Lt "":\'\);:3!‘/30 14/20 64,030
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La commissione completa i lavori e il verbale alle ore 15.45 e stabilisce, di pubblicare i
risultati della prova orale di cui all’elenco di cui sopra e riportato nell'allegato n, 2} al
presente verbale e la graduatoria di merito di cui all’allegato A} del presente verbale, sul
luogo deve é stato espletato il concorso, contemporaneamente all 'albo pretorio e sul sito
internet dell’azienda nella data del 22/07/2009, per dare a tutti i candidati la stessa

possibilita di accesso ai risultati definitivi del concorso.

Terminati i lavori la Commissione da mandato al Segretario affinché trasmetta il presente
verbale, nonché tutti gli atti del Concorso al Direttore Generale dell’'Azienda Sanitaria
Locale, per i provvedimenti di competenza.

! lavori si chiudono alle ore 17.30.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscrifto come segue:

Carbonia li 21/07/2009

Letto, confermato e sottoscritto: f
: Il Presidente / ///{ v

I Componenti f}{/uw&([\ e Q4{)(/v4 / /
AL\,__A__W m

1l Segretario \




Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° 1 posto di Dirigente

J ASLCarbonia

Medico nella disciplina di Medicina Interna

Allegato n. 2

RISULTANZE PROVA ORALE 21/07/2009

COGNOME NOME PROVA  ORALE | IDONEC / NON

(in 20) IDONEQ
ALIMONDA Anna Laura 18/20 [DONEA
COSSU Roberta 20720 IDONEA
CUTRANO Maria Gabriella 14/20 IDONEA
DEL RIO Maria Elena 20/20 IDONEA
FLORIS Flavio Giuseppe 16/20 IDONEO
GAMMINO Maria Antonia 16/20 IDONEA
GESSA Michela 16/20 IDONEA
MADRIGALE Michele 17/20 - IDONEO
MANCONI Maria Teresa 20/20 IDONEA
PIRAS Rosaria 18/20 IDONEA
PISANO Paola 18/20 IDONEA

Carbonia 1i 21/07/2009

Letto, confermato e sottoscritto:

I Componenti Q’Ww&(\;w Q——;/LA\J
T

Il Segretario QLEL\* 7/{/&“’““/@\0

Il Presidente % A/
/74
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Allegato A

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° I posto di Dirigente

Medico nella disciplina di Medicina Interna

GRADUATORIA DEFINITIVA

Posizione | COGNOME NOME TITOLI | PROVA PROVA PROVA Totale

SCRITTA | PRATICA | ORALE

{in 30) (in 30} (in 20)
1 COSSU Roberta 8,045 30/30 27/30 20/20 85,045
2 PISANO Paola 5,930 28/30 27130 £18/20 78,930
3 PIRAS Rosaria 6,720 26/30 27730 18/20 77,720
4 DEL RIO Maria Elena 8,590 25/30) 23/30 20720 76,590
5 ALIMONDA | Anna Laura 7,340 24/30 25/30 18/20 74,340
6 MANCONI Maria Teresa 5,590 23/30 24/30 20/20 _ 72,590
7 GAMMINO Maria Antonia 5,710 27/30 22/30 16/20 70,710
8 MADRIGALE | Michele 3,560 22/30 24/30 17/20 68,560
9 GESSA Michela 3,670 23/30 24/30 16/20 66,670
10 FLORIS Flavio Giuseppe | 3,850 22/30 24/30 16/20 65,850
11 CUTRANO Maria Gabriella | 6,030 21/30 23/30 14/20 64,030

Carbonia li 21/07/2009

Letto, confermato e sottoscritto:

I Componenti Cfbuﬂﬂ«u; jve- ©_,

1l Presidente ’/g y

A

\:-\..

I Segretario




