SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia

Deliberazione n. (QQQ

Adottata dal Direttore Generale in data 2 2 GE N- 2004

Oggetto: CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PER L'ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE DR. SETTI- DR.LAI-DR, 88A PUTZOLU.

PREMESSO

CHE

RITENUTO

VISTO

ACQUISTI

DETERMINATA

che il Responsabile dell’Unita Operativa di Anestesia e Rianimazione del
polo ospedaliero di Iglesias, con nota del 13/01/2004, allegata al presente
atto del quale forma parte integrante, evidenzia ['urgenza di acquisire quattro
unita mediche;

la richiesta & motivata dalla necessita di sostituzione di altri dirigenti medici
in organico presso la medesima unita,

di provvedere alla collaborazione esterna di dirigenti medici in possesso di
idonei requisiti, disponendo la stipula di un contratto a termine, per la durata
di mesi undici.

’art. 7, comma 6°, del D. Lgs. 165/2001, che testualmente dispone:” per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi ad esperti di provata
competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e
compenso della collaborazione™;

i curriculum vitae dei sigg.ri dr. Gianluca Lai, Daniela Putzolu e Piergiorgio
Setti, che si allegano al presente atto per costituirne parte integrante.

in mesi undici la durata del rapporto di collaborazione, eventualmente
rinnovabile, le cui condizioni sono fissate negli schemi di convenzione
allegati alla presente deliberazione, della quale costituiscono parte integrante
¢ sostanziale;



RITENUTO per quanto sopra esposto di conferire il predetto incarico ai sigg. dr. Gianluca
Lai, Piergiorgio Seti, Daniela Putzoly, alle condizioni stabilite negli schemi
di contratto allegati al presente atto.

1L DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

- di stipulare il contratto di collaborazione con i sigg. dr. Piergiorgio Setti, Daniela Putzolu,
Gianluca Lai, per un periodo di mesi undici, a decorrere dalla data indicata dalle parti nel
contratto.

_ i dare atto che la collaborazione dei suddetti professionisti consiste in prestazioni di anestesia e
rianimazione da eseguirsi presso la relativa Unita Operativa del polo ospedaliero di Iglesias.

- di approvare gli allegati schemi di contratto allegati alla presente deliberazione di cui
costituiscono parte integrante ¢ sostanziaie. B _

. di demandare al Servizio Personale gli adempimenii successivi alla stipulazione del contratto.

- di imputare i costi derivanti dal presente atto pari a complessivi € 159.500,00 sul codice n.
440900013 del Piano dei Conti dell'Azienda. -

\ /DIRETTQRE «:»(\ ERALE
(Dr. Emilio %%W
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{1 Responsabile del Servizio Affari Generali

attestia che la deliberazione

In. 8@{ del 22 GE“. 200‘

& stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

a partire dal 23 GEnaZDUL eh FEB. 200[0

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.

11 Responsabile Servizio Affari Generali
Dr.ssa Margherita Cannas

destinatari:

Servizio affari generali
Servizio del Personale
Servizio bilancio



SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N°7 CARBONIA

Direzione Sanitaria

'f
Prqt.’“'ii“’ del
e
Carbonia, 19 gennaio 2004
Al Direttore Generale
Dr Emilio Smmeone
Oggetto: Relazione sull’espletamento delle attivita di Anestesia e Rianimazione

L’attivita aziendale di Anestesia e Rianimazione & condizionata, nella nostra Azienda, dalla
complessita del numero di Presidi Ospedalieri che erogano prestazion d’urgenza, emergenza ed
assistenziali tali da dover garantire, dal punto di vista giuridico, un numero di unitd professionali
mediche al di sotto delle quali non & possibile mantenere la corrispondenza ai dettati normativi,
salvo interrompendo le attivita interventistiche e di diagnostica invasiva.

E’ evidente che questa condizione non & praticabile in quanto I’Azienda verrebbe meno a
quelli che sono i suoi compiti istituzionali ¢, contestualmente ne deriverebbe un danno economico
superiore alla spesa determinata dalla presa in carico dei professionisti necessari per il regolare
svolgimento dell’attivita.

La presenza del Pronto Soccorso generale, della Struttura di Ostetricia e Ginecologia, della
Struttura di Rianimazione presso il Presidio Santa Barbara di Iglesias, prevede una dotazione
organica minima di Dirigenti Medici di Anestesia ¢ Rianimazione di n° 13; la presenza del Pronto
Soccorso Ortopedico, della Struttura di Ortopedia e Traumatologia del P.O. CTO determina una
dotazione organica minima di n° 6 di Dirigenti Medici anestesisti; la presenza della Struttura
pediatrica medica e chirargica, e di quella di Otorinolaringoiatria necessita di ulteriori n° 6
Anestesisti per il P.O. Flli Crobu; le considerazioni fatte sui numeri di Dirigenti Medici anestesisti
prescindono dal numero degli interventi chirurgici e di diagnostica invasiva.

A fronte dei 25 Dirigenti Medici necessari per garantire gli obblighi normativi sono presenti
19 unita di cui uno assente per malattia lunga a seguito di politraumi.

Per quanto sopra detto si ritiene improrogabile stipulare un rapporto in contratto di
collaborazione con non meno di 4 Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione in sostituzione di
due unitd in maternitd a rischio, una unita in quiescenza, una unita in congedo per malattia lunga
(prevedibili circa sei mesi), al fine di mantenere stabile ’attivita fino ad ora espletata.

Confidando in un Vostro positivo risconiro porgo,

Distinti saluti

IL DIRETTORE SANITARIO

~—DrARita Cantone
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e
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DIREZIONE SANITARIA: VIA DALMAZIA, 83 ~ 09013 CARBONIA - Tel. 0781 6683266 - 0781 6683267 FAX 0781 6683200



AZIENDA U.S.L. N° 7- CARBONIA

Struttura Complessa di Anestesia e Rianimazione
PP.OO. Iglesias

Iglesias, 15 dicembre 2002

Al Sig. Direttore Generale
Al Sig. Direttore Sanitario
Al Sig. Direttore Amministrative

Oggetto: Richiesta di assunzione temporanea di Personale Medico nel Servizio di
Anestesia e Rianimazione

1l sottoscritto Responsabile del Servizio di Anestesia e Rianimazione di Iglesias , ritiene
di dover richiamare la Loro attenzione sulla situazione del personale medico, distribuito sui

tre presidi ospedalieri di Iglesias:

* 8, Barbara: n° 9 unita  Dr. Spanu (—-7 el e x \'.»'::Qn\"f—ﬁ*'“\m_) ‘ | g
Dr. Sale
Dr. Tolis
Dr. Fiori
Dr. Gallitta
Dssa Allena
Dssa Afzeni

Dssa Putzu
Dr. Solinas

NY , l ~> Dssa Zedda in congedo per gravidanza rischiosg 07/07/03
—> Dssa Floris in congedo per gravidanza rischio dal 15/12/03

L’organico per il presidio prevedrebbe almeno altre quattro unita (7 Rianimazione + 6
Anestesia); sinora la carenza ¢ stata parzialmente compensata con un progetto dell’ Azienda
per le sale operatorie: ma con Passenza della Dssa Fleris non si riescono a coprire neppure le

ore di guardia anestesiologica e rianimatoria.



* Flli Crobu: n° Sunita  Dr. Clemenza
Dssa Giannoni
Dssa Zara
Dssa grassellini
Dssa Murrighile
In questo presidio la carenza & di una unita, compensata in parte da consulenze con altra

A.S.L., ¢ in parte con consulenze interne.

* C.T.0.: n° S unitda  Dr. Desogus
Dr. Locci
Dssa Masnata
Dssa Mura
Dr. Carta
Dr. Tolis S. in pensione dal 01/01/2004 , J KB
L.a carenza & di due unita (ciascim anestesista gode di 51 giorni/anno di congedo obbligatorio)

anche qui Pattivita si pud svolgere grazie al progetto aziendale per le sale operatorie.

Per quanto sopra ricordato, il sottoscritto chiede che vengano attivate le procedure per

’assunzione temporanea di almenofquattrojAnestesisti-Rianimatori.

Quanto richiesto assume carattere d’urgenza.

Distinti saluti

11 Responsabile d¢lla Striittuka Complessa

t. Antojo‘\Farci)
LC (JATZ<



AZIENDA U.8.L. N° 7- CARBONIA
Struttura Complessa di Anestesia ¢ Rianimazione
PP.CO, di Iglesins
Tglesians, 13/01/2004
Al Sig Direttore Generale

Al Sig. Direttore Sanitario
Al Sig. Direttors Amm.vo

Oggette: Richicsia contratti di collaborazione medici anestesisti.

11 sottoscritto responsabile delia strutturs, essendosi verificata una grave carenza di
persousle medico nei Servizi che dirige, chiede che vengano temporaneamente gostituiti con
almeno 4 unitd. Gli anestesisti da sostituire sono:

*Dr, Tolis Salvatore ( in pensione dal 01/01/2004

*Desa Zedda Simona (assente per gravidanza rischio dal 07/07/2003

~Dssa Floris Rosangela (assente per gravidanza rischio dal 15/12/2003

*Dssa Putzo Cinzia (in trasferimento A.S.L. n° 8 di Caglinri
Dats P'urgenza, si pregano le SS.LL. di provvedere in tempi brevissimi alla sostituzione dei

medici sopraindicati.

Distinti saluti

1 feqpon: bile dbllg Struttura
N . _ ) , Auntonio/ Farci
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7—- CARBONIA

Contratto di collaborazione con il dr. Piergiorgio Setti.

[’anno duemilaguattro il giorno del mese di gennaio nella sede della Azienda Unita Sanitaria
Locale 7, via Dalmazia, Carbonia

TRA
Azienda Unita Sanitaria Locale n°® 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in
Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale Dr. Emilio Simeone,
Cod. Fisc. SMNMSL45M29E281V, in seguito denominata Azienda;

E

il dr. Piergiorgio Setti, cod. fisc. STTPGR68L21B354N nato a Cagliari il 21 luglio 1968
residente in Quartu S. Elena via Atene n. 24, in seguito denominato professionista.

Vista la Deliberazione n. del con la quale & stato stabilito di stipulare
un coniratto di collaborazione con il dr. Piergiorgio Setti , per un periodo di mesi undici
eventualmente rinnovabile, su formale richiesta dell’ Azienda.

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente contratto di non
trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita.

SICONVIENE E SI STIPULA
quanto segue

Art. 1
CONDIZIONI GENERALI

I’ Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001 ¢
successive modificazioni ed in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto
di collaborazione con il dr. Piergiorgio Sett1.

La collaborazione & acquisita:

1. con effetto dal per la durata di mesi undici eventualmenie rinnovabili su esplicita
richiesta dell’ Azienda;

2. oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di anestesia e rianimazione di norma, su
6 giornate/settimana con un impegno settimanale di 38 ore da attestare mediante l'ausilio dei
sistemi di rilevazione delle presenze. Lo svolgimento delle attivitd di cui trattasi potra
comportare per il professionista lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.

3. gli obiettivi che il professionista dovra raggiungere nel corso della collaborazione con I'Azienda
USL n.7 sono fissati dal Responsabile del Servizio di anestesia e rianimazione dei presidi
ospedalieri di Iglesias, al quale sard fatto riferimento anche per ['assegnazione delle risorse
necessarie;

4. le suddette prestazioni saranno effettuate nella struttura di appartenenza, secondo le esigenze
prospettate dal Responsabile del Servizio di Anestesia e rianimazione dei presidi ospedalieri di
Iglesias.



5. atitolo di corrispettivo I’ Azienda USL 7 di Carbonia eroghera all’interessato un compenso per il
periodo del contratto fissato in undici mesi pari a € 53.166,66 comprensivo di tutti gli oneri,
civile e per il rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato;

6. laliquidazione delle somme dovute sard effettuata mensilmente previa presentazione di apposita
parcella da parte del professionista e previa liquidazione della stesso da parte del responsabile
dell’U.0. di cui al precedente punto 4.

7. I compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui riferimenti verranno indicati
dal professionista al Servizio del personale dell’azienda.

8. il contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro subordinato e pertanto non da
luogo ad ulteriori trattamenti di natora anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di
carriera ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né pud costituire in
nessun caso il presupposto per eventuali pretese di inquadramento in ruolo.

9. agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni di lavoro autonomo non
assoggettate a tale regime ai sensi del 2° comma dell’art. 5, nonche ai sensi del comma 1, p. 18
dell’art. 10 del DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni.

10. tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti all’esecuzione del presente
contratto sono a carico del professionista il quale assume anche tuiti i rischi derivanti da
infortuni e responsabilita civile verso i terzi.

ART. 2
SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY

11 professionista, fatte salve le disposizioni di cui alla L. 241/90, ¢ tenuto a mantenere il
segreto, non pud dare informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo dello attivita svolte in
regime di collaborazione con questa Azienda ed il Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o
un ingiusto vantaggio a terzi.

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di collaborazione, il
professionista ai sensi e per gli effetti della 675/96 ¢ nominato incaricato al trattamento dei dati
personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge impone a carico di questa figura. 1l
professionista nell’ambito di questo incarico ¢ tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno
impartite dall’Azienda Usln. 7.

ART.3
IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Le prestazioni e/o modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialita ai

fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti fattispecie:

¢ mancato rispeito delle esigenze degli assistiti;

e mancato rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.O. presso la quale
viene svolta Iattivita.

La dichiarazione di risoluzione del contratto sard comunicata dall'Azienda USL a mezzo lettera
raccomandata.

Qualora le prestazioni risultassero inadeguate, il Responsabile dell’umita operativa di
riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito.

L'inottemperanza alle richieste, a giudizio insindacabile dell’Azienda USL n.7 di Carbonia, dara
alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto.

ART. 4
PREAVVISO



Ip caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte del professionista lo stesso € tenuto a
darne preavviso di almeno 30 giormi alla Direzione generale dell’Azienda a mezzo lettera
raccomandata con AR..

Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso,
I’intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne costituisce il presupposto.

ART. 5
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il professionista dichiara di aver ricevuto 1'informativa prescritta dalla Legge 675/96 ed
esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dali personali nonché alla comunicazione e
diffusione degli stessi per le finalita indicate nell’informativa citata

ART.6
CONTROVERSIE

Tutte le controversie che potrebbero insorgere relativamente alla liquidazione dei compensi
previsti dalla presente convenzione e che non potessero essere definite in via amministrativa,
saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cul uno scelto dall’ Azienda,
uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del Presidente del Tribunale competente per
territorio. 1l Collegio Arbitrale giudichera secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sara
soggetto né ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.

ART.7
IMPOSTA DI REGISTRO
Il presente contratio redatto in duplice copia originale & soggetto a registrazione solo in caso
d’uso ai sensi del DPR 26/04/1986 n. 131.

ART. 8
NORMA FINALE
Le parti convengono che per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si
fara riferimento all’art. 2222 e seg. del codice civile.
Il contratto ¢& stipulato, in esecuzione alla delibera n. del
che ne costituisce il presupposto, in duplice originale, uno dei quali &
consegnato al professionista.

Carbonia, Ii

11 Professionista 1l Direttore Generale
Azienda USL 7 Carbonia
(Dr. Emilio Simeone)



CURRICULUM VITAE

PIERGIORGIO SETTI

Luogo e data di nascita: Cagliari, 21 Luglio 1968
Residenza: Quartu S.Elena, via Atene n° 24 - CAP 09045
Domicilio: Cagliari, via Tiziano n° 82 - CAP 09128

Tel. : 070/826822 - 070/490325 - 3485435182

Stato civile: CONIUGATO

C.F.: STTPGRG68L.21B354N

SERVIZIO MILITARE DI LEVA:

- 13/08/1998 : Foglio di congedo illimitato rilasciato dall’Ospedale Militare di Cagliari al termine
del periodo di ferma effettuato con la qualifica di ASA (Assistente di sanitd) presso I'Ospedale
Militare di Cagliari.

STUDI:

- 1988 : Maturita Scientifica, Liceo “Pacinotti”, Cagliari.

- 1999 : Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari con
punti 106 su 110. (Tesi di laurea dal titolo: “SEVOFLURANO VS REMIFENTANIL
NELL’ANESTESIA PER LA MICROCHIRURGIA DELL’ORECCHIO”. H lavoro ¢ stato
svolio presso le sale operatorie della Clinica Otorinolaringoiatrica defl’ Ospedale “S.Giovanni di
Dio” di Cagliari).

- 2000 : Esame di Stato per I’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo con
punti 85 su 90.

- 2000 : Tscrizione ali’Ordine dei Medici della Provincia di Cagliari.

- 2003 : Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I’Universita degli Studi
di Cagliari, ai sensi del D.L. 257 del 08.08.1991, con punti 50 su 50 ¢ lode. (Tesi di
specializzazione dal titolo: “MONITORAGGIO DELL’ESTRAZIONE CEREBRALE DI
OSSIGENO NEL PAZIENTE CON TRAUMA CRANICO GRAVE™. Il lavoro ¢ stato svolto
presso il reparto di Terapia Intensiva dell” Ospedale “Brotzu” di Cagliari).

Ospedali frequentati durante il Corso di Specializzazione:

- Ospedale “ S. Giovanni di Dio” di Cagliari:
dal 10/02/2000 al 10/02/2001 : Sale operatorie di Ch. Generale, Otorinolaringoiatria,
Ostetricia e ginecologia, Oculistica.

- Ospedale “Businco” di Cagliari:
dal 13/02/2001 al 29/06/2001 : Sale operatorie di Ch. Generale, Neurochirurgia, Ostetricia e
ginecologia.
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- Ospedale “Marino” di Cagliart:
- dal 03/07/2001 al 26/10/2001 : Sale operatorie di Ch. Generale, Ortopedia e
traumatologia, Ch. della mano, Neurochirurgia.
- dal 29/10/2001 al 08/02/2002 : Reparto di Terapia Intensiva e Ossigenoterapia
Iperbarica.
- Ospedale “SS. Trinita” di Cagliari:
dal 11/02/2002 al 24/05/2002 : Sale operatoric di Ch. Generale, Urologia, Ostetricia ¢
ginecologia, Ortopedia ¢ traumatologia, Ch. della mano, Otorinolaringoiatria, Ch. Maxillo-
facciale, Ch. Pediatrica.
- Ospedale “Binaghi” di Cagliari:
dal 27/05/2002 al 30/08/2002 :
- Sala operatoria di Ch. Toracica.
- Reparto di Terapia Intensiva.
- Ospedale pediatrico “Bambino Gesu” di Roma:
dal 02/09/2002 al 31/10/2002 ; Sale operatorie di Ch. Generale, Neurochirurgia, Ortopedia e
traumatologia, Ch. Plastica, Ch. Urologica e andrologica, Ch. Toracica.
- Ospedale “Brotzu” di Cagliari:
- dal 04/11/2002 al 31/03/2003 e dal 01/06/2003 al 31/10/2003 : Reparto di Terapia
Intensiva.
- dal 01/04/2003 al 30/05/2003 : Sale operatorie di Neurochirurgia, Ostetricia e
ginecologia.

FORMAZIONE E CORSI:

- dal Gennaio 1988 al Dicembre 1999 : Attivitd di Primo Soccorso e trasporto infermi in
ambulanza come Volontario della Croce Azzurra di Cagliari, con la qualifica di Telefonista,
Barelliere, Capoturno ¢ Autista, per un totale di 4900 ore di servizio; attivita di Protezione
Civile e partecipazione a cinque “Campi di addestramento™ organizzati dalla Croce Azzurra,
Provincia di Cagliari e dal’ AGESCI-Cagliari nel territorio della Provincia di Cagliari, ciascuno
della durata di quattro giorni.

- 1994 : Certificato di abilitazione professionale per la guida di mezzi adibiti ai servizi di
emergenza (patente KE).

- 1995 : Corso organizzato dal Servizio di Anestesia, Rianimazione e¢ Terapia antalgica
dell’Ospedale “Brotzu” di Cagliari:
- dal 08/05/1995 al 14/07/1995 : CORSO DI PRIMO SOCCORSO E RIANIMAZIONE DI
PAZIENTI CRITICL

- 1999 : Corso organizzato dall” ASL n° 8 di Cagliari:

- 15/05/1999 : Partecipazione al If Meeting regionale esperienze cliniche in anestesiologia dal
titolo: SEVORANE: L’ ANESTETICO DI NUOVA GENERAZIONE.
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2000 : Corsi organizzati dall’ AAROI-SARDEGNA:

- 25/02/2000 : TECNICHE DI TRACHEOTOMIA PERCUTANEA - FORUM BIOETICA.

- 26/02/2000 : T, MONITORAGGIO CARDIOVASCOLARE E METABOLICO NELLA
GUIDA AL TRATTAMENTO DEL PAZIENTE CRITICO.

- 08/04/2000 : CORRETTO USO DEGLI ANESTETICI E DEI CURARI DI PIUP
RECENTE ACQUISIZIONE: QUANDO, COME E PERCHE".

- 24/06/2000 : GESTIONE PERIOPERATORIA DEL PAZIENTE CARDIOPATICO.

2000 : Corsi organizzati dall’ ASL n°® 8 di Cagliari:

- 01-06-09-15-22/06/2000 : BASI FISIOPATOLOGICHE E TERAPEUTICHE
DELL’EMERGENZA CARDIOLOGICA.

- 25/09/2000 : CORSO DI PRIMO LIVELLO DI NUTRIZIONE ARTIFICIALE.

2001 : Corsi organizzati dal’ AAROI-SARDEGNA:

- 31/03/2001 : UPDATE IN ANESTESIA LOCOREGIONALE.

- 05/05/2001 : GESTIONE DELLE EMERGENZE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PEDIATRICA.

- 06/10/2001 : ASPETTI CLINICI E SPERIMENTALI DELLA VENTILAZIONE
ARTIFICIALE MECCANICA.

2001 : Corsi organizzati dall’ ASL n° 8 di Cagliari:
- 22-23/02/2601 : 1L POLITRAUMA.
- 22/05/2001 : IL DOLORE ACUTO POSTOPERATORIO.

2001 : Corso organizzato dalla PHARMACIA:
- 13/10/2001 . I CORTICOSTEROIDI NEL PERIODO PERIOPERATORIO.

2001 : Corso organizzato dal Comitato di Assistenza Sanitaria Testimoni di Geova di Cagliari:
- 24/03/2001 : CHIRURGIA SENZA SANGUE.

2003 : Corsi organizzati dall’ AAROI-SARDEGNA:

- 20/09/2003 : L”ANESTESISTA RIANIMATORE DI FRONTE ALLE PROBLEMATICHE
DEI PRELIEVI D’ORGANO.

- 02/10/2003 : IL TRATTAMENTO DEL GRAVE TRAUMATIZZATO CRANICO
ADULTO.

- 03/10/2003 : FUNZIONE CARDIOPOLMONARE: ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI E
TERAPEUTICL

- 04/10/2003 : TECNICHE DI MONITORAGGIO CARDIOVASCOLARE A CONFRONTO
E NUOVE TERAPIE DELLO SCOMPENSC CARDIACO.

- 04/10/2003 : CORSO TEORICO PRATICO INTEGRATO DI ANESTESIA ED
OSTETRICIA PER IANALGESIA NEL TRAVAGLIO DI PARTO.
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- 2003 : Corso organizzato dalla PHARMACIA:
- 06/06/2003 : INFEZIONI SEVERE DA GRAM POSITIVI: CRITICITA” E NUOVE

PROSPETTIVE.

- 2003 : Corsi organizzati dall'IRC (ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL), con prova di
valutazione finale:
- 29/09/2003 : esecutore PBLS.
- 16/10/2003 : esecutore BLSD.

PUBBLICAZIONI:

- 2001 : REMIFENTANIL-PROPOFOL VS REMIFENTANIL-SEVOFLURANE IN THYROID
SURGERY (MINERVA ANESTESIOLOGICA, 67, suppl 1, n 5, Maggio 2001).

SOSTITUZIONI DI MEDICINA GENERALE:

- dal 27/06/2002 al 11/07/2002 : Sostituzione di Medicina Generale presso I'ambulatorio del Dr.
A. Deidda - Villacidro.

PARTECIPAZIONE A PUBBLICA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER DIRIGENTE
MEDICQ - EX I LIVELLC - NELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE:

- 2003 : 1° classificato nelle graduatoria degli ammessi atla Pubblica Selezione indetta dalla
AZIENDA USL 1n° 3 —NUORO in data 30 Ottobre 2003.

SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI:

- 1996 : Corso organizzato dall’0O.D.A. (Opera Diocesana Assistenza):

- 24/02/1996 e 02-09-16-03/03/1996 : DINAMICHE DI GRUPPO E TECNICHE Di
ANIMAZIONE PER ADOLESCENTI,

- dal 16/07 al 30/07/1996 : Incarico conferito dalla Direzione Generale dell’ IN.P.D.A.P. e dall’
O.D.A. di Roma ad accompagnare i ragazzi presso il soggiorno-studio di FRANCIA -
MEAUX.

- dal 01/12/2003 : Contratto individuale di lavoro a tempo determinato in qualitd di DIRIGENTE
MEDICO - EX I LIVELLO - NELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
presso I' AZIENDA USL n° 3 - NUORO — presidio ospedaliero S. Francesco di Nuoro.

LINGUE STRANIERE:
- Inglese.
CONOSCENZE INFORMATICHE:

- Windows, Word, Excel, Power point, Access.

Cagliari, 47 /o,i /2004

FIRMA
(Daott. Piergiorgio Setti)
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SERVIZIO SANITARIO —~ REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7—- CARBONIA

Contratto di collaborazione con Ia dr.ssa Daniela Putzolu.

L’anno duemilaquattro il giorno del mese di gennaio nella sede della Azienda Unita Sanitaria
Locale 7, via Dalmazia, Carbonia

TRA
Azienda Unitd Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in
Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale Dr. Emilio Simeone,
Cod. Fisc. SMNMSL45M29E281V, in seguito denominata Azienda;

E

la dr.ssa Daniela Putzolu, cod. fisc. PTZDNL66TS59B354G a Cagliari 1] 19 dicembre 1966 residente
a Quartu S.Elena, in seguito denominato professionista.

Vista la Deliberazione n. del con la quale ¢ stato stabilito di stipulare
un confratto di collaborazione con la dr.ssa Daniela Putzolu, per un periodo di mesi undici
eventualmente rinnovabile, su formale richiesta dell’ Azienda.

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente contratto di non
trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita.

SI CONVIENE E SI STIPULA
quanto segue

Art. 1
CONDIZIONI GENERALI

L’ Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001 e
successive modificazioni ed in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto
di collaborazione con la dr.ssa Daniela Putzolu.

La collaborazione & acquisita:

1. con effetto dal per la durata di mesi undici eventualmente rinnovabili su esplicita
richiesta dell’ Azienda;

2. oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di anestesia e rianimazione di norma, su
6 giornate/settimana con un impegno settimanale di 38 ore da attestare mediante lausilio dei
sistemi di rilevazione delle presenze. Lo svolgimento delle attivita di cui trattasi potra
comportare per il professionista lo svolgimento di compiti complementari e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.

3. gli obiettivi che il professionista dovra raggiungere nel corso della collaborazione con I'Azienda
USL n.7 sono fissati dal Responsabile del Servizio di anestesia e rianimazione dei presidi
ospedalieri di Iglesias, al quale sara fatto riferimento anche per l'assegnazione delle risorse
necessarie;

4. le suddette prestazioni saranno effettuate nella struttura di apparienenza, secondo le esigenze
prospettaie dal Responsabile del Servizio di Anestesia e rianimazione dei presidi ospedalieri di
Iglesias.



5. atitolo di corrispettivo I’ Azienda USL 7 di Carbonia eroghera all’interessato un compenso per il
periodo del contratto fissato in undici mesi pari a € 53.166,66 comprensivo di tutti gli oneri,
civile e per il rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato;

6. la lquidazione delle somme dovute sara effettuata mensilmente previa presentazione di apposita
parcella da parte del professionista ¢ previa liquidazione della stesso da parte del responsabile
dell’U.0. di cui al precedente punto 4.

7. 1 compensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui riferimenti verranno indicati
dal professionista al Servizio del personale dell’azienda.

8. 1l contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro subordinato e pertanto non da
luogo ad ulteriori trattamenti di natura anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di
carriera ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né pud costituire in
nessun caso il presupposto per eventuali pretese di inquadramento in ruolo.

9. agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni di lavoro autonomo non
assoggettate a tale regime ai sensi del 2° comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma I, p. 18
dell’art. 10 del DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni.

10. tutti gli eventnali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti all’esecuzione del presente
contratto sono a carico del professionista il quale assume anche tutti i rischi derivanti da
infortuni e responsabilita civile verso i terzi.

ART. 2
, SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY

It professionista, fatte salve le disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il
segreto, non pud dare informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti ¢
operazioni di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo delle attivita svolte in
regime di collaborazione con questa Azienda ed il Servizio Sanilario Nazionale ovvero a danno o
un ingiusto vantaggio a terzi.

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di collaborazione, il
professionista ai sensi e per gli effetti della 675/96 € nominato incaricato al trattamento dei dati
personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge impone a carico di questa figura. Il
professionista nell’ambito di questo incarico & tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno
impartite dall’ Azienda Usl n. 7.

ART.3
IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Le prestazioni e/o modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialita ai

fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti fattispecie:

¢ mancato rispetio delle esigenze degli assistiti;

e mancato rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.O. presso la quale
viene svolta I'attivita.

La dichiarazione di risoluzione del contratto sara comunicata dall’'Azienda USL a mezzo lettera
raccomandata.

Qualora le prestazioni risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unita operativa di
riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito.

I.'inottemperanza alle richieste, a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dara
alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto.

ART. 4
PREAVVISO



In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte del professionista lo stesso € tenuto a
darne preavviso di almeno 30 giorni alla Direzione generale dell’Azienda a mezzo lettera
raccomandata con A.R..

Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso,
I’intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne costituisce il presupposto.

ART. 5
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
[l professionista dichiara di aver ricevuto P'informativa prescritia dalla Legge 675/96 ed
esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla comunicazione e
diffusione degli stessi per le finalitd indicate nell’informativa citata

ART.6
CONTROVERSIE

Tutie le controversie che potrebbero insorgere relativamente alla liquidazione dei compenst
previsti dalla presente convenzione ¢ che non potessero essere definite in via amministrativa,
saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno scelto dall’ Azienda,
uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del Presidente del Tribunale competente per
territorio. Il Collegio Arbitrale giudichera secondo le regole del diritto € il lodo arbitrale non sara
soggetto né ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.

ART. 7
IMPOSTA DI REGISTRO
11 presente contratto redatto in duplice copia originale & soggetto a registrazione solo in caso
d’uso ai sensi del DPR 26/04/1986 n. 131.

ART. 8
NORMA FINALE
Le parti convengono che per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si
fara riferimento all’art. 2222 e seg. del codice civile.
Il contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera n. del
che ne costituisce il presupposto, in duplice originale, uno dei quali ¢
consegnato al professionista.

Carbonia, Ii

il Professionista 11 Direttore Generale
Azienda USL 7 Carbonia
(Dr. Emilio Simeone)



Dott.ssa Daniela Putzolu
Specialista in Anestesia e Rianimazione

Curriculum vitae e professionale:

Dati anagrafici:

Nata a Cagiliari il 19 Dicembre 1966
Residente a Quartu S. Elena (CA) Via Olanda 17 (C.A.P 08045)
Tel 070/814876-cell. 333/4487595

Laurea in Medicina e Chirurgia (conseguita nell'Ottobre 1999,

Titoli di Studio:

valutazione 110/110 e Lode)

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione (conseguita il 06

novembre 2003, valutazione 50/50)
Esperienze ) Durante il tirocinio formative ho prestato servizio presso i seguenti
Professionali: -

presidi:

1. Osp. S.Giovanni di DIO (Cagliari) con esperienza in sala di

Ch. Generale, Ostetricia e Ginecologia, ORL, Oculistica
(per un totale di 16 mesi).

Osp.Marino {Ca) in sala di Traumatologia , Ch. della mano,
Ortopedia, Neurochirurgia, Ch.generale, Rianimazione (18
mesi).

Osp.Oncologico Businco (Ca). esperienza in sala di
Chirurgia  generale, Ginecologia, Neurochirurgia,
Rianimazione (per un totale di 9 mesi).

Ospedale Pediatrico Meyer. Esperienza in sala di
Urclogia, Neurochirurgia, Cardiochirurgia, Chirurgia
generale, Rianimazione (per un totale di 45 gg).
Prestazioni specialistiche presso le Case di Cura * Citta di
Quartu” e “Clinica Lay” dal 27 novembre 2003 al 05
gennaio 2004.



Attivita di = 2.3-4 Ottobre 2003: IV° Congresso Regionale Anestesia e
aggiornamento e

formazione:
(ACC, ECM) = 4 Ottobre 2003: Tecniche di monitoraggio cardiovascolare

Rianimazione (La Maddalena).

a confronto e nuove terapie dello scompenso cardiaco. (La
Maddalena)

= 4 Ottobre 2003: Corso teorico-pratico integrato di
anestesia ed ostetricia per I'analgesia nel travaglio di
pario.(La Maddalena )

= 3 Ottobre 2003: Corso PBLS esecutore per categoria D. La
Maddalena (SS).

» 2 Ottobre 2003: il trattamento del grave traumatizzato
cranico adulto. (L.a Maddalena).

» 14 Dicembre 2002: Il dolore acuto nella pratica clinica.
(Corso A.A.R.Q.I- Villanovaforru)

»  7-8-8 Nov.2002: llI°Congresso Regionale Anestesia e

Rianimazione (lglesias).

= 9 Novembre 2002: Controversie in anestesia generale.

(Iglesias).

= 9 Novembre 2002: La sepsi: novita e terapie. (Iglesias).

= 8 Novembre 2002. Razionalizzazione della pratica

trasfusionale in chirurgia. (Iglesias).

®» 7 Novembre 2002: La ventilazione meccanica non

invasiva. (lglesias).

» 7 Novembre 2002: Anestesia locoregionale e terapia del

dolore in eta pediatrica. (lglesias).
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31 Maggio-1 Giugno 2002: Medicina subacquea e
iperbarica in Sardegna. Nora-Pula (CA)

27 maggioc 2002: L’uso del surfattante naturale nella
patologia respiratoria acuta. Hotel Mediterraneo- Cagliari.
25-26 Gennaio 2002: 1° Congresso ‘il Dolore™ un
problema umano di competenza specialistica.(Pula- CA).

1 Dicembre 2001: Moderne acquisizioni in Anestesia
Generale. (OR)

5 Maggio 2001: Gestione delle emergenze in anestesia e
rianimazione pediatrica. ( Corso A.A.R.0.1.-OR)

31 Marzo 2001. Update in Anestesia Loco-regionale
(Corso AL A.R.O.1-OR)

8 Aprile 2000: Corretto uso degli anestetici e dei curari di
pilt recente acquisizione: quando, come e perché. (Corso
AAR.QO.1L-OR)

26 Febbraio 2000: Il monitoraggio cardiovascolare e
metabolico nella guida al trattamento del paziente critico.
(Corso A.AA.R.0.1.-OR)

25 Febbraio 2000: Tecniche di tracheotomia percutanea.

Forum bioetica.

Lingue straniere:

1. Inglese (intermediate level) ;



PUBBLICAZIONI E COMUNICAZIONI

5)

1)

2)

3)

4)

“Dosaggio del Remifentanil nell’anestesia laparoscopica del paziente
obeso”. (Comunicazione) - 4° Congressc Regionale di Anestesia,
Rianimazione e Medicina Iperbarica. Volume degli atti- pag 87-88.
“Confronto tra levobupivacaina e ropivacaina nel blocco del plesso
brachiale per via interscalenica”. AIR Vol. 12- n°1 « Marzo 2003 «pag 29 -
32.
“S- Bupivacaina vs. Ropivacaina nel blocco interscalenico”.
(Comunicazione- 56° Congresso Nazionale SIAARTI- Milano, 9-12 Ottobre
2002)-MINERVA ANESTESIOLOGICA- Vol 68+ suppl.2 « n°@ ssettembre
2002 » pag.144-145.
“Fast Track Anestesia with Propofol - Remifentanil for thymectomy in
myasthenics”. (Abstract- 11" European Congress of Anesthesiology in
conjunction with 55° Congressc Nazicnale SIAARTI- Firenze- 5-9 Giugno
2001.
MINERVA ANESTESIOLOGICA — Vol 67 «
Suppl 1 « n°5 » Maggio 2001 - pag. 268.

“Propofol ed Alfentanil nella sindrome di Proteus.
Intervento chirurgico di tonsillectomia.
V CONGRESSO NAZIONALE S.A.R.N.eP.l. - VOLUME DEGLI ATTI-
Pag. 144-145;

DATA A5 /or Joc,

In fede

Dott.ssa Daniela Putzolu
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SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7- CARBONIA

Contratto di collaborazione con il dr. Gianluca Lai.

L’anno duemilaquattro il giorno del mese di gennaio nella sede della Azienda Unita Sanitaria
Locale 7, via Dalmazia, Carbonia

TRA
Azienda Unita Sanitaria Locale n° 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in
Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale Dr. Emilio Simeone,
Cod. Fisc. SMNMS1A45M29E281V, in seguito denominata Azienda;

E

il dr. Gianluca Lai, cod. fisc. LAIGLC68B16B354S nato a Cagliari il 16 febbraio 1968
residente a Sestu, in seguito denominato professionista.

Vista la Deliberazione n. del con la quale & stato stabilito di stipulare
un contratto di coltaborazione con il dr. Gianluca Lai, pet un periodo di mesi undici eventualmente
rinnovabile, su formale richiesta dell’ Azienda.

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente contratto di non
trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita.

SI CONVIENE E SI STIPULA
quanto segue

Art. 1
CONDIZIONI GENERALI

1’ Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, ai sensi dell’art. 7, comuma 6 del d. Igs. 165/2001 e
successive modificazioni ed in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto
di collaborazione con il dr. Gianluca Lai.

La collaborazione & acquisita:

1. con effetto dal per la durata di mesi undici eventualmenie rinnovabili su esplicita
richiesta dell’ Azienda,

2. oggetto delia collaborazione sono prestazioni sanitarie di anestesia e rianimazione di norma, su
6 giornate/settiimana con un impegno settimanale di 38 ore da attestare mediante l'ausilio dei
sistemi di rilevazione delle presenze. Lo svolgimento delle attivita di cui trattasi potra
comportare per il professionista lo svolgimento di compiti complementari € strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.

3. gli obiettivi che il professionista dovra raggiungere nel corso della collaborazione con I'Azienda
USL n.7 sono fissati dal Responsabile del Servizio di anestesia e rianimazione dei presidi
ospedalieri di Iglesias, al quale sara faito riferimento anche per l'assegnazione delle risorse
necessarie;

4. le suddette prestazioni saranno effettuate nella struttura di appartenenza, secondo le esigenze
prospettate dal Responsabile del Servizio di Anestesia e rianimazione dei presidi ospedalieri di
Iglesias.



5. atitolo di corrispettivo 1’ Azienda USL 7 di Carbonia eroghera all’interessato un compenso per il
periodo del contratto fissato in undici mesi pari a € 53.166,66 comprensivo di tutti gli oneri,
anche previdenziali ed assistenziali ed assicurativi ivi inclusi quelli relativi a responsabilita
civile e per il rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato;

6. laliquidazione delle somme dovute sara effettuata mensilmente previa presentazione di apposita
parcella da parte del professionista e previa liquidazione della stesso da parte del responsabile
dell’U.0. di cui al precedente punto 4.

7. Icompensi saranno accreditati mensilmente sul conto corrente i cui riferimenti verranno indicati
dal professionista al Servizio del personale dell’azienda.

8. il contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro subordinato e pertanto non da
fuogo ad ulteriori trattamenti di natura anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di
carriera ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né pud costituire in
nessun caso il presupposto per eventuali pretese di inquadramento in ruolo.

9. agli effetti dell'IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni di lavoro autonomo non
assoggettate a tale regime ai sensi del 2° comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1, p. 18
deli*art. 10 del DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni.

10. tutti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti all’esecuzione del presente
contratto sono a carico del professionista il quale assume anche tutti i rischi derivanti da
infortuni e responsabilita civile verso i terzi.

ART. 2
SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY

Il professionista, fatte salve le disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il
segreto, non pud dare informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo dello attivita svolte in
regime di collaborazione con questa Azienda ed il Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o
un ingiusto vantaggio a terzi.

In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di collaborazione, il
professionista ai sensi e per gli effetti della 675/96 ¢ nominato incaricato al trattamento dei dati
personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge impone a carico di questa figura. li
professionista nell’ambito di questo incarico ¢ tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno
impartite dall’ Azienda Usl n. 7.

ART.3
IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Le prestazioni /o modalitd dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialita ai

fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti fattispecie:

e mancato rispetto delle esigenze degli assistiti;

e mancato rispetio degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.O. presso la quale
viene svolta I’attivita.

La dichiarazione di risoluzione del contratto sara comunicata dali'Azienda USL a mezzo letlera
raccomandata.

Qualora le prestazioni risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unitd operativa di
riferimento dovra formulare i propri rilievi scritti in merito.

L'inottemperanza alle richieste, a giudizio insindacabile dell’ Azienda USL n.7 di Carbonia, dara
alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto.

ART. 4
PREAVVISO



In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte del professionista lo stesso € tenuto a
darne preavviso di almeno 30 giorni alla Direzione generale dell’Azienda a mezzo lettera
raccomandata con A.R..

Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso,
{*intervenuto annullamento o revoca della procedura che ne costituisce il presupposto.

ART.5
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il professionista dichiara di aver ricevuto I'informativa prescritta dalla Legge 675/96 ed
esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla comunicazione ¢
diffusione degli stessi per le finalita indicate nell’informativa citata

ART.6
CONTROVERSIE

Tutte le controversie che potrebbero insorgere relativamente alla liquidazione dei compensi
previsti dalla presente convenzione ¢ che non potessero essere definite in via amministrativa,
saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno scelto dall’Azienda,
uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del Presidente del Tribunale competente per
territorio. 1l Collegio Arbitrale giudichera secondo le regole del diritto e il lodo arbitrale non sara
soggetto né ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare,

ART.7
IMPOSTA DI REGISTRO
1l presente contratto redatto in duplice copia originale ¢ soggetto a registrazione solo in caso
d’uso ai sensi del DPR 26/04/1986 n. 131,

ART. &
NORMA FINALE
Le parti convengono che per quanto npon espressamente previsto dal presente coniratto si
fara riferimento all’art. 2222 e seg. del codice civile.
Il contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera n. del
che ne costituisce il presupposto, in duplice originale, uno dei quali &
consegnato al professionista.

Carbonia, 1}

[l Professionista Il Direttore Generale
' Azienda USL 7 Carbonia
(Dr. Emilio Simeone)



CURRICULUM VITAE.

IL SOTTOSCRITTO DOTT. GIANLUCA LAI, NATO A CAGLIARI IL 16 FEBBRAIO 1968 E
RESIDENTE A SESTU, PROVINCIA DI CAGLIARI, CAP 09028, IN ViA MONSERRATO

302,

TELEFONO 070/238790, 3400726490, 3470302297, CONWGATO E CON

PROLE { DUE FIGLIE ), C.F. LAIGLC68B16B354S, N° PARTITA IVA 02854180920,
DICHIARA QUANTO DI SEGUITO RIPORTATO.

STUDI

a

g

1987 DIPLOMA DI MATURITA SCIENTIFICA PRESSO L LICEC STATALE DI CAGLIAR] “A.,
PACINOTTI” , VOTO 46/60.

1998 (17 DICEMBRE), LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA PRESSO LA FACOLTA OMONIMA
DELLU'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI, TESI : “IDENTIFICAZIONE RAPIDA DELLA DOSE
DI MANTENIMENTO NEI PAZIENTI IN TRATTAMENTO CON ANTICOAGULANTI ORALI", VOTO
109/110.

1989 (I} SESSIONE: NOVEMBRE-DICEMBRE), ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA
PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIAR,
VOTCO 88/80.

1999 (28 DICEMBRE) ISCRIZIONE ALL’ORDINE DEI MEDICI CHIRURGH! DELLA PROVINCIA DI
CAGLIARI AL N°7577 DELL’ALBO.

2003 (6 NOVEMBRE) DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE
PRESSO L'UNIVERSITA DEGL!I STUDI D! CAGLIAR], Al SENSI DEL D. LGS. 257/91, TES!
“SICUREZZA IN ANESTESIA GENERALE A BASSI FLUSSI: SEVOFLURANE, INTERAZIONE CON
SoDA LiME E MONOSSIDO DI CARBONIO”, VOTO 50/50 CON DICHIARAZIONE DI LODE.

DURANTE 1L CORSO DI SPECIALIZZAZIONE Il SOTTOSCRITTO HA FREQUENTATO PRESSO |
SEGUENTI PRESID! OSPEDALIER!:

Q

AA 1998-2000 E 2000-2001 OSPEDALE SAN GIOvanNNI DI Do, CAGLIARI (SALE
OPERATORIE DELLA GINECOLOGIA ED OSTETRICIA, CLINICA CHIRURGICA, SEMEIOTICA
CHIRURGICA, PATOLOGIA CHIRURGICA, CLINICA OTORINOLARINGOIATRICA, CLINICA
OCULISTICA ).

AA 2000-2001 OSPEDALE MARINO, CAGLIARI {SALE OPERATORIE DELLA CHIRURGIA
DELLA MANO, TRAUMATOLOGIA DELLA STRADA, ORTOPEDIA E CHIRURGIA GENERALE).

AA 2000-2001 OsPEDALE BUSINCO, CAGLIARI (SALE OPERATORIE DELLA GINECOLOGIA,
CHIRURGIA GENERALE, CHIRURGIA ONCOLOGICA E NEUROCHIRURGIA).

AA 2000-2001 OSPEDALE SS TRINITA CAGLIAR! (SALE OPERATORIE DELLA GINECOLOGIA
ED OSTETRICIA, ORTOPEDIA, OTORINOLARINGOIATRIA E CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE,
CHIRURGIA GENERALE, CHIRURGIA PEDIATRICA, ENDOSCOPIA DIGESTIVA; REPARTO Dt
RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA).

AA 2001-2002 OsSPEDALE PEDIATRICO BAMBINO GESU, ROMA ( SALE OPERATORIE
DELLA CHIRURGIA ANDROLOGICA, CHIRURGIA UROLOGICA, ORTOPEDIA, CHIRURGIA
GENERALE, CHIRURGIA TORACICA E CHIRURGIA PLASTICA).

AA 2002-2003 OSPEDALE BROTZU, CAGLIAR! (SALE OPERATORIE DELLA GINECOLOGIA
ED OSTETRICIA, CHIRURGIA GENERALE, CHIRURGIA VASCOLARE, CHIRURGIA UROLOGICA,
CHIRURGIA PLASTICA, ORTOPEDIA, CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE, OCULISTICA E
NEUROCHIRURGIA; REPARTO DI RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA).



FORMAZIONE E CORSI.

o 2000: CONGRESSO REGIONALE AAROI SARDEGNA: 25 FEBBRAIO “TECNICHE DI
TRACHEOTOMIA PERCUTANEA” E “FORUM DI BIOETICA” E 26 FEBBRAIO “IL
MONITORAGGIO CARDIOVASCOLARE E METABOLICO NELLA GUIDA DEL TRATTAMENTO
DEL PAZIENTE CRITICO”; CORSO ITINERANTE AAROI: 8 APRILE “ CORRETTO USO DEGLI
ANESTETICI E DEI CURAR!I D! PIU RECENTE ACQUISIZIONE: QUANDO, COME E PERCHE”,
CONVEGNO: 13/14/15 APRILE “INCONTRI Dt MEDICINA INTERNA DI PORTO CERVO”; CORSO
ASL N°8 , CINQUE INCONTRI DI PROPEDEUTICA ALL'ACLS 1/6/9/15/22 GIUGNO: “BASi
FISIOPATOLOGICHE £ TERAPEUTICHE DELL'EMERGENZA CARDIOLOGICA®; CORSO
ITINERANTE AAROIL: 24 GIUGNO “GESTIONE PERIOPERATORIA DEL PAZIENTE
CARDIOPATICO”; CORSO ASL N°8, 25 SETTEMBRE “CORSO DI PRIMO LIVELLO IN
NUTRIZIONE ARTIFICIALE".

o 2001: ASL N°8: 22/23 FEBBRAIO “IL. POLITRAUMA”; CONVEGNO UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CAGLIAR! E COMITATO DI ASSISTENZA SANITARIA DEI TESTIMONI DI GEOVA DI CAGLIARI:
24 MARzZO “CHIRURGIA SENZA SANGUE"; CORsSO AAROL 31 MARZO “UPDATE IN
ANESTESIA LLOCOREGIONALE"; CORSO AAROIL: 5 MAGGIO " GESTIONE DELLE EMERGENZE
IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE PEDIATRICA"; CORSO AAROI: 6 OTTOBRE "ASPETTI
CLINICI E SPERIMENTALI DELLA VENTILAZIONE ARTIFICIALE MECCANICA", MEETING
PHARMACIA: 13 OTTOBRE “| CORTICOSTEROID! NEL PERIODO PERIOPERATORIO”.

a 2002: CORSO IRC: 20 APRILE “BLS ESECUTORE”; CONVEGNO UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CAGLIARE 22 GIUGNO “L’USO DELLA MORFINA NEL DOLORE POST-OPERATORIQ’.

a 2003: CoRrRso IRC: 29 SETTEMBRE “PBLS ESECUTORE”, CONGRESSO REGIONALE
AAROI SARDEGNA: 2/3/4 OTTOBRE “I. TRATTAMENTO DEL GRAVE TRAUMATIZZATO
CRANICO ADULTO”, "FUNZIONE CARDIO-POLMONARE. ASPETTI CLINICI, DIAGNOSTICI E
TERAPEUTIC!", “CORSI SATELLITE: TECNICHE DI MONITORAGGIO CARDIOVASCOLARE A
CONFRONTO E NUOVE TERAPIE DELLO SCOMPENSO CARDIACO", “CORSO INTEGRATO DI
ANESTESIA ED OSTETRICIA PER L.’ANALGESIA NEL TRAVAGLIO Di PARTO”; CORSO RC:
16 OTTOBRE “BL.SD ESECUTORE".

PUBBLICAZIONL.

a 2001: “ACROCYANOSIS DURING SULPROSTONE ADMINISTRATION MINERVA
ANESTESIOLOGICA VOL.67, SUPPL.1, N° 5, MAGGIO 2001. ABSTRACTS 11™ EUROPEAN
CONGRESS OF ANESTHESIOLOGY IN CONJUNCTION WITH 55° CONGRESSO NAZIONALE
DELLA SOCIETA ITAUANA DI ANESTESIA, ANALGESIA, RIANIMAZIONE E TERAPIA INTENSIVA.

SERVIZIO MILITARE DI LEVA: FOGLIO DI CONGEDO ILLIMITATO RILASCIATO IN DATA 13 DICEMBRE
1895 CHE ATTESTA CHE IL SOTTOSCRITTO E STATO DISPENSATO DALLA FERMA DI LEVA Al SENSI
DELL'ART. 11 N° 1 LEGGE 24-122-86 N° 958 QUALE ARRUOLATO CON PROLE.,

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER SVOLTO TRA L'AGOSTO 2002 ED i NOVEMBRE 2003,
ATTIVITA DI GUARDIA MEDICA, COL N° DI CODICE REGIONALE 04076, PER LA COPERTURA DI TURNI
VOLANTI DI SUPPLENZA PRESSO LA ASL 5 DI ORISTANO (12 ORE A BARESSA LUGLIO 2003), LA
ASL 6 DI SANLURI (346 ORE AD ARBUS, GONNOSFANADIGA, GUSPINI, SAMASSI, SAN GAVINO,
SEGARIU, SERRAMANNA, SERRENT!, TuiLl, VILLACIDRO, VILLAMAR, VILLASOR COSi RIPARTITE!
AGOSTO 2002 70 ORE, OTTOBRE 2002 12 ORE, NOVEMBRE 2002 12 ORE, DICEMBRE 2002 32



ORE, FEBBRAIO 2003 12 ORE, MARZO 2003 12 ORE, APRILE 2003 12 ORE, MAGGIO 2003 12 ORE,
GIUGNO 2003 24 ORE, LUGLIO 2003 24 ORE, AGOSTO 2003 48 ORE, SETTEMBRE 2003 12 ORE,
OTTOBRE 2003 12 ORE, NOVEMBRE 2003 48 ORE) E LA ASL. 7 DI CARBONIA (23 ORE A CARBONIA
AD APRILE 2003), PER UN TOTALE DI 377 ORE DI SERVIZIO.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA DI AVER SVOLTO ATTIVITA DI SOSTITUZIONE D! COLLEGHI DI MEDICINA
GENERALE COME PRESTAZIONE D'OPERA OCCASIONALE: A VILLAMASSARGIA DAL 29/07/2002 AL
24/08/2002 E DAL 28/07/2003 AL 27/08/2003. SiA NEL CASO DELLA GUARDIA MEDICA CHE
DELLE SOSTITUZIONI DI MEDICINA GENERALE IL SOTTOSCRITTQ St E ATTENUTO AL RISPETTO DELLA
NORMATIVA CHE HA LIBERALIZZATO E REGOLAMENTATO ANCHE PER | MEDIC! IN SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE QUESTO TIPO DI PRESTAZIONI A PARTIRE DAL GENNAIO 2002,

SESTU (PROV. CA) DOTTOR GIANLUCA LAl

&



