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Dr Antonio Cesare GERINI

H Direttore Sanitario

Premesso

Vista

Ritenuto

Constatato

Preso atto

Visti

Visto

che con Atto Deliberativo n° 2651 del 04 dicembre 2003, I’Azienda ha istituito i}
Servizio Tutela della Salute Mentale come linee di produzione specifiche per
Iassistenza al paziente affetto da patologie acute, sub-acute e croniche che
abbisognano di terapie riabilitative e rieducative psichiatriche a livello ospedaliero e
territoriale;

la Determinazione n° 65 del 27 gennaio 2004 con cui il competente Servizio
regionale dell’Assessorato dell’Igiene e Sanitd e dell’Assistenza Sociale della
Regione Autonoma della Sardegna ha approvato la deliberazione n® 2651 del 4
dicembre 2003;

di dover procedere all’affidamento dell’incarico  di Responsabile Struttura
Complessa di “Servizio Tutela della Salute Mentale” nelle more delle determinazioni
cosi come previsto dall’art. 15-ter del D.lgs. 30 dicembre 1992, n° 502 e sue
modificazioni ed integrazioni;

che in riferimento al Piano regionale per I’Assistenza Psichiatrica, approvato dal
Consiglio regionale nella seduta del 17 dicembre 1997, il Servizio Tutela della
Salute Mentale deve avere un assetto organizzative di tipo dipartimentale, nelle more
dell’attesa revisione della Legge regionale 26 gennaio 1995 n° 5;

che il predetto Piano regionale individua, per il Responsabile del Servizio Tutela
della Salute Mentale, funzioni di coordinamento cui fanno capo funzionalmente tutte
le attivita territoriali ed ospedaliere dell’assistenza psichiatrica ricadenti nell’ambito
aziendale;

gh art. 15, comma 6 e 15-ter, comma 2 del D.Lgs. n° 502/92 e relative modificazioni
ed integrazioni;

Part. 27 e seguenti del TITOLO IV del CCNL 8 giugno 2000,
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Constatato  che il Dirigente medico Dr Antonio Cesare Gerini ¢ in possesso dei requisiti previsti
dalla vigente normativa per P’affidamento di incarico professionale di Direttore F.F.
di Struttura Complessa;

PROPONE

L’assunzione del presente provvedimento correlato all’Incarico di Direttore FF. della Struttura
Complessa — Servizio Tutela della Salute Mentale -

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto  dell’istruttoria svolta dal Direttore Sanitario

Sentito il Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

= Di affidare P'incarico di Responsabile della Struttura Complessa di “Servizio Tutela della
Salute Mentale”  al Dirigente Medico Dr Antonio Cesare Gerini, nelle more
dell’affidamento dell’incarico come previsto dall’art. 15-ter del D.Igs. 30 dicembre 1992, n°
502 e sue modificazioni ed integrazioni;

" Di affidare al Direttore F.F., sopra incaricato, le seguenti aree di responsabilita:

Dirige ed ¢ responsabile dell’attivita clinica e gestionale dell’unitd operativa, che assicura in modo
congruente agli obiettivi e ai principi definiti a livello aziendale dal Collegio di Direzione aziendale.
In particolare:

] Rappresenta il Servizio nei rapporti con gli altri organi dell’Azienda e con gli
interlocutori esterni;

a Assicura la missione del Servizio aftraverso la direzione dei Responsabili delle
Strutture afferenti al Servizio coerentemente agli indirizzi aziendali;
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Garantisce la partecipazione del Servizio al processo di pianificazione strategica;

Promuove la formazione continua o altre iniziative finalizzate ad assicurare
Paggiomamento tecnico-scientifico e culturale delle risorse assegnate alle strutture
afferenti al Servizio;

Assicura lo sviluppo del processo di valutazione della qualitd dell’assistenza attraverso il
coordinamento dei responsabili delle strutture afferenti al Servizio;

Rappresenta il Servizio nei rapporti con gli altri organi dell’Azienda o interlocutori
esterni; '

Dirige, secondo i criteri/modalitd definiti dal Comitato del Servizio e coerentemente agli
indirizzi aziendali, i Responsabili delle Strutture Complesse e delle Strutture Semplici a
valenza dipartimentale perseguendo la massima integrazione possibile tra le diverse
unitd organizzative, I’ottimizzazione dell’organizzazione e della gestione delle risorse,
"uniforme applicazione di linee guida e procedure comuni assistenziali ed organizzative
ed il raggiungimento degli obiettivi di esercizio assegnati al Servizio;

Dinge il processo di budgeting secondo gli indirizzi aziendali;

Presiede il Comitato del Servizio al fine di assicurare la unicitd, la collegialitd, la
trasparenza del processo decisionale e la libera circolazione delle idee e delle
informazioni;

Partecipa al Collegio di Direzione dell’Azienda al fine di portare il contributo/le
proposte del Servizio allo sviluppo, all’organizzazione ed alla gestione dei servizi;

Nomina, sentito il Comitato del Servizio, il Dirigente medico responsabile del
coordinamento dei referenti di unitd operativa per la ricerca e la formazione continua
attraverso il quale definisce i piani di formazione e di altre iniziative finalizzate ad
assicurare I’aggiornamento tecnico-scientifico e la promozione culturale delle risorse
professionali assegnate al Servizio e necessarie per il mantenimento e lo sviluppo della
qualita e della motivazione professionale;

Garantisce la corretta ed uniforme applicazione dei criteri e delle modalitd di
assegnazione della retribuzione di risultato;

Assicura lo sviluppo del processo di valutazione della qualita dell’assistenza attraverso il
coordinamento dei responsabili dei gruppi di miglioramento individuati dal Comitato del
Servizio allo scopo, in particolare, di valutare 1’assistenza fornita ai pazienti/utenti,
verificare le procedure ed i risultati ottenuti, migliorare le proprie conoscenze;

Assicura i processi di informazione/comunicazione sia interni che esterni collaborando
attivamente con 'Ufficio Relazioni con il Pubblico;
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0 Predispone la relazione di esercizio secondo i criteri e le modalitd definite dalla
Direzione aziendale;

0 Propone, sentiti i Responsabili di Struttura ed il Comitato del Servizio, al Direttore
Sanitario d’Azienda, il conferimento della responsabilitd delle Strutture nonché degh
incarichi previsti dal comma 4, dell’art.15 ter del D.gs. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, per I’affidamento delle stesse da parte del Direttore
Generale e ne valuta con predefinita periodicitd i risultati anche ai fini della riconferma;

o Garantisce la circolazione dell’informazione all’interno del Servizio e nei confronti dei

soggetti esterni che con lo stesso interagiscono;

Q  assicura il corretto e regolare rispetto delle direttive aziendali, in particolare in materia di
igiene e sicurezza.

* Di determinare che eventuali oneri discendenti dal presente provvedimento trovino
copertura nel competente Piano dei conti vigente aziendale.

DIRETTORE GENERALE
Dr. Emi imeone
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Dir. Med. Distretto Iglesias

Dir. Medica Sirai
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