SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7

CARBONIA
Delfberazione N. )‘f l?i :
2 6 FEB. 2004

ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE in data

OGGETTO: Awviso di Pubblica Selezione per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per posti di Dirigente Medico di MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO che sono vacanti e disponibili nella pianta organica di questa Azienda U.S.L. posti
di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione,

CONSTATATOche non esiste alcuna graduatoria valida da cui attingere, seppur
provvisoriamente, per fare fronte alle esigenze connesse alla copertura dei posti
vacanti in argomento;

RITENUTO  necessario provvedere alla copertura, aimeno temporanea, dei posti mediante
I'indizione di apposito avviso di selezione pubblica da pubblicare integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Sarda ed in estratto su due quotidiani regionali a
maggior tiratura;

VISTO il bando di Selezione Pubblica per soli titoli predisposto dal Servizio del Personale
per l'attribuzione di incarichi a tempo determinato per posti di Dirigente Medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione, allegato al presente atto del quale costituisce parte
integrante e sostanziale,

VISTI il D.Lgs.vo n° 29/93, il D.P.R. n°483/97, il D.P.R. n°487/94, il D.p.r n.445/2000, il
D.Lgv.229/99, nonché il C.C.N.L. per I'Area Medica e Veterinaria;

PROPONE
- di adottare il presente provvedimento di indizione delfavviso di pubblica selezione per Dirigenti
Medici di Medicina Fisica e Riabilitazione al fine di garantire una continuita assistenziale af
corrispondenti Servizi Territoriali e Ospedaliers;

- di approvare il bando di selezione unito al presente atto del quale costituisce parte infegrante e
sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dellistruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;
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DELIBERA

Per i motivi illustrati in premessa:

- di approvare Pallegato avviso di selezione pubblica, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di autorizzare la Cassa Economale dellAzienda a provvedere alle spese di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna dell’allegato bando per
una spesa presuntiva di €. 927,92;

- di autorizzare il Sérvizio Bilancio dell'azienda ad emettere mandato di pagamento per le
spese, per dovuta pubblicitd, di un estratto del bando di selezione, su due quotidiani a
maggior tiratura regionale per una spesa presuntiva di €. 3.200,00;

- di quantificare la spesa complessiva e presuntiva di €. 4.127,92, e di imputare la
relativa spesa sul piano dei conti n® 54 01 00008 per I'anno in corso.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
‘ Afttesta che la deljberazione
o ML

2 BFEB, 2004

& stata pubblicata
nell'Albo pretorio dell’Azienda USL n.7

a partire dal 2 1 _FEB. 2004 1 2 MOR, 2004 .

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.

Destinatari :
-COLLEGIO SINDACALE
-Serv.BILANCIO

~Cassa Economale
-Serv.PERSONALE




SERVIZIO SANITARIQ NAZIONALE -- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N°7 DI CARBONIA
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
Si rende noto che questa Azienda U.S.L. in esecuzione della deliberazione det
Direttore Generale n° del _ febbraio 2004, intende procedere alla formazione di
una graduatoria da utilizzare per 'assunzione di personale a tempo determinato, in
conformitad e con le modalitd previste dalla vigente normativa, mediante conferimento di
incarichi temporanei per:
DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
GH incarichi sono intesi a rapporto dipendente il cui trattamento giuridico ed
economico & stabilito dall’accordo di lavore in vigore. Per la selezione si applicano i
principi previsti dall’art.} 1 e 27 del Dpr 483/97.
GH aspiranti all’incarico dell’'uno o dell’altro sesso(L.n®125/91 art.4) devono
essere in possesso dei requisiti generali e specifici di cut agli artt. 1 e 24 del D.p.r. 483/97,
di seguito indicati:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Biploma di Specializzazione nella disciplina;
c) Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
d) Iscrizione afl’Albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certificato in data non anteriore
ai sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
e) Idoneita fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accertamento dell’idoneitd fisica
al servizio , con osservanza delle norme in materia di categorie profetie, & effettuato
a cura dell’ Azienda U.S.L. prima dell’immissione in servizio;
f) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che

sono stati esclusi dall’elettorato attivo:;
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Le domande di partecipazione all’avviso indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
U.s.l. n° 7 di Carbonia, devono pervenire al Protocollo Generale dell’A.us.l. stessa — Via
Dalmazia,83 -09013 CARBONIA, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna. Qualora
dette giomo sia festive, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giomo non festivo,
Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fara fede il
timbro dell"ufficio postale accetiante, 1.’ Azienda w.s.1. declina fin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante e da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nefla domanda, o per eventrali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Alu.s.}. stessa. Ai sensi dell’art.] della Legge n®370/88 le domande, P'autentica
della sottoscrizione e i documenti per la partecipazione ai concorso e/o avvisi di selezione
e i documenti non sono soggetti all’imposta di bollo. In base detta normativa “ i
concorrenti vincitori del concorse e comunqgue coloro che sono chiamati in servizio a

qualsiasi titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tatti i documenti gia presentati e

richiesti dal bando e a presentare in bollo i documenti richiesti per I'ammissione

all’impiego”, Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1. il cognome e il nome;

2. ladata, il luogo di nascita ¢ Ia residenza attuale;

3. il possesso della cittadinanza italiana; ovvero i requisiti sostitutivi;

4. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne riportate; in caso negativo dichiarane espressamente 1’assenza;

6. ititol di studio posseduti;
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7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. di accettare incondizionatamente le norme stabilite nel bando di selezione;

10. Peventuale diritto di precedenza o di preferenza alla nonina per Ia collocazione in
graduatoria, In caso di paritad di merito; i documenti relativi debbono essere allegati
alla domanda in originale o in copia debitamente autenticata nei modi di legge;

1. di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali.

I concorrenti devono presentare . unitamente alla domanda, § seguenti documenti attestanti

il possesso dei requisiti specifici per "ammissione:
- diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso;

- certificato, in data non anteriore ai sei mesi rispetto a quella di scadenza del
presente bando, attestante 1'iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici;

la mancata presentazione (o autocertificazione) dei predetti documenti

costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto,

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare inolre tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria (stati di servizi, pubblicazioni,
attestati, ecc........ ) ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

I titoli devono essere prodofti in originale o in copia legale autenticata OVVERO

autocertificati ai sensi di legpe.- In tal caso allegare copia del documento di Identita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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A ciascuna pubblicazione potrd essere attribuito dalla Commissione Esaminatrice, in
relazione alle peculiaritd della stessa, uno dei punteggi sotto elencati:

PUBBLICAZIONI FINO A MASSIMO DI PUNTI

e Esposizione di dati e casistiche

NON adeguatamente avvalorate ed interpretate: PUNTI 0,050
e Lavori a contenuto sofamente COMPILATIVO; PUNTI 0,050
e Lavori a contenuto solamente DIVULGATIVO: PUNTI 0,050

¢  Hsposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:

PUNTI 0,100
s Lavori il cul contenuto attesti originalitd dela produzione Scientifica:

PUNTI 0,250
» Monografie ad alte originalita: PUNTI 0,500
I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in
relazione alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al
carattere pit 0 meno continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell’attualita
della stessa.
Con riguardo ai titoli valutabili nel CURRICULUM, le Conunissioni esaminatrici, in

relazione alle peculiarita degli stessi, potranno attribmire i punteggi massimi di seguito

indicati:

ATTIVITA® PROFESSIONALE NELLA ALTRA
DISCIPLINA  DISCIPLINA

Medico Intemo/Volontario mese: 0,025 mese: 0,010

presso struttura pubblica
s Medico convenzionato in struttura

Pubblica (Med.Gen./Guard./Med.}; mese: 0,010
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¢ Libero Professionista/Consulente:

1. Presso Casa di Cura Privata mese: 0,025  mese: 0,013
2. Presso strattura privata mese: 0,025  mese: 0,015
3. Presso struttura pubblica (in refa- mese: 0,080  mese: 0,025

zione alle ore e per 38h/sett. Se suc-
cessiva al 31/12/92. T punteggi mas-
simi sono dimezzati per attivitd pre-
cedente 01/01/93;
4. Presso C.R.L mese: 0,030
ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
(FINO A MASSIMO DI PUNTT)
s DPartecipazione: Congressi/Convegni punti: 0,010

e Partecipazione: Congressi/Convegni

svolto in qualitd di Relatore punti: 0,020
¢ Corsi/Seminari di Aggiornamento punti: 0,050
s Corsi/Seminari di Agg.to con esame finale punti: 0,075
¢  Corsi/Seminari di Agg.to se Relatore punti: 0,070

¢ ATTESTATI di Frequenza
(Rilasciati da Universita Straniere>agg.30) punti: 0,150

s Corsi lingua Inglese o

altra lingua straniera punti: 0,010
ATTIVITA’ DIDATTICA (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
ATTINENTE NON ATTINENTE

¢ (/o scuole a carattere universitario

o istituti a carattere
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scientifico (per anno) 0,100 0,050

o  C/o scuole per personale

Paramedico (per anno) 0,050 0,025
ATTIVITA’ DI STUDIO (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
Stessa Area Alira Area

e Iscrizione ad altve Scuole
di Specializzazione(dal 2° anno) 0,120 0,060

¢ Attivitd di studio presso

Strutture pubbliche o
private (per anno) 0,120 0,060
ALTRE ATTIVITA’ O TITOLI (FINO A MASSIMO DI PUNTTI)
STESSA AREA
1. Idoneitd nazionale nella disciplina 0,250
2. Idoneita nazionale nella stessa Area 0,125
3. Idoneitd nazionali diversa Area 0,100
4 . Responsabilita di Modulo (per mese) 0,015

I periodi di effettivo servizio militare verranno valutati, ai sensi della Legge 24/12/86
n°958, se documentati dalla copia del foglio matricolare,

Non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive dell’atte di
notorietd riguardanti stati di servizio, pubblicazioni e attestati di partecipazione, a cui non
sia stata allegata copia di quanto dichiarato, trattandosi di documentazione oggetto di
vahrtazione da parte della Commissione o dell’Ufficio preposto all’esame dei titoli.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso le Unita Sanitarie Locali e/o

Aziende Ospedaliere, deve essere attestato se ricorrane o meno e condizioni di cui
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all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo 1"attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Alla domanda deve essere allegato un elenco dei documenti e titoli presentati, in
carta semnplice. Nella domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
Non & richiesta i’autentica della firma in calce alia domanda di partecipazione.
La partecipazione all’Avviso di Selezione non ¢ soggetta a limiti di eta.
L’ Azienda si riserva la facoltd, per legittimi motivi, di modificare, di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessitd e stabilisce

quanto segue:

non & consentita la riserva di allegare 1 documenti richiesti;

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze nella formazione della graduatoria,
verranno applicate le leggi vigenti per ghi impiegati civili dello stato.

Per guanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle norme contenute nel Dpr.483/97
al D.1gv.29/93, al Dpr 487/94, al D.1gv.229/99 ¢ al C.c.nl. del Personale della Dirigenza
medica e veterinaria del S.S.N..

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda U.S.L. N°7 CARBONIA - Servizio
Personale —Uff.Concorsi/Selezioni - Via Dalmazia ,83 - Tel.0781/6683201.

It Direttore Generale

Dr. Emilio SIMEONE
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-Fac-Simile di domanda (da redigersi a macchina o in stampatello e in carta semplice)

Non & prevista tassa di partecipazione alla selezione,

Al Direttore Generale dell’ Azienda U.8.L. N°7
-Servizio Gestione del Personale-

Via Dalmazia,83

09013- CARBONIA-CA-~

Il/1a sottoscritto/a

CHIEDE
di essere anmnesso/a a partecipare alla pubblica selezione per soli titoli per I'assunzione a

tempo determinato di N°

bandito da codesta Azienda e pubblicato sul BURAS N, DEL ;

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1. Diessere nato/aa il edi

risiedere a prov. di

c.a.p. tel. / -

2. Diessere cittadino/a italiano/a-(specificare eventuale requisito sostitutivo):

3. Diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

-(in caso negativo segnalare i motivi della non iscrizione):

3

4, Di non aver riportato condanne penali € di non avere procedimenti penali pendenti

—({ in caso positivo segnalare il tipo di condanna o procedimento in corso)
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5. Di essere in POSSEsso del Diplona di Laurea /

Maturita

consegnito il a

presso N

6.-Di1 essere abilitato/a all’esercizio della Professione (ove esistente)

7.-Di essere iscritto all’albo dell’ordine degli/dei

della provincia di -(ove esistente);

8.-Di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in

conseguito il

presso

con voto finale - Se conseguito ai senst del D.1gv. N°257/91 -{borsista) barrare
-- 81 -NO;
9.-Di aver/non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni — (in caso positivo

segnalare il motivo della risoluzione):

= PP AA. periodo :
Profilo Prof.le Livello ;
¢« PPAA. periodo :
Profilo Profle Livello ;

10.-Di aver/non aver assolto aghi obblighi del servizio militare — (solo per i candidati di

sesso maschile, sepnalare lo stato di fatto) ;

11.-Di essere fisicamente idoneo/a al regolare svolgimento delle mansiont relative al posto
messo a selezione —(1’accertamento & effettuato a cura dell’ Azienda prima dell’immissione

in servizio) ;
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12.-Di aver/ non aver diritto a precedenza e/o preferenza alla nomina- (in caso positivo

specificare [a legge ¢ la categoria)

13.-Di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali {(L.675/96);

14.-Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal bando di selezione;

15.-Che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali;

16.-Di essere consapevole della veridicita di quanto dichiarato nella presente domanda e di

essere a conoscenza delle sanzioni penali cui va incontro in case di dichiarazioni mendaci

di cui all’art. 76 del DFR N°445/2000;

Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:

a) Curriculum formativo-professionale;

b} Un Elenco dei documenti e titoli presentati;

¢) Eventuale titoli e documenti, autenticati o autocertificati, che il candidato ritenga
opportuni per la formulazione della graduatoria di merito;

Fa presente che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione deve essere fatta al

seguente

indirizzo:

Indicare 1'esatto n° di C.a.p.- Tel. / ;

DATA

(Firma) non necessifa di autentica

N.B.:I titoli e i documenti devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei
modi di Legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti della normativa vigente in

materia.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
Ai sensi dell’art..47 del Dpr 445/2000

I SOTTOSCRITTO

Nato a il e Residente in

Via n°

Consapevole delle sanzione penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del Dpr 445/2000,
DICHIARA

Ai sensi dell'art.47 del Dpr. 445/2000, i seguenti stati, fatti e qualita personali

(specificando con esattezza tutti gl elementi e dati necessari per la valutazione di

ammissibilita e della graduatoria finale):

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui allart.10 della
Legge 675/96 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
ia presente dichiarazione viene resa.

DATA

FIRMA

A sensi dell'art.38 del Dpr 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla
fotocopia, non autenticata del documento di identitd del dichiarante, all’'ufficio

competente via fax, tframite un incaricato, oppure a mezzo posta.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Ai sensj dell'art..46 del Dpr 445/2000

1L SOTTOSCRITTO
Nato a Prov. ( }il
Residente in Prov. ( } Via n°_

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art.76 del Dpr 445/200
DICHIARA:

« di essere nato/a a

s di essere residente a

« di essere cittadino Italiano (oppure)
o di godere dei diritti civili e po!ifici ;

« di appartenere all'ordine professionale

« fitolo di studio posseduto

rilasciato dalla scuola/universita

di

» di essere in possesso della seguente qualifica professionale posseduta, titolo
di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di

qualificazione tecnica

¥ Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre.

Dichiaro di essere informato, al sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 della Legge 675/96 che
i dati personali raccolti saranno tratfati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito det procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

DATA e LUOGO

FIRMA del DICHIARANTE
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