SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L. N.7
CARBONIA

Deliberazione n°® ‘tj f 6

12 MAR. 2004

Adottata dal Diretfore Generale in data

OGGETTO:CONCESSIONE CONGEDO Al SENSI DELL'ART.42, COMMA 5, Dlgs. n.151
2001.-(rif. Legge Finanziaria 2004, Art. 3, comma 106).- Dipendente Sig.ra Medda
Teresa .

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

___ACQUISITA listanza del 02/03/2004, prot. 4338, allegata_al presente atto per . _

di questa Azienda presso I' U.O. di Ostetricia/Ginecologia del P.O. S, Barbara , in qualita’
di Infermiera Professionale, chiede di poter usufruire di 30 giorni di congedo, ai sensi
dellart 42, comma 5, D.Lgs. n® 151/2001, a decorrere dal 15 marzo 2004;

ATTESO che ia suddetta dipendente fruisce dei benefict di cui all'art. 33, comma 3
L.104/92, per 'assistenza al proprio figlic con handicap in situazione di gravita, accertata
ai sensi dell'art. 33, comma 3, delia legge medesima,;

DATO atio che Vart. 42, comma 5, del D. Lgs. 26/03/2001, n°. 151, subordinava il
beneficio ad una situazione di gravita’ il cui riconoscimento doveva risalire almeno a
cinque anni prima della presentazione della domanda;

CHE la legge finanziaria del 2004, (art.3 comma 106}, di fatto ha soppresso ie
parole “ da almeno cinque anni “(D. Lgs. n ® 151/2001).

RITENUTO di accogliere la richiesta della dipendente sig.ra Medda Teresa, e
provvedere formalmente col presente atto alla concessione di un periodo di congedo ai
sensi e per gli effetti della sopra richiamata normativa;

PROPONE

- diaccogliere I' istanza delta dipendente Sig. ra Medda Teresa
- provvedere formalmente col presente atto alla concessione di un periodo di congedo,
ai sensi e per gli effetti della succitata normativa, a decorrere dal 15 marzo 2004 al 13

aprile 2004 (per gq.30).



IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dellistruttoria svolta dal Responsabile del servizio del Personale;

SENTITI IL Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di concedere alla sig.ra Medda Teresa, dipendente di questa Azienda in qualita’ di
Infermiera Professionale, ai sensi e per gli effetti dellart 42, comma 5, D. lLgs. N°
151/2001, trenta giorni di congedo retribuito a decorrere dal 15 marzo 2004 al 13 aprile
2004.

di demandare al Capo Servizio del Personale per quanto di competenza e nel rispetto _
W__delle wgentl normattve d| rlfenmento di provvedere all adozzone del conseguentl att; e

/)/Dlrettore Génerale
;f' (dr. EmllloSr?%&ne)
il 1T,
DIR.AMM. ) Vara N E
DIR.SAN. -




Il Responsabile del Servizio affari generali

attesta che la deliberazione

2 BLL g 12 MAR 2004

e stata pubblicata

nell'albo pretorio dellAzienda USL n. 7

15 MAR2004 2 9 MaR, 2004

a partire dal

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
e stata posta a disposizione per la consultazione.

Responsabile del Servizio
Affari Generali

lérgfverita Cannas)
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Destinatari:
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Iglesias, 02/03/04 nN32& & f?é'v “Al Responsabile
del Servizio del Personale
Rag. Sanna

OGGETTO: Riferimento Legge Finanziaria 2004, art. 3 comma 106

%

La sottoscritta Medda Teresa, dipendente di Codesta A S L N° 7, in servizio presso 'U O di
Ostetricia/Ginecologia del P.O. S. Barbara con la qualifica di Inf. Prof. Chiede di poter usufruire
dei permessi retribuiti come da Legge 151/01 art. 42 comma 5 modificata dalla Legge finanziaria
2004, Legge 24/12/2003 N° 350 art. 3 comma 106.

N.B. Detto periodo di congedo occorre per assistere il proprio figlio durante il trattamento
Radioterapico periodico che si terra nell’ Azienda Ospedaliera_cii Padova a far data dal 15/03/2004
con durata da definire.

Ringraziando anticipatamente porge

Distinti saluti

edda Teresa
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