Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA (CA)

Deliberazione 5%{1 del 17 MAR, 2004

Oggetto: OPERATORI PROFESSIONALI SANITARI — TECNICI DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO — ARTT. 8/9 DEL CCNL 2000/2001
PER IL PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO SANITA’ — CAT. “D” - SIG.
ETZI SERGIO - INQUADRAMENTOQ

acquisito

atteso

dato atto

Su proposta del responsabile del Servizio del Personale, il quale:

P’istanza prot.5058 del 12 marzo 2004 del Sig. Etzi Sergio nato a Carbonia il 18
settembre 1960, Operatore Tecnico di Dialisi presso il Servizio di Nefrologia e
Dialisi del P.O. S.Barbara, correlata alla richiesta di inquadramento nella Categoria
“D” nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale Sanitario;

che ai sensi degli artt. 8-9 del CCNL del personale dell’ Area del Comparto Sanita, II
biennio economico 2000/2001, il personale del Ruolo Sanitario nonché I’Operatore
Professionale Assistente Sociale restano inquadrati nella categoria “D”, con
denominazione di “Collaboratore Professionale Sanitario” nei profili e discipline
corrispondenti a quella della categoria di provenienza, nonché di “Collaboratore
professionale assistente Sociale™;

che ricorrono i presupposti perché I’Operatore Tecnico di Dialisi Sig. Etzi Sergio
venga inguadrato nel profilo di “Collaboratore Tecnico Professionale Sanitario

Categoria “D”;

PROPONE

- L’adozione del presente provvedimento correlato all’inquadramento del Sig. Etzi Sergio nel
nuovo profilo professionale di “Collaboratore Tecnico Professionale Sanitario categoria “D™ ai
sensi degli artt. 8-9 del CCNL per il personale dell’Area del Comparto Sanitd, II biennio
economico 2000/2001.

preso atto

sentito

IL DIRETTORE GENERALE
dell’istruttoria compiuta dal Capo Servizio del Personale

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:



» Di acquisire agli atti aziendali P'istanza del Sig. Efzi sergio correlata alla richiesta
d’inquadramento nel profilo professionale di “Collaboratore tecnico Professionale Sanitario
Categoria GGD,”B‘

» Di dare atto che i nuovi maggiori oner troveranno copertura nei competenti Codici Economici
del vigente piano dei Conti Aziendale.

» Di demandare al Capo Servizio del Personale perché provveda, per quanto di competenza e nel

rispetto delle vigenti normative di riferimento, alla predisposizione dei conseguenti atti e
provvedimenti.
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DESTINATARI:

- Collegio Sindacale

-Servizio del Personale




Yo, Fl0E ‘ Al Direttore Generale
dell’ASLn° 7
Carbonia

emnadle
¥

Oggetto: richiesta d’inquadramento nella categoria D

Il sottoscritto Etzi Sergio nato a Carbonia il 18/09/1960 e residente in Iglesias in Via
Di Vittorio N®5 in possesso del diploma scuola media superiore di Perito Industriale Capotecnico
specializzazione Elettrotecnica ed iscritto al Collegio professionale dei periti industriali al N° 1806
dell’albo professionale, dipendente di codesta amministrazione in qualitd di Tecnico di Dialisi
presso I’ U.O. di Nefrologia e Dialisi dell’Ospedale Santa Barbara d’Iglesias, essendo inquadrato
come Operatore Tecnico Elettricista categoﬁa Bs3, chiede che gli vengano riconosciuti i ruoli e le
mansioni fino ad oggi svolte presso la suddetta U.O. e ’equiparazione ai colleghi Tecnici della
Prevenzione del P.M.P. dell’A.S.L. N°7 ed ai colleghi Tecnici di Dialisi dell’ASL N°1 di Sassari e
dell’Azienda Brotzu ed i, con il relativo inquadramento in categoria C e successivo nella categoria
D.
Alla presente si allegano 1 seguenti documenti:
e Fotocopia del certificato di diploma (conforme all’originale)
e Fotocopie delle certificazioni dei corsi di aggiornamento professionale frequentati (conformi
all’originale)
e Curriculum professionale
¢ Fotocopia delibera inquadramento Tecnici di Dialisi ASL N°1 di Sassari in categoria D
e Mansionario e rueli del Tecnico di Dialisi nell” U.O. di Nefrologia e Dialisi dell’Ospedale

Santa Barbara

Iglesias 12/03/2004 In fede



ETZI SERGIO

OBIETTIVI

Passaggio a categoria superiore

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 01-09-1982 a tuttogg: A.S.L.. N°7 Carbonza
e Tecnico di Emodialisi
= Inquadramento: Operatore Tecnico Elertricista

= Caregoria: Bs3

ISTRUZIONE

Maturira Tecnica presso UIstituto Tecrico Giorgio Asprom d'Iglesias
Diploma di Perito Industriale Capotecnico

Specializzazione Elettrotecnica

Con i voto di trenranove/sessantesimt

CORSI D’AGGIORINAMENTO

Stage Tecnico d'istruzione ed aggiornamento su preparatore singolo
automarico Hospal Monitral Mirandola dal 1-5-83 al 5-5-83

Corso d’aggiornamento su Monitral Hospal Cagliani 28-29/5 1985

20° Conferenza Europea Dialisi e Trapianto EDTNA Brussels 23-24-
25-26 Guugno 1991

Sessione su Efficienza della Dialisi Pentoneale Brussels 25 Giugno
1991

Sessione su Elettroliti in Dialisi Brussels 25 Giugno 1991

Corso di Aggiornamento Professionale per Operatori Tecnici del
Servizi Dialisi Padova 28-29-30 Novembre 1991

Stage di Aggiornamento Tecnico su Unita per Emodialisi Medolla dal
26 al 29 Maggio 1992

Corso di Agglornamento per Tecmici Samitari addetti alla Manutenzione
ed al controllo delle apparecchiarure per emodtalisi Mestre dal 24 al 28
Maggio 1993

Corso di Aggiomamento per Tecnici Sanitant addern alla manutenzione
ed la controllo delle apparecchiarure per emodialisi Mestre dal 11 af 15
Apnle 1994 :

Aggiomamento Tecnico su Unita per Emodialisi Hospal INTEGRA
Medolla 13-14-15 Maggio 1997

XVe Convegno Regionale Societa Ttaliana di Nefrologia Ingurtosu 10-
11 Ouobre 1998

Aggiomamento sulle Normative deile Farmacopee per il Saggio LAL



REFERENZE

Acque e Soluzione di Dialisi Milano 8 Marzo 2002

X° Corso Nazionale di Aggiomamento Tecnici Emodialisi 9-10-11
Aprile 2002

Le Terapie veno-venose continue nel trartamento del paziente critico
Iglesias 7-8-9 Novembre 2002

Ruwnione Studio Ichnusa “ Adquacy det fosfati iIn HFR ondin
Oristano 29 Novembre 2002 . .

Corso di formazione tecnica di base relativo a funzionamento generale
operazioni di manutenzione preventiva ricerca guasti e prmo
mtervento su apparecchiarure formula e formula 2000 Mirandola 3-4
Febbraio 2003

XI° Corso Nazionale di Aggiornamento Tecnici di Emodialisi 8-9-10
Aprile 2003

Secondo Corso ItinerAnte 2003 La dialisi tra scienza e tecnologia
Ozieri 16 Novembre 2003

Anestato di partecipazione attiva alla pratica delle pit innovative
tecnologie dialitiche, e di collaborazione con FUQ. fornendo
assisteniza tecnica e provvedendo alla gestione e programmazione

software dei reni artificiali.

Attestato dove si artribuisce un hivello di manutenzione in fascia alta, in
relazione alla complessitd delle apparecchiature riparate senza
I'intervento dell’assistenza tecnica delle dite.

Disposiziont interne allU.O. che indicano mansionario e ruolo della
figura del Tecnico di emodialisi all'interno dell’equipe nefrologica.

Iscnizione al Collegio dei Periti Industriali e Periti Industriali Jaureati
della provincia di Cagliari al N° 1806 dell’albo professionale

Amestaro i Partecipazione come Moderatoreal XI° Corso di
Agprornamento per Tecnict di emodialist 8-10 Aprile 2003

¢« POSTA ELETTRONICA: SERGIO.ETZI@TIN.ET/SERG!O.ETZI@AL[CEP%STA.IT
VIA DI VITTORIO N°®5 09016 IGLESIAS » TEL. C78:/24805 CELL. 3403984019



7REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

: AZIENDA USL.N°1
R S — : SASSARI

DELIBERAZIONE N°® 505 DEL 14 OTTOBRE 2002

IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA U.8 1. N° 1 DI SASSART, DOTT, ANTONI
MICHELE SCANO, NELLESERCIZIO DELLE PROPRIE FUNZIONI , HA ADOTTATO LA DELIBER

IN EPIGRAFE AVENTE PER |

OGGETTIO

,Appﬁcazicue dell'articolo 12 del CCNL - secondo biennio economico 2000-2001 - e applicazione dell'artico
. 35 del CCNL del 7.4.99 del personale del Compartd Sanitd in esecuzione della deliberazione n® 495
9/10/02, relativamente al pexrsonale appartenente al ruolo tecnico.- Liquidazione competenze.




IL DIRETTORE GENERALE

=+ VISTO 5 Dmeto Legislativo n® 502 del‘30/122’1992 (= succmswé modaﬁcamom ed integraziofily "

VISTA la Legge Regionale 26/1/1995, n° 5 "Norme di riforma del Servizio Sanitario Regionale™;

VISTA ladeliberazione della Giimta Regionale n°32/14 del 25 luglio 2000 di nomina del Direttore Generale
deil’ Azienda USL n°1 di Sassari ; _

VISTO il CCNL del personale del comparto Saniti relativo al quadriennio normative 1998-2001 ed al biennio
economico 1998-1999, stipulato il 7.4.1999;

VISTO il CCNL del comparto sanith secondo biennio economico 2000-2001;
VISTO il CCNL del 20.9.2001, integrativo del CCNL del personale del comparto Sanitd stipulato il 7.4.1999;

VISTA I pmpna deliberazione n® 427 del 30.08.2002 con la quale "vmgom integrati i Fondi contrattuali di cui
agli artt. 38 e 39 del citato contratto, approvats dalla RAS con determinazione n® 1844 dei 3/10/02 del D:reuoxe'
det Scrwzm Conu'olh sulle Aziende Sanitarie;

VISTO I‘Accotdo mtegmhvo aziendale del 28.02.02 per la parte concernente l'apphcamcne detl'articolo 12 del
CCNL secondo biennio economico 2000-2001 e Yapplicazione dell'articolo 35 del CCNL 7.4.99; '

VISTA la propria deliberazione n°® 495 del 9/10/02: "Reeepxmento dell’accordo mtegmtxvo aziendsle per
Papplicazione dell’art. 12 del CCNL —secondo biennio economico 2000 — 2001 sottoscritto in data 20/9/01";

CONSIDERATO che latticolo 12 del CCNL secondo biennio economico 20002001 demanda alfa
contrattazione integrativa — “al fine di equilibrare i benefici economici derivanti dal puovo sistema
classificatorio e per evitare squilibri connessi alla ricostruzione economica del passagglo di i all’axt. 9
secondo le modalith transitorie dello stesso contxatto” :

1) lutilizzo delle risorse disponibili nel fondo dell'articolo 39 del CCNL 7.4.99, per l'attribuzione delle fasce
economiche al perscnale della cat. D, non beneficiario dell'mit. 9 , versamte in concreta sitoazione di
scavalco economico tispetto all'inquadramento di cui all'art.8 comma 3 lett b;

2) Il'utilizzo della quota di risorse, di cui all'art.3, comma 3 lettera 2) e b) di pertinenza del personale dei ruoli
tecnico ¢ amministrativo, - pari mediatente al 35% di quelle complessive che confluiscono nel fondo di cui
all'art. 39 del CCNL 7.4.99 - destinata, in via eccezionale e in prima applicazione, al finanziamento dei
passaggi di Livello economico o di categoria mediante Ia temporanea trasformazione dei posti in organico.
Ferma restando la volonta dell’azienda di non ridetenminare in via permanents la dotazione organica con
oneri a carico del proprio bilancio, resta qui determinato che al cessare dal servizio del personale che ha
beneficiato dei passaggi, le risorse utilizzate saranno restituite al fondo di cui al citato articolo 39 con
conseguente ripristino della situazione quo ante rispetto al passaggio di fascia o di categoria di cui al
presente atto;

VISTO I'art. 35 del CCNL 7.4.99 " Criteri per la progressione economica orizzontale ™;

PRESO ATTO che Paccordo integrativo aziendale del 28.02.02, al fine di garantire un equilibrio nella
applicazione dei benefici contrattuali, ha stabilito 'atiribuzione di una o due fasce economiche, con decorrenza



nspetiwmnente dall’1.1.2001 e 1.1.2002 ovvero il passaggm di livello economico all’interno della medes;
T categoria o al passaggio di categoria in favore di dipendenti 1 possesso dei requisiti di anzianitd , d3 studio’
profmonah previsti nello stesso regolamento, & decerrcre dal 1.9.2001;

nsuitana dxspom'bﬂx per ciascu anno d1 nfemnento Ie segucntl SoDIme;

1) Euro 669.320,54 ( £ 1.295.985.287 ) per il passaggio di categoria (35% delle tisorse relative agli a
3,¢3, lett. a) e b) e art.4 del CONL del 7/4/99), ¢ complessivi Euro 1.342.457,31 ( £ 2.599,350.81
per attribuzione di move fasce retributive, ché risultano sufficienti a garantire 1a copertura finanzia
necessaria all’esecuzione del presente aito in quanto la spesa presunta per 1’applicazione dell’accor
in argomento, al netto degli oneri riflessi riguita essere di:
per 'anno 2001 Euro 686.403,75 (£ 1.329.063.000)
per I’anno 2002 Euro 1.957.615,79 ( £3.790.472.730 )

ACCERTATO inoltre che tale disponibiliti & sufficiente alla copertura degli oneri derivanti:

- dai previsti passaggi di categoria di cui all’accordo integrativo aziendale del 28/2/02:

- dall'atteibuzione delle 2 fasce retributive con decorrenza 1.1.2001 e/o 1.1.2002;

- dalla coiresponsione, al personale sapitario inguadrato al 31.12.2000 in categoria D4, di un assegno
personam pari all'ultima fascia retributiva reaturata al 31/12/01, a decorrere dal 1.1.2002;

- dall'atiribuzione della fascia retributiva superiore, con decorrenza 1.1.2002, al personale che gode
assegrio ad personam derivante dal passaggio di categoria e ci¢ relativamente al personale appartenents
Tuolo tecrico & al ruoki mnmxmstrahvo ¢ saitario. Per questi ultimi si dispone con separati atu

ESAMINATY i fascicoli personali (ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti richiest) di tutt
dipendenti del comparto appartenenti al ruolo tecnico, peri quali 'accordo in questiope prevede i passaggi
" livello economico o di categoria e il relativo inquadramento nella categoriz o Hvello ecanomlco superiorE
quello di appartenenza purché in possesso dei requisiti richiesti;

DATO ATTO che si provvederd all’atiribuzione di 2 fasce economiche € alla corresponsione delle stes;
nspetnvammte con decorrenza 1/1/01 e 1/1/02, a tutto il personale del ruolo tecnico, di seguito indicato,
servizio presso questaAzxendaaIlemedasnnedate,mpossmsodl2anm di anzianitd al 31/12/00, che n
beneficia del passagg;o di categona o di livello economico;

RITENUTO inoltre di provvedere, al momento della cessazione del rapporto di lavoro del suddetto persona
siz al npnstmo nella dotazione organica def posti oggetto di passagpio di categoria o di livello economico, c
qui si riconoscono, sia alla restituzione al fondo, di cui al citato articolo 39, delle risorse utilizzate per i prede
fini;

RITENUTO di dare applicazione all'articolo 12 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro - secon
biennio economico 2000-2001 - e all'articolo 35 del CCNL del 7.4.99 det personale del coraparto Sanita, of
comne definito con I"accordo integrativo in sede di contrattazione decentrata e recepito con deliberazione n® 4
del 9/10/02 “Recepimento dell’accordo integrativo aziendale per I'applicazione dell’art. 12 del CCNL
secondo biennio economico 2000 —2001 - sottoscritto in data 20/9/017
SU PROPOSTA del Responsabile del Servizio del Personale;
CON il conforme parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
di dare applicazione all‘artxcolo 12 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro - secondo biennio economico
2000—2001 e all’arhcolo 35 dei CCNL del 7 4,99 del personale del comparto Samté, cosl come dcﬁmu}conw-f

“Receplmento dall’aeoordo integrativo aziendale per I’applicazione deli’art. 12 del CCNL — secondo bmmm
economico 20% 2001 - sottoscritto in data 20/9/017;




5) di provvedere con decorrenza 1/9/01 2l passaggio dalla categoria C Assistente Tecnico — alla categoria D -
Collzboratore Tecnico Professionale del personale dipendente del ruolo tecnico appartenente a dettt
categoria, in possesso di specifico diploma di scuola secondaria di secondo grado wnitamente a 5 anri d
anzianiti: alla data del 31/8/01, che di seguito si elenca : .

O IND  INGMINATIVO cm. e |Profile al 31/8/01 CAT. E | NUOVOQ PROFILO dail® 1/5/01
7601851814 ALVARO C \Asyistenite Tecnico D COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE
14005 5|CITACCI ROBERTO C | dssistente Tecnico ex I COLLABORATORE TECNICO
\Programmatore PROFESSIONALE
T40100IDEIANA ALDO C | Assistente Tecnico ex Iy COLLABORATORE TECNICO
. Programmatore \PROFESSTONALE
140160|GRASST MARLA SILVIA C  Assisterte Teenico D COLLABORATORE TECNICO
 PROFESSTONALE
130430\ A ASATA SILVANA C \dssisterde Tecnico D COLLABORATORE TECNKCO
\PROFESSIONALE
130470\ MEREU ANNA CATERINA  |C  Axsisterte Tecnico I COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE
504410|PUNZURUDU PIERA C  Assistente Tecnico ex 2] COLLABORATORE TECNICO
IAARIA ANT' \Programmatore I PROFESSIONALE
107678 USAT MONDUCCIA C  Assisterte Tecnico COLLABORATORE TECNICO
A T . PROQFESSIONALE . . |
. 101637{COSSU COSTANTING ~~  |C ~ dstistente Tecnico Emodialisi * - COLLABORATORE TECNICO
e . |PROFESSIONALE . . . -
9
285 GIUSEPPE C | Assistente Tecnico Emodialisi COLLABORATORE TECNICOQ .~
33128IMELIS GIUE o PROFESSIONALE __
0474 OLIA GIOVANNI C | dysisterite Tecnico Emodialisi COLLABORATORE TECNICO
! . o ) . PROFESSIONALE
312548|PIRAS SERGIO IC _ _{Assistents Tecnica Emadialis] COLL QQ?;PRE—IEQVTGQ————:
: ; — ‘ ; L S

7

di disporre che, in applicazione dell’art.12, comma 3 del CCNL U biennio economico 2000-2001, al

momento della cessazione dal servizio del personale cui il presente atto si riferisce, siano ripristinati nella
dotazione organica i posti originari per i quali ai punti 1,2,3,4 ¢ 5 il presente provvedimento prevede il
passaggio dalla categoria o livello economico di appartenenza a quello immediatamente superiore;

8) di provvedere al momento della cessazione dal servizio del predetto personale alla restituzione al fondo di

cui allo arficolo 39 del CCNL 7 aprile 1999 ogni risorsa necessaria aila copertura finanziaria del presente
provvedimento giacché le stesse afferiscono unicamente e totabmente ai fondi contrattuali determinati con la
citata deliberazione n° 427 del 30.08.2002 con la quale vengono integrati i Fondi contrattuali di cui agli artt,
38 e 39 del citato contratto, approvata dalla RAS con determinazione n® 1344 del 3/10/02 del Direttore del
Servizio Controlli sulle Aziende Sanitarie e non potranno essere poste a carico del Bilancio se non nei Hmiti
previstt dai fondi stesst;

ki




—) 9. hqmdan-. al pexsonaie dxpmcnte mdmato ne]: presente prowedlmmm le relauve compctmze_ ""_"“

' di incaricare il Servizio del Pexsonale e il Servizio- Bﬂmmo degh adanpmmtx derivanti dslle esecuzione de
?—Mmmunw . ..

La presente deliberazione & in pubblicazione all'Albo Pretorio di questa Azienda USL dnl/_é'éé‘ZQZ pes
durata di 15 giorni ed & affissa nell’apposita bacheca dei Distretti Sanitari e Presidi Ospedalieri di Alghery
Oziexi.

G.G. Resp.Sexv. Pers. @

AR Resp. Sett. Giur. gk







