adottata dal Direttore Generale in data

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE-REGIONE SARDEGNA
AZIENDA US.L.n°7
Carbonia

Deliberazione n. 5 Sq
18 MAR. 2004

Oggetto: approvazione appendice di polizza RCT/RCO n. 104000000271

Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali, il quale

Premesso

Atteso

che Part. 24, comma 1, del contratto collettivo nazionale di lavoro quadriennio 1998
— 2001 dell’area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario
nazionale nonché Part. 24, comma 1, del contratto collettivo nazionale di lavoro
quadriennio 1998 — 2001 dell’area relativa alla dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa stabiliscono che “le aziende assumono tutte le iniziative
necessarie per garantire la copertura assicurativa della responsabilita civile dei
dirigenti, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi dell’art. 25, per le eventuali
conseguenze derivanti da azioni giudiziarie dei terzi, relativamente alla loro attivita,
ivi compresa la libera professione intramuraria, senza diritto di rivalsa, salvo le
ipotesi di dolo e colpa grave”,

che Part. 25, comma 1, del contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del
CCNL de] personale del comparto sanita stipulato il 7 aprile 1999 prevede che “le
aziende assumono tutte le iniziative necessarie per garantire la copertura assicurativa
della responsabilita civile dei dipendenti, ivi comprese le spese di giudizio ai sensi
dell’art. 26, per le eventuali conseguenze derivanti da azioni giudiziarie dei terzi,
relativamente alla loro attivita, senza diritto di rivalsa, salvo e ipotesi di dolo e colpa
grave”.

- che il Capitolato di gara per la copertura assicurativa RC aziendale, inerente il
periodo 30 giugno 2003 — 30 giugno 2004, approvato con deliberazione n. 976/2003,
al fine di dare integrale attvazione alle sopra citate disposizioni, nella sezione
dedicata alle specificazioni/integrazioni di polizza, all’art. 25 (responsabilita del
personale dipendente), prevede che “la garanzia copre la responsabilita civile del
personale dipendente, di ogni ordine e grado dell’assicurato, ivi comprese le spese di
giudizio, per le eventuali conseguenze derivanti da aziomi giudiziarie dei terzi,
relativamente alla loro attivita, ivi compresa la libera professione intramuraria (per 1
dipendenti per i quali ¢ prevista), senza diritto di rivalsa, salvo quanto disposto
dall’art. 417;

- che I’art, 41 prevede che “....1a Societa, in caso di fatti commessi con dolo o colpa
grave accertati con sentenza passata in giudicato delle persone la cui responsabilita €
coperta dai citati punti (artt. 24 e 25), ha diritto di rivalsa nei confronti di questi
ultimi per le somme che abbia dovuto pagare agli aventi diritto per la somma ad essi
imputabile”.



Atteso

Dato atto

Dato atto

Vista

Acquisita

Acquisita
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che il Capitolato di gara approvato con deliberazione n. 976/2003, nelle more della
costituzione della Commissione paritetica nazionale di cui ai rispettivi CCNL, al fine
di fornire un’ulteriore copertura assicurativa a favore dei dipendenti rispetto a quella
prevista dalle sopra citate disposizioni dei CCNL, ha previsto la possibilita, per la
Societa assicuratrice in offerta, di emettere un’appendice di polizza relativa alla
estensione della copertura assicurativa alla responsabilita civile derivante da colpa
grave del personale rientrante nel novero della dirigenza medica, veterinaria,
professionale, tecnica ed amministrativa, senza alcun onere a carico dell’ Azienda.

- che, in sede di gara, la Societa aggiudicataria (la BPB Assicurazioni) non ha
formulato alcuna offerta concernente ’appendice di polizza relativa alla copertura
assicurativa per colpa grave dei dipendenti prevista nell’appendice di cui sopra;

- che pertanto la successiva polizza per Re n. 10400000271, stipulata con la BPB
Assicurazioni, in base alle risultanze di gara, non prevede alcuna appendice di

polizza.

- che la Regione aveva avocato a sé le competenze relative alla coperture assicurative
aziendali;

- che la Regione nell’approvare, con determinazione n. 1807/2003, la deliberazione
di aggiudicazione della copertura RC aziendale aveva disposto che la conseguente
polizza assicurativa RC aziendale avrebbe dovuto cessare nel momento in cui
sarebbe divenuta operante la gara unificata regionale;

- che pertanto, nelle more dello svolgimento della gara centralizzata regionale,
I’Azienda non aveva ritenuto opportuno verificare se ci fosse la disponibilita, da
parte della Compagnia di Assicurazione, di emettere un’appendice di polizza per la
copertura della responsabilitd per colpa grave dei dipendenti.

la nota con la quale I’Azienda USL n. 5 di Oristano rimette alla Regione il mandato
relativo allo svolgimento della gara centralizzata per i servizi assicurativi.

la nota prot. n. 520, del 05 febbraio 2004, con la quale 1’Azienda richiede alla
Compagnia BPB Assicurazioni, in conformita al Capitolato speciale d’oneri,
I’emissione di idonea appendice di polizza che, senza oneri aggiuntivi a carico
dell’Azienda, sia in grado di garantire la migliore copertura assicurativa individuale
per il personale dell’ Azienda USL n. 7.

in sede aziendale, in data 04 marzo 2004, al n. 4524 di protocollo, I’offerta relativa
all’emittenda “appendice estensione Rc professionale derivante colpa grave dei
dipendenti”.



Rilevato

Considerato

Ritenuto

Preso atto

Sentito
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- che la garanzia opera nei limiti ed in base alle norme contrattuali previste dalla
polizza RCT generale, norme che si intendono parte integrante in quanto compatibili;
- che la garanzia in argomento copre la responsabilita civile professionale derivante
da colpa grave dei dipendenti (della dirigenza ¢ del personale del comparto
appartenente alla categoria D) fino all’ammontare di € 1.800.000,00;

- che la garanzia decorre dalle ore 24.00 del 05 febbraio 2004 con scadenza alle ore
24.00 del 30 giugno 2004,

- che la polizza prevede la retroattivitd di {quasi) due anni, in quanto copre le
richieste di risarcimento presentate all’Assicurato per la prima volta nel corso del
periodo di validita dell’ Appendice e che siano riferite a fatti da lui commessi, ma non
conosciuti, in periodi successivi al 30 giugno 2002;

- che in assenza di disdetta inviata 30 giorni prima della scadenza dell’annualita il
personale assicurato si intendera in garanzia anche per la seconda annualita.

- che il premio lordo per i dirigenti risulta essere pari a € 200,00 ¢ per i dipendenti
della categoria D e DS pari a € 30,00;

- i premio deve essere anticipato dall’ Azienda USL n. 7, la quale successivamente lo
tratterra dallo stipendio del dipendente, pertanto senza alcun onere aggiuntivo.

che I'appendice in argomento, in virtt del periodo di pregressa accordato, pud
garantire un’adeguata copertura assicurativa nei confronti dei comportamenti
gravemente colposi (se non conosciuti) posti in essere durante tutto il periodo di
validita della polizza base (30 giugno 2003 - 30 giugno 2004).

opportuno attivarsi al fine di fornire ai dipendenti la possibilitd di stipulare apposita
polizza assicurativa per la copertura di ulteriori rischi non coperti dalla polizza
generale, pur nelle more della costituzione delle Commissioni paritetiche nazionali
previste nei CCNL.

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio affari generali.

1l Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa:

- di accettare le condizioni indicate nell’offerta emessa dalla BPB assicurazioni e per effetto
stipulare I’appendice alla polizza RCT/RCO n. 104000000271.
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- di demandare al Responsabile del Servizio Affari Generali la predisposizione di formale delibera
di liquidazione a favore della BPB Assicurazioni, a seguito deli’individuazione nonché della
successiva notificazione alla Compagnia di Assicurazione del personale aderente a tale estensione.

- di demandare al Responsabile del Servizio Bilancio il pagamento del premio risultante dall’atto di
liquidazione di cui sopra.

- di demandare al Responsabile del Servizio Personale ’azione di rivalsa del premio anticipato
dall’Azienda sulle competenze stipendiali dei dipendenti aderenti a tale estensione attraverso n. 1
trattenuta dell” importo pari a € 30,00 nei confronti dei dipendenti def comparto (appartenenti alla
categoria D e DS) e n. 1 trattenuta dell’importo di € 200,00 sulle competenze dei dipendenti
appartenenti al novero della dirigenza.

- di movimentare I'importo di cui sopra sul codice n® 540412 del piano dei conti aziendale.

o~
2 h

§

{Dirgttora Generale
(Dr.;

{Emiliof Simeone)

DIRAMM.
DIRSAN.

RESP.AA.GG. @Q;__,,
a4a.gg. Q f,v«ﬁz_f



Allegati n.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
o S4Q a_ 18 MAR 2004
& stata pubblicata

nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

a partire dal ﬂ; g MQR. ZBB& al - 'Z Q?R. 2001*

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabile del Servizio

Affari Generah

Collegio Sindaci

Bilancio
AA.GG.




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n. 7

Carbonia
: 5 CED 2004
Prot.n. 520 del G b B VR JATIRE
Raccomandate A.R
Fax 02/49980498
Fax 070/673249

Spett.le

B.P.B. Assicurazioni
P.le F.lli Zavattan, 12
20149 Milano (MI)

Spett.le

(B Assicurazioni
Via San Lucifero, 97
09125 Cagliari (CA)

Oggetto: richiesta estensione polizza RCT/RCO n® 104000000271
copertura assicurativa personale per responsabilita civile

Con riferimento alla polizza RCT/RCO stipulata con codesta spettabile Compagnia di
assicurazione, ed in conformitd a quanto gia previsto nel relativo capitolato speciale d’oneri, si
chiede corfesemente ’emissione di idonea appendice di polizza che, senza oneri aggiuntivi a carico
dell’Azienda, sia in grado di garantire la migliore co;;éltt‘;ira assicurativa individuale per il personale

dell’ Azienda USL n. 7 attraverso un’estensione delle garanzw gia previste nella polizza stessa.

Restando a Vs. disposizione per ogni eventuale chiarimento/integrazione alla presente, si

coglie 'occasione per inviare i pit distinti saluti,

1 Direttore efale

(Dr. E@io one)

DIR.AMM
RESP. AA.GG.

aa.gg. ﬁ,p!i?/



Mad. BPS Ass, 270 ed. 12/2002 - K. 02/2003 - 100.000

729 BPB ASSICURAZIONI

Rl BANCA POPOLARE Di BERGAMO -CV

TAZENDAUSL.N°T
CARBONIA

MR 20 ARl

DE

, o 0
 PROT. H_éj“w“" DA

Cagliari 11.02.2004

Spett.le

Azienda USL n® 7 Carbonia
Direzione Generale

Via Dalmazia (Palazzo Cossu)
09013 Carbonia

OGGETTO: OFFERTA RC COLPA GRAVE DIPENDENTI

In riferimento alla Vs. del 05.02 c.a. con Prot. 520, con la presente Vi formuliamo, qui

di seguito, la ns. migliore offerta relativa alla estensione RC
Wt e

e Massimale € 1.800.000,00;

Colpa Grave dei dipéndenti:

e Retroattivita di anni due: La Compagnia copre le richieste di risarcimento presentite
all’ Assicurato per la prima volta nel corso del periodo di validita dell’ Appendice, e siano
riferite a Fatti da lui commessi, ma NON conosciuti, in periodi successivi al 30.06.2002 ;

* Premio lordo Dirigenti : € 200,00;
* Premio lordo Dipendenti d e ds: € 30,00;

« 1] premio sard anticipato dall’ Azienda USL n°® 7 che successivamente lo tratterra dallo
stipendio del dipendente, pertanto senza alcun onere aggiuntivo;
o  Si trasmette in allegato Copia detle Condizioni RC Colpa Grave.

Rimanendo a Vs. disposizione per ogni ulteriore chiarimento ed in attesa di un Vs.
cortese riscontro, & gradita I’occasione per porgere cordiali saluti.

CAPITALE SOCIALE € 14.200.600 [V,
€00, FISC., & YA E N° ISCRIZIONE REGISTRO
IMPRESE £ MILAND 07951160134

.. B.PB. ASSICURAZIONI S.p.A.
o 20149 MILANO - BLE FLLE ZAVATTAR], 12
e TEL 02 499801 - FAX 12 45980498

PAPRESA AUTORIZZATA AUESERCIZIQ DELLE ASSICURAZIONT CON NECRETO OFL MAIMISTRO
DELL'INDUSTRIA, DEL COMMERCIO E DELU'ARTIGIANATO DEL 13-2-1987
{G. U, DEL 16-3-1987 N. 62)



Med. BPB Ass, 279 ed. 12/2002 - R G2/2003 - 100000

122:°BPB ASSICURAZIONI

[IHEe BANCA POPOLARE DI BERGAMO -CV

SEZIONE ASSICURATA ESTENSIONE RC DA COLPA GRAVE DEL PERSONALE

RIENTRANTE NEL NOVERO DI “DIRIGENZA” (ART 24 CCNL 1998/2001) £ P"‘E‘QGN:{RE,.E

DEL COMPARTO SANITA CAT. D {ART. 25 CONL INTEGHATIVO DEL 20.08.20013 .

.

La presente Polizza assicura i dirigenti medici & velerinan, | dwigent dellarez sanitan
projesgionaie, lecnice ¢ amminisiraliva ed il personale del compaiio aumu—*! ente alla cal. O
dipendenti dell'Azienda per quanto questi siano tenuti a pagare, quali civilmente responsabili ai
sensi di legge, a titolo di risarcimento (capita&i interessi, spese) per danni cagionati a terzi per
morte e lesioni personali o par danrvz cagionall & cose & ad animall di terzi, in conseguenza di un
fatto commesso con “colpa grave” durante Eesercaz:o dell'attivita professionale di dipendente
dell'Azienda, sia durante lP'orario di lavoro che duranie lo svolgimento di attivita libero
professionale in regime inira—murario cosi come regolamentata dal vigente Accordo Nazionale
rga dela dingenza medica e vetarinaria, dell Accordo nazionzsle delif'area dsliz dirigenza
E . prodessionzle, lecnica sd czmwnms raliva & deliaccordo inegrative del 20,089,200
resaiive ai personale det compario Sanita del 8.8, Nazionale.,
La presente garanma e operante nei limitl ed in base alle norme Contrattualf prevsste dalla
] T. generale, nome che si intendong parie integranie pe: : il
Si precxsa che il Contraente notifichera il numero dei diriganii e del pa: & del con npasto che
avranno aderito a tale estensione. Al ricevimento dellelenco la Societa prowedera all'emissione
della relativa appendice di incasso del premio. La data di estensione € da intendersi unica per
tutti ed il premio sottoindicato verra calcolato su base pro - rata.
Si conviene tra le parti che in assenza di disdetta inviata 30 giorni prima della scadenza
dell’annualita it personale assicurato si intendera in garanzia anche per la seconda annualita.

. B
I3

Massimale assicurato per ciascun sinistro e per ogni soggetto assicurato:

g = Euro 1,800.000,00
(senza alcun soittolimite per cose o animali)
Premio annuo iordo a carico di ogni singolo medico: = Euro 200,00
Premio annuo lordo a carico di ogni singolo dig. dei comparic = Euro 30,00
La Societa , il Contraente
Pagina ¥ di 1
B.R8. ASSICURAZIONI 5.n.A. CAPTIALE SOCIALE € 24.300.000 LY. IMPRESA AUTORIZZATA ALUESERCIZIO DELLE ASSICURAZIONT CON DECRETO DEL MINISTRO

20149 MILANG - BLE FLLT ZAVATTARL, 12 COD. FISC., 2 VA E N ISCRIZIONE REGISTRO DELLINDUSTRIA, DEL COMMERCIO E DELU'ARTIGIANATO DEL 13-2-1987
TEL. 07 499801 - FAX 07 49980498 IMPRESE DI MILANG 07951160134 (G U. DEL 16-3-1987 K. 62)



Speit.ie

BPB Assicurazioni SpA
Agenzia Generale di Cagliari
Giorgio Blanding

Via San Lucifero 87

09127 Cagliari

¢ p.c. Azienda USLn®7
Servizio Affari Generalt
Via Duimazia {palazzo Cossu}
09013 Carbonia
/ /2004
(Luogo) {data)

Ogeetlo: Adesione APPENDICE estensione Colpa Grave RC Professionale
Il Souoscritto:

Cognome:

Nome: Caodice Fiscale: n® Matricola

Residente in n
{cap) (cittd) (indirizzo}

Specializzato in:

Dichiara di aderire all’emitienda Appendice estensione colpa grave RC Professionale con la quale viene garantita fino a
concorrenza di un massimale di € 1.800.000,00 la Responsabiiita civile professionale a lui derivanic per un suo GRAVE
comportamento colpose, posto in essere duranie lo svolgimento dell’atiivita di (barrare la caselia):

Dirigenie Medico

Dirigente Velerinario

Dirigente Sanitario (Biologo, Chimico, Farmacista, Psicologo cle. eic.)
Dirigente Tecnico :
Dirigenie Professionale

Dirigenie Amminisirativo

Dipendente Comparlo sanité apparienente alla calegoria D

Dipendenie Comparto sanitd appariencnte alla categoria Ds

ooooooon

Presse |"Azienda USL n° 7 di Carbonia , compresa 1’attiviti_intramuraria svolla neli'ambito della struttura ospedalicra o
all"cslerno presso alire strutture.

Al riguardo prende alto che la garanzia copre le richieste di risarcimento a lui preseniale per la prima volta nel corso del
periodo di validita dell’emittenda Appendice estensione RC professionale colpa grave e siano riferite a fatti da hui commessi
in periodi successivi al 30.06.2602.

Dichiara altrest di non esserc a conoscenza alla data odierna di fatti che potrebbero far insorgere richieste di risarcimento
danni.

Prende infinc atlo che la garanzia decorre dalie ore 24:00 del (5.02.2004 con scadenza alle ore 24:00 del 30.06.2004
previo versamento delf importo di :

Premio Lordo a carico di ogni singolo Dirigente: ... ... . s cs e e .. .€ 200,00
Premio Lordo a carico di ogni singelo Dipendente di comparte:... ... € 30,00

il premio di cui sopra sara anticipato dalla ASL ¢ detratio dalle competenze mensili spettanti al sotloscritto in presunte n®
Rate mensili di pari importo,

Firma

Ai sensi della L. 675/96 il sottescritto antorizza il trattamento dei propri dati personali,

Firma

1I presente modulo non & valide se non compilato e sottoscrifto in ogni sua parte




i Rezﬁsabﬂe c'el Servizio

ALLE?T;TG ALLA DELIBERAZIONE

599 e 18 VAR 2004
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