SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L.n. 7

Carbonia

Deliberazione n. 6%

Adottata dal Direttore Generale in data 2 5 MﬁR, ?ﬂﬂé

OGGETTO:

DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE DI PERMESSI SINDACALI AZIENDALI
PER LE AREE DELLA DIRIGENZA PER L'ANNO 2004

Su proposta del Responsabile del Servizio def Personale, Il quale:

PREMESSO

Visto

Visti

Visto

Dato atto

che il contingente complessivo dei permessi sindacali retribuiti fruibili da parte dei
dirigenti sindacali per I'espletamento del mandato in azienda € individuato sulla base
della contrattazione collettiva che ne determina i limiti massimi e le modalita di
distribuzione tra le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e la RSU;

il contratto collettivo quadro del 27 febbraio 2001 per la ripartizione dei distacchi e
permessi alle 00.ss. rappresentative delle aree dirigenziali nel biennio 2000-2001;

il contratto collettivo nazionale di lavoro 1998 -2001 dell'area deila dirigenza
sanitaria, tecnica ed amministrativa, e il contratto nazionale di lavoro 1998 — 2001
delt'area relativa alla dirigenza medica e veterinaria del 8 giugno 2000;

il decreto legislativo n® 165 del 30 marzo 2001;

che per l'art. 3 del CCNQ del 27 febbraio 2001 il contingente complessivo dei
permessi aziendali al netto dei cumuli & pari a 67 minuti per dirigente;

che per la determinazione del monte ore di permessi sindacali in Amministrazione il
numerc dei dirigenti da prendere in considerazione & quello in servizio a tempo
indeterminato alla data del 31 dicembre scorso, comprensivo di quelio in posizione
di comando o fuori ruolo, pari a n°401 unita per tutte le aree della dirigenza, come
da rilevazione effettuata dall’Ufficio assunzioni del Servizio Personale;

che per quanto sopra il numero di ore di permessi sindacali retribuiti aziendali &
determinato in 447,78 ore ;
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Atteso che la distribuzione del monte ore di permessi come sopra determinato € regolata
dafl'art. 3/5 comma che stabilisce che, ove le RSU della dirigenza non siano state
ancora elette, la ripartizione del contingente dei permessi viene effettuata tra le
00.5s. rappresentative sulla sola base del dato associativo espresso dalla
percentuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali rispetto al totale
delle deleghe rilasciate in Amministrazione;

che per il dato associativo occorre far riferimento al numero delle deleghe rilasciate
dai dipendenti per la riscossione del contributo sindacale calcolate alla data dello
scorso mese di dicembre;
Visto I' art. 1/V® co. del CCNQ del 27 febbraio 2001 per lindividuazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative nelle aree della dirigenza;

PROPONE

di deliberare Vindividuazione e ripartizione del monte ore di permessi sindacali spettanti alle 0o.ss.
rappresentative secondo quanto sopra esposto e risultante dal prospetto aliegato.

IL DIRETTCORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria disposta dal Responsabile del Servizio Personale

SENTITI in merito II Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario.

DELIBERA
Per i motivi esposti;

- di dare atto che per I'anno 2004 it monte ore di permessi sindacali retribuiti e individuato nel
numero di 447,78;

- di dare atto che le 447,78 ore di permessi sindacali retribuiti spettanti alle 0o.ss rappresentative
per I'anno 2004 & ripartito cosi come indicato nel prospetto allegato che costituisce parte
integrante della presente delibera, e cioé:

AUPI 22,23 SNABI SDS 22,23
ANPO 28,58 UMSPED 98,45
CIMO 6,35 FESMED 15,88
CIVEMP 104,80 CISL MEDICIT 38,11
ANAAOQ 111,15
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- di trasmettere copia del presente atto alle 00.SS per gli adempimenti conseguenti e al fine del
necessario raccordo in ordine alla determinazione degli aventi diritto e alla modalita di fruizione del
contingente di permessi sindacali di spettanza.

e

/IE Direttore Generale
Dr. Emitio Si

DIR. AMM.

DIR.SAN.

Serv. Pers.
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Retro delibera

It Responsabile del Servizio affari generali
attesta che la deliberazione

0 096 e 26 MR 2004

& stata pubblicata

nell'Albo pretorio dell'azienda USL n. 7

a partire dal 29 MQR' 200‘{5; ? 3 QPR. 2604

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata pdsta a disposizione per la consultazione.

Allegati:

Destinatari:

Servizio Bilancio;
Settore Legale;
Collegio Sindacale.
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