SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n.7
Carbonia
Deliberazione n. 4{5‘&’?
17 g1y, 2004

Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: CONTRATTO DI COLLABORAZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA® DI
MEDICINA DEL LAVORO ADEMPIEMENTI ~MEDICO COMPETENTE L.626/94. DR.
DANIELE MELONIL.

Su proposta del Direttore Sanitario

PREMESSO

RITENUTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

DETERMINATA

che il dr. Silvestro Fois, dipendente dell’Azienda incaricato delle funzioni di
Medico Competente, ai sensi della L. 626, ha rassegnato le dimissioni, e
pertanto 'azienda deve provvedere a individuare un professionista in
possesso di idonei requisiti per ’assolvimento dei compiti di sorveglianza
medica del personale dipendente.

di provvedere alla collaborazione esterna di un dirigente medico in possesso
di idonei requisiti, disponendo la stipula di un contratto a termine, per la
durata di mesi dodici.

I"art. 7, comma 6°, del D. Lgs. 165/2001, che testualmente dispone:™ per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi ad esperti di provata
competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto ¢
compenso della collaborazione™;

della disponibilita del dr. Daniele Meloni, comunicata a questa Azienda con
lettera del O giugno.c.a.

il curriculum formativo del dr. Daniele Meloni che si allega al presente atto
per costituirne parte integrante e sostanziale.

in mesi dodici la durata del rapporto di collaborazione, eventualmente
rinnovabile, le cui condizioni sono fissate nello schema allegato alla presente
deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale;



RITENUTO

per quanto sopra esposto di conferire il predetto incarico al dr. Daniele

Meloni alle condizioni stabilite nello schema di contratto allegato al presente

atto.

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa

di stipnlare il contratto di collaborazione con il
dodici, a decorrere dalla data indicata dalle parti nel contratto.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

dr. Daniele Meloni per un periodo di mesi

DIR. AMM.

di dare atto che la collaborazione del dr. Daniele Meloni consiste in prestazioni di Medicina del
Lavoro, per gli adempimenti di sorveglianza medica del personale dipendente ai sensi della
L.626/94 da eseguirsi presso i presidi ospedalieri dell’ Azienda.

di approvare lo schema di contratto di collaborazione allegato alla presente deliberazione di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.

di demandare al Servizio Personale gli adempimenti successivi alla stipulazione del contratto.

di imputare i costi derivanti dal presente atto pari a complessivi € 20000,00 sui codice n.

440900013 del Piano dei Conti dell'Azienda.
DIRETTOR
(DriEmil

E/GENERALE

A }

DIR. SAN. ,ﬁz/ (=
T




destinatari:

Servizio affari generali
Servizio del Personale
Servizio bilancio

1l Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

n./{é:ﬁ@dcl 17 614 7004

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

a partire dalh§ 8 GIU, Zp% . ) Z LUG, 2804

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabile Servizio Affari Generali




Dott. Danicle Meloni

Medico Chirurgo

Specialista in Medicina del Lavoro
Via Crocifisso 65/E 09016 Iglesias (Ca)
= 0781/41670

Studio medico Via Cattaneo, 9 Iglesias
® 0781/33733

= 347/7036259

e-mail; danmeloni@tiscalinet.it

Cod Fiscale: MENDNL66B12E281X
P.IVA: 02698950926

Alla cortese attenzione del Direttore Generale ASL 07 di Carbenia
Dott. Emilio Simeone

Propongo la mia disponibilita nel ricoprire I'incarico di Medico Competente presso vostra ASL 07
di Carbonia in regime di libero professionista, nell’adempienza delle norme vigenti in materia di
Sorveglianza Sanitaria, come da D.Lgs. 626/94 e succ. modifiche.

Dichiaro di essere in possesso dei titoli indicati dall’art. 2 del D.Lgl. 626/94.

Rimango a vostra disposizione per ulteriori chiarimenti.

Distinti saluti

Do iele Meloni
Iglesias, 04/06/2004 1y 934//‘
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Dott. Daniele Meloni

Medico Chirurgo

Specialista in Medicina del Lavoro
Via Crocifisso 65/E 09016 lglesias (Ca)
= 0781/41670

Studio medico Via Cattaneo, 9 Iglesias
&= 0781/33733

® 347/7036259

e-mail: danmeloni@tiscalinet.it

Cod Fiscale: MLNDNLG66B12E281X
P.IVA: 02698950926

CURRICULUM VITAE

Dati anagrafici

Luogo di nascita: Iglesias (CA)

Data di nascita: 12/02/1966

Residenza: Via Crocifisso, 65|E Iglesias (CA)

TITOLI DI STUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 05/12/94 con votazione di 108/110 presso
UUniversita degli studi “La Sapienza” di Roma con tesi sperimentale di Cardiochirurgia:
“Chirargia della valvola mitrale. Criteri e valutazione del rischio operatorio”, relatore di tesi
Prof. Paolo Micozzi.

Abilitato alla professione medica nella I° sessione dell’anno 1995 presso I’Universita degli studi
di Sassari con votazione di 88/90.

Iscritto all’Ordine dei Medici della provincia di Cagliari con n° 6995 dal 31/05/1995.
Specializzato in Medicina del Lavoro /o I’Universita degli Studi di Cagliari in data 15/11/2001
con votazione di 50/50 e menzione di lode, discutendo tesi sperimentale dal ftitolo:
“Considerazioni sull’idoneita lavorativa del cardiopatico con particolare riferimento ai pazienti
sottoposti a by-pass aorto-corenarico”, relatore Prof. Francesco Sanna Randaccio.

ESPERIENZE DI LAVORO

1992-1995 frequenza come Medico Interno ¢/o il reparto di Medicina e la Divisione di Cardiologia
dell’Ospedale S. Barbara di Iglesias.

1995-1998 Attivita di Medico di Guardia Medica notturna e festiva e Guardia Turistica ¢/o PASL
07 di Carbonia.

1995-1998 Attivita di Medico di Medicina di base e Pediatria di base.

1996 Medico Fiscale presso la sede INPS di Iglesias.

1997 Partecipazione alla selezione per Dirigente Medico di Cardiologia classe B ¢/o I’ASL 07 di
Carbonia

1997 Partecipazione alla selezione per Dirigente Medico di Pronto Soccorso classe B ¢/o I’ASL 07
di Carbonia

1997-1998 Medico c/o il reparto di Chirurgia e Medico di Guardia notturno e festivo nelle
Divisioni di Chirurgia, Urologia e Reumatologia ¢/o “Nuova Casa di Cura” di Decimomannu .




Coordinatore didattico di corsi privati ¢/o 1°Antea s.a.s. sede di Iglesias, per Assistenti Domiciliari e
det Servizi Tutelari ed insegnante di: Pronto Soccorso, Geriatria, Patologie del Disabile,
Riabilitazione, Igiene, Principi Alimentari ed Etica Professionale.

Insegnamento sui criteri di Primo Soccorso in Azienda per corso di Animatori Turistici tenutosi a
Teulada (Ca)

Insegnamento sui criteri di Primo Soccorso in Azienda per corso di Potatori tenutosi a
Villamassargia (Ca)

1997-98 Vincitore di Borsa Ministeriale c/o la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro
dell’Universita degli Studi di Cagliari

2001 Attivita di Medico di Pronto Soccorso c/o Fiera del Amedamento, c/o sede Fiera
internazionale della Sardegna; Cagliari, 26 ottobre/ 04 Novembre 2001

2001-2002-2003 attivita di Medico di Guardia Medica notturna e festiva e c/o ’ASL 07 di
Carbonia.

2001-2002-2003 attivitd di supplenza di Medicina di Base

2001-2002-2003 Medico di Guardia nelle Divisioni di Chirurgia, Urologia, Ortopedia, Medicina e
Reumatologia c/o “Nuova Casa di Cura” di Decimomannu .

2002 insegnamenti di Primo Soccorso nella sede di Monastir per i dipendenti della Societd Pinna
Logistica Autotrasporti in collaborazione con I’ENAIP Sardegna sede di Iglesias

2002 insegnamento di Scienze dell’alimentazione ed HACCP nella ristorazione per corso di
Commis di sala c/o ENAIP di Iglesias

2002 insegnamento D.Lgs. 626/94 e Primo soccorso per corso di Responsabile del servizio di
Prevenzione e Protezione c/o ENAIP di Iglesias

2002 insegnamento D.Lgs. 626/94 ¢ Primo soccorso per formazione dipendenti del Comune di
Siliqua cfo ENAIP di iglesias

2002 insegnamento Primo Soccorso per formazione dipendenti defla Societd IMIE c¢/o ENAIP di
Iglesias

2002 insegnamento Primo Seccorso per formazione dipendenti della Societd Tecnosarda c/o
ENAIP di Iglesias

2003 insegnamento D.Lgs. 626/94 Sorveglianza Sanitaria e Primo soccorso per formazione di
RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) in collaborazione con il CNA
Ambiente sede di Carbonia

2003 insegnamento D.Lgs. 626/94 Sorveglianza Sanitaria ¢ Primo soccorso per formazione
dipendenti delle Societa INGECO, ICOM, VERIS c/o cantieri dell’Eurallumina in collaborazione
con ’ENAIP di Iglesias

2003 insegnamento di Scienza dell’alimentazione ¢ HACCP nel corso di formazione professionale
per la qualifica di “Commis di sala” in collaborazione con 'ENAIP di Iglesias

2003 insegnamento di D.Lgs. 626/94 Sorveglianza Sanitaria e Primo soccorso per formazione
dipendenti della sede ENAIP di Iglesias

2003_2004 insegnamento di Normativa Aziendale nel corso di formazione professionale per la
qualifica di “Addetto alle vendite” in collaborazione con ’ENAIP di Iglesias

2003 insegnamento D.Lgs. 626/94 Sorveglianza Sanitaria e Primo soccorso per formazione
professionale dei Tecnici dei prodotti culturali in collaborazione con I’ Assessorato ai beni Culturali
e la sede ENAIP di Iglesias

2003 insegnamento D.Lgs. 626/94 Sorveglianza Sanitaria ¢ Primo soccorso per formazione
professionale dei Tecnici dei servizi culturali in collaborazione con I’ Assessorato ai beni Culturali e
la sede ENAIP di Iglesias



&

2003 insegnamento D.Lgs. 626/94 Sorveglianza Sanitaria e Primo soccorso per formazione
professionale di Manutentori in collaborazione con I’ Assessorato ai beni Culturali e la sede ENAIP
di Igiesias

2003 insegnamento D.Lgs. 626/94 Sorveglianza Sanitaria, D.Lgs. 195/2003 per formazione di
Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione in collaborazione con ENAIP di Iglesias
2001-2002-2003-2004 Attivita di Medico competente in regime di libera professione per varie
aziende pubbliche e private nell’ambito della regione Sardegna.



ATTIVITA® DI FORMAZIONE DURANTE IL CORSO DI STUDI IN MEDICINA DEL
L.AVORO

Frequenza e partecipazione a tutte le attivita pratiche e didattiche nei laboratort di:

-]

Igiene industriale (rilevazione di rumore, vibrazioni e microclima in ambiente lavorativo e
relativa elaborazione dei dati e relazione per le aziende)

Igiene ambientale ¢ monitoraggio biologico (acquisizione delle nozioni di funzionamento di
strumnenti per analisi ematochimici per la ricerca di metalli, solventi etc. e loro esecuzione)
Fisiopatologia respiratoria (esecuzione di prelievi arteriosi, emogasanalisi, spirometrie,
pletismografie corporee, tranfert del CO, test di broncostimolazione)

Cardiovasculopatie di natura professionale (esecuzione di fotopletismografie arti superiori ed
inferiori, termometrie cutanee, capillaroscopie, ECG, ECG Holter, monitoraggio pressorio,
doppler artero-venosi)

Audiologia (esecuzione di audiometrie ed ergovision)

Allergologia e Tossicologia (esecuzione di visite allerologiche, patch e prick tests)

Ematologia e clinica di laboratorio (acquisizione delle nozioni di funzionamento di strumenti

per analisi ematochimici e loro esecuzione)

Attivita assistenziale c/o reparto di degenza dell’Istituto di Medicina del Lavoro dell’Universita di

Cagliari, e guardia medica diurna e notturna.

Attivita ambulatoriale per visite di prima assunzione, visite periodiche o su richiesta del lavoratore

come previsto dalle attuali normative vigenti 626/94.

Sopralluoghi in azienda ed attivitd tutoriali per rilevazioni di inquinamento acustico, valutazioni

microclimatiche, di vibrazioni e di monitoraggio ambientale ¢/o le seguenti aziende:

Azienda Forestale della Sardegna (valutazione del rumore nei comparti di officina meccanica,
falegnameria e in motoseghisti e ramiciatori)

Heinechen Italia Macchiareddu (Cagliari) (valutazione del rumore nei vari reparti di
produzione: cluster, imballaggio, lavaggio, imbottigliamento, etichettatura, controllo di qualita.
Acquisizione ed elaborazione dei dati e stesura della relazione per I’azienda.)

IVC Macchiareddu (Cagliari) (valutazione del rumore e vibrazioni nei vari reparti i
produzione: Acquisizione ed elaborazione dei dati e stesura della relazione per ’azienda.)

ILA Portovesme (Cagliari) (valutazione del rumore nei vari reparti di produzione:



¢ ALCOA Portovesme (Cagliari} (valutazione del rumore, microclima e vibrazioni nei vari reparti
di produzione:
e Ex ENI Risorse oggi Portovesme s.r.l. (valutazione del rumore nei vari reparti di produzione.
s  SAREMAR c/o porto di Oristano (valutazione del rumore nei vari reparti di produzione.
e Falegnameria Loddo Vle Monastir Cagliari (valutazione del rumore nel reparto di produzione.
o Universita degli studi di Cagliari ¢/o presidio di Monserrato Laboratori di Fisica
Partecipazione all’esecuzione di questionari per evidenziare il rischio di alcune forme tumorali nel

bacino del Sulcis Iglesiente, eseguiti a Carbonia e S.Giovanni Suergiu.

PUBBLICAZIONI
¢ 63°Congresso Nazionale della Societa Italiana di Medicina del Lavoro e igiene Industriale,
Sorrento 8-11 Novembre 2000.
Patologia degenerativa del rachide lombare nei lavoratori portuali
Autori: Cocco P.L., Meloni D., Senis R., Mascia P.F.
Folia Medica 67 (3) 299-302, 2000.
e 63°Congresso Nazionale della Societa [taliana di Medicina del Lavoro ¢ igiene Industriale,
Sorrento 8-11 Novembre 2000.
La calibrazione. un aspetto della qualiti nelle misure del rumore.
Folia Medica 71 (1) 109-118, 2000.
Autori: Atzeri 8., Melis A., Meloni D.

* Partecipazione alla stesura della tesi di specializzazione in Medicina del Lavoro :

Polisensibilizzazione ed atopia in pr. ricoverati c/o Ulstituto di Medicina del Lavoro negli anni

1995-1998 a cura del Dott. Vittorio Monni

* Partecipazione alla stesura della tesi di laurea in Medicina e Chirurgia della Dott.ssa Carla Piras
dal titolo: Atopia e polisensibilizzazione nelle DAC professionali. Esperienza dell’Istituto i
Medicina del Lavoro negli anni 1995-1998,

Partecipazione alla stesura della tesi di laurea in Medicina e Chirurgia della Dott.ssa Paola Marras

“Allergia al latice nel personale sanitario: esperienze dell’Istituto di Medicina del Lavoro 1995-1990"



CONGRESSI

* Attestato di partecipazione in qualitd di relatore al 61° Congresso Nazionale della Societa
Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale, Chianciano Terme 14-17 Ottobre 1998.

* Attestato di partecipazione al III° Congresso Nazionale di Medicina Legale Previdenziale
INAIL c/o S.Margherita di Pula (Cagliari), Ottobre 2000.

* Attestato di partecipazione al 64° Congresso Nazionale della Societa Italiana di Medicina del
Lavoro e Igiene Industriale, Roma 15-16 Ottobre 2001.

CORSI

Attestato di partecipazione a seminari di fisiopatologia e terapia farmacologica in Cardiologia e di
valutazione all’intervento in pazienti cardiopatici tenutesi ¢/o I’Ospedale S. Barbara di Iglesias nel
semestre Luglio-Dicembre 1994

Attestato di partecipazione a seminari di fisiopatologia e terapia in Medicina Interna tenutesi c/o
I’Ospedale S.Barbara di Iglesias nel semestre Gennaio-Giugno 1995

Partecipazione a corsi di Pronto Soccorso, Primo Soccorso, Emergenze mediche e chirurgiche
Aftestato di partecipazione a corso di logoterapia tenutosi c/o la Sezione di Neuropsichiatria
Infantile dell’Ospedale F.ili Crobu di Iglesias nell’Ottobre 1994

Partecipazione a vari seminari di fisiopatologia e terapia delle patologie dell’apparato respiratorio a
cura della Menarini s.p.a. di Firenze, tenutesi a Cagliari.

Attestato di partecipazione al V Corso Nazionale AN.C.E. “Il cardiologo e Ie vasculopatie
periferiche” Settembre 2000

Attestato di partecipazione al VI Corso Nazionale AN.C.E. “Il cardiologo ¢ le vasculopatie
periferiche” Settembre 2001

Attestato di partecipazione al VII Corso Nazionale AN.C.E. “II cardiologo e le vasculopatie
periferiche” Settembre 2002

Attestato di partecipazione a corso di formazione ECM su “Ipertensione Arteriosa, strategie
diagnostiche di screening e di terapia®, tenutosi ad Iglesias. Novembre 2002

Attestato di partecipazione a corso di formazione ECM su “Patologie tiroidee: diagnosi e terapia”,
tenutosi ad Oristano. Novembre 2002

Attestato di partecipazione a corso di formazione ECM su “Il Medico di famiglia e la segnalazione
spontanea in Farmacovigilanza”, tenutosi a Cagliari c/o ’Ordine dei Medici della provincia di
Cagliari. Dicembre 2002

Aftestato di partecipazione a corso di formazione ECM su “Diabete e retinopatia diabetica”,
tenutosi a ad Iglesias. Ottobre 2003

Attestato di partecipazione a corso di formazione ECM su “Giomata Iglesiente di Cardiologia. Lo
Scompenso Cardiaco: scelte, obiettivi e risultati”, tenutosi ad Iglesias. Ottobre 2003

Attestato di partecipazione a corso di formazione ECM su “Microalbuminuria Settino Training”,
tenutosi ad Iglesias. Novembre 2003

Attestato di partecipazione a corso di formazione ECM su “Caratteristiche nutritive del latte”,
tenutost ad Arborea. Febbraio 2004

Attestato di partecipazione a corso di formazione ECM su “BLSD”, tenutosi a Domusnovas e.
Maggio 2004



LINGUE

Buona conoscenza di Inglese scritta e pariata e discreta conoscenza dello Spagnolo scritto e parlato.
s Attestati di partecipazione a numero 3 corsi di Lingua Inglese ¢/o il Centro linguistico dell” Ateneo
c/o I'Universita degli studi di Cagliari per un totale di 150 ore, Gennaio-Novembre 2001.
»  Attestato di partecipazione a corso privato di Lingua Spagnola Catafana c¢/o I'ACISAR di Cagliari
per un totale di 30 ore, Giugno 1999.

COMPETENZE INFORMATICHE

Buona conoscenza di programmi di scrittura, fogli elettronici e programmi di grafica.

In relazione al D.Lgs 674/96 art. 10 sul Diritto alla Privacy, si autorizza il ricevente a disporre dei dati
del presente curriculum secondo normativa vigente.

In fede

iele Meloni

DA YN

Dott.

Li, 04/06/2004



SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA

AZJENDA U.S.L. 7~ CARBONIA

Contratto di collaborazione con il dr. Daniele Meloni Medico specialista in Medicina del Lavoro

L'anno il giorno del mese di giugno nella sede della Azienda Unita Sanitaria Locale 7,
via Dalmazia, Carbonia

TRA
Azienda Unita Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in
Carbonia, via Dalmazia 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale Dr. Emilio Simeone,
Cod. Fisc. SMNMSLASM29E281V, in seguito denominata Azienda;

E

il dr. Daniele Meloni nato a Iglesias il 12/02/1966 residente a Iglesias via Crocifisso, 65/E in
seguito depominato professionista.

Vista la Deliberazione n. del con la quale & stafo stabilito di stipulare un
contratto di collaborazione con il dr. Daniele Meloni Medico specialista in Medicina del Lavoro con
idoneo curriculum.

Atteso che lo stesso dichiara, all’atto della sottoscrizione del presente contratto di non
trovarsi in nessuna situazione di incompatibilita.

SICONVIENE E SI STIPULA
quanto segue

Art. 1
CONDIZIONI GENERALI

[’Azienda USL n. 7 di Carbonia stipula, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d. lgs. 165/2001 ¢
successive modificazioni ed in attuazione di quanto stabilito con propria deliberazione, un contratto
di collaborazione con il dr. Daniele Meloni

La collaborazione ¢ acquisita;

1. con effetto dal per la durata di mesi dodici eventualmente rinnovabili su esplicita
richiesta dell’ Azienda.

2. oggetto della collaborazione sono prestazioni sanitarie di Medicina del Lavoro, con incarico di
medico competente ai sensi della L 626/94, di norma, su 6 giornate/settimana con un impegno
settimanale di 20 ore da attestare a cura del Responsabile Sanitario del presidio ospedaliero. Lo
svolgimento delle attivita di cui trattasi potra comportare per il professionista lo svolgimento di
compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

3. gli obiettivi che il professionista dovra raggiungere nel corso della collaborazione con I'Azienda
USL n.7 sono fissati dal Diretiore Sanitario al quale sard fatto riferimento anche per
l'assegnazione delle risorse necessarie;

4. le suddette prestazioni saranno effettuate nella struttura di appartenenza, secondo le esigenze
prospettate dal Direttore Sanitario.

5. atitolo di corrispettivo I’ Azienda USL 7 di Carbonia eroghera allinteressato un compenso per il
periodo del contratto pari a dodici mesi di € 20000,00 comprensivo di tutti gli oneri, anche
previdenziali ed assistenziali ed assicurativi ivi inclusi quelli relativi a responsabilita civile e per
il rischio di infortunio che sono a carico dell'interessato;



6. la liquidazione delle somme dovute sara effettuata mensilmente in dodicesimi previa
presentazione di apposita parcella da parte del professionista e previa liquidazione della stessa
da parte del responsabile dell’U.O. di cui al precedente punto 4. I compensi saranno accreditati
mensilmente sul conto corrente i cui riferimenti verranno indicati dal professionista al Servizio
del personale dell’azienda.

7. il contratto di collaborazione non configura un rapporto di lavoro subordinato e pertanto non da
luogo ad ulteriori trattamenti di natura anche previdenziale, né a valutazioni ai fini giuridici di
carriera ed economiche, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali, né pud costituire in
nessun caso il presupposto per eventuali pretese di inquadramento in ruolo.

8. agli effetti dell’IVA il professionista dichiara di effettuare prestazioni di lavero autonomo non
assoggettate a tale regime ai sensi del 2° comma dell’art. 5, nonché ai sensi del comma 1, p. 18
dell’art. 10 del DPR 26/10/1972 n. 633 ¢ successive modificazioni.

9. tuiti gli eventuali oneri di qualsiasi natura inerenti e conseguenti all’esecuzione del presente
contratto sono a carico del professionista il quale assume anche tutti i rischi derivanti da
infortuni e responsabilita civile verso i terzi.

ART. 2
SEGRETO E TUTELA DELLA PRIVACY

Il professionista, fatte salve le disposizioni di cui alla L. 241/90, & tenuto a mantenere il
segreto, non pud dare informazioni o comunicazioni o notizie relative a fatti, provvedimenti e
operazioni di qualsiasi natura delle quali sia venuto a conoscenza a motivo dello attivitd svolte in
regime di collaborazione con questa Azienda ed il Servizio Sanitario Nazionale ovvero a danno o
un ingiusto vantaggio a terzi.
In relazione alle funzioni che saranno svolte nell’ambito del rapporto di collaborazione, il
professionista ai sensi e per gli effetti della 675/96 ¢ nominato incaricato al traftamento dei datj
personali e allo stesso sono affidati i compiti che la legge impone a carico di questa figura. I
professionista nell’ambito di questo incarico ¢ tenuto al rispetto delle istruzioni che saranno
impartite dall’ Azienda Usl n. 7.

ART.3
IPOTESI DI RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Le prestazioni e/o modalita dell'adempimento alle quali viene attribuito carattere di essenzialitd ai
fini della risoluzione del contratto sono individuate nelle seguenti fattispecie:
e mancato rispetto delle esigenze degli assistiti;
¢ mancato rispetto degli obiettivi di lavoro indicati dal Responsabile dell’U.0. presso la quale
viene svolta Pattivita.

1.a dichiarazione di risoluzione del contratto sara comunicata dall'Azienda USL a mezzo letlera
raccomandata.

Qualora le prestazioni risultassero inadeguate, il Responsabile dell’unita operativa di riferimento
dovra formulare 1 propri rilievi scritti in merito.

L'inottemperanza alle richieste, a giudizio insindacabile dell’Azienda USL n.7 di Carbonia, dara
alla stessa la facolta di dichiarare senz’altro risolto il contratto.

ART. 4
PREAVVISO
In caso di anticipata risoluzione dell’incarico da parte del professionista lo stesso & tenuto a
darne preavviso di almeno 30 giorni alla Direzione generale dell’Azienda a mezzo letiera
raccomandata con A.R..
Costituisce condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, 'intervenuto
annullamento o revoca della procedura che ne costituisce il presupposto.



ART.5
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il professionista dichiara di aver ricevuto ’informativa prescritta dalla Legge 675/96 ed
esprime il proprio consenso al trattamento dei suoi dati personali nonché alla comunicazione ¢
diffusione degli stessi per le finalita indicate nell’informativa citata

ART.6
CONTROVERSIE

Tutte le controversie che potrebbero insorgere relativamente alla liquidazione dei compensi
previsti dalla presente convenzione € che non potessero essere definite in via amministrativa,
saranno deferite ad un Collegio Arbitrale costituito da tre membri di cui uno scelto dall’Azienda,
uno dal professionista ed il terzo da designarsi a cura del Presidente del Tribunale competente per
territorio. 11 Collegio Arbitrale giudicherd secondo Ie regole del diritto e il lodo arbitrale non sari
soggetto né ad appello né a cassazione, ai quali rimedi le parti dichiarano di rinunciare.

ART.7
IMPOSTA DI REGISTRO

Il presente contratto redatto in duplice copia originale & soggetto a registrazione solo in caso
d’uso ai sensi dell’art. 45, comma 2, del DPR 26/04/1986 n. 131.

ART. 8
NORMA FINALE
Le parti convengono che per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si
fara riferimento all’art. 2222 e seg. del codice civile.
II' contratto & stipulato, in esecuzione alla delibera n. del che ne
costituisce il presupposto, in duplice originale, uno dei quali & consegnato al professionista,

Carbonia, li

11 Professionista 1l Direttore Generale
Azienda USL 7 Carbonia
(Dr. Emilio Simeone)



