SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L.N.7

Carbonia

J

Deliberazione n. ﬁ ﬂ O—: .

Adottata dal Direttore Generale in data 2 4 A60, 2004

Oggetto: adesione al programma di tirocinio formativo della Scuola Romana di Psicoterapia
Familiare Centro Clinico e di Ricerca del Prof. Carmine Saccu con sede in Roma.

Stipula convenzione.

Su proposta del Responsabile del Servizio Psicosociale il quale:

PREMESSO che I’art. 18 della legge 196/1977 e la nuova legge 56/89 sulle Psicoterapie  richiede

ATTESO

che gli allievi delle Scuole di Formazione private realizzino momenti di alternanza
tra studio e lavoro e di agevolazioni di scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocinio pratici e stages prevede
la possibilita di promozione delle iniziative anche su proposta degli enti bilaterali e
delle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, da parte di soggetti
pubblici o a partecipazione pubblica e dei soggetti privati non aventi scopo di lucro,
in possesso degli specifici requisiti preventivamente determinati in funzione di
idonee garanzie all’espletamento delle iniziative medesime.

Che lo svolgimento dei tirocini viene regolamentato da apposite convenzioni tra i
soggetti promotori ¢ i datori di lavoro pubblici o privati,

Che la Scuola Romana di Psicoterapia Familiare Centro Clinico e di Ricerca SR.L.
del Prof. Carmine Saccu con sede a Roma, propone a questa Azienda, ai sensi delle
norme prima citate, di fornire il proprio supporto, alle attivita del corso promosso .
dalla Scuola di Specializzazione per le attivita di tirocinio finalizzata a: integrare la
conoscenza pratica e teorica, imparare le procedure relative alla conoscenza
psicologica, iniziare la pratica professionale sotto supervisione, essere in grado di
riflettere e discutere sulle proprie e altrui attivita, iniziare a lavorate in un setting con
colleghi professionisti. '

Che in particolare il tirocinio dovrebbe offrire allo studente la possibilita di condurre
un’esperienza che lo metta a contatto con le condizioni di sofferenza psichica, di
disabilita, di disaggio personale ¢ sociale in modo da raccogliere elementi utili a
costituirsi una rappresentazione concreta nell’ambito in cui si esplica la professione
clinica, con I’opportunita di condurre esperienze dirette di assistenza, fare
osservazioni sintetiche, raccogliere informazioni e dati



ACCERTATOQ I’obbligo, ai sensi del citato art. 18 L. 196/1977, da parte dei soggetti promotori di
assicurare i tirocinanti mediante specifica convenzione con I'Istituto nazionale per
]’ assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e per le responsabilita civili e

di garantire la presenza di un tutore come responsabile didatico-organizzativo delle -

atfivita

PRESO ATTO che in conformita alle disposizioni citate nel precedente paragrafo, nella proposta
formulata dalla Scuola Romana di Psicoterapia Familiare Centro Clinico e di Ricerca
del Prof. Carmine Saccu con sede a Roma), vengono confermati gli impegni ad
assolvere detti adempimentl.

VISTO Lo schema di convenzione proposta dalla Scuola Romana di Psicoterapia Familiare
del Prof. Carmine Saccu di Roma, che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante, con la quale si propone la regolamentazione delle attivita a carico del
proponente ¢ deli’Ente ospitante, conforme alle disposizioni normative della pi
volte citata legge 196/97.

RITENUTO di aderire al programma di tirocinio di formazione ed orientamento promosso dalla
Scuola Romana di Psicoterapia Familiare Centro Clinico e di Ricerca S.R.L. del
Prof. Carmine Saccu di Roma).

PROPONE : di aderire alla proposta formulata dalla Scuola Romana di Psicoterapia Familiare
Centro Clinico e di Ricerca S.R.L. del Prof. Carmine Saccu di Roma, per il tirocinio
formativo ed orientamento finalizzato alla conoscenza psicologica, ad intziare la
pratica professionale sotto supervisione, essere in grado di riflettere e discutere sulle
proprie e altrui attivita, iniziare a lavorare in setting con colleghi professionisti

IL. DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO: dell’istruttoria del Responsabile del Servizio Psicosociale;

SENTITI 1l Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

di aderire alla proposta formulata dalla Scuola Romana di Psicoterapia Familiare
Centro Clinico e di Ricerca S.R.L. del Prof. Carmine Saccu di Roma, per il tirocinio
formativo ed orientamento finalizzato alla conoscenza psicologica, ad iniziare la
pratica professionale sotto supervisione, essere in grado di riflettere e discutere sulle
proprie e altrui attivitd, iniziare a lavorare in setting con colleghi professionisti.



Di dare aito che con legge 196/1997 ¢& stata regolamentata ! attivita relativa ai tirocini
formativi nel cui ambito di applicazione ricadono anche gli enti pubblici.

Di sottoscrivere lo schema di convenzione per la disciplina dei rapporti.

Di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico
dell’ Azienda, !
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
- Attesta che la deliberazione

€ stata pubblicata

nell’Albo pretorio deil’ Azienda USL n. 7
= i TEH . .
a partire dal 2 9 %i@, 2004 al_ ~ 8 CF [iiiTA

Restera in pubblicazione per 15 giomi consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Allegati n.

Collegio Sindaci

Bilancio



Roma, 07.05.2004

Alla c.a del Direttore Generale Azienda U.S.L. Carbonia 7
Dott. Simeone Emilio

Via Dalmazia 82

09013 Carbonia

CA

Egr. Dottor Simeone Emilio,

la nuova legge 56/89 sulle Psicoterapie richiede che gli allievi di Scuole di Formazione private
frequentino un tirocinio di 100 ore annue presso un Servizio pubblico.

Tale legge riguarda le Scuole di Formazione in Psicoterapia che siano state riconosciute e
approvate con decreto del Ministero dellUniversita e della Ricerca Scientifica.

La Scuola Romana di Psicoterapia Familiare ¢ stata riconosciuta con D. M. 24-10-94 ¢ le sedi
di Napoh, Cagliari ¢ Crotone con D.M. 12-06-2001 e la sede di Avellino con D.M. 18-07-2002.
Per questo motivo Le chiedo di formalizzare un rapporto di collaborazione, tra la SRPF. e la
vostra Azienda U.S.L. come gia con altri Enti Pubblici.

Le allego in triplice copia la convenzione che sottopongo alla Sua cortese attenzione.

La prego intanto di gradire i miei piu cordiali saluti.




D

CONVENZIONE TRA L’ AZIENDA U.S.L. CARBONIA N, 7 (CA)
E LA SCUOLA ROMANA DI PSICOTERAPIA FAMILIARE DI VIA RENQ, 30 - ROMA.

La Scuola Romana di Psicoterapia Familiare (d’ora in poi SRPF) Codice Fiscale 03340130586
e Partita IVA 0118584, con sede in Roma via Reno n°30, nella persona del Direttore prof,
Carmine SACCU nato a Cagliari il 05.03.39 domiciliato nella sede indicata per la carica
rivestita

E
P’Azienda U.SL. CARBONIA 7 Partita IVA 02261310920 con sede in Carbonia (CA) via
Dalmazia 82 nella persona del direttore Generale dott. Simeone Emilio

ART. 1
NelP’ambito di quanto previsto dalla normativa vigente (Legge n. 56/89 e successive
disposizioni), I’ Azienda Unita Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia (CA) e la RPF concordano che
n. allievi iscritti ai Corsi di formazione in psicoterapia del proprio Istituto formativo, svolgano il
proprio tirocinio preferibilmente per 100 ore nell’arco di un anno, presso le strutture
dell’ Azienda dove si conducono attivita di tipo psicologico-psichiatrico e/o psicoterapeutico.
Gli allievi della SRPF laureati in medicina o in psicologia, devono essere iscritti al proprio
ordine professionale.

ART: 2
Le attivita di tirocinio verranno svolte sotto la supervisione e il coordinamento del personale
individuato dalla I’ Azienda Unita Sanitaria Locale che avra funzione di TUTOR, garantendo ai
tirocinanti I’elaborazione delle esperienze.

ART. 3
Prima dell’inizio del tirocinio gli allievi sono tenuti a:
stipulare a proprie spese apposita polizza assicurativa
Presentare ogni documentazione attestante i requisiti obbligatori di partecipazione.

ART. 4

Gli allievi sono inoltre tenuti a:

Firmare le presenze

Osservare le norme disciplinari previste per il personale di tuolo dello stesso profili
professionale

Mantenere il segreto professionale e le norme di riservatezza previste dal regolamento
aziendale sulla privacy riguardanti utenti e operatori

Dichiarar di essere stati informati sui rischi specifici in ambito aziendale
La violazione di queste norme o condotte incompatibili con un corretto funzionamento delle
struttura comportano la sospensione della frequenza.



Art. 5
Gli allievi non potranno essere utilizzati in sostituzione di personale dipendente.

ART. 6
La SRPF garantisce le seguenti attivita;
L accesso gratuito di uno degli operatori della AS] 7 per ogni allievo ¢ per 100 ore di
tirocinio a tre eventi formativi I’anno organizzato dalla SRPF
Eventuali attivita di ricerca su temi di comune interessi

ART. 7
Il presente protocollo d’intesa non comporta oneri di spesa né per la SRPF né per I’Azienda
USL n. 7 di Carbonia (CA)

ART. 8
Al termine del tirocinio su richiesta degli allievi, I’ Azienda USL attestera I’avvenuto tirocinio.

ART. 9
La presente convenzione, stipulata in triplice copia, ha durata annuale ed & tacitamente rinnovata
se non intervengono modificazioni scritte da parte di uno dei due enti firmatari.

Roma 7 maggio 2004
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