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Deliberazione n...1. = 7 =~

Adottata dal Direttore Generale in data £ 4 8G{. 7004

Oggetto: adesione al programma di tirocinio formativo del Centro Studi Psicosomatica di Stefano
Crispino § C. —~S.A.S. con sede in Roma.
Stipula convenzione.

Su proposta del Responsabile del Servizio Psicosociale il quale:

PREMESSO che I’art. 18 della legge 196/1977 e la nuova legge 56/89 sulle Psicoterapie richiede

ATTESO

che gli allievi delle Scuole di Formazione private realizzino momenti di alternanza
tra studio e lavoro e di agevolazioni di scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocinio pratici e stages prevede
la possibilita di promozione delle iniziative anche su proposta degli enti bilaterali e
delle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, da parte di soggetti
pubblici o a partecipazione pubblica e dei soggetti privati non aventi scopo di lucro,
in possesso degli specifici requisiti preventivamente determinati in funzione di
idonee garanzie all’espletamento delle iniziative medesime.

che lo svolgimento dei tirocini viene regolamentato da apposite convenzioni tra i
soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici o privati;

che 1l Centro Studi Psicosomatici di Stefano Crispino § C. S.A.S. con sede a Roma,
propoene a questa Azienda, ai sensi delle norme prima citate, di fornire il proprio
supporto, alle attivita del corso promosso dalla Scuola di Specializzazione per le
attivita di tirocinio finalizzata a: integrare la conoscenza pratica e teorica, imparare le
procedure relative alla conoscenza psicologica, iniziare la pratica professionale sotto
supervisione, essere in grado di riflettere e discutere sulle proprie ¢ altrui attivita,
iniziare a lavorate in un seiting con colleghi professionisti.

che in particolare il tirocinio dovrebbe offrire allo studente la possibilita di condurre
un’esperienza che lo metta a contatto con le condizioni di sofferenza psichica, di
disabilita, di disaggio personale e sociale in modo da raccogliere elementi utili a
costituirsi una rappresentazione concreta nell’ambito in cui si esplica la professione
clinica, con I’opportunita di condurre esperienze dirette di assistenza, fare
osservazioni sintetiche, raccogliere informazioni e dati



ACCERTATO I’obbligo, ai sensi del citato art. 18 L. 196/1977, da parte dei soggetti promotori di
assicurare i tirocinanti mediante specifica convenzione con I'Istituto nazionale per
Passicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e per le responsabilita civiii e
di garantire la presenza di un tutore come responsabile didatico-organizzativo delle
attivita

PRESO ATTO che in conformita alle disposizioni citate nel precedente paragrafo, nella proposta
formulata dal Centro Studi Psicosomatica di Stefano Crispino § C. S.A.S. con sede a
Roma), vengono confermati gli impegni ad assolvere detti adempimenti.

VISTO Lo schema di convenzione proposto dal Centro Stidi Psicosomatici di Stefano
Crispino § C. S.A.S. di Roma, che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante, con la quale si propone la regolamentazione delle attivita a carico del
proponente e dell’Ente ospitante, conforme alle disposizioni normative della piu
volte citata legge 196/97.

RITENUTO di aderire al programma di tirocinio di formazione ed orientamento promosso dal
Centro Studi di Psicosomatica di Stefano Crispino § C. di Roma).

PROPONE: di aderire alla proposta formulata dal Centro Studi Psicosomatica di Stefano Crispino
§ C. S-A.S. di Roma, per il tirocinio formativo ed orientamento finalizzato alla
conoscenza psicologica, ad iniziare la pratica professionale sotto supervisione,
essere in grado di riflettere e discutere sulle proprie e altrui attivita, iniziare a
lavorare in setting con colleghi professionisti.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO: dell’istruttoria del Responsabile del Servizio Psicosociale
SENTITI Il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

di aderire alla proposta formulata dal Centro Studi Psicosomatica di Stefano Crispino
§ C. S-A.S. di Roma, per il tirocinio formativo ed orientamento finalizzato alla
conoscenza psicologica, ad iniziare la pratica professionale sotto supervisione,
essere in grado di riflettere e discutere sulle proprie e altrui attivita, iniziare a
lavorare in setting con colleghi professionisti.



Di dare atto che con legge 196/1997 ¢ stata regolamentata I’ attivita relativa ai tirocini
formativi nel cui ambito di applicazione ricadono anche gli enti pubblici.

Di sottoscrivere lo schema di convenzione per la disciplina dei rapporti.

D1 dare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico™ ™

dell’ Azienda,
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ONVENZIONE

LOCALE N.7 DI CARBONIA

ia gesta1t1c0 ana}mca mdw:duale e dl gruppo presso le strutture del Servizio

Psxcosomale dell’Ospedale F. lh Crobu, focalita Canonica (Iglesxas)

L’ Azienda USL n. 7 con sede legale in Carbonia, via Dalmazia n. 83, 09013 Carbonia (Cagliari),
nella persona del Direttore Generale Dr. Emilio Simeone, e il C.S.P. — Centro Studi Psicosomatica
s.a.s. di S. Crispino & C,, con sede legale in Roma, Via Giuseppe Libetta n. 15, nella persona del

Direttore del C.S.P. dott. Stefano Crispino, nato a Caltanissetta il 13 maggio 1954, c¢. f. CRS SFN

34E13 B429P
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1
Nell’ambito di quanto previsto dalla normativa esistente (Legge n. 56/89 e successivi dispositivi),
I’Azienda USL n. 7 di Carbonia e il il C.S.P. ~ Centro Studi Psicosomatica s.a.s. di S. Crispino &
C., concordano che gli allievi iscritti ai corsi di formazione in psicoterapia del C.S.P. svolgano il
proprio tirocinio, corrispondente a 150 (centocinquanta) ore annue, presso le strutture che
costituiscono il Servizio Psicosociale dell’Ospedale F.1li Crobu in localith Canonica (Iglesias).
I nominativi degli allievi che potranno usufruire delle attivita di tirocinio verranno comunicati dalla
Direzione della Scuola all’ Azienda USL n. 7 di Carbonia, sulla base delle disponibilita individuate
da guest’ultima, all’inizio di ogni anno accademico.
Gli allievi devono essere iscritti al proprio ordine professionale. -

Art. 2
Le attivita di tirocinio verranno svolte sotto la supervisione ed il coordinamento del personale
individuato dall’ Azienda USL n. 7 di Carbonia, che avra funzioni di tutor, principalmente presso la
sede lavorativa del tutor, garantendo ai tirocinanti una conoscenza delle altre strutture distrettuali
del Servizio Psicosociale dell’Ospedale F.1li Crobu.

Art. 3
Precedentemente all’inizio del tirocinio gli allievi sono tenuti a:
a) ad essere coperti, a spese del C.S.P., da apposita polizza assicurativa, secondo le indicazioni
ricevute dall’amministrazione dell’ Azienda USL n. 7 di Carbonia.
b) presentare la documentazione richiesta dall’ Azienda.




Art. 4
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x S rvare le norme disciplinari previste per il personale in ruolo dello stesso profilo
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- mantenere il segreto professionale, la riservatezza e non divulgare notizie delle quali & venuto a

conoscenza durante la frequenza.
La violazione di questa norma, o condotte incompatibili con un corretto funzionamento della
struttura, cormportano la sospensione dalla frequenza.

Art. 5
Gli allievi non potranno essere utilizzati in sostituzione di personale dipendente.

Art. 6
11 C.S.P. — Centro Studi Psicosomatica s.a.s. di S. Crispino & C. si impegna a garantire al personale
dipendente del Servizio Psicosociale I’accesso gratuito a tre eventi formativi I’anno per ogni allievo
ammesso al tirocinio (per un totale di 100 ore I’anno per allievo).

Art. 7
La presente convenzione non comporta oneri di spesa per I’ Azienda USL n. 7 di Carbonia.

Art. 8
La presente convenzione, redatta in triplice copia, ha durata biennale e deve essere confermata o
disdetta entro tre mesi dalla data di scadenza prevista.

Art. 9
Eventuali modifiche dovranno essere sottoposte all’esame degli organi deliberanti delle parti
convenute.
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