SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia

Deliberazione n. @@6 E}

Adottata dal Direttore Generale in data § 5 877, 2004

OGGETTO: rettifica convenzione delibera n. 1247/2004-10-01
Su proposta del Responsabile del Servizio di Tutela Mentale il quale

RICHIAMATA la delibera n. 1247 del 27 maggio 2004, con la quale, si
approva la convenzione con la Coop. Sociale San Lorenzo per
‘inserimento lavorativo utenti.

ATTESO che nell’ambito dell’importo complessivo pari a € 118156,00,
deve essere ripartita la spesa secondo le esatte indicazioni
riportate nell’allegato prospetto.

Che per effetto delle ripartizione della spesa si rende necessaria

la parziale rettifica dello schema di convenzione approvato con
la citata deliberazione.

PROPONE
- di riapprovare lo schema di convenzione per I’affidamento alla Cooperativa Sociale San
Lorenzo finalizzata all’inserimento lavorativo utenti, in base alla ripartizione della spesa

dettagliatamente riportata nell’elenco che costituisce parte integrante del presente atto.

- di dare atto che la rettifica allo schema contrattuale non modifica I"impegno di spesa ne i
contenuti sostanziali dei termini e modalita dell’affidamento.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal responsabile del Servizio di Tutela Salute Mentale

-~

Pl



SENTITT il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

- di riapprovare lo schema di convenzione per I’affidamento alla Cooperativa Sociale San
Lorenzo finalizzata all'inserimento lavorative utenti, in base alla ripartizione della spesa
dettagliatamente riportata nell’elenco che costituisce parte integrante del presente atto.

- di dare atto che la rettifica allo schema contrattuale non modifica I'impegno di spesa ne i
contenuti sostanziali dei termini e modalita dell’affidamento.

1l Direftore ¢
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11 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

03269 der 15 011, 2004

& stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

79 077, 2004

a partire dal} § U

resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a dispo\sizione per la consultazione.

destinatari:

Servizio affari generali
Servizio tutela salute mentale
Servizio bilancio



AS.L.n. 7 - C.5.M. IGLESTAS ANALISI COSTI PROGETTO INSERIMENTO LAVORATIVO
LUGLIO 2004

BORSE UTENTI

1° semestre ; € 99,00 x 7 unita x 6 mes € 4.158,00
18 mesi : € 298,00 x 7 unita x 18 mesi: € 37.548,00
€ 41.706,00
LV.A. 4% € 1.668,24
TOT. M.O. € 43.374,24
EDUCATORE
1° SEMESTRE: € 4.767,30
18 mesi: € 10.726,45
€ 15.493,75
LV.A. 4% £ 619,75
TOT. Educatori € 16.113,50
COSTI GENERALT |
€ 12.500,00
ILV.A. 20% € 2.500,00
TOT. Costi generali € 15.000,00
AFFITTO SERRA/FORMAZIONE TEORICO-PRATICA/SUPPORTO PER 24 MEST
€ 10.543,33
[I.V.A. 20% € 2.108,66
|  TOT. Costi affitto serra + operatore € 12.651,99
SERVIZIO NAVETTA
€ 1.016,27
ACQUISTO SERRA mq. 500
€ 27.000,00
CONCESSIONE AL C.S.M. DI UN TERRENO DI PROPRIETA' DELLA A.S.L. 7
gratuito
CONSULENZA E SUPERVISIONE E.R.S.A.T.
gratuito
SUPPORTO TECNICQ FAMILIARI - RIMBORSO SPESE
£ 3.000,00
| TOTALE] € 118.156,00
Convenzione con San Lorenzo Coop. Soc. a r.l. £ 85.139,?3
Spese C.5.M. : € 31.016,27

| TOTALE | € 118.156,00




C.S.M. IGLESIAS COSTI DEFINITIVI CONVENZIONE SAN LORENZO

LUGLIO 2004

BORSE UTENTI |

1° semestre ; € 99,00 x 7 unita X 6 mesi: € 4.158,00
18 mesi: € 298,00 x 7 unita x 18 mesi: ’ € 37.548,00
€ 41.706,00
IV.A. 4% € 1,668,24
TOT. M.O. €43.374,24
EDUCATORE
1° SEMESTRE:| € 4.767,30
18 mesi:| € 10.726,45
€ 15,493,75
IV.A. 4% € 619,75
TOT, Educatori €16.113,50
COSTI GENERALI
€ 12.500,00
LV.A. 20% € 2.500,00
TOT. Costi generali € 15.000,00

AFFITTO SERRA/FORMAZIONE TEORICO-PRATICA/SUPPORTO PER 24 MESI

€ 10.543,33
[[VA. 20% € 2.108,66
| __TOT. Costi affitto serra + operatore € 12.651,99
[TOTALE €87.139,73 |
RIEPILOGO COSTI
IMPONIBILE € 80.243,08
LV.A. 4% € 2.287,99
I.V.A, 20% € 4.608,66
|TOTALE| €87.139,73




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S1.n7

Carbonia

Deliberazione n. /fsgal(:f’

Adottala dal Direttore Generale in data 27 MAG. 2004

OGGETTO: progetto regionale intervento di riabilitazione dei disturbi mentali gravi- Stipula
convenzione con la Cooperativa Sociale San Lorenzo per inserimento lavorativo
ulenti- Approvazione schema di convenzione.

Su proposta del Responsabile del Servizio di Tutelu della Salute Mentale i} quale,

RICHIAMATA

PRESO ATTO

ATTESO

VISTO

ATTESO

la deliberazione n. 2136 del 6 ottobre 2003 che approva il progetto
intervento di riabilitazione dei disturbi mental; gravi * disponendo la
contestuale richiesta di finanziamento all’Assessorato dell'Igicne e
Sanita.

che con Dewerminazione n. 2807 dell’1.12.03 I’Assessoralo
dell’[giene e Sanitd ha disposto il rasferimenio del finanziamento dj €
83550,87 pari al 79 % dell’intera somma assegnata, per Pavvio del
progetto. 0

che in relazione agii adempiment per Uimnserimento dei pazienti il
progetio prevede la strutturazione di rapporti di collaborazione con fa
Cooperativa Sociale San Lorenzo.

fo schema di convenzione con il uale vengono disciplinati i rapporti
per la collaborazione della Cooperativa Sociale San Lorenzo.

che con propriz nota del 18 maggio 2004, in esecuzione degli atti di
approvazione del  progetie, s @ proposio  di procedere  l
convenzionamento con la suddetla Couperaiiva prevedendo la durata
della collaborazione in mesj 24 ¢ il relativo costo in € 118156,00

PROPONE



o distipulare la convenzione con la Cooperativa Sociale San Lorenzo per fa gestione
dell"inserimento lavorativo degli utenti del CSM di Iglesias.

e di approvare la schema contratiuale

e di determinare la durata della convenzione in mesj 24

e dideterminare il compenso della prestazione in € 118156.00

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal responsabile de! Servizio di Tutela della Salute Mentale

SENTITT il Direttore amministrativo e il Direttore sanilario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa
 distipulare la convenzione con la Cooperativa Sociale San Lorenzo per la gestione
dell’inserimento lavorativo degli utenti del CSM dj Iglesias.
e di approvare la schema contratiuale.
» di determinare la durata della convenzione in mesi 24.
e dideterminare il compenso della prestazione in € 118156,00 .

o di movimentare la spesa sul codice economico 440900002 del ptano dei conti aziendale.
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 7

09013 CARBONIA (Cagliari) ’

SERVIZIO TUTELA SALUTE MENTALE

DIRETTORE ¥.F.: Dr. Antonio C. Gerini

Tel. 07816683372
Fax 67816683431

E-MAIL: psichiatria.sirai@tiscalii

http://digilander.iol.it/psichiatriasirai

© PROTgefi/com . _ 7 24 DELJA{ 5?’/\:' bv/&)lr

CARBONIA, 18/05/2004

AL DIRETTORE GENERALE
% NG w SEDE CENTRALE
\ o .
% N AL RESPONSABILE
SERVIZIO AFFARI GENERALI

W o
% SEDE CENTRALE

OGGETTO: RICHIESTA CONVENZIONAMENTO,

Con atto deliberative n. 2136 del 06/10/03 Codesta Direzione Aziendale ha
approvato un progetto di intervento riabilitativo per pazienti con disturbi mentali gravi,

Poiché con Determinazione n. 2807 del 01/12/03 I’Ass.to dell’Igiene e Sanita ¢
dell’ Assistenza Sociale — Regione Sardegna ha disposto 1’erogazione di € 83.550,89, pari al 70%
del finanziamento accordato ammontante a € 119.358,41, per la realizzazione del progetto, con la
presente si chiede il convenzionamento con Ja

COOPERATIVA SOCIALE SAN LORENZO arl.
SEDE LEGALE - REG. SAN LORENZO — IGLESIAS
UFF. AMM.VI - VIA VENETO 109

09016 IGLESIAS — CA

P.1. 02395660927

ritenuta idonea e qualificata, per consentire I’avvio del progetto, il quale avra una durata biennale ed
un costo di € 118.156,00 .

La cooperativa presenterd mensilmente idonea documentazione contabile, in
conformitd a quanto indicato nel progetto medesimo, che sara oggetto, previo visto dello scrivente,
di separato atto di liquidazione.

La spesa movimentera il codice del piano dei conti n. 440900002 .

Distinti saluti

Pagina 1 &i )



SERVIZIO SANITARIO REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N.7 CARBONIA
Convenzione per I’inserimento lavorativo di utenti del C.S.M di

Iglesias della Azienda USL n.7 di Carbonia.

L’anno duemilaquattro il giorno del mese di nella sede

dell’Azienda U.S.L.7 di Carbonia, via Dalmazia n.83, con la presente
scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge,
TRA
[’azienda U.S.L n. 7 con sede legale in Carbonia, via Dalmazia, codice
fiscale 02261310920, rappresentata dal Direttore Generale dr. Emilio
Simeone, nato a Iglesias il 29 agosto 1945, C.F SMN MLS45M29E281V,
di seguito denominata Committente;
E
L.a Cooperativa Sociale San Lorenzo, di seguito denominata Cooperativa,
avente sede in Loc. San Lorenzo c¢/o Casa Emmaus in Iglesias P.L
02395660927 iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative sociali al n.
009 sezione B Decreto Assessoriale n.718/99 del 02/11/1999 nella persona
del suo legale rappresentante Giuseppe Madeddu nate a il 21/06/1950 a
Iglesias e ivi residente in via E.Lussu n. 2/a.
PREMESSO
e che il C.S.M di Iglesias nell’ambito della programmazione delle

attivita terapeutico - riabilitative finalizzate al recupero di abilita

degli utenti anche attraverso interventi di reinserimento ¢/0 nuovo

inserimento lavorativo ha ottenuto dalla RAS, Assessorato Igiene e

Sanitd e Assistenza Sociale, Papprovazione del Progetto per

“interventi di riabilitazione dei disturbi mentali gravi”. Tale



progetto & stato elaborato col preciso obiettivo di creare, attraverso
un percorso riabilitativo, opportunita di inserimento nel mondo
produttivo di un gruppo di pazienti nel proprio centro;

e che gia in fase di elaborazione e stesura definitiva del progetto
sopraindicato il C.S.M di Iglesias ha intrapreso accordi con la
Cooperativa.

o che la Cooperativa ha tra le proprie finalitd statutarie quella di
svolgere attivita agricole, industriali , artigianali, commerciali, di
servizio o altro finalizzate all’inserimento lavorativo di persone
svantaggiate di cui agli artt. 4 L.381/91 e 24 L.R. 16/97 con
modalita di intervento conformi all3e vigenti norme di legge,
regolamenti e di indirizzo sia statali che regionali;

e che la Cooperativa nel territorio della A.S.L 7 ha gid maturato
esperienza nella gestione dei progetti di inserimento lavorativo
specifici in favore di sofferenti psichici;

e che per lo svolgimento delle predette attivitd la Cooperativa Sociale
si avvale di apposito personale con consistenza numerica e
professionale adeguata.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 Oggetto della convenzione ¢ I'inserimento lavorativo di utenti del
CSM di Iglesias A.S.L.7 di Carbonia, inseriti in un percorso terapeutico-
riabilitativo e la fornitura di formazione e assistenza professionale
nell’ambito dell’ agricoltura, del giardinaggio e della gestione e

organizzazione dell’'impresa sociale.



L’inserimento lavorativo prevede I'espletamento di attivita che dovranno
essere svolte all’interno di un’azienda agricola che produce prodotti
serricoli. L attivitd oggetto della convenzione deve essere programmata a
cura del CSM cosi come il controllo, verifica e valutazione dei risultati,

mentre alla Cooperativa spetta il ruolo di esecuzione di quanto in oggetto.

ART.2 Per lo svolgimento dell’attivitd della presente convenzione e con
riferimento alla vigente legislazione relativa agli standard di personale ¢
alla qualifiche professionali, la cooperativa San le Lorenzo utilizzera
personale in possesso di idonea qualifica ed esperienza, i cui nominativi

verranno comunicati prima dell’inizio dell’attivita al C.S.M di Iglesias.

La Cooperativa autocertifica la presenza al suo interno del 30 % di persone

svantaggiate come previsto al comma 3 art. 4 L 381/91.

ART.3 Ai fini della presente convenzione la Cooperativa si impegna al
rispetto nei confronti del personale impiegato, dei vigenti contratti
relativamente al trattamento salariale, normativo, previdenziale e
assicurativo, e si impegna a fornire alla A.S.L. 7 la documentazione

relativa.

ART4 1’A.S.L. di Carbonia corrispondera alla Cooperativa sul c/¢/
n18508/5 ABI 01015 CAB 43910 Banco di Sardegna Agenzia di Iglesias

(CA) la somma totale di € 118156,00. Tale somma ¢ cosi ripartita:

borse utenti I° semestre : € 99,00 x 7 unitd x 6 mesi € 4158,00
18 mesi : € 298,00 x 7 unita x 18 mesi €37548,00
iva 4 % € 1668,24

tot. €43374,24

educatore I° semestre €4767,30



18 mesi €10726,45

iva 4% € 619,75
tot.educatori €16113,50
costi generali €12500,00
iva 20 % € 2500,00
tot.costi generali €15000,00
affitio serra formazione teorico pratica supp. x 24 mesi
€10543,33
iva 20 % € 2500,00
tot.costi affitto serra op. €12651,99
acquisto serra mq.500 £27000,00
concessione al CSM di un terreno di proprieta della asl  gratuito
consulenza supervisione E.R.S.A.T. gratuito
supporto tecnico familiari rimborso spese € 3000,00

tot. € 118156,00

convenzione con coop San Lorenzo € 87139,73
spese C.S.M. € 310106,27
La somma sara corrisposta mensilmente in dodicesimi, a fronte di regolare
fattura. Il pagamento verra eseguito dall’Azienda A.S.L. entro 15 giorni

dalla data di presentazione fattura.

ART.5 La durata della presente convenzione ¢ stabilit in mesi
ventiquattro a decorrere dalla data di effettiva assunzione , sino al totale

completamento delle ore previste.

ART.6 La Cooperativa provvede a sottoscrivere polizza assicurativa per la
Cooperativa stessa e per il personale impiegato, per la responsabilita civile

verso terzi.

ART.7 L’ Azienda U.S.L. 7 di Carbonia e la Cooperativa garantiscono,
inoltre, con riferimento alla proprie  responsabilitd, il rispetto della

normativa sulle condizioni igienico — sanitarie e di sicurezza.



ART.8 Eventuali inadempienza alla presente convenzione devono essere
contestate per iscritto, con la fissazione di un termine per la relativa

regolarizzazione,

Nel caso di gravi inadempienze, tali da compromettere la funzionalita degli
interventi, di non ottemperanza della Cooperativa al complesso degli
impegni assunti, di verificata e perdurante inadeguatezza degli operatori
impiegati relativamente alle mansioni previste dalle rispettive qualifiche
professionali, ovvero della accertaia insussistenza o insufficienza delle
strutture, atirezzature o beni di cui era stata concordata la piena
disponibilita, I’Azienda U.S.L. di Carbonia, ha facoltd di diffidare la
Cooperativa all’adempimento entro congruo termine, dichiarando che,

decorso inutilmente detto termine, la convenzione si intendera risolta.

Entrambe la parti hanno la facolta di avviare la procedura per la risoluzione
della convenzione secondo le modalita di cui al primo capoverso del

presente articolo:

e per grave inosservanza della normativa vigente;
s ascguito di reiterate e notificate inadempienze agli obblighi assunti

con la presente convenzione.

ART.9 Le parti si impegnano alla reciproca collaborazione per la migliore
relazione con i servizi socto-sanitari ed educativi, con le attivitd di

formazione professionale ¢ con le politiche attive del lavoro.

ART. 10 La presente convenzione & sottoposta a registrazione in caso

d’uso. Le spese per la sua registrazione sono a carico del richiedente.



Letio, confermato e sottoscritto

La Cooperativa

Direttore Generale
Giuseppe Madeddu

dr.Emilio Simeone



