Azienda Unita Sanitaria Locale
CARBONIA (CA)
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OGGETTO:

PREMESSO

CONSIDERATO

RILEVATO

RILEVATO

ISTITUZIONE COORDINAMENTI AZIENDALI ATTIVITA’
MEDICO/SANITARIE.

IL DIRETTORE GENERALE

che I"'Azienda U.S.L. n° 7 di Carbonia persegue ’obiettivo di realizzare una
sempre migliore organizzazione delle attivita medico/sanitarie aziendali, al
fine di garantire una risposta sempre pit efficiente ed efficace ai bisogni
espressi dai cittadini/utenti.

che, in relazione alla tipologia delle attivita sanitarie svolte, possono essere
funzionalmente aggregate sotto un unico coordinamento pill articolazioni
organizzative affini o complementari.

che Dindividuazione di procedure di coordinamento delle prestazioni

assistenziali erogate dalle diverse Unita Organizzative affini/complementari

puod, tra Paltro, garantire:

- T'uniformita operativa nelle attivita di specifica competenza;

- un pit razionale utilizzo delle risorse
professionali/tecnologiche/finanziarie assegnate;

- Dindividuazione, ['applicazione e la verifica di indirizzi operativi e
procedure per ['utilizzazione ottimale degli spazi assistenziali e delle
apparecchiature assegnate;

- la valutazione e la verifica della quantitd/qualita dell’assistenza erogata;

- lo studio, ’applicazione e la verifica di sistemi integrati di gestione dei
dati:

- le iniziative di formazione e di aggiornamento professionale del personale;

- 1organizzazione delle attivita didattiche;

- Porganizzazione dell’attivita libero professionale e d’equipe.

inoltre, che Iistituzione di  procedure di coordinamento
funzionale/organizzativo pud sicuramente rappresentare un utile supporto per
la Direzione Aziendale al fine della valutazione periodica dei risultati ottenuti
dalle Unita Operative afferenti, sotto il punto di vista della quantita, qualita e
costi delle prestazioni erogate, nonché un utile sostegno per la definizione
degli obiettivi, delle strategie, dei progetti e dei programmi operativi aziendali.
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RITENUTO necessario  istituire/costituire le seguenti Aree di coordinamento
funzionale/organizzativo: Emergenza; Medicina;

Ostetricia/Ginecologia/Pediatria; Chirurgia; Laboratori; Radiologia;
Riabilitazione; Anestesia e Rianimazione.

RITENUTO di dovere affidare la Responsabilita delle stesse ad un Dirigente di struttura

complessa, in possesso dei requisiti e della esperienza necessarie in ragione del
delicato incarico da svolgere.

VISTI il D. Lgs. n® 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni nonché la L.R.
n° 5 del 26/01/1995;
SENTITO i} Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

e di istituire/costituire le seguenti Aree di coordinamento organizzativo/funzionale: Emergenza;
Medicina; Ostetricia/Ginecologia/Pediatria; Chirurgia; Laboratori; Radiologia; Riabilitazione;
Anestesia e Rianimazione.

e di affidare la Responsabilita delle stesse ad un Dirigente di struttura complessa, in possesso dei
requisiti e della esperienza necessarie in ragione del delicato incarico da espletare.

e di determinare che il Dirigente Medico al quale sara attribuito ’incarico di Coordinamento:

coordina la gestione delle risorse umane, strumentali tecniche e finanziarie di competenza;
coordina e promuove l’integrazione organizzativa e la pratica interdisciplinare, anche
mediante la costituzione di gruppi operativi mobili e flessibili, per progetti temporanei o
permanenti;

concorda con i Responsabili delle singole UU.QO., sulla base dei programmi e dei progetti
individuati dalla Direzione Aziendale, gli obbiettivi di ciascuna U.Q., le azioni sui criteri di
divisione del lavoro e ripartisce le risorse assegnate tra le medesime Unita

coordina I’attivita specialistica intramuraria;

provvede regolarmente per i compiti assegnati nell’ambito delle direttive ricevute nonché
per tutti gli adempimenti amministrativo/sanitari previsti dalle direttive aziendali oltreché
dalle normative comunitarie/nazionali/regionali di riferimento;

verifica la conformitd dei comportamenti dei dirigenti e det risultati delle attivita con gli
indirizzi impartiti dalla Direzione Aziendale;

certifica il regolare rilevamento dei dati periodici di riferimento;

cura le attivitd connesse di natura sanitaria predisponendo le formali relazioni
trimestrali/semestrali/annuali di competenza;
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- formula proposte alla Direzione Aziendale sulla organizzazione/ottimizzazione delle attivita
sanitarie;

- garantisce, fermo restando il rispetto della L. 241/90 nonché della D.Lgs. 196/2003,
nell’ambito del generale dovere di lealta aziendale, il puntuale rispetto delle disposizioni
aziendali, astenendosi dal fornire qualunque comunicazione a terzi, mantenendo sempre il
segreto  d’ufficio, senza fornire ad alcuno informazioni/notizie relativamente a
provvedimenti aziendali dei quali & venuto a conoscenza.

e di demandare a successive determinazioni Pindividuazione delle singole articolazioni
organizzative funzionalmente aggregate nonché [Iindividuazione del Responsabile di
coordinamento delle stesse articolazioni.
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