SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE —~ REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N°7- CARBONIA

Deliberazione N° zx’jﬂ!{ gg
& By, 2004

s

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Progetto “ Select™. L. 309/90. Approvazione schema di convenzione con Ia
Coop. “Agrifoglio Soc. Coop. A.R.L.

Su proposta del Responsabile del Servizio Tossicodipendenze il quale:

RICHIAMATA la delibera n°® 2149 del 06.10.03 con la quale & stata approvata la
rimodulazione del piano finanziario del Progetto “Select”, approvato e
finanziato con delibera della G.R. N° 20/79 del 09.07.03

CONSIDERATO  che tale Progetto prevede I’inserimento lavorativo, presso Ditte o Aziende, di
soggetti tossicodipendenti o ex tossicodipendenti, contribuendo ai relativi
oner1 con specifica borsa lavoro;

VISTA la  necessita di stipulare rapporti di convenzione con la Ditta “Agrifoglio
Soc. Coop. AR.L. che ha espresso la propria disponibilitd con la relativa
scheda di adesione del 29.07.2004, che si allega al presenta atto per
costituime parte integrante e sostanziale;

VISTO lo schema di convenzione predisposto

PROPONE

e Di approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto per costituirne parte integrante.
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Segue Deliberazione N° éﬁ’ (Q 8

16 HOV. 2004

adottata dal Direttore Generale in data

1L DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Tossicodipendenze.

SENTITI IL Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

e Di approvare lo schema di convenzione con I’ “Agrifoglio Soc. Coop. A.R.L.”che aderisce al
Progetto “Select”.

¢ Di movimentare la relativa spesa annua sul codice economico n° 440916 del piano dei conti
aziendale,
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H Responsabile del Servizio Affari Generali,

altesta che la deliberazione

o oMQR  qa 16 NOV. 2004

& stata pubblicata

nell’Albo pretorio dell’Azienda U.S.L.n. 7

a pariire dal 1 8 Elg%’;’ ZO% £ 2 S%g ES&:

resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione

Destinatari: Collegio dei Sindaci/Servizio Bilancio/Ser.T.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE -~ REGIONE SARDEGNA
AZIENDA US.L. N.7
Carbonia

CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE CON LA DITTA “ AGRIFOGLIO Soc. Coop.
A.r.l.” NELL’AMBITO DEL PROGETTO SELECT.

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutti gli effetti di legge, fra il
Signor Deiana Giorgio, nato a San Giovanni Suergiu, il 12 Febbraio 1949 residente a San
Giovanni Suergiu in Via Bellini N°10, cod. fisc. DNEGRG49B12G287F, titolare della
“AGRIFOGLIO Soc. Coop. A.r.1.” di seguito denominata Ditta, e 1’Azienda Sanitaria Locale n® 7
di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in Carbonia, via Dalmazia N° 83, di seguito
denominata A.S.L, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio Simeone, nato a
Iglesias il 29 Agosto 1945, cod. fisc. SMN MSLASM29E281V.

PREMESSO

e che con deliberazione D.G. n°® 2149 del 06.10.2003, previa rimodulazione del relativo piano
finanziario, ¢ stato avviato il Progetto Select ;

e che il progetto prevede FPinserimento lavorativo di soggetti tossicodipendenti e/o ex
tossicodipendenti, attualmente seguiti dai Ser.T. della A.S.L., presso Ditte alle quali sara
corrisposta una specifica borsa lavoro per I’inserimento lavorativo;

e cheil rapporto trala A.S.L. e le Ditte deve essere disciplinato tramite apposita convenzione;

SI CONVIENE E PATTUISCE QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto della convenzione
La Ditta si impegna a favorire I’inserimento lavorativo di soggetti tossicodipendenti e/o ex
tossicodipendenti, attualmente seguiti dai Ser.T. della A.S.L., previa procedura di selezione che
verra definita con i referenti del progetto.
La A.S.L. si impegna a garantire ogni forma di supporto a sostegno dell’inserimento lavorativo e a
corrispondere, secondo le modalita indicate al successivo articolo 4, 1a relativa borsa lavoro.

Art. 2
Adempimento dell'Azienda
La Ditta, previa definizione e individuazione della forma contrattuale piti idonea per I’inserimento
lavorativo, dovra assumere il personale selezionato garantendo la copertura assicurativa IN.A.LL e
previdenziale LN.P.S., secondo le norme in materia attualmente in vigore.



Art. 3
Durata dell’ inserimento lavorativo
QOgni inserimento lavorativo avra una durata massima di mesi 8 (otto) ¢ si risolve secondo le
modalita contrattuali individuate per I’ inserimento.

Art. 4
Finanziamenti

L’A.S.L., entro 60 (sessanta) giorni dalla rendicontazione, si impegna a versare alla Ditta una borsa
lavoro mensile onnicomprensiva di euwro 500,00 (cinquecento), previa verifica del regolare
assolvimento degli obblighi di legge, da parte della Consulente appositamente convenzionata per il
Progetto “Select”.

In caso di risoluzione del contratto di lavoro prima della conclusione di un intero mese lavorativo,
la A.S.L. si impegna a corrispondere alla Ditta la somma corrispondente in percentuale ai giorni
maturati,

Art. 5
Risoluzione della convenzione
La presente convenzione potra essere risolta, in qualsiasi momento, per comune accordo tra le parti
ovvero unilateralmente da entrambi i contraenti, qualora ricorrano gravi e comprovati motivi
inerentl la violazione degli accordi contrattuali, o per rinuncia motivata e giustificata da parte della
Ditta.
Tale rinuncia dovra avvenire con preavviso non inferiore ai 60 gg.

Art. 6
Controversie
11 foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le parti circa 'interpretazione € la
corretta esecuzione delle norme contrattuali € quello di Cagliari.

Letto, approvato e sottoscritto

Per ]la ASL 7 : 1l Direttore Generale
Dott. Emilio Simeone

Per la Ditta:




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N.7
Carbonia

CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE CON LA DITTA “ AGRIFOGLIO Soc. Coop.
A.rl” NELL’AMBITO DEL PROGETTO SELECT.

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutti gli effetti di legge, fra il
Signor Deiana Giorgio, nato a San Giovanni Suergiu, il 12 Febbraio 1949 residente a San
Giovapni Suergiu in Via Bellini N°10, cod. fisc. DNEGRG49B12G287F, titolare delia
“AGRIFOGLIO Soc. Coop. A.r.l.” di seguito denominata Ditta, e 1’Azienda Sanitaria Locale n® 7
di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in Carbonia, via Dalmazia N° 83, di seguito
denominata A.S.L, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio Simeone, nato a
Iglesias il 29 Agosto 1945, cod. fisc. SMN MSL45M2SE281V.

PREMESSO

e che con deliberazione D.G. n° 2149 del 06.10.2003, previa rimodulazione del relativo piano
finanziario, & stato avviato il Progetto Select ;

o che il progetto prevede Dinserimento lavorativo di soggetti tossicodipendenti e/o ex
tossicodipendenti, attualmente seguiti dai Ser.T. della A.S.L., presso Ditte alle quali sara
corrisposta una specifica borsa lavoro per ’inserimento lavorativo;

e cheil rapporto trala A.S.L. e le Ditte deve essere disciplinato tramite apposita convenzione;

SI CONVIENE E PATTUISCE QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto della convenzione
La Ditta si impegna a favorire I’inserimento lavorativo di soggetti tossicodipendenti e/o ex
tossicodipendenti, attualmente seguiti dai Ser.T. della A.S.L., previa procedura di selezione che
verra definita con i referenti del progetto.
La A.S.L.si impegna a garantire ogni forma di supporto a sostegno dell’inserimento lavorativo € a
corrispondere, secondo le modalita indicate al successivo articolo 4, 1a relativa borsa lavoro.

Art. 2
Adempimento dell'Azienda
La Ditta, previa definizione e individuazione della forma contrattuale pil idonea per 1’inserimento
lavorativo, dovra assumere il personale selezionato garantendo la copertura assicurativa IN.A.LL e
previdenziale LN.P.S., secondo le norme in materia attualmente in vigore.



Art. 3
Durata dell’ inserimento lavorativo
Ogni inserimento lavorativo avrd una durata massima di mesi 8 (otto) e si risolve secondo le
modalita contrattuali individuate per I’ inserimento.

Art. 4
Finanziamenii

L’A.S.L., entro 60 (sessanta) giomi dalla rendicontazione, si impegna a versare alla Ditta una borsa
lavoro mensile onnicomprensiva di euro 500,00 (cinquecento), previa verifica del regolare
assolvimento degli obblighi di legge, da parte della Consulente appositamente convenzionata per il
Progetto “Select”.

In caso di risoluzione del contratto di lavoro prima della conclusione di un intero mese lavorativo,
la A.S.L. si impegna a corrispondere alla Ditta la somma corrispondente in percentuale ai giorni
maturati.

Art. 5
Risoluzione della convenzione
La presente convenzione potra essere risolta, in qualsiasi momento, per comune accordo tra le parti
ovvero unilateralmente da entrambi i contraenti, qualora ricorrano gravi e comprovati motivi
inerenti la violazione degli accordi contrattuali, o per rinuncia mottvata ¢ giustificata da parte della
Ditta.
Tale rinuncia dovra avvenire con preavviso non inferiore ai 60 gg.

Art. 6
Controversie
Il foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le parti circa I"interpretazione ¢ la
corretta esecuzione delle norme contrattuali & guello di Caglhiari.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la ASL 7 : I Direttore Generale
Dott. Emilio Simeone

Per 1a Ditta;




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.8. L. N.7
Carbonia

CONVENZIONE DI COLLABORAZIONE CON LA DITTA “ AGRIFOGLIO Soc. Coop.
A.r.l.” NELL’AMBITO DEL PROGETTO SELECT.

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutti gli effetti di legge, fra 1l
Signor Deiana Giorgio, nato a San Giovanni Suergiu, il 12 Febbraio 1949 residente a San
Giovanni Suergiu in Via Bellini N°10, cod. fisc. DNEGRG49B12G287F, titolare della
“AGRIFOGLIO Soc. Coop. A.r.1.” di seguito denominata Ditta, e I’Azienda Sanitaria Locale n° 7
di Carbonia, cod. fisc. 02261310920, avente sede legale in Carbonia, via Dalmazia N° 83, di seguito
denominata A.S.L, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio Simeone, nato a
Iglesias il 29 Agosto 1945, cod. fisc. SMN MSL45M29E281V.

PREMESSO

e che con deliberazione D.G. n° 2149 del 06.10.2003, previa rimodulazione del relativo piano
finanziario, & stato avviato il Progetto Select ;

e che il progetto prevede I’inserimento lavorativo di soggetti tossicodipendenti e/o ex
tossicodipendenti, attualmente seguiti dai Ser.T. della A.S.L., presso Ditte alle quali sara
corrisposta una specifica borsa lavoro per I'inserimento lavorativo;

e che il rapporto frala A.S.L. e le Ditte deve essere disciplinato tramite apposita convenzione;

SI CONVIENE E PATTUISCE QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto della convenzione
La Ditta si impegna a favorire l'inserimento lavorativo di soggetti tossicodipendenti e/o ex
tossicodipendenti, attualmente seguiti dai Ser.T. della A.S.L., previa procedura di selezione che
verra definita con i referenti del progetto.
La A.S.L. siimpegna a garantire ogni forma di supporto a sostegno dell’inserimento lavorativo e a
corrispondere, secondo le modalita indicate al successivo articolo 4, la relativa borsa lavoro.

Art. 2
Adempimento dell 'Azienda
La Ditta, previa definizione e individuazione della forma contrattuale pitt idonea per Iinserimento
lavorativo, dovra assumere il personale selezionato garantendo la copertura assicurativa LN.A.LL e
previdenziale IN.P.S., secondo le norme in materia attualmente in vigore.



Art. 3
Durata dell’ inserimento lavorativo
Ogni inserimento lavorativo avra una durata massima di mesi 8 (otto) e si risolve secondo le
modalitd contrattuali individuate per I’ inserimento.

Art. 4
Finanziamenti

L’A.S.L., entro 60 (sessanta) giorni dalla rendicontazione, si impegna a versare alla Ditta una borsa
lavoro mensile onnicomprensiva di euro 500,00 (cinguecento), previa verifica del regolare
assolvimento degli obblighi di legge, da parte della Consulente appositamente convenzionata per il
Progetto “Select”.

In caso di risoluzione del contratto di lavoro prima della conclusione di un intero mese lavorativo,
la A.S.L. si impegna a corrispondere alla Ditta la somma corrispondente in percentuale ai giorni
maturati.

Art. 5
Risoluzione della convenzione
La presente convenzione potra essere risolta, in qualsiasi momento, per comune accordo tra le parti
ovvero unilateralmente da entrambi i contraenti, qualora ricorrano gravi ¢ comprovati motivi
inerenti la violazione degli accordi contrattuali, o per rinuncia motivata e giustificata da parte della
Ditta.
Tale rinuncia dovra avvenire con preavviso non inferiore ai 60 gg.

Art. 6
Controversie
11 foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le parti circa Iinterpretazione ¢ la
corretta esecuzione delle norme contrattuali & quello di Cagliarn.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la ASL 7 : Il Direttore Generale
Dott. Emilio Simeone

Per la Ditta:
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SERVIZIO SAMNITARID NAFIOMALE — R,E'AJX(}E\‘«E AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA US.L.n, 7
CARBONIA

Al sansi della fegge 31/12/1996 n. 075, recante disposizioni a ™
futela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali” autorizzo I'Azienda Sanitaria Locale numero 7
di Carbonla a diffondere i dati riportati nel presente modulo ai
fint deli'attivazione del rapporto di favaro in cggetio
eraccetlazione__
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