SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U. S. L. N. 7

Carbonia
e

Deliberazione n. 6 Q

1 0 BEH. 2006

Adottata dal Direttore Generale in data :

OGGETTO: Elence di personale da trasferire alla Azienda USL n. 8 di Cagliari .

RICHIAMATA

DATO ATTO

RILEVATO

RILEVATO

ATTESO

la delibera n. 2628 del 29/12/2005 nella parte in cui e’ stato determinato
I’elenco del personale oggetto di trasferimento all’ Azienda USL 8 di Cagliari
con decorrenza 01.01.06 ai sensi dell’art. 13 comma 6 della Legge Regionale
n. 7 del 21/04/2005 e della deliberazione della G.R. 51/10 del 04/11/2005;

che nel predetto provvedimento, entro cinque giori dalla data di affissione
del medesimo presso gli uffici o struttura aziendale oggetto di trasferimento,
e’ stata disposta la possibilita di presentare istanza atta a rettificare eventuali
errori od omissioni e consentire al Direttore Generale di pronunciarsi entro 5
giorni dal ricevimento della stessa;

che entro il 09/01/2006 sono pervenute le istanze dei sottoelencati dipendenti
dirette a rettificare 1’elenco del personale oggetto di trasferimento presso
I’ Azienda USL n.8 di Cagliari:

dott.ssa Cinzia Congiu dirigente medico
dott. Raffaele Deidda dirigente farmacista
dott.ssa Matilde Cossu dirigente farmacista
dott.ssa Nives De Montis  dirigente medico
dott. Restivo Emanuele dirigente medico
dott.ssa Rossella Sitzia dirigente medico
dott. Mameli Francesco dirigente medico
dott.ssa M. Germana Oy’ dirigente medico
dott. Pino Pala dirigente medico

che il  dott. Restivo Emanuele ha comunicato di non accettare il
trasferimento presso la USL 8 di Cagliari;

che il personale da trasferire e’ stato detexrminato tenendo conto dei seguenti

parametri :

a) servizio presso gli uffici o strutture territoriali od ospedaliere ubicati o
comunque operanti nell’ambito dei Comuni transitati a Provincia diversa
da quella di originaria appartenenza e di conseguenza ad altra ASL;

b) appartenenza ad Unita nelle quali I'eventuale trasferimento di figure
professionali non pregiudica I’ordinario espletamento delle attivita
istituzionali,



¢) anzianita di servizio ;
d) appartenenza a ruolo e profilo professionale tale consentire I’inserimento
nei servizi territoriali della Azienda USL 8 di Cagliari;

PRECISATO che il trasferimento di personale deve essere tale da garantire ’assistenza
sanitaria attualmente erogata alla popolazione interessata;

PRECISATO che il trasferimento di personale deve essere tale da non incidere sul regolare
e continuo espletamento delle diversificate attivita’ della Azienda USL n. 7 di
Carbonia complessivamente considerate;

ATTESO che la garanzia dell’ordinario espletamento delle attivita® aziendali ¢’

prioritaria rispetto ai predetti parametri ;

PRECISATO che le aziende, d’intesa ed in stretto raccordo con la Regione, si riservano di
effettuare, entro 90 giorni dal 01/01/06, la verifica dei trasferimenti del
personale disposti al fine di una corretta distribuzione della dotazione
organica tra le stesse;

ESAMINATE le istanze ricevute ed effettuata la dovuta istruttoria alla luce dei suddetti
parametri;
ATTESO che l'attivita prestata in forza della posizione funzionale ricoperta dagh

istanti rileva ai fini del regolare espletamento dell’attivita’® aziendale;

ACCERTATO che al momento non sussistono i presupposti per accogliere le istanze dirette
a rettificare errori o omissioni, fatta salva quella presentata dal dott. Restivo
Emanuele ;
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ed del Direttore Amministrativo,
IL DIRETTORE GENERALE
Delibera

Per i motivi esposti in premessa:

1) di accogliere P’istanza del dott. Emanuele Restivo e di respingere le restanti istanze ricevute al
fine di rettificare eventuali errori o omissioni verificatisi nell’elenco del personale da trasferire
presso I’ Azienda USL n. 8 di Cagliari di cui alla deliberazione n. 2628 del 29/12/2005.

2) di dare atto che la riduzione della dotazione organica e’ stata effettuata nel rispetto dell’esigenza
di assicurare secondo le direttive assessoriali ’assistenza sanitaria alla popolazione ricompresa
nell’ambito territoriale dell’ Azienda TUUSL %ﬁ 1
espletamento_delle attivita dell’ Azienda UGB n-
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Allegati n.

11 Responsabile del Servizio Affari Generali,

Att;ta che la deliberazione

& stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
apartie dal _1 § GEN, 7008 a1 F E@Lz%;

Resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

11 Responsabile del Servizio
Affarl Generali

LTeresa Garau)
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Collegio Sindaci

Bilancio
Personale



