Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO:

PREMESSO

ATTESO

PRECISATO

VISTA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.n. 7
Carbonia

Deliberazione n° /j vkg

2 6 6EH. 2005

Progetto obiettivo di costituzione gruppo di loro in Staff alla Direzione Generale per
la progettazione, la realizzazione, |’implementazione in Internet e la gestione del
Portale Web Aziendale - Liquidazione.

Il Direttore Generale

che con Deliberazione n® 2650 del 06 dicembre 2004 (successivamente rettificata
con Deliberazione n® 2879 del 29 dicembre 2004) ¢ stato approvato il progetto
obiettivo di costituzione gruppo di lavoro in Staff alla Direzione Generale per la
progettazione, la realizzazione, I'implementazione in Internet e la gestione del
Portale Sito Weh Aziendale;

che il personale impegnato nel progetto in oggetto ha portato a compimento le
attivita programmate previste nella deliberazione 2650/2004; che tali attivita sono
state eseguite, secondo le caratteristiche, le direttive, le modalitd specificate nel
progetto approvato, cosi come certificato dalla relazione allegata a firma del
Responsabile del Progetto che ne descrive le caratteristiche ed il risultato;

che il progetto si concludera con la pubblicazione sul sito della modulistica in uso e
delle delibere adottate :

n proposito la relazione del coordinatore del gruppo di lavoro Dr. Salvatore Blanco;

RITENUTO di dover provvedere al compenso delle competenze dovute secondo le disposizioni

SENTITI

contenute nell’atto deliberativo 2650/2004 nella misura del 70%

il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;



AZIENDA USL N.7 Carbonia

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa
— di liquidare in favore dei sotto elencati dipendentt fa somma a fianco di ciascuno indicata:

1. Dott. Salvatore Blanco € 7.000,00 (settemila)

2. Sig. Francesco Melis € 5.250,00 (cinquemiladuecentocinguanta)
3. Sig. Ettore Brot € 2.625,00 (duemilaseicentoventicinque)
4. Sig. Ignazio Cossu € 2.625,00 (duemilaseicentoventicingue)

Da movimentare sui codici:
4601021 — Personale di comparto sanitario - importo totale € 7.000,00
4803019 — Personale di comparto amministrativo — importo totale € 10.500,00

Il Dire
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Allegati n°

Destinatari:

» Collegio dei Sindaci

Servizio Informatico

v v

Servizio Psicosociale

Servizio Bilancio
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Servizio Personale

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

o MY ga 28 6EN 2005

¢ stata pubblicata

nell’Ai%o 5te@oéiﬁa4§ﬂid§ienda USL ;’3? ‘ ‘ g! 2{}{}%

a partire dal .al

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi.

E stata posta a disposizione per la consultazione.




GRUPPO DI LAVORO PORTALE WEB AZIENDALE

Coordinatore: Dott. Salvatore Blanco
Osp.le F.Hi Crobu — 09016 Iglesias
B 0781 392 2406 &= 0781 392 2406 7= salvatore.blanco@asi7carbonia.it

UHITY S#N!TRIA LGCALE

RELAZIONE DEL 1° SEMESTRE SULLO STATO
DELL'IMPLEMENTAZIONE DEL PORTALE WEB AZIENDALE

http://www._asl7carbonia.it

Sulla base della Del. N° del 2650 del 06/12/2004 e del Progetto esecutive ad essa allega-
to, di seguito viene descritia I'attivita svolta, i servizi attivati e io stato di implementazione
del Portale Web Aziendale al 15 giugno c¢.a.

In relazione all'articolazione temporale del Progetto sono state realizzate le seguenti azioni
e servizi on-line:

1° FASE

B definizione e progettazione del portale;

B raccolta dati e aggiornamento delle informazioni sui servizi e le attivita sanitarie ed
amministrative svolte (loro assemblaggio su supporto magnetico e aggiornamento
della Carta dei Servizi Sociosanitari);

B costruzione del software e delle pagine web;
B implementazione in Internet della Guida ai Servizi e della Carta det Servizi Socio-
sanitari.
2° FASE

B definizione e progettazione della Bacheca on-line;

B & in fase di conclusione |a raccolta dati relativi a: modulistica, atti amministrativi,
bandi di gara e concorsi, normative, ecc.;

B costruzione del software.
3° FASE

B definizione e progettazione di alcuni Servizi on-line per i cittadini/utenti;
B implementazione di uno sportello interattivo per informazioni, osservazioni e recla-
mi (tramite e-mail).
4° FASE

E definizione e progettazione del Portale interno Aziendale (con assegnazione di e-
mail ai servizi e ai responsabili);

B definizione e progettazione delio spazio per i siti web dei servizi e delle associazioni
di volontariato.
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Rispetto ai tempi indicati nel progetto per la realizzazione del Portale (31 dicembre c.a.) si
& in netto anticipo e si ritiene di concludere 'implementazione entro it 31 agosto c.a.

Entro tale data, a conclusione del Progetto, verranno implementati i seguenti servizi:

B implementazione in Internet della Bacheca on-line contenente la raccolta dati relati-
vi a: modulistica, atti amministrativi, bandi di gara e concorsi, normative, ecc.;

B implementazione nel Portale interno di un servizio web-fax

A conclusione verra effettuata la verifica complessiva della funzionalita del Portale e i rela-
tivi controlli di Qualita attraverso I'analisi della soddisfazione degli utenti (interni ed ester-
ni), rilevata attraverso un apposito questionario da pubblicare nel Portale e le segnalazioni
pervenutaci.

RiPARTIZIONE DEI BUDGET

In considerazione della Delibera citata nella quale veniva assegnato alla predisposizione
ed alla realizzazione del progetto un budget di € 25.000,00 (venticinguemila) e in base
delfimpegno professionale svolto dai membri del Gruppo di Lavoro si ritiene di ripartire |
compensi sulla base delle seguente tabella:

Organizzazione Risorse % Funzioni
Coordinamento attivita e programmazione eventf
N.O. direzionale Salvatore Blanco 10% | Progettazione Portale Internet

Analisi procedure e software

Segreteria G.L.

Raccolta dati e loro assemblaggio su supporto infor-
30% | matico

Gestione e aggiornamento database

Gaslione segnalazioni esterne

N.O. segreteria orga- | Ettore Broi
nizzativa Ignazio Cossu

Cosfruzione software e implementazione sul web del
60% | Portale
Sistemi sicuyrezza rete

Salvatore Blanco

N.O. tecnico Francesco Melis

Sulla base degli obiettivi raggiunti e della fase di avanzamento del progetto superiore al
90% della completa realizzazione, si propone di procedere alla corresponsione di €
17.500,00 (diciasetterniacinquecento) pari al 70% del budget totale.

Si propone di ripartire tale somma, in considerazione dell'impegno svolto, come segue:

Operatore Funzioni Compenso
Salvatore Blanco 10% per Coordinamento e 30% per attivita tecnica € 7.000,00
Francesco Melis 30% per attivita tecnica € 5.250,00
Ettore Broi 15% per segreteria organizzativa € 2.625,00
Ignazic Cossu 15% per segreteria organizzativa € 2.625,00

totale € 17.500,00

Distinti saluti
Iglesias, 19 giugno 2005 il Coordinatore del[b_gppo di Lavoro
Dott. ~S'jtvatore Blanco
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