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Deliberazione n. o<~ 7

adottata dal Direttore generale in data -9 FEB. 2008

Oggetto: Attivita Libero Professionale. — Ripartizione quote personale dipendente.

ACQUISITA

CONFERMATO

PRECISATO

RILEVATA

RICHIAMATO

la deliberazione n. 1769 del 11/09/2000 con la quale & stata regolamentata
Iattivitd Libero Professionale della Dirigenza Sanitaria ai sensi del D.M.
28/02/1997 e della Legge n. 662/96;

che con deliberazione n. 1440 del 5/07/2000 era stato approvato il protocollo
d’intesa con le OO.SS. Mediche sulla regolamentazione dell’attivita Libero
Professionale;

che ai sensi dell’art. 15 del medesimo regolamento, i proventi delle
prestazioni libero professionali sono ripartiti secondo quote ¢ criteri di seguito
specificati:

a) Quote amministrazione 10%
di cui
Fondo personale di supporto 5%
b) Quota professionista o equipe 90%

la necessita di regolamentare tutta ’attivita di supporto per I’attivita libero
professionale individuando i soggetti destinatari del fondo del Personale di
supporto oltre che le competenze;

che il personale di sopporio necessario ad assicurare il regolare esercizio
dell’attivita libero professionale ¢ stato individuato all’interno del Servizio
Bilancio e del Servizio del Personale ed i cui compiti sono diretti ad
assicurare le funzioni organizzative informative, di incasso e di
rendicontazione, di contabilith e pagamento delle competenze stipendiali;



DATO ATTO

PRECISATO

CONFERMATO

VISTO

VISTA

VISTO

che sono state individuate le seguenti figure professionali con le relative

funzioni e competenze:

Responsabile Servizio Bilancio:
1 quota

Collaboratore Servizio Bilancio:
1 quota

Collaboratore Servizio Personale

4 quote
Collaboratore Cassa Ticket

2 quote

Coordinamento organizzativo

Verifica contabile e rendiconti mensili

Contabilita e pagamento competenze

Stipendiali

Incassi e versamenti quote di attivita

che la quota del fondo del personale di supporto & determinata in misura pari
al 5% calcolato sulle riscossioni mensili dell’attivita libero professionale,
ripartito tra il personale di cui al punto precedente secondo le seguenti quote:

Responsabile Servizio Bilancio:
Collaboratore Servizio Bilancio:
Collaboratore Servizio Personale
Collaboratore Servizio Personale
Collaboratore Servizio Personale
Collaboratore Servizio Personale
Collaboratore addetto Cassa Ticket

Collaboratore addetto Cassa Ticket

0,85
0,85
0,55
0,55
0,55
0,55
0,55
0,55

per un totale pari al

che nessun onere aggiuntivo ne

corrisposti al personale dipendente;

5% del fondo disponibile

deriva per 1'Azienda, per i compensi

il D.Lgs.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Ia L.R. n. 5/95 e n, 10/97;

il C.C.N.L.



IL DIRETTORE GENERALE

Sentito ii parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

- che il personale destinatario del fondo di cui all’art. 15 del Regolamento Aziendale per

Pattivita Libero Professionale, approvato con la deliberazione n. 1769 del 11/09/2000,

viene di seguito individuato con indicazione delle quote da corrispondere, calcolate sulla

base del fondo mensile disponibile dalle riscossioni mensili dell’attivitd libero

professionale della Dirigenza Medica:

Responsabile Servizio Bilancio

Collaboratore Servizio Bilancio (Sig. Pirisi Marco)
Collaboratore Servizio Personale  (Sig.ra Pau Milena)
Collaboratore Servizio Personale  (Sig. Massa Pier Giuseppe)
Collaboratore Servizio Personale  (Sig.ra Scano Paola)
Collaboratore Servizio Personale  (Sig. Aresti Mauro)
Collaboratore addetto Cassa Ticket (Sig. Pinna Gianni)

Collaboratore addetto Cassa Ticket (Sig. Caracoi Giancarlo)

e per un totale corrispondente al 5% del fondo;

1 quota pari a
1 quota pari a
1 quota pari a
1 quota pari a
1 quota pari a
1 quota pari a
1 quota part a

1 quota pari a

0,85
0.85
0,55
0,55
0,55
0,55
0,55
0,55

- di confermare che nessun onere aggiuntivo ne deriva per I'Azienda e che le quote

distribuite sono determinate mensilmente in ragione delle riscossioni effettuate per

Fattivitd Libero Professionale della Dirigenza Medica;

- di incaricare il Servizio Bilancio alla determinazione delle quote mensili da distribuire al

personale dipendente cosi come individuato nella presente deliberazione;



- di imputare il costo al codice del conto economico n°® 4409004 che trova la relativa entrata

al conto economico n. 72.001.003 per la voce ricavi.




Allegati n.

Il Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
n_od5Y g -9FEB 2006
¢ stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

a partire dal 10 FEB. 2008 al 24 FEB 2008

Resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

I1 Responsabile del Servizio

Affarl Generah
Beliis o

$sa Mdfld Tcresa Garau)

Gl O 00
..<"' \

Collegio Sindaci

Bilancio
Personale



